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Erityisavustukset Hyvinvointia kulttuurista

ikaihmisille -hankkeisiin

» Avustukset on tarkoitettu kulttuurihyvinvointitoimintaa vahvistaviin hankkeisiin vuosina
2022-2023 osana STM:n koordinoimaa kansallista ikaohjelmaa® - rakentaa
tulevaisuuden kulttuurisen vanhustyon Suomen mallia

 Taiteen edistamiskeskuksen (Taike) hallinnoimalla, erityisesti kunnille ja kuntayhtymille

suunnatulla avustuksella tuetaan
« vaeston ikaantymiseen varautumista laaja-alaisesti ja kestavasti.
* kulttuurihyvinvoinnin osaamisen kehittamista seka hyvaksi todettujen toimintamallien
kayttoonottoa ja juurtumista.
* pitkajanteista ikaihmisille suuntautuvan taide- ja kulttuuritoiminnan kehittamista mm. osana
palvelunohjausta, lahetetoimintaa seka etsivaa ja loytavaa kulttuurityota.
* Avustusta haetaan 13 kunnan kulttuurisen vanhus- ja seniorityon AlLI-verkoston
yhteisella AURA-projektilla = paahakijana Helsinki (KULP-jory 29.8.2022)

* Avustuksen kayttoaika on 1.1.-31.12.2023
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https://www.taike.fi/fi/avustukset-yhteisoille/-/stipend/AhK7rZDMBpbH/viewStipend/11186
https://ailiverkosto.fi/index.html

AURA-projektin tavoitteet ja toimenpiteet

1. Kuntien ja tulevien hyvinvointialueiden vahva rooli ikaantyneiden
kulttuurioikeuksien ja -palveluiden edistamisessa sailyy aktiivisena:

« Rakennetaan vuoteen 2030 asti ulottuva tiekartta siita, miten kunnat ja hyvinvointialueet
voivat tukea ikaantyneiden kulttuuristen oikeuksien ja palveluiden toteutumista parhaalla
mahdollisella tavalla - kansallinen ohjelma rakentunut

 Tiekartan teossa huomioidaan koko toimijaverkosto

 AlLI-kuntien/hyvinvointialueiden osalta tehdaan selvitys ikaantyneiden kulttuuripalveluiden
tilasta ja kehittamissuunnista. Lisaksi jokaisessa AlLI-kunnassa jarjestetaan
yhteiskehittamistilaisuus.

2. Taide- ja kulttuurikentan ymmarrys ja osaaminen ikaantyneiden palveluiden
saavutettavuudesta on parantunut.

« AlLI-kunnissa jarjestetaan kuntien kulttuuritoimijoille/kulttuuripalveluita tuottaville tahoille
lkaantyneiden kulttuuripalveluiden saavutettavuuskoulutus.

3. AlLIl-verkosto laajenee kolmeen uuteen kuntaan ja hyvinvointialueeseen.

« Talla hetkella AlLI-kunnat kattavat 12 hyvinvointialuetta + Helsinki
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Aikataulutus
Tavoite 1: Tiekartta

« Selvitystyon suunnittelu seka kilpailutus (tammi-helmikuu)

« Tiekartan hahmottelun aloitus ja selvitystyon toteutus (maalis-huhtikuu)
Keskeisten tutkimusten ja kehittamishankkeiden kartoitus (maalis-huhtikuu)
Yhteiskehittamistilaisuuksien suunnittelu ja aikataulutus (maalis-kesakuu)
Selvityksen valmistuminen (touko-kesakuu)

Tiekartan tyostamista (elo-marraskuu), ekosysteemin osallistuminen (elo-syyskuu)
Yhteiskehittamistilaisuudet (elo-marraskuu)

 Tiekartan valmistuminen ja jalkautus loppuseminaarissa (joulukuu)

Tavoite 2: Koulutus

« Koulutuksen suunnittelun ja yhteistyokumppaneiden kartoituksen aloitus (tammi-helmikuu)
« Koulutusten aikataulutus ja muu tarkennus (maalis-huhtikuu)

« Koulutusten sisaltojen ja aikataulujen varmistuminen (touko-kesakuu)

« Koulutukset kunnissa (elo-marraskuu)

Tavoite 3: Laajeneminen
» Laajenemiskeskustelut (tammi-marraskuu)
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Henkilosto ja muut resurssit

« Henkilostoresurssit
» Rekrytoidaan kaksi henkiloa, projektikoordinaattori (projektin vetaja) ja
projektisuunnittelija, KULP:iin
* Muut resurssit
« Ostopalvelut (selvitys ja koulutukset)
« Matkakulut
 Viestinta
« Kokoustarjoilut
« Omavastuuosuus
* 10 % kokonaisbudjetista tyopanoksena, tiloina jne.
« Jakautuu 13 AlLI-kunnan kesken
 Helsingin osuus katetaan mm. henkilostoon liittyvilla yleiskustannuksilla
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Budjettl

W N

Henkilostokulut: yhteensa 137 000 €

» Projektikoordinaattorin palkka: palkka 3 500 € + sivukulut ym. / 12 kk: Yhteensa 61 000 €

» Projektisuunnittelijan palkka: palkka 3 200 € + sivukulut ym. / 12 kk kk: Yhteensa 56 000 €

 AlLI-kuntien edustajien palkka + sivukulut hankkeen edistamiseen: Yhteensa 20 000 € (kuntien
omavastuu)

Toimitilakulut: yhteensa 1 000 € (kuntien omavastuu)

Hallintokulut (ilman henkilostokuluja): yhteensa 29 000 €
» Projektihenkilokunnan matkakulut: Yhteensa 20 000 €

» Muut matkakulut (esim. asiantuntijat): Yhteensa 5 000 €

» |CT, talous yms.: Yhteensa 4 000 € (kuntien omavastuu)

Ostopalvelut: ynteensa 108 000 €

« Ostopalvelut asiantuntijoilta: Selvitys seka tiekartan palvelumuotoilu ja visualisointi: Yhteensa 60 000 €
» Ostopalvelut asiantuntijoilta: koulutuksen jarjestaminen: Yhteensa 26 000 €

» Ostopalvelut muut (mm. loppuseminaarin striimaus): Yhteensa 6 000 €

* Viestinnan ostot (mm. koulutusten viestinta/markkinointi): Yhteensa 5 000 €

* Yhteiskehittamistilaisuuksien seka koulutusten jarjestaminen kunnissa: Yhteensa 11 000 €

Kustannukset yhteensa: 275 000 € (omavastuuosuus 25 000 €)
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Toteutuksen tuki, viestinta ja vastuut
projektin paattymisen jalkeen

* Projektin aikana
» Projektihenkilostoa tukee mm. KUVA:n kehittamisyksikon ikaantyneiden kehittamisasiantuntija
seka tarvittaessa myos ikaantyneiden etapalveluiden kehittamisesta vastaava
projektikoordinaattori, myos SOTE:n puolelta ikaantyneiden palveluista saadaan tukea
 Viestinta
 Projektin projektisuunnittelija vastaa hankkeen viestinnasta
* Projektin jalkeen
* Projektin tulokset jalkautetaan osaksi Helsingin kaupungin jatkuvaa toimintaa seka AlLI-=
verkostolle hankekauden aikana
 AlLI-verkoston toiminta jatkuu seka projektin aikana etta sen jalkeen samalla tavoin kuin
tahankin asti (ei keskitettya koordinointia, jaetut vastuut tapaamisista ja aamukahveista AlLI-
kunnilla)

- ei kaupungille siirtyvia vastuita projektin paatyttya
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Hyodyt ja mahdollisuudet Helsingille

e Hyodyt Helsingille
o Lisaresurssia ja tietopaaomaa kaytannon tekemiseen projektihenkilostosta - nykyisen toiminnan
tukeminen
o Valianalyysi kulttuurisen vanhustyon nykytilasta Helsingissa - haasteiden, pullonkaulojen ja
puutteiden tunnistaminen ja toiminnan kehittaminen niiden pohjalta
o Valtava maara tietoa hyvista kaytannoista - parhaat palat Helsingin kayttoon
o Valtakunnallinen paahanke, joka jatkunee yli hallituskausien - Helsinki mukana maarittelemassa
kulttuurisen vanhustyon keskeisia tulevaisuuden suuntia
o Useita kytkOksia kaupunkistrategiaan, muun muassa:
o Taiteen saatavuutta ja kulttuurialan ammattilaisten tyoskentelymahdollisuuksia parannetaan erityisesti
myos kantakaupungin ulkopuolella.
o Helsinki ottaa palveluja suunnitellessaan ja toteuttaessaan paremmin huomioon eri ikaiset palvelujen
kayttajat.
o lkaihmisten hyvinvoinnista pidetaan huolta ja ikaantynyt vaesto nahdaan voimavarana. Arvokas vanhuus
on helsinkilaisten oikeus.
« Tukee myos hyvinvointisuunnitelman ikaantyneita koskevia tavoitteita, erityisesti tavoitteen 12. lkdantyneiden
yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ja kokea taidetta ja kulttuuria vahvistuu toimenpiteita
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AlLl-kuntien/hyvinvointialueiden vastuut
projektissa

« Jarjestavat ja osallistuvat AlLI:n yhteistapaamisiin (AlLl:n kuukausittain
jarjestettavat virtuaalikahvit, yhteistapaamiset jne.), ks. edellinen dia

* Perehtyvat hankkeen tavoitteisiin ja toimenpiteisiin, seka pyrkivat omalta
osaltaan edistamaan niiden toteutusta

 Valittavat tietoa projektista ja sen tuloksista oman kunnan/hyvinvointialueen
sisalla

« Vastaavat projektissa tehtavaan kyselyyn oman kuntansa/hyvinvointialueen
osalta

* Toteuttavat yhteistyossa projektihenkilokunnan kanssa omassa kunnassaan:
1) yhteiskehittamistilaisuuden ja mahdollisen 2) taide- ja kulttuuritoimijoille
suunnatun ikaantyneiden palveluiden saavutettavuuskoulutuksen

* Pitavat tuntikirjanpito hankerahoituksen omavastuuosuutta varten
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