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§ 340
Helsingin kaupungin henkilöstön yhdenvertaisuussuunnitelman 
tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2017

HEL 2016-013324 T 01 00 00 03

Esitys

Kaupunginhallitus päätti vuoden 2017 henkilöstön yhdenvertaisuus-
suunnitelman tavoitteista ja toimenpiteistä liitteen 1 mukaisesti.

Esittelijä
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Lisätiedot
Hannu Hyvärinen, Hr-asiantuntija, puhelin: 310 25905

hannu.hyvarinen(a)hel.fi

Liitteet

1 Henkilöstön yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet 
2017

2 Henkilöstötoimikunnan lausunto

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Esitysehdotus

Esitys on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Kaupunginhallitus päätti 9.1.2017, § 13 henkilöstön yhdenvertaisuus-
suunnitelman periaatteista. Kaupunginhallitus toteaa päätöksessään, 
että yhdenvertaisuuden parantamisen vuosittaiset tavoitteet ja toimen-
piteet tuodaan kaupunginhallituksen päätettäväksi. 

Helsingin kaupunki työnantajana edistää yhdenvertaisuutta ja ennal-
taehkäisee syrjintää toimeenpanemalla kaupunginhallituksen päättämät 
periaatteet ja toteuttamalla liitteen 1 mukaisia tavoitteita ja toimenpiteitä 
vuonna 2017. Työtä tehdään yhdessä tulevien toimialojen, liikelaitosten 
ja henkilöstön kesken. 

Oheisia tavoitteita ja toimenpiteitä on käsitelty henkilöstöjärjestöjen 
edustajien kanssa kaupungin yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. 
Kaupunginhallituksen hyväksymät periaatteet käsiteltiin viime vuonna 
kaupungin henkilöstöpoliittisessa työryhmässä ja henkilöstötoimikun-
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nassa. Nyt päätettävänä olevat tavoitteet ja toimenpiteet on niin ikään 
käsitelty sekä kaupungin henkilöstöpoliittisessa työryhmässä että kau-
pungin henkilöstötoimikunnan kokouksessa 27.2.2017 (liitteenä henki-
löstötoimikunnan lausunto).

Esittelijä
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Lisätiedot
Hannu Hyvärinen, Hr-asiantuntija, puhelin: 310 25905

hannu.hyvarinen(a)hel.fi

Liitteet

1 Henkilöstön yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet 
2017

2 Henkilöstötoimikunnan lausunto

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Tiedoksi

Kaupunginkanslia

Päätöshistoria

Kaupunginhallitus 27.03.2017 § 302

HEL 2016-013324 T 01 00 00 03

Esitys

Kaupunginhallitus päätti panna asian pöydälle.

Käsittely

27.03.2017 Pöydälle

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti panna asian pöydälle Veronika 
Honkasalon ehdotuksesta.

09.01.2017 Esittelijän ehdotuksesta poiketen

19.12.2016 Pöydälle

Esittelijä
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 13/2017 3 (3)
Kaupunginhallitus

Kj/7
03.04.2017

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 FI0680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro
kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginkanslia +358 9 655 783 FI02012566

Lisätiedot
Hannu Hyvärinen, Hr-asiantuntija, puhelin: 310 25905

hannu.hyvarinen(a)hel.fi


