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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
 
 
1. SOPIJAPUOLET 
 
1. Organisaatio: Turun kaupunki 
 
Y-TUNNUS: 0204819-8 
Yhteyshenkilö: Pekka Sundman 
Yhteystiedot: PL 355, 20101 Turku 
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä isäntäorganisaatio.  
 
2. Organisaatio: Porin kaupunki 
 
Y-TUNNUS: 0137323-9 
Yhteyshenkilö: Matti Lankiniemi 
Yhteystiedot: PL 121, 28101 Pori 
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
 
3. Organisaatio: Rauman kaupunki 
 
Y-TUNNUS: 0138780-9 
Yhteyshenkilö: Kari Koski 
Yhteystiedot: PL 41, 26101 Rauma  
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
 
4. Organisaatio: Uudenkaupungin kaupunki 
 
Y-TUNNUS: 0144036-6 
Yhteyshenkilö: Atso Vainio 
Yhteystiedot: Välskärintie 2C, 23500 Uusikaupunki 
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
 
5. Organisaatio: Salon kaupunki 
 
Y-TUNNUS: 0139533-1 
Yhteyshenkilö: Anita Silanterä 
Yhteystiedot: Tehdaskatu 2, 24100 Salo 
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
 
6. Organisaatio: Lohjan kaupunki 
 
Y-TUNNUS: 1068322-0 
Yhteyshenkilö: Pekka Puistosalo 
Yhteystiedot: Karstuntie 4, 08100 Lohja 
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
 
7. Organisaatio: Espoon kaupunki 
 
Y-TUNNUS: 0101263-6 
Yhteyshenkilö: Olli Isotalo 
Yhteystiedot: PL 12, 02070 Espoon kaupunki 
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
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8. Organisaatio: Helsingin kaupunki 
 
Y-TUNNUS: 0201256-6 
Yhteyshenkilö: Ulla Tapaninen 
Yhteystiedot: PL 1, 00099 Helsingin kaupunki  
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
 
9. Organisaatio: Vantaan kaupunki 
 
Y-TUNNUS: 0124610-9 
Yhteyshenkilö: José Valanta 
Yhteystiedot: Asematie 7, 01300 Vantaa 
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
 
10. Organisaatio: Lahden kaupunki 
 
Y-TUNNUS: 0149669-3 
Yhteyshenkilö: Olli Alho 
Yhteystiedot: PL 13, 15141 Lahti 
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
 
11. Organisaatio: Porvoon kaupunki 
 
Y-TUNNUS: 1061512-1 
Yhteyshenkilö: Fredrick von Schoultz 
Yhteystiedot: PL 23, 06101 Porvoo 
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
 
12. Organisaatio: Kouvolan kaupunki 
 
Y-TUNNUS: 0161075-9 
Yhteyshenkilö: Petteri Portaankorva 
Yhteystiedot: Torikatu 10, 45100 Kouvola 
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
 
13. Organisaatio: Kotkan kaupunki 
 
Y-TUNNUS: 0160225-7 
Yhteyshenkilö: Terhi Lindholm 
Yhteystiedot: Kustaankatu 2, 48100 Kotka 
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
 
14. Organisaatio: Satakuntaliitto 
 
Y-TUNNUS: 0830322-5 
Yhteyshenkilö: Katja Laitinen 
Yhteystiedot: PL 260, 28101 Pori 
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
 
15. Organisaatio: Varsinais-Suomen liitto 
 
Y-TUNNUS: 0922305-9 
Yhteyshenkilö: Tarja Nuotio  
Yhteystiedot: Ratapihankatu 36, 20100 Turku 
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
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16. Organisaatio: Uudenmaan liitto 
 
Y-TUNNUS: 0201296-1 
Yhteyshenkilö: Merja Vikman-Kanerva 
Yhteystiedot: Esterinportti 2B, 00240 Helsinki 
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
 
17. Organisaatio: Päijät-Hämeen liitto 
 
Y-TUNNUS: 0215610-5 
Yhteyshenkilö: Juha Hertsi 
Yhteystiedot: PL 50, 15111 Lahti 
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
 
18. Organisaatio: Kymenlaakson liitto 
 
Y-TUNNUS: 0206714-5 
Yhteyshenkilö: Riitta Kallström 
Yhteystiedot: PL 35, 48601 Kotka 
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
 
19. Organisaatio: Etelä-Karjalan liitto 
 
Y-TUNNUS: 0869462-5  
Yhteyshenkilö: Matti Viialainen 
Yhteystiedot: Kauppakatu 40 D, 53100 Lappeenranta 
Organisaatiosta käytetään jäljempänä tässä sopimuksessa nimitystä jäsenorganisaatio.  
 
Isäntäorganisaatioon ja jäsenorganisaatioihin viitataan tässä sopimuksessa yhteisesti il-
maisulla ”organisaatiot”. 
 
Yhteyshenkilöiden tehtävänä on seurata ja valvoa sopimuksen toteutumista ja tiedottaa 
siitä oman organisaationsa sisällä ja muille sopijapuolille. Yhteyshenkilön vaihtumisesta on 
ilmoitettava muiden sopijapuolien yhteyshenkilöille kirjallisesti. 
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2. VERKOSTOSOPIMUKSEN TAUSTA JA TAVOITTEET 
 
Tämä verkostosopimus on laadittu valtion ja Pohjoisen kasvuvyöhykkeen välisen kasvu-
vyöhykesopimuksen PKV-AIKO-koordinaatiohankkeen (1.12.2016 – 31.12.2018) tulok-
sena, ja se jatkaa koordinaatiohankkeessa sovittua ja käynnistettyä Pohjoisen kasvu-
vyöhykkeen verkostoyhteistyötä.  
 
Pohjoinen kasvuvyöhyke on Suomen Itämeren alueen strategian keskeinen yritys- ja inno-
vaatiotoiminnan alue. 
 
Pohjoisen kasvuvyöhykkeen verkoston tavoitteena on toiminnallisen kokonaisuuden koko-
naisvaltainen kehittäminen yli hallinnollisten rajojen siten, että kasvuvyöhyke linkittää kau-
punkiseutuja laajemmaksi työssäkäynti- ja talousalueeksi.  
 
Verkostoyhteistyön tavoitteena on lisäksi kansainvälisten yhteyksien parantaminen ja yh-
teistyön tiivistäminen yli Suomen rajojen. Kansainvälinen kilpailu käydään osaajista ja yri-
tyksistä, ja parempi logistinen saavutettavuus ja kytkeytyminen suurempiin työmarkkina-
alueisiin vahvistaa kasvua, työllisyyttä ja elinvoimaa. Vyöhykekehittäminen on kansallisen 
kilpailukyvyn kehittämistä, ja tavoitteena on vahvistaa myös Pohjoisen kasvuvyöhykkeen ja 
valtion välistä yhteistyötä, sekä edistää hankekonsortioiden syntymistä ja tukea yhteisiä ra-
hoitushakuja. 
 
Pohjoisen kasvuvyöhykkeen yhteisesti edistettäviä teemoja ovat sisäinen ja ulkoinen saa-
vutettavuus, logistinen toimivuus ja sujuvat pendelöintiratkaisut. Näillä vahvistetaan vyö-
hykkeen elinvoimaa ja houkuttelevuutta työssäkäynti-, investointi-, yritys- ja matkailualu-
eena. Verkosto voi edistää jäsentensä yhteistyötä myös näillä alueilla.  
 
Tällä sopimuksella sovitaan Pohjoisen kasvuvyöhykkeen verkostoyhteistyöhön sitoutumi-
sesta ja rahoittamisesta.  
 
3. ORGANISOITUMINEN JA SOPIJAPUOLTEN TEHTÄVÄT  
 
Isäntäorganisaatio: Turun kaupunki. Toimii Pohjoisen kasvuvyöhykkeen yhteistyöverkos-
ton työntekijöiden työnantajana. Verkoston vastuullinen johtaja toimii Turun kaupungin or-
ganisaatiossa.  
 
Turun kaupunki hankkeen isäntäorganisaationa hoitaa hankkeen taloushallintoon ja muu-
hun hallinnointiin liittyvät tehtävät:  

- työskentelytilan, -välineistön ja työsopimukseen kuuluvien työsuhde-etuuksien jär-
jestäminen  

- johtoryhmään osallistuminen  
- taloushallinnon hoitaminen Pohjoisen kasvuvyöhykkeen yhteistyöverkoston osalta  
- Pohjoisen kasvuvyöhykkeen työstä kertyneen aineiston säilyttäminen  
- verkkosivujen ylläpitäminen 

 
Jäsenorganisaatiot: Muut tämän sopimuksen sopijapuolet, yhteistyöverkostoon osallistu-
vat kunnat ja maakuntien liitot ovat jäsenorganisaatioita.  
 
Vuosikokous: Kunkin sopijapuolen ylimmän johdon tapaaminen. 
 
Johtoryhmä: Kukin sopijapuoli nimeää edustajansa johtoryhmään. 
 
Johtoryhmään nimetyllä henkilöllä tulee olla riittävästi päätösvaltaa sekä halu tehdä yhteis-
työtä ja kyky kytkeä strategiset tavoitteet riittävällä tavalla oman organisaation strategiaan.  
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Johtoryhmä kokoontuu noin 6 kertaa vuodessa. Johtoryhmä linjaa työtä sisällöllisesti, luo 
yhteistä strategiaa ja kytkee tarvittavat henkilöt kehittämistyöhön omista organisaatiois-
taan. Johtoryhmä valmistelee ylimmän johdon vuosikokouksen sisällön. Johtoryhmä hyväk-
syy toimintasuunnitelman ja talousarvion vuosittain.  
 
Johtoryhmän puheenjohtajana toimii isäntäorganisaation nimeämä johtoryhmän jäsen. Li-
säksi johtoryhmä valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja tarvittaessa valmistelevan 
sihteeristön tai muita tavoitteiden edistämiseksi tarvittavia ryhmiä.   
 
Verkoston koordinaatio: Pohjoisen kasvuvyöhykkeen nimetty vastuullinen johtaja yh-
dessä johtoryhmän kanssa organisoi yhteistyötä, aktivoi yhteisiä hankkeita ja strategisen 
vaikuttamisen painopisteitä, sekä tekee Pohjoisen kasvuvyöhykkeen yhteistyötä näkyväksi.  
 
Viestintäyhteyshenkilöt: Kukin organisaatio nimeää viestintäyhteyshenkilön, jonka tehtä-
vänä on viestinnällinen yhteistyö Pohjoisen kasvuvyöhykkeen vastuullisen johtajan kanssa.  
 
4. YHTEISTYÖVERKOSTON RAHOITUS JA KUSTANNUKSET  
 
Kunkin sopimukseen osallistuvan sopijapuolen (isäntä- ja jäsenorganisaatiot) rahoitus-
osuus on 10.000 euroa vuodessa. Kun osallistujia on 19, vuosibudjetti on 190.000 euroa.  
 
Määriin ei sisälly arvonlisäveroa.  
 
Jäsenorganisaatiot ovat yhteistyöverkoston osarahoittajia. Sopijapuolet sitoutuvat maksa-
maan vuosittain rahoitusosuuden, jonka isäntäorganisaatio laskuttaa (alv 0 %) kunkin alka-
van vuoden osalta jäsenorganisaatioilta kerran kalenterivuodessa, tammi-helmikuussa.  
 
Hankinnoissa tulee noudattaa lakia julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
(hankintalaki 1397/2016). 
 
5. RAPORTOINTI  
 
Verkoston toiminnasta raportoidaan johtoryhmän kokouksissa ja vuosittain järjestettävässä 
vuosikokouksessa, jossa kunkin sopijapuolen ylin johto on edustettuna.  
 
6. ASIAKIRJOJEN JA MUUN MATERIAALIN SÄILYTTÄMINEN  
 
Isäntäorganisaatio vastaa Pohjoisen kasvuvyöhykkeen työstä syntyvän materiaalin säilyttä-
misestä lainsäädännön edellyttämällä tavalla.  
 
7. SALASSAPITO  
 
Sikäli kun sopijapuolet ovat viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa 
(621/1999) tarkoitettuja viranomaisia, ne noudattavat ao. laissa sekä muussa lainsäädän-
nössä olevia salassapitoa ja julkisuutta koskevia säännöksiä. Sopijapuolet pitävät toisiltaan 
saamansa luottamukselliseksi merkityn tai muuten luottamukselliseksi tai liikesalaisuudeksi 
katsottavan aineiston salassa eivätkä käytä tietoja muihin kuin sopimuksen mukaisiin tar-
koituksiin.  
 
Sopijapuolet sitoutuvat sopimusaikana ja sen jälkeen pitämään salassa ja luottamukselli-
sina kaiken sen, mitä he ovat tämän sopimuksen yhteydessä saaneet tavalla taikka toisella 
tietoonsa asioista, jotka joko on määritelty salassa pidettäviksi tai joita voidaan pitää niiden 
luonteen tai niihin liittyvän ilmeisen salassapitointressin vuoksi toisen sopijapuolen tai hei-
dän asiakkaansa liike- tai ammattisalaisuuksina sekä olemaan luovuttamatta kolmannelle 
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osapuolelle näitä tietoja tai muutoinkaan olemaan käyttämättä näitä tietoja toiselle sopija-
puolelle haitallisella tavalla. Salassapitovelvollisuus ei koske tietoa, joka on yleisesti saata-
villa tai julkista tai jonka sopijapuoli on saanut laillisesti haltuunsa muuten kuin toiselta sopi-
japuolelta.  
 
Sopijapuolet huolehtivat ja vastaavat omalta osaltaan siitä, että tietosuojaa ja salassapitoa 
koskevia säädöksiä ja viranomaisten määräyksiä noudatetaan. 
 
Sopimuksen päättyessä tai purkautuessa sopijapuoli palauttaa tai toisen sopijapuolen 
suostumuksella hävittää toisen sopijapuolen luottamuksellisen aineiston. Aineistoa ei saa 
hävittää, mikäli laki tai viranomaisten määräykset vaativat säilyttämistä. 
 
Tähän sopimukseen liittyvät mahdolliset erimielisyydet pyritään sopimaan sopijapuolten 
keskinäisin neuvotteluin. Sopimuksesta johtuva riita, jota ei pystytä ratkaisemaan neuvotte-
luteitse, ratkaistaan ensimmäisenä oikeusasteena Varsinais-Suomen käräjäoikeudessa. 
 
8. HENKILÖITÄ KOSKEVAT MUUTOKSET  
 
Sopijapuolen tulee ilmoittaa tähän sopimukseen vaikuttavista organisaationsa henkilömuu-
toksista kirjallisesti isäntäorganisaatiolle.  
 
9. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN  
 
Tämä sopimus tulee voimaan 1.1.2019 edellyttäen, että sopijapuolet ovat allekirjoittaneet 
sen. 
 
Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen sisältö tarkistetaan vähintään neljän vuo-
den välein. 
 
Sopijapuolet voivat irtisanoa sopimuksen päättymään osaltaan vuoden viimeisenä päivänä 
ilmoittamalla irtisanomisesta kirjallisesti johtoryhmälle saman vuoden kesäkuun viimeiseen 
päivään mennessä. Tämän sopimuksen irtisanominen ei poista irtisanovan osapuolen vas-
tuuta hankkeista, jotka jatkuvat sopimuksen irtisanomisen jälkeen. 
 
10. ALLEKIRJOITUKSET  
 
Tätä sopimusta on tehty ja allekirjoitettu 19 samanlaista kappaletta, yksi kullekin sopijapuo-
lelle. Allekirjoitukset ovat kukin omalla sivullaan. Allekirjoitussivulla on otsikko ”POHJOI-
NEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA 1.1.2019 ALKAEN”, 
paikka ja aika sekä sopijapuolen toimivaltaisen edustajan allekirjoitus. 
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN 
 
 
 
Paikka ja aika: _____________________    ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Minna Arve, kaupunginjohtaja  
Turun kaupunki  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja  
Porin kaupunki  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Kari Koski, kaupunginjohtaja  
Rauman kaupunki  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Atso Vainio, kaupunginjohtaja  
Uudenkaupungin kaupunki  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Lauri Inna, kaupunginjohtaja  
Salon kaupunki  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Mika Sivula, kaupunginjohtaja  
Lohjan kaupunki  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Jukka Mäkelä, kaupunginjohtaja  
Espoon kaupunki  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Jan Vapaavuori, pormestari  
Helsingin kaupunki  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Ritva Viljanen, kaupunginjohtaja  
Vantaan kaupunki  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Mika Mäkinen, kaupunginjohtaja  
Lahden kaupunki  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Jukka-Pekka Ujula, kaupunginjohtaja  
Porvoon kaupunki  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Marita Toikka, kaupunginjohtaja  
Kouvolan kaupunki  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Esa Sirviö, kaupunginjohtaja  
Kotkan kaupunki  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Asko Aro-Heinilä, maakuntajohtaja  
Satakuntaliitto  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Kari Häkämies, maakuntajohtaja  
Varsinais-Suomen liitto  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Ossi Savolainen, maakuntajohtaja  
Uudenmaan liitto  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Jari Parkkonen, maakuntajohtaja  
Päijät-Hämeen liitto  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Jaakko Mikkola, maakuntajohtaja  
Kymenlaakson liitto  
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POHJOINEN KASVUVYÖHYKE – SOPIMUS YHTEISTYÖVERKOSTOSTA  
1.1.2019 ALKAEN  
 
Paikka ja aika: _____________________   ___/___ 2018 
 
 
_____________________________  
Matti Viialainen, maakuntajohtaja  
Etelä-Karjalan liitto  
 


