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Sosiaali- ja terveyslautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle val-
tuutettu Johanna Nuortevan ym. talousarvioaloitteeseen koskien
oppisopimusopiskelupaikkojen lisaamisesta varhaiskasvatukseen
ja terveydenhuoltoon
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Lausunto
Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti panna asian poydalle.
Kasittely
Sosiaali- ja terveyslautakunta jatti asian yksimielisesti pdydalle puheen-
johtaja Daniel Sazonovin ehdotuksesta.
Esittelija
sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen
Lisatiedot
Mia Keinanen, henkiléstésuunnittelupaallikkd, puhelin: 310 42870
mia.keinanen(a)hel.fi
Sirpa Luokkala, hr-asiantuntija, puhelin: 310 67545
sirpa.luokkala(a)hel.fi
Lea Laitanen-Juslin, hr-asiantuntija: 310 37953
lea.laitanen(a)hel. fi
Liitteet
1 OSA30_oppisopimusopiskelupaikkojen lisdys varhaiskasvatukseen ja
terveyhdenhuoltoon, Nuorteva Johanna (1)
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Lausuntoehdotus
Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa lausunnon kaupunginhallitukselle
valtuutettu Johanna Nuortevan ja 18 muun valtuutetun talousarvioaloit-
teesta:
"Talousarvioaloitteessa todetaan, etta Helsingissa on pulaa tyonteki-
jOista erityisesti varhaiskasvatuksessa ja terveydenhuollossa. Oppiso-
pimuskoulutuksessa on mahdollista samaan aikaan opiskella uusi am-
matti ja saada opintojen tyossaoppimisjaksojen ajalta tydehtosopimuk-
sen mukaista palkkaa. Talldin opiskelu ja alan vaihtaminen on houkut-
televampaa ja mahdollista useammalle. Aloitteessa esitetaan, etta
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kaupunki varaa toimialoille tarvittavan lisamaararahan oppisopimuskou-
lutuspaikkojen lisaamiseksi 20 koulutettavalla vuonna 2023 kummalla-
kin toimialalla lastenhoitajien, lahihoitajien ja hoiva-avustajien koulut-
tamiseksi osana tydvoimapulan ratkaisemisen toimenpiteita.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistus

Sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistuksen myo6ta sosiaali- ja tervey-
denhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta hy-
vinvointialueille vuoden 2023 alusta lukien. Helsingin kaupungilla sailyy
edelleen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamis-
vastuu, mutta Helsinki ei enaa kuntarahoita sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tai pelastustoimen palveluja.

Vuoden 2023 alusta sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
rahoitus muodostuu valtiolta saatavasta yleiskatteellisesta rahoitukses-
ta. Valtionvarainministerié kohdentaa Helsingin sosiaali-, terveys- ja pe-
lastustoimelle vuoden 2021 tilinpaatdstoteuman ja vuoden 2022 talou-
sarvion perusteella talousarvioraamin vuodelle 2023, jossa talousarvio-
raami kasvaa vaestonkasvun ja kustannustason nousun verran. Valtio-
varainministerion kohdentaman talousarvion lisaksi toimiala saa tuloja
asiakasmaksutuloista ja valtionkorvauksista.

Sosiaali- ja terveyslautakunta toteaa, etta kaikki sosiaali- ja terveyden-

huollon, pelastustoimen ja uuden HUS-kuntayhtyman menot ja kustan-

nuksia kasvattavat muutokset on kyettava rahoittamaan edella mainitul-
la rahoituksella.

Tydvoiman saatavuuden kehittamistoimenpiteita

Helsingin kaupunkistrategian (2021-2025) mukaan Helsinki varmistaa
osaavan tydvoiman saatavuuden uudistamalla rekrytointikaytantoja, li-
saamalla kielikoulutusta ja laajentamalla oppisopimuskoulutusta. Sosi-
aali- ja terveystoimi osallistuu kaupunkiyhteiseen tyévoiman saatavuu-
den hankkeeseen henkilostopula-alojen saatavuuden parantamiseksi.
Esimerkiksi tydnantajakuvaty6ta ja ennakoivaa rekrytointia kehitetaan
ja sosiaalisen median markkinointia hyodynnetaan entista enemman.

Oppilaitosyhteistyota on kehitetty pitkajanteisesti. Tavoitteena on muun
muassa aloittaa osaamispaivityskoulutuksen ohjelma hoitotyéhon pa-
laaville sairaanhoitajille. Tavoitteena on rekrytoida sosiaali- ja terveys-
toimeen noin 50 edelld mainitun koulutuksen lapikaynytta sairaanhoita-
jaa. Oppisopimuskoulutus on tarkea rekrytointikanava, jolla toimialalle
saadaan osaavaa ja jo opintojen aikana toimintaan perehtyneita seka
sitoutuneita tyontekijoita. Oppisopimusrekrytoinnissa lahihoitajaopiske-
lijoita voidaan kohdentaa niihin palveluihin, joissa henkilokunnasta on
suurin pula.
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Oppisopimuskoulutuksen jarjestamistavat

Sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa (lahihoitaja) voi suorittaa oppi-
sopimusjarjestelman avulla. Oppisopimuskoulutuksen jarjestamistapoja
on kaksi; tydvoimapoliittinen oppisopimuskoulutus ja sosiaali- ja ter-
veystoimialan itse rahoittama oppisopimuskoulutus.

Tyovoimapoliittisen koulutuksen rahoitus ja opiskelijavalintojen perus-
teet tulevat valtion lainsaadannosta. Tydvoimapoliittisen oppisopimuk-
sen kriteereina ovat esimerkiksi koulutusta edeltava tyottomyys ja hel-
sinkilaisyys. Koulutuksessa parjaamiseen tarvitaan myds tietynlainen
suomen kielen taito. Kielitaito voi olla riittamatonta hoitotydohon oppiso-
pimuskoulutuksessa, vaikka hakijat hallitsevat suomen kielta jonkun
verran. Tydvoiman saatavuus tyovoimapoliittisten koulutusten osalta on
ollut riittdmatonta.

Toimialan omaan oppisopimuskoulutukseen voi hakeutua ammatin-
vaihtaja ilman tyottomyysjaksoa ja henkilon ei tarvitse olla helsinkilai-
nen. Lisaksi rekrytointia on voinut kohdentaa ruotsin kieltd osaavan
tydvoiman hankkimiseen. Erillismaararahalla on voitu nostaa oppisopi-
musvolyymia, joka on ollut merkityksellista tydvoiman saatavuuden
edistamisessa.

Oppisopimuskoulutusten volyymi

Vuodelle 2022 sosiaali- ja terveystoimiala budjetoi erillismaararahaa 1
300 000 euroa tyovoimapula-alojen oppisopimuskoulutuksiin tydvoiman
saatavuutta helpottamaan. Sosiaali- ja terveystoimen erillismaararahal-
la on jarjestetty 16 hoiva-avustaja- ja 20 lahihoitajaopiskelijalle oppiso-
pimuskoulutusta sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalveluissa ja perhe- ja
sosiaalipalveluissa.

Hoiva-avustaja- ja lahihoitaja oppisopimusopiskelijoita on ollut maalis-
kuussa 2021 yhteensa 34 opiskelijaa ja huhtikuussa 2022 yhteensa 52
opiskelijaa, mukaan lukien sosiaali- ja terveystoimen omarahoitteiset-
ja tydvoimapoliittiset oppisopimuskoulutukset.

Taulukko 1. Oppisopimusopiskelijoiden maara 6/2022

Oppisopimusopiskelijat | Tydvoimapoliittiset Soten omarahoitteiset
Hki kaupungilla

(20.6.2022)

Hoiva-avustaja 6 16

Lahihoitaja 10 20

Talousarvioaloitteen erillismaararaha oppisopimuskoulutukseen
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Talousarvioehdotuksessa esitetty oppisopimuspaikkojen lisdaminen
varhaiskasvatukseen ja terveydenhuoltoon on kannatettava ajatus. So-
siaali- ja terveystoimiala on budjetoinut vuodelle 2022 erillismaararahaa
oppisopimuspaikkoja varten ja tunnistanut oppisopimuskoulutuksen
rekrytointimahdollisuudet.

Sosiaali- ja terveyslautakunta toteaa, etta toimiala pyrkii lisaamaan op-
pisopimuspaikkoja maararahojen puitteissa. Oppisopimuspaikkojen li-
saamisen kustannuksiin on huomioitava myos kustannukset, jotka
koostuvat tyossaoppimisjaksojen aikaisesta tyopaikkaohjaajan ohjauk-
sesta ja hallintokustannuksista.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

Oppisopimuskoulutus lisaa oppisopimusopiskelijan tydhyvinvointia, jos
opintoihin padsee matalalla kynnyksella ja saa tarpeeksi ohjausta tyos-
saoppimisen jaksoina. Oppisopimusopiskelija voi myds lisata tyoyhtei-

sobnsa tyohyvinvointia."

Esittelijan perustelut

Kaupunginkanslia on pyytanyt sosiaali- ja terveyslautakunnan lausun-
toa kaupunginhallitukselle valtuutettu Johanna Nuortevan ja 18 muun
valtuutetun muun allekirjoittaneen talousarvioaloitteesta oppisopimuso-
piskelupaikkojen lisayksesta varhaiskasvatukseen ja terveyhdenhuol-
toon.

Lausuntoa on pyydetty 14.9.2022 mennessa. Aloitteeseen on pyydetty
myOs kasvatus- ja koulutuslautakunnan lausunto.

Esittelija
sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen
Lisatiedot
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