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20 §
Palkanmaksua koskeva vahingonkorvausvaatimus

HEL 2024-006903 T 03 01 00

Päätös

Yhteisten palvelujen johtaja päätti hylätä vaatimuksen.

Päätöksen perustelut

********** (jäljempänä vaatimuksen esittäjä) on asianajajansa välityksel-
lä vaatinut Helsingin kaupungilta korvausta palkkavirheiden selvityksen 
johdosta muodostuneista asianajokuluista 4.247,00 euroa. Lisäksi vaa-
timuksen esittäjä on vaatimuksen mukaan joutunut nostamaan kulutus-
luoton liikaa maksetun palkan palautusta varten. Kulutusluoton nosta-
misesta on syntynyt vaatimuksen esittäjälle kuluja yhteensä 4.423,52 
euroa, joita hän vaatii kaupungilta. Vaatimuksessa esitetään, että va-
hinkojen johdosta vaatimuksen esittäjä kuittaa perusteetonta etua kos-
kevasta vaatimuksesta 3.000 euroa. Vahingonkorvausvaatimuksen 
mukaan perusteettoman edun palauttamisesta ei ole riitaa. Vaatimuk-
sessa pyydetään ilmoittamaan mikäli kaupungilla on jokin muu ehdotus 
asian sovinnolliseksi ratkaisemiseksi.

Työsopimuslain (55/2001) 12 luvun 1 § mukaan työnantajan, joka ta-
hallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyö työsuhteesta tai 
työsopimuslaista johtuvia velvollisuuksia, on korvattava työntekijälle ai-
heuttamansa vahinko.

Vahingonkorvauslain (1974/412) 1 luvun 1 § mukaan se, joka tahalli-
sesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvollinen kor-
vaamaan sen, jollei siitä, mitä vahingonkorvauslaissa säädetään, muu-
ta johdu.

Vahingonkorvauslain 5 luvun 1 § mukaisesti vahingonkorvaus käsittää 
hyvityksen henkilö- ja esinevahingosta sekä 4 a ja 6 §:ssä säädetyin 
edellytyksin kärsimyksestä. Jos vahinko on aiheutettu rangaistavaksi 
säädetyllä teolla tai julkista valtaa käytettäessä taikka milloin korvaami-
seen on erittäin painavia syitä, käsittää vahingonkorvaus hyvityksen 
myös sellaisesta taloudellisesta vahingosta, joka ei ole yhteydessä 
henkilö- tai esinevahinkoon.

Korvausvaatimuksen johdosta tulee arvioitavaksi, onko vaatimuksen 
esittäjälle aiheutunut liikaa maksetun palkan johdosta sellaista vahin-
koa, josta Helsingin kaupunki on vastuussa
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Vaatimuksen esittäjän palkan takaisinperintä on perustunut siihen, että 
hänelle oli avattu kaksi päällekkäistä työsuhdetta samaa tehtävää kos-
kien. Tämän vuoksi hänelle oli maksettu  palkkaa virheellisesti myös 
toisen avatun työsuhteen johdosta lähes kahdeksan kuukauden ajalta.

Vahinkoina korvataan todelliset ja syntyneet taloudelliset vahingot. 
Työntekijän on näytettävä toteen vahingon määrä ja syntynyt vahinko. 
Syntynyt taloudellinen vahinko ja sen määrä on kyettävä näyttämään 
toteen vaatimuksen liitteenä olevalla selvityksellä. Vahingonkorvaus-
vaatimuksen liitteenä ei ole toimitettu selvityksiä, joiden perusteella olisi 
nähtävissä, että vaatimuksen esittäjälle on aiheutunut vaatimuksessa 
esitetty taloudellinen vahinko.

Vaatimuksen esittäjän asiamieheltä on 29.5.2024 sähköpostitse pyy-
detty toimittamaan asianajolasku toimenpide-erittelyineen sekä korko-
laskelma. Asianajaja on toimittanut toimenpide-erittelyn sekä lainan ly-
hennystaulukon sekä rahoitussuunnitelman. Asiamieheltä 25.9.2024 
puhelimitse saadun tiedon mukaan vaatimuksen esittäjä ei ole maksa-
nut asianajolaskua.

Vahingonkorvauksena voidaan korvata vain jo syntyneitä vahinkoja. 
Esitetyn korkoja koskevan vaatimuksen osalta todetaan, että perusteet-
toman edun palautusta varten otetun lainan korkokulut eivät ole sellai-
nen vahinko, josta Helsingin kaupunki olisi korvausvastuussa. Takai-
sinperintää varten nostetun lainan korkokulut eivät ole välittömästi ai-
heutuneet liikaa maksetusta palkasta. Työnantajalla on oikeus periä ta-
kaisin liikaa maksettu palkka eli niin sanottu perusteeton etu. Liikaa 
maksetun palkan takaisinmaksamisesta on myös mahdollista laatia 
maksusuunnitelma Helsingin kaupungin oikeuspalveluiden kanssa.

Vaatimuksessa esitetyn asianajokuluja koskevan vaatimuksen osalta 
todetaan, että sen osalta kyseessä katsotaan olevan kyse ennenaikai-
sesta vaatimuksesta, sillä vaatimuksen esittäjä ei ole vielä maksanut 
asianajolaskua, eikä hänelle siten ole aiheutunut siltä osin taloudellista 
vahinkoa. Vaatimuksen ennenaikaisuudesta johtuen asiassa ei ole tar-
peen arvioida vaaditun vahingon perustetta ja määrää ja onko kyse yli-
päätään sellaisesta vahingosta, josta Helsingin kaupunki olisi vastuus-
sa.

Vaatimuksessa esitettyyn kuittausta koskevan vaatimukseen ei voida 
suostua, sillä edellä esitetyn mukaisesti kaupunki katsoo, että vaati-
muksen esittäjällä ei ole saatavaa Helsingin kaupungilta. Näin ollen 
vastakkaisia saatavia ei siten myöskään ole. 

Edellä todettuun viitaten asiassa ei ole edellytyksiä myöskään muulle 
sovinnolliselle ratkaisulle.
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Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan HR-delegointipäätökseen 
5.3.2024 (§ 27) perustuen palkanmaksua koskevasta vahingonkor-
vauksesta päättää hallintojohtaja (nyk. yhteisten palvelujen johtaja).

Lisätiedot
Emmi Väisänen, HR-juristi, puhelin: 310 32391

emmi.vaisanen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Vaatimuksen esittäjä Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
OHJEET OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Pöytäkirjan 20 §.

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)

 kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Helsingin kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymis-
tä.

Mikäli päätös on annettu tiedoksi postitse, asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Mikäli päätös on annettu tiedoksi sähköisenä viestinä, asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmen 
päivän kuluttua viestin lähettämisestä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Helsingin  kaupungin 
kasvatus- ja koulutuslautakunta.

Oikaisuvaatimusviranomaisen asiointiosoite on seuraava:
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Suojattu sähköposti:        https://securemail.hel.fi/

Käytäthän aina suojattua sähköpostia, kun lähetät henkilökohtaisia tie-
tojasi.

Muistathan asioinnin yhteydessä mainita kirjaamisnumeron (esim. HEL 
2021-000123), mikäli asiasi on jo vireillä Helsingin kaupungissa.

Sähköpostiosoite: helsinki.kirjaamo@hel.fi
Postiosoite: PL 10
 00099 HELSINGIN KAUPUNKI
Käyntiosoite: Pohjoisesplanadi 11-13
Puhelinnumero: 09 310 13700

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 08.15–16.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisena. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

 päätös, johon oikaisuvaatimus kohdistuu
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi
 oikaisuvaatimuksen tekijä
 millä perusteella oikaisuvaatimuksen tekijä on oikeutettu tekemään 

vaatimuksen
 oikaisuvaatimuksen tekijän yhteystiedot

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä lähetetään pyynnöstä. 
Asiakirjoja voi tilata Helsingin kaupungin kirjaamosta.
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Kati Takanen
yhteisten palvelujen johtaja

Päätös on sähköisesti allekirjoitettu.

Pöytäkirja on pidetty nähtävänä yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
www.hel.fi 16.10.2024.


