Helsingin Musiikkitalo Oy:n osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tyodjarjestys
1. Nimitystoimikunnan tarkoitus

Helsingin Musiikkitalo Oy:n (jaliempana "Yhtid”) osakkeenomistajien nimitystoimikunta
(jaljempana "nimitystoimikunta”) on Yhtion osakkeenomistajien toimielin, jonka tehtavana
on vuosittain valmistella hallituksen jasenten valintaa ja palkkioita koskevat ehdotukset
yhtiokokoukselle ja varmistaa, etta hallituksella ja sen jasenilla on Yhtion tarpeita vastaava
rittava osaaminen ja kokemus.

2. Nimitystoimikunnan jasenten nimittaminen ja kokoonpano

Nimitystoimikuntaan kuuluu kolme (3) jasenta. Nimitystoimikunnan jasenet valitaan Yhtion
yhtiokokouksessa tai osakkeenomistajien yksimielisella paatoksella yhtiokokousta
pitamatta.

Nimitystoimikunta on perustettu toimimaan toistaiseksi. Nimitystoimikunnan jasenten
toimikausi paattyy vuosittain uuden nimitystoimikunnan tultua nimetyksi Yhtion
varsinaisessa yhtiokokouksessa tai osakkeenomistajien yksimielisella paatoksella
yhtiokokousta pitamatta.

Mikali osakkeenomistajan nimeama henkild eroaa nimitystoimikunnasta kesken
toimikauden, nimitystoimikunnan tulee pyytaa osakkeenomistajilta uuden jasenen
nimeamista.

Yhtion suurimpien osakkeenomistajien edustajat kutsuvat nimitystoimikunnan kunkin
toimikauden ensimmaisen kokouksen koolle. Nimitystoimikunta valitsee toimikauden
ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan puheenjohtajan.

Nimitystoimikunnan jasenille ei makseta vuosi- eikd kokouspalkkioita.

3. Nimitystoimikunnan tehtavat

Nimitystoimikunnan tehtavana on valmistella yhtiokokoukselle ja osakkeenomistajille
vuosittain ehdotukset seuraavalle toimikaudelle Yhtion hallituksen jasenten lukumaaraksi
ja hallituksen jaseniksi valittaviksi henkiloiksi seka hallituksen jasenille maksettaviksi
palkkioiksi.

Lisaksi nimitystoimikunnan tehtavana on valmistella ehdotukset hallituksen
puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi.

Nimitystoimikunta voi kayttaa tehtaviensa suorittamisen tukena muun muassa Yhtion
hallitukselta edellytettavan vuotuisen itsearvioinnin tuloksia.

Nimitystoimikunta voi tehda yhtiokokoukselle ja osakkeenomistajille ehdotuksia myods
muista yhtiokokouksen paatdsvaltaan kuuluvista asioista.

Yhtiokokous voi paattaa myods muista nimitystoimikunnalle annettavista tehtavista.



4. Puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava nimitystoimikunnan tyota siten, etta
nimitystoimikunta saavuttaa sille asetetut tavoitteet seka ottaa huomioon
osakkeenomistajien ja Yhtion edun.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja kutsuu koolle nimitystoimikunnan kokoukset,
valmistelee kokouksen asialistan ja kokousmateriaalin seka toimii kokouksen
puheenjohtajana.

Puheenjohtajan tulee kutsua koolle nimitystoimikunnan kokous neljantoista (14) paivan
kuluessa nimitystoimikunnan jasenen esittamasta pyynnosta.

Nimitystoimikunta voi ottaa itselleen sihteerin pitamaan poytakirjaa ja avustamaan muissa
nimitystoimikunnan toimintaan liittyvissa tehtavissa.

5. Paatoksenteko
Nimitystoimikunta on paatosvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenista.
Nimitystoimikunta pyrkii tekemaan paatoksensa yksimielisesti.

Nimitystoimikunta ei saa tehda paatosta, ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta
osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimitystoimikunnan kokouksista laaditaan poytakirja. Poytakirja paivataan, numeroidaan ja
sailytetaan luotettavalla tavalla. Vahintaan puheenjohtaja allekirjoittaa nimitystoimikunnan
kokouspoytakirjat.

6. Hallituksen jasenten patevyys

Laatiessaan ehdotusta hallituksen kokoonpanoksi nimitystoimikunnan on huolehdittava,
etta Yhtion hallituksella on riittava asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtion
toimialaan ja liiketoimintaan kuuluvissa asioissa.

Hallituksella tulee kollektiivina olla riittdva osaaminen ja patevyys erityisesti liittyen:
a) Yhtion toimialaan ja liiketoimintaan;

b) osakeyhtion tai vastaavan organisaation johtamiseen;

c) talous- ja henkildstéasioihin;

d) strategiaty6hon;

e) sisaiseen valvontaan ja riskienhallintaan; seka

f) hyvaan hallintotapaan.

Lisaksi hallituksella tulee kollektiivina olla riittdava ymmarrys Yhtidon omistajien ja
Musiikkitalon paakayttajien toimintaan liittyvista reunaehdoista.

Nimitystoimikunnan tulee ehdotusta hallituksen jasenista tehdessaan ottaa huomioon
yhtidkokouksen sille mahdollisesti antamat ohjeet.



7. Hallituksen jasenten palkkiot

Nimitystoimikunta tekee vuosittain yhtiokokoukselle ehdotukset hallituksen jasenille
maksettavista kokous- ja vuosipalkkioista.

8. Ehdotukset yhtiokokoukselle

Nimitystoimikunnan tulee toimittaa ehdotuksensa Yhtion hallitukselle ja
osakkeenomistajille ennen varsinaista tai ylimaaraista yhtidbkokousta niin hyvissa ajoin,
ettd nimitystoimikunnan ehdotukset voidaan sisallyttaa yhtiokokouskutsuun.

9. Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenten tulee pitaa yhtiokokoukselle esitettavia ehdotuksia koskevat
tiedot luottamuksellisina.

10. Tydjarjestyksen muuttaminen

Nimitystoimikunnan tulee tarkistaa taman tyojarjestyksen sisalto tarvittaessa ja ehdottaa
tarpeellisiksi katsomansa muutokset yhtiokokoukselle sen hyvaksyttavaksi.

Nimitystoimikunta voi tehda tahan tyojarjestykseen tarpeen vaatiessa teknisluonteisia
paivityksia ja muutoksia. Muutoksista nimitystoimikunnan jasenten maaraan tai hallituksen
jasenten patevyyskriteereihin tulee aina paattaa yhtiokokouksessa.



