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4 §
Paikallinen sopimus Helsingin kaupungin pelastuslaitoksen palo-
miesten, asemamestareiden, palomestareiden, ensihoitomestarei-
den ja ensihoitajien työajasta sekä palomiesten kokonaispalkkauk-
sesta

HEL 2024-000301 T 01 00 01 00

Päätös

Henkilöstöjohtaja hyväksyi liitteen mukaiset paikalliset sopimukset pe-
lastuslaitoksen palomiesten, asemamestareiden, palomestareiden, en-
sihoitomestareiden ja ensihoitajien työajasta sekä palomiesten koko-
naispalkkauksesta.

Päätöksen perustelut

Pelastuslaitoksessa on ollut käytössä työaikajärjestely, jossa työaika on 
keskimäärin 42 tuntia 52 viikon jaksossa ja työvuorojen pituus on ollut 
24 tuntia. Työaikalaista ja virka- ja työehtosopimuksista poikkeava jär-
jestely on perustunut aluehallintoviraston työaikalain 39 §:n nojalla an-
tamaan poikkeuslupaan ja paikalliseen sopimukseen, jossa on huo-
mioitu aluehallintoviraston asettamat lupaehdot. Aluehallintovirasto on 
antanut määräaikaisen poikkeusluvan ajalle 1.1.2024-31.12.2025.

Näillä paikallisilla sopimuksilla mahdollistetaan pelastuslaitoksessa 
käytössä olleiden työaikajärjestelyjen jatkaminen. Aikaisempia paikalli-
sia sopimuksia uusitaan ja samalla niiden sisältöä täsmennetään mm. 
muuttuneiden virka- ja työehtosopimusten osalta.

Pelastuslaitoksessa on ollut voimassa paikallinen sopimus, jolla on so-
vittu toisin virka- ja työehtosopimusten mukaisten työaikakorvausten 
maksamisesta. Virka- ja työehtosopimusten mukaisten työaikakorvaus-
ten sijaan henkilöstölle on maksettu kiinteä lisä. Paikallinen sopimus 
koskee aluehallintoviraston poikkeuslupaan perustuvan 42 viikkotyö-
tunnin ja palomiesten työaikasopimuksen mukaisen säännöllisen työai-
karytmin piirissä olevia palomiehiä, palomies-sairaankuljettajia, palo-
mies-ensihoitajia, ylipalomiehiä, paloesimiehiä, asemamestareita ja 
muita 42 tunnin työajan ja palomiesten säännöllisen työaikarytmin pii-
rissä olevia pois lukien palomestarit.

Lisätiedot
Matti Heiskanen, johtava asiantuntija, puhelin: 09 310 27923

matti.heiskanen(a)hel.fi

Liitteet

1 Paikallinen sopimus palomiesten työajasta 2024
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2 Asemamestareiden paikallinen sopimus 2024
3 Paikallinen sopimus ensihoitajien työajasta 2024
4 Paikallinen sopimus Helsingin pelastuslaitoksen ensihoitomestareiden 

työajasta 2024
5 Palomestareiden paikallinen sopimus työajasta Helsingin pelastuslaitos 

2024
6 Paikallinen sopimus palomiesten kokonaispalkkausjärjestelmästä 2024

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Tiedoksi

Sosiaali, terveys- ja pelastustoimiala
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pöytäkirjan 4 §.

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Petri Lumijärvi
henkilöstöjohtaja

Päätös on sähköisesti allekirjoitettu.

Pöytäkirja on pidetty nähtävänä yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
www.hel.fi 11.01.2024.


