Luonnos

2020 tulospalkkiojarjestelman tavoitteet ja seuranta - henkilostd

Paivamaara

24.2.2020

Toimialal Virastol Liikelaitos

Tarkastusvirasto

2020

Tulospalkkiovuosi

Piiriin 6n lkm

Henkilosto: 16

Y ilén nimi ja titteli

Vilma Lamminpéaa, controller

[Viten an tuloksia

ja arvioidaan

Seuranta: Tarkastusviraston johtoryhma, henkilostétoimikunta ja henkilostok

Arviointi: Tarkastusviraston johtoryhma

okous.

STRATEGIATAVOITTEET 100%

Tavoite

Paino-arvo

Tulos
2018

Tulos
2019

Saavutusasteikon kuvaus

Saatuvutusasteikko

Suoritusasteikko

Minimitaso

Haastava tavoitetaso

Poikkeusellinen taso

Minimitaso

Haastava
tavoitetaso

Poikkeuksellin
en taso

Minimitaso

Haastava
tavoitetaso

Poikkeuksellin
en taso

Tulos

Saavutus %

Painotettu
Saavutus
%

Vahimmaistaso tavoitteen saavuttamiseksi, joka viela
edistaa ylemman tason ittei i

Kunnianhimoinen ja haastava tavoitetaso, joka vastaa
suunniteltua tasoa, tuo halutut parannukset ja

Tavoitteen saavuttamistaso on tyydyttava, mutta ei
veny normaaliodotusten ylapuolelle.

parantaa i tai pitéa sen
ennallaan (mikili se on haastava). Tavoitteen
saavuttaminen edista4 ylemman tason tavoitteiden
saavuttamistal lopputuloksia suunnitelmien
mukaisesti.

Haastava tavoitetaso ylittyy loistavin tuloksin ja
saavutuksella on tarkeé ja kiinteentekeva vaikutus.
Tavoitteen saavuttamistaso on poikkeuksellinen ja
innovatiivinen ja saavutus tunnistetaan myds

isaati Tama
saavutetaan vain harvoin ja vaatii huippusuoritusta.

50,00

100,00

64,00

67,00 70,00

67,00

50,00 %

15,00 %

30% - VASTUULLINEN TALOUDENPITO HYVINVOIVAN KAUPUNGIN
PERUSTA

30 %

Tavoite 1: Tarkastusviraston kokonaistuottavuutta
parannetaan.

Yksikkokustannuksella mitattava tuottavuus nousee véhintaan
0,5% verrattuna edellisvuoteen.

Mittari: Tarkastusviraston toteutuneen tyépaivan hinnan
muutos; tarkastusviraston toimintamenot (pl. tilintarkastajan
maksut ja tarkastuslautakunnan kulut) jaettuna toteutuneilla
tyopaivilla

30 %

muutos
+11,9%

muutos
-4,1%

Yksikkokustannuksella mitattava
tuottavuus nousee 0,50%

Yksikkokustannuksella mitattava
tuottavuus nousee 0,75%

Yksikkokustannuksella mitattava
tuottavuus nousee 1,00%

0,00

50,00

100,00

0,50

0,75 1,00

0,00 %

0,00 %

0,00

50,00

100,00

0,00 %

0,00 %

0,00

50,00

100,00

0,00 %

0,00 %

20-40% - MAAILMAN TOIMIVIN KAUPUNKI: ASUKAS- JA
KAYTTAJATYYTYVAISYYS ON KAUPUNGIN TULOKSELLISUUDEN
KESKEISIMPIA MITTAREITA

40 %

Tavoite 2: Virasto tuottaa laadukkaita arviointipalveluja, joihin
tarkastuslautakunta on tyytyvainen

Mittari: Tarkastuslautakunnan antama arvio tarkastusviraston
henkildkunnan palvelukyvysta, ammattitaidosta, muistioiden
laadusta, ty6n laadusta, arviointikertomuksen laadusta,
aikataulussa pysymisesta ja toiminnan tehokkuudesta.
(Asteikko 1 taysin eri mielté - 5 taysin samaa mielta)

20 %

4,65

4,87

4,70

4,78

4,87

0,00

50,00

100,00

4,70

4,78 4,87

0,00 %

0,00 %

Tavoite 3: Virasto tuottaa laadukkaita tarkastuspalveluja, joihin
ulkoinen tilintarkastaja on tyytyvainen

Mittari: Ulkoisen tilintarkastajan antama arvio tarkastusviraston
palvelukyvysta, ammattitaidosta, tarkastustyon raportoinnista,

tyon laadusta ja aikataulussa pysymisesta. (Asteikko 1 taysin

eri mielté - 5 taysin samaa mielta)

20 %

n/a

4,00

4,00

4,10

4,20

0,00

50,00

100,00

4,00

4,10 4,20

0,00 %

0,00 %

0,00

50,00

100,00

0,00 %

0,00 %

20-40% - UUDISTUVAT PALVELUT: YHTEEN SOVITETTUJA,
VAIKUTTAVIA JA IHMISKASVOISIA PALVELUJA KEHITETAAN YHDESSA
KAUPUNKILAISTEN KANSSA

30 %

Tavoite 4: Arviointisuunnitelman siséltéa kehitetdan yhdessa
kuntalaisten kanssa.

Mittari: Kerro kantasi -palvelussa esitetyisté ehdotuksista
johdetut arviointiaiheet vuoden 2020 arviointisuunnitelmassa

20 %

n/a

n/a

Toteutetaan kysely
Kerro kantasi-palvelussa

Vuoden 2020 arviointisuunnitelmaan
sisaltyy yksi Kerro kantasi -
palvelussa esitetyistéd ehdotuksista
johdettu arviointiaihe

Vuoden 2020 arviointisuunnitelmaan
sisaltyy kaksi Kerro kantasi -
palvelussa esitetyistéd ehdotuksista
johdettua arviointiaihetta

0,00

50,00

100,00

0,00

1,00 2,00

0,00 %

0,00 %
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Tavoite 5: Arviointikertomuksella tuotetaan hyddyllista tai
vahintdan osittain hySdyllista tietoa Arviointikertomus.fi-sivustolle Mittauksen perusteella vahint: Mittauksen perusteella vahintaan 75
Mittari: Arviointikertomus.fi-sivustolle kehitetaan menetelma 10% na na kehitetan menstelma prosenttia vastaajista pitaa | prosenttia vastaajista pitaa 1 g9 5000 | 10000 | 0,00 50,00 | 75,00 000% | 000%
. " N . i L kaupunkilaisten ndkemysten arviointikertomus.fi-sivuston sisaltéa | arviointikertomus.fi-sivuston siséltéa
kaupunkilaisten nakemysten mittaamiseksi ja selvitetadn, mittaamiseksi hybdylisend tai osittain hyadylisena. |hyodyllisen tai osittain hyddyllisené
kokevatko arviointikertomus.fi-sivuston kayttajat sen sisallon yocy vocy |nvedy vocy :
hyodylliseksi tai vahintaan osittain hyddylliseksi
0,00 50,00 100,00 0,00 % 0,00 %
YHTEENSA 100 % 0,00 %

KOMMENTOINTI

Tavoite 5: mil loi vélittdmasti menetelmén kayttoo 1 jélkeen ja se kestaa 31.12.2020 asti.
Tarkastusviraston esihenkiloista tark paallikko, arviointipaallikko ja controller kuuluvat kokonaisuudessaan henkiloston k tulospalkkiojarj; an. Esihenkildille ei aseteta erillistd valmentavaan johtamiseen liittyvaa tavoitetta. Asiasta on sovittu 31.1.2020 Kanslian henkilostéosaston
palkitsemisen paallikon kanssa.
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