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Kielitaidon huomioiminen palkkauksessa 1.3.2021 lukien
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Paatos

Paatoksen perustelut

Henkilostojohtaja paatti antaa liitteen mukaisen ohjeen kielitaidon otta-
misesta huomioon palkkauksessa 1.3.2021 lukien.

Helsingin kaupunki kansainvalistyy vauhdilla. Ulkomaalaistaustaisen
vaeston rooli Helsingille on yha merkittavampi, silla heidan maaransa ja
osuutensa kaupungin vaestosta kasvaa jatkuvasti. Myos henkilostossa
vieraskielisten osuus jatkaa nousuaan ja oli kaikista palvelussuhteissa
olevissa 9 prosenttia vuoden 2020 lopussa. Ruotsia aidinkielenaan pu-
huvia oli 4,5 %.

Kaupungin palveluissa on lisaantyva tarve vieraiden kielien osaajille
sen lisaksi, etta Helsingin kaupungin taytyy varmistaa palveluiden tar-
jonta suomeksi ja ruotsiksi. Paivitetty ohje tukee kaupungin tavoitteita
palveluiden tarjoamista eri kielilla silloin, kuin kielitaitoa palveluissa to-
dellisuudessa tarvitaan. Tama tukee kaupungin strategisia tavoitteita
vastata Helsingin kansainvalistymiseen. Ohjeessa on huomioitu myds
Kuntaliiton kielilain (423/2003) voimaan astumisen yhteydessa
14.11.2003 lahettama yleiskirje 22/80/2003 koskien lakia julkisyhteiso-
jen henkilostolta vaadittavasta kielitaidosta.

Ohjeeseen on tasmennetty, milloin kielitaito huomioidaan tehtavakoh-
taisessa palkkauksessa ja milloin maksetaan kielilisana. Kielilisan mak-
settaviin summiin on tehty korotus ja vahennetty maksuluokkia neljasta
kahteen (50 euroa ja 100 euroa). Lisaksi useamman kielen kaytosta
maksetaan 50 % korotus.

Ohje on kasitelty paikallisjarjestdjen puheenjohtajien kanssa
(13.11.2020) ja se on kasitelty kahdesti henkilostojohtamisen laajenne-
tulla foorumilla (7.10.2020 ja 11.11.2020). Ohjeen suunnitelluista muu-
toksista on keskusteltu kaksikielisyystoimikunnassa (1.9.2020) ja ta-
man jalkeen pyydetty ja saatu ohjeluonnokseen kirjallinen lausunto (liit-
teend). Kaksikielisyystoimikunnan kommentit on otettu huomioon ohje-
tekstissa.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Poytakirjan 13 §.

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska paatos koskee asian
valmistelua tai taytantéonpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Paatos on sahkoisesti allekirjoitettu.

Poytakirja on pidetty nahtavana yleisessa tietoverkossa osoitteessa
www.hel.fi 16.02.2021.
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