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Kaupunginkanslia

Kaupungin osallistuminen 6Aika ESR-hakuun Digipore —hankehaul-

la
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Kulttuuri- ja vapaa-ajan toimiala esittaa, etta kaupunki osallistuu osato-
teuttajana 6aika ESR-hakuun hankehaulla nimeltdan Digipore.

HAKUKOHDE:

KOORDINAATTORI:

OSATOTEUTTAJAT:

TOTEUTUSAIKA:

HANKKEEN KOHDE-
RYHMA:

6AIKA — Kestavan kaupunkikehityksen yh-
teistydstrategia (DL 16.3.2018). Erityistavoi-
te 6.1. Nuorten ja muiden heikossa ty6-
markkina-asemassa olevien tydllistymisen
edistdminen. Se on osa 6Aika —strategiaa.

Turun kaupunki

Espoon kaupunki, Helsingin kaupunki, Oulun
kaupunki, Tampereen kaupunki ja Vantaan
kaupunki

1.9.2018 - 31.12.2019

18-29 —-VUOTIAAT TYOTTOMAT NUORET
JA KORKEASTIKOULUTETUT PITKAAI-
KAISTYOTTOMAT

Postiosoite

PL 25401

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
kulttuurijavapaa-aika@hel.fi

TARVE:
o Hanke perustuu tarpeelle yhteensovittaa tyéelaman digitalisaa-
tion ja ihmisen tyduran elinkaari.
. Heikosti koulutetuilla on entista vaikeampi paasta tydelamaan,
kun digitalisaatio muuttaa tyéelaman tyétapoja.
. Koulutusjarjestelmamme ei viela taysin kykene valmentamaan
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nuoria digitalisoituvaan ja alati kehittyvaan ja muuttuvaan ty6-

elamaan

o Korkeastikoulutetut pitkaaikaistyottomat tarvitsevat samoin digi-
taalisten taitojen paivitysta.

o Yrityksilla on pulaa ICT-osaajista.

HANKKEEN TAVOITTEET:

. Tyéllistymisen lisadntyminen teknologia-alalle

. Digitaalisen osaamisen vahvistuminen

. Teknologia-alan houkuttelevuuden lisadntyminen
. Uusien palvelujen luominen ketterilld kokeiluilla
TOTEUTUS:

TyoOpaketti 1 — Nuorten urapolut digitalisaatiossa (Helsingin kaupungin
vastuuosa-alue)

. Digitaalisen tydelaman, innovaatioiden ja teknologisten keksintd-
jen ja yritysten kanssa tehtavan yhteistyon kautta.

1. Urapolut, joiden avulla 18-29-vuotiaat nuoret tydllistyvat no-
peammin korkean teknologian digitaalisille aloille (media-ala,
tieto- ja viestintateknologia, ohjelmointi).

2. Naisten tydllistaminen korkean teknologian digitaalisille aloille
(media-ala, tieto- ja viestintateknologia, ohjelmointi).

3. Nuoret osallisiksi tydelamasta keskittymalla tybelamakykyisyy-
den taitojen kehittamiseen (oma-aloitteisuus, sosiaalisuus, tun-
nollisuus, tasmallisyys ja yrittelidisyys).

TyOpaketti 2 - Osaajien paketti = osaamisen paivittdminen ja taydenta-
minen, yritysfokus, digiosaajia yrityksille

TyOpaketissa 2 keskitytdan osaamisen ja tiedon vaihtamiseen Espoon,
Turun ja Oulun osatoteutusten valilla. Tyopaketin kohderyhmana ovat
tydelamavalmiuksiltaan joko tydkokemuksensa ja/tai koulutuksensa
kautta korkealla tasolla olevat henkilot, joilla on halu rakentaa tyouraan-
sa korkean teknologian aloilla.
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TyOpaketin tavoitteena on maarittaa yritysten tarpeet ja tarjota alusta
potentiaalisille tydntekijoille osaamisensa nayttamiseen yhteistydyrityk-
sissa.

HELSINGIN KAUPUNGIN ROOLI OSATOTEUTTAJANA
Mallinnus tukemaan tyokyvykkyyden eri osa-alueita:

Eri osa-alueiden kehittymista ohjaavat koordinaattorit (yhteistydssa
alan ammattilaisten kanssa). Koordinaattorit vastaavat nuorten urapol-
kujen seuraamisesta rekrytoinnista saakka, nuorten perehdyttamisesta
ja osallistamisesta yhteiso0n, keskusteluista yhdessa alan ammattilais-
ten kanssa, tydllistymisen vaiheiden dokumentoinnista ja osaamisen te-
kemisesta nakyvaksi nuorelle, online-koulutusten valintojen tukemises-
ta ja yritysyhteistydn tukemisesta. He tukevat tydllaan nuorten tyoky-
vykkyyden osaamisen kasvua (oma-aloitteisuus, sosiaalisuus, tunnolli-
suus, tasmallisyys ja yrittelidisyys).

Urapolkujen mallinnus:

1. Malli rekrytoinnista (ns. yksil6llinen urapolkumalli) yhdessa kor-
kean teknologian ja digitalisaation alan yritysten kanssa: valmis-
teluissa on huomattu, etta yritykset pitda saada lahelle konk-
reettiseen toimintaan ja projekteihin, jotta yritykset nakevat
kdytanndssa nuorten tyoskentelyn.

2. Malli projektien hankkimisesta yrityksilta ja nuorten osallistumi-
nen naihin projekteihin.

3. Malli naisten ja maahanmuuttajien tyollistamisesta korkean tek-
nologian digitaalisille aloille (media-ala, tieto- ja viestintateknolo-
gia, ohjelmointi).

4. Malli nuorten osaamisen tunnistamisesta ja kehittamisesta yksi-
I6idysti (joko henkildkohtainen ohjaus tai digitaalinen osaamisen
tunnistaminen.

5. Malli ICT-urapoluista yhdessa yritysten kanssa: mitd osaamista
tarvitaan kuhunkin teknologisen tydn rooliin.

6. Malli tiiviista yhteistydsta TE-toimiston ja tydllisyyspalvelujen
kanssa (mm. Yhteiset valiarvioinnit nuorten ja ohjaajien kanssa).

7. Kaikkien edellisten mallien levittaminen 6Aika kaupungeissa.

TyoOpaketti 1 mallit jaetaan 6Aika-verkostolle webinaarien, koulutusten,
seminaarien, sahkdisten palveluiden, raporttien ja osallistavien works-
hopien kautta.
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Hankkeen kokonaiskustannukset ovat noin 1,2 milj.€, josta Helsingin
kaupungin osuus on arviolta 237 000 euroa. Kaupunginomarahoituso-
suudeksi tulee arviolta 71 159 euroa.

Samalla kulttuuri- ja vapaa-ajan toimiala esittaa, etta Helsingin kaupun-
gin rahoitus hoidetaan kaupungin keskitetyista EU-rahoista.
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