
 

Jääkenttäsäätiö sr:n omistajastrategia 
Yhteisö kuuluu kaupungin konserniohjauksessa 

kulttuurin ja vapaa-ajan apulaispormestarin 
toimialaan 

 

 

Tehtävä 
kaupunkikonsernissa 

ja 
omistajuuslinjaukset 

 

- Säätiön tarkoituksena on jääurheilun ja soveltuvin osin myös muiden 

urheilulajien harrastusmahdollisuuksien lisääminen. 

- Säätiön tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen 

sekä investointien on oltava tasapainossa. 

- Kaupungin määräysvalta säilytetään entisellään. 

 
 

 

Tavoitetila ja 
kehittämislinjaukset 

 

- Säätiö tuottaa kustannustehokasta jääkapasiteettia osana Helsingin 

kaupunkikonsernin liikuntakokonaisuutta, hyvinvoinnin lisäämiseksi, 

urheilukulttuurin kehittämiseksi ja ihmisten onnistumisen kokemusten 

lisäämiseksi. 

- Säätiö kehittää toimintaansa jääurheilun harrastusmahdollisuuksiin kaupungin 

alueella kohdistuvan tarpeen pohjalta kaupungin liikuntapolitiikan tavoitteet ja 

koko kaupunkikonsernin palvelutuotanto huomioon ottaen. 

- Säätiön toiminta on laadukasta, vaikutuksellista ja kustannustehokasta. 

- Säätiö kehittää yhteistyötä kaupunkikonsernin ja muiden keskeisten tahojen 

kanssa. 

 
 

 

Hallituksen 
osaamisvaatimukset 

  

- Liikunta- ja hyvinvointiala 

- Matkailu- ja tapahtuma-ala 

- Kiinteistö- ja vuokraustoiminta 

- Asiakkuuksien johtaminen 

 

 

Määräysvalta Palkkioryhmä Salkku 

57,10 % C 
Muu kuin 

markkinaehtoisesti 
toimiva 

 

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT 

Kaupungin liikuntapolitiikan edistäminen 

- liikkumisohjelman tavoitteiden toteuttaminen, 
- jäänkäyttöaste 

Tyytyväiset asiakkaat ja henkilöstö 

- säännöllisen asiakas- ja henkilöstötyytyväisyyskyselyn 
tulokset 

Ilmasto- ja ympäristövaikutusten vähentäminen 

- ympäristöjärjestelmässä asetettujen 
tunnuslukujen/mittareiden lukumäärä, jotka ovat 
kehittyneet toivottuun suuntaan / kaikkien 
ympäristöjärjestelmässä asetettujen 
tunnuslukujen/mittareiden lukumäärä (x/x) 

Kustannustehokkuus 

- liikevaihto/htv 

Riittävä vakavaraisuus 

- Omavaraisuusaste vähintään 30 % 

 


