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§ 234
Anstéllning av innehavare av tjansten som sektorchef i kultur- och
fritidssektorn

HEL 2023-004329 T 01 01 01 01
Beslut

Stadsfullmaktige anstallde diplomsangare (hégre hogskoleexamen)
Juha Ahonen for tjansten som sektorchef for en bestamd tid pa sju ar.
En provotid pa sex manader tillampas.

Stadsfullmaktige konstaterade samtidigt att om den som anstalls for
tjiansten inte ar i stadens tjanst och inga uppgifter om personens halsa
ar tillgangliga vid anstallningen, ar beslutet villkorligt tills anstallningen
kan faststallas pa grundval av en hélsoutredning. Utredningen ska vi-
sas upp inom trettio dygn raknat fran dagen da den som anstalls fatt
del av beslutet om anstallning.

Man avtalar separat med den som anstalls for tjansten om ett datum da
denne tar emot tjansten.

Foredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Susanna Laakkonen, expert, telefon: 09 310 33418
susanna.m.laakkonen(a)hel.fi

Bilagor
Hakijaluettelo

Hakijayhteenveto
Hakemukset

WN =

Sokande av andring
Kommunalbesvar, fullmaktige
Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
De som sokt tjansten Forslagstext
Kommunalbesvar, fullmaktige

Beslutsforslag
Beslutet stammer dverens med forslaget.

Foredragandens motiveringar
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Tjansten som sektorchef

Stadsstyrelsen uppmanade 17.4.2023 (237 §) stadskansliet att inleda
ett offentligt ansokningsférfarande for att tillsatta tjansten som sektor-
chef, eftersom den nuvarande sektorchefens tjansteférhallande for viss
tid upphér 19.12.2023.

Enligt 8 kap. 1 § 1 mom. 14 punkten i férvaltningsstadgan beslutar
stadsstyrelsen om utlysning av en sadan tjanst for vilken stadsfullmak-
tige anstaller en tjansteinnehavare. | enlighet med 7 kap. 1 § 15 mom. i
forvaltningsstadgan beslutar stadsfullmaktige om anstallning av sektor-
chefer. Kultur- och fritidsndmnden har gett stadsstyrelsen ett utlatande i
arendet 5.9.2023 (108 §).

Enligt 5 kap. 8 § 1 och 2 mom. i férvaltningsstadgan leds verksamheten
och forvaltningen i kultur- och fritidssektorn av sektorchefen i kultur-
och fritidssektorn, som ar foredragande i kultur- och fritidsnamnden och
dess sektioner och for bitradande borgmastaren for sektorn. Sektorche-
fen i kultur- och fritidssektorn utses for hogst sju ar. Sektorchefen i kul-
tur- och fritidssektorn ar chef for direktorerna for de servicehelheter
som hor till sektorn och for forvaltningsdirektoéren i sektorn. Sektorche-
fen i kultur- och fritidssektorn utfor de uppgifter som kanslichefen fore-
skriver.

Tjansten som chef for kultur- och fritidssektorn var offentligt ledigforkla-
rad 12.5-29.5.2023. Platsannonsen publicerades i stadens elektronis-
ka rekryteringstjanst, pa arbets- och naringstjansternas webbplats,
Jobly, Duunitori och Oikotie och bland Helsingfors stads arbetstillfallen
pa LinkedIn 12.5-29.5.2023. Rekryteringen marknadsférdes ocksa
med hjalp av Duunitoris genomslagskampanj och Helsingin Sanomats
digilyft. Dessutom var annonsen synlig i Helsingin Sanomats mobilpa-
rad. Tjansten namndes aven pa Helsinkirekrys Facebook- och In-
stagramkonton och Helsingfors stads LinkedInkonto. Dessutom publi-
cerades en sammanfattning av platsannonsen i Hufvudstadsbladet och
Helsingin Sanomat pa séndagen 14.5.2023.

Enligt 5 kap. 1 § forvaltningsstadgan har de ledande tjansteinnehavar-
na till uppgift att planera, folja och dvervaka verksamheten i den for-
valtningshelhet de leder och att svara for att den ar resultatrik och for
att malen uppnas. De ledande tjansteinnehavarna har ocksa till uppgift
att skota den strategiska styrningen av den férvaltningshelhet de leder
och att utveckla och uppratthalla dess prestationsférmaga och verk-
samhetsresultat.

Nar tjansten tillsatts ska man iaktta vad som i 125 § 2 mom. i grundla-
gen foreskrivs om de allmanna utnamningsgrunderna for tjanster, vilka
ar skicklighet, formaga och beprovad medborgerlig dygd.
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Behorighetsvillkoren for sektorchefer ar enligt 23 kap. 1 § 1 mom. i for-
valtningsstadgan hogre hogskoleexamen, erfarenhet av ledarskap och
utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och nojaktiga munt-
liga och skriftliga kunskaper i svenska. Dessutom ska det som sarskilt
ar foreskrivet om behdrighetsvillkoren beaktas.

Vid sidan av de formella kvalifikationerna konstaterades det i platsan-
nonsen att den sékande for att lyckas med uppgiften ska ha gedigen ti-
digare erfarenhet och ha visat god férmaga att leda en stor organisa-
tion strategiskt och operativt. Som personalledare ar sektorchefen
stringent, kristalliserar verksamhetens mal och har férmagan att skapa
entusiastisk och engagerande arbetskultur. Helsingfors stads hornste-
nar for ledarskap (visioner, entusiasm, stringens och férmaga att verk-
stalla) ska vara synliga i den valdes ledarskap. Den som valjs ska kun-
na 6verblicka mangsidiga verksamhetsomraden och upptrada otvunget
vid offentliga framtradanden. | det internationella samarbetet behdver
den sdkande flytande kunskaper i engelska. Personen ska ocksé vara
skicklig pa att bygga upp interna och externa samarbetsnatverk, ha er-
farenhet av kravande samarbete med intressenter och inspireras av
nara arbete med den politiska ledningen. | annonsen konstaterades
dessutom att kunskap om och erfarenhet av kultur- och fritidssektorns
uppgifter hjalper den sdkande att lyckas med uppgiften. Fértrogenhet
med Helsingfors stadsorganisation och erfarenhet av ledarskap inom
den offentliga sektorn ses som en foérdel i uppgiften.

Enligt 12 kap. 1 § 1 mom. 8 punkten i férvaltningsstadgan beslutar
kanslichefen om l6nerna for sektorcheferna, om grunderna for be-
stdmmandet av [6nen och om justering av I16nen efter prévning och om
placeringen av uppgifter i kravnivaer och I6nen utifran placeringen. Un-
der rekryteringsprocessen har kanslichefen beslutat att sektorchefen i
kultur- och fritidssektorn har en totallén pa 12 400 euro i manaden.

Sokande och rekryteringsprocess

32 personer lamnade in ansokan inom utsatt tid, varav 27 hade en ex-
amen som uppfyllde behdrighetsvillkoren. En forteckning dver de so6-
kande finns i bilaga 1 till féredragningslistan. De sokandes meriter, ut-
bildning, sprakkunskaper och arbetserfarenhet framgar av ansékning-
arna. En sammanfattning av ansdkningarna finns i bilaga 2 till fore-
dragningslistan.

| den forsta rekryteringsfasen gjordes videointervjuer med elva sdkan-
de 31.5-4.6.2023. De som kallades till intervju ansags besitta erfaren-
het med mest relevans for framgangsrik skotsel av tjansten, bland an-
nat av ledarskap i stora organisationer. Alla som kallades till videointer-
vju uppfyllde behdorighetsvillkoren for tjansten. Videointervjuerna be-
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domdes av kanslichef Sami Sarvilinna, sektorchefen for fostrans- och
utbildningssektorn Satu Jarvenkallas, borgmastarens specialmedarbe-
tare Antti Leino, kommunikationsdirektor Liisa Kivelda och rekryterings-
expert Susanna Laakkonen.

De férsta intervjuerna gjordes 12.6—16.6.2023. Utifran videointervjuer-
na kallades sex sokande till en forsta intervju: Juha Ahonen, **********
Pa basis av ansdkan och videointervjun ansags de sdkande som kalla-
des till intervju utover kriterierna ovan ha forutsattningar for stringent
ledarskap och via praktiska exempel ha visat formaga till framgangsrikt
ledarskap. De valda hade mangsidiga synpunkter som illustrerade det
ledarskap och den ledningsniva som Helsingfors stad genom sina
hérnstenar for ledarskap kraver av ledningen. | den férsta omgangen
intervjuades de s6kande av kanslichef Sami Sarvilinna, sektorchefen
for fostrans- och utbildningssektorn Satu Jarvenkallas, borgmastarens
specialmedarbetare Antti Leino, kommunikationsdirektor Liisa Kivela
och rekryteringsexpert Susanna Laakkonen.

Juha Ahonen avlade diplomsangarexamen (hdgre hdgskoleexamen)
vid Hochschule flr Musik und Tanz Koéln ar 2005. Han har fortbildat sig
med en specialyrkesexamen i ledarskap vid Esboregionens utbild-
ningssammanslutning Omnia ar 2019. Ahonen har varit kulturdirektor
for Tammerfors stad sedan 2021. Fore det arbetade han for Tammer-
fors stad som intendent for Tammerfors stadsorkester 2019—-2021 och
for Esbo stad som intendent for Esbo stadsorkester 2016-2019. Tidiga-
re var han assisterande intendent fér Rundradions symfoniorkester
2015-2016 och evenemangschef for Musikhuset i Helsingfors Ab
2011-2015, alltsa mer an fyra ar. Dessutom har Ahonen bland annat
producerat operautbildning for Konstuniversitetets Sibelius-Akademi
och innehaft olika roller vid Rundradion, exempelvis som journalist,
programvard och producent.

Utifran ansokan och intervjun anses Juha Ahonen ha mer an tolv ars
gedigen erfarenhet av ledarskap inom kultursektorn inom saval den of-
fentliga som den privata sektorn. Darmed har han gedigna kunskaper i
att leda olika organisationer. De senaste tva aren har han varit chef for
en organisation med 650 anstallda. Fére det har han framst lett mindre
organisationer. Ahonen ar grundligt insatt i kulturbranschen och har in-
gaende kdnnedom om verksamheten vid kultur- och fritidssektorns oli-
ka servicehelheter. Han har ett omfattande kontaktnatverk, framfor allt
bland kulturaktérer. Genom sin utbildning och sitt arbete har Ahonen
deltagit i olika former av internationellt samarbete och har darmed ock-
sa internationella kontakter. Ahonen ar bland annat verksam inom nat-
verket Eurocities. Han har erfarenhet av offentliga framtradanden tack
vare sina uppdrag som kulturdirektor och till exempel journalist och
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programvard. Ahonen ar ocksa van vid att arbeta med medier och upp-
trader naturligt i olika sammanhang.

Frewmeesr avlade filosofie doktorsexamen vid Helsingfors universitet ar
2012. Han har ocksa avlagt filosofie magisterexamen vid Abo universi-
tet ar 1997, xrxxwwwxx

Utifran ansdkan och intervjun anses ********** ha cirka nio ars god le-
darskapserfarenhet inom kulturbranschen. Han har varit chef for tva
olika organisationer i Finland. ********** kanner till kultur- och fritidssek-
torn tack vare samarbete och gemensamma evenemang. Han har ett
omfattande natverk av saval inhemska som utlandska aktoérer inom
branschen och upptrader naturligt vid olika evenemang, exempelvis
som expert i olika medier, forelasare vid seminarier och i paneldebat-
ter.

wrek avlade ekonomie doktorsexamen vid Svenska handelshog-
skolan (Hanken) ar 2014. Han har &ven avlagt **********

Utifran ansdkan och intervjun anses ********** ha dver 15 ars gedigen
och mangsidig ledarskapserfarenhet. Han har erfarenhet av ledarskap
fran sin akademiska karriar, fran naringslivet samt fran diverse mindre
kulturorganisationer och sin internationella arbetserfarenhet. **********
har aven kunskap om och erfarenhet av kultur- och fritidssektorn, ef-
tersom han har bedrivit ett nara samarbete med aktorer inom kultur-
och fritidsbranscherna inom bade den offentliga och den privata sek-
torn. ********** 3r van vid att upptrada pa olika sprak, utbilda och tala in-
for saval intressenter som medier vid olika evenemang, bade i hemlan-
det och internationellt.

Frweeekrrx avlade teknologie licentiatexamen vid Tekniska hégskolan ar
1995 *kkkkkkkkk

Utifran ansdkan och intervjun anses ********** ha 23 ars mycket omfat-
tande och mangsidig erfarenhet av att leda féretag med anknytning till
bland annat teknologi. Hon har god tidigare erfarenhet och har visat
prov pa god férmaga att leda stora organisationer inom den privata
sektorn strategiskt och operativt. ********** Hennes erfarenhet har gett
henne en gedigen kompetens bland annat i anvandningen av informa-
tionshantering, artificiell intelligens och teknologi ur ett tillganglighets-
perspektiv och i hur man startar och organiserar internationell affars-
verksamhet. ********** sgknar tidigare erfarenhet av att arbeta vid
Helsingfors stad eller inom stadskoncernen. Hon har inte heller erfa-
renhet av organisationer inom kulturbranschen, **********

Frewkeeest avlade magisterexamen i samhallsvetenskaper vid Tammer-
fors universitet ar 2018, **x****x**
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Utifran ansdkan och intervjun anses ********** ha tjugo ars god erfaren-
het av att leda olika expertorganisationer med anknytning till kultur-
branschen. | huvudsak har han lett mindre organisationer inom kultur-
branschen, ******x***

Freekees* avlade pedagogie magisterexamen vid Tammerfors universi-
tet ar 2002. Dessutom har hon avlagt en Executive Master of Business
Administration-examen (EMBA) vid Aalto-universitetet ar 2021.

*hkkkkkkkk

Utifran ansdkan och intervjun anses ********** ha gedigen erfarenhet av
ledarskap med tyngdpunkt pa att leda férvaltningstjanster inom kultur
och fritid inom saval kommunal som statlig forvaltning. **********

Alla sékande som intervjuades ansags ha god ledarskapserfarenhet
och tillracklig kunskap om och erfarenhet av kultur- och fritidssektorns
uppgifter. Ahonen, ********** ansags emellertid utifran sina intervjusvar
bast ha visat prov pa férmagan att leda kultur- och fritidssektorns olika
servicehelheter med hansyn till deras sardrag. Alla tre har dessutom
gedigen erfarenhet, har visat prov pa framgangsrikt ledarskap och kan-
ner till Helsingfors stadsorganisation tillrackligt val. Foéljaktligen kallades
Ahonen, ********** {j|| en personbeddmning efter intervjun.

Personutvarderingarna utfoérdes av Psycon Ab under tiden 19—
21.6.2023.

De s6kande som kvalificerade sig intervjuades 3.8.2023 av borgmasta-
re Juhana Vartiainen, borgmastarens specialmedarbetare Antti Leino,
kanslichef Sami Sarvilinna, sektorchefen for fostrans- och utbildnings-
sektorn Satu Jarvenkallas och rekryteringsexpert Susanna Laakkonen.

Vid den andra intervjun gjorde alla skande val ifran sig i forhandsupp-
giften, som undersdkte deras visioner och formaga att upptrada. Efter
den andra intervjun kallades alla tre sdkande till intervju i kultur- och fri-
tidsnamnden 22.8.2023.

| processens foljande fas fattades beslutet att fortsatta med tva sékan-
de: Juha Ahonen ********** Den framsta grunden var att ********** inte
har nagon som helst erfarenhet inom kommunalforvaltningen, vilket
sags som ett alltfor stort hinder for att ta sig an och skéta uppgiften.

Nu fick fullmaktigegrupperna ett tillfalle att intervjua de tva toppkandida-
terna.

Kultur- och fritidsnamndens utlatande
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Beddmning

Kultur- och fritidsnamnden gav stadsstyrelsen ett utlatande om de s6-
kande 5.9.2023 (108 §). Utlatandet finns i sin helhet i arendets besluts-
historia.

Sektorchefen ansvarar for den strategiska ledningen av kultur- och fri-
tidssektorn samt aven for sektorns fornyelse, maluppfyllelse och eko-
nomiska kontroll. Sektorchefen har ansvar for personalledning och ut-
veckling av verksamhetskulturen i organisationen. Sektorchefen ar fo-
redragande for kultur- och fritidsnamnden och sektorns bitradande
borgmastare. Som medlem i stadens ledningsgrupp har sektorchefen
en central roll ocksa nar det galler att leda hela staden tillsammans
med andra ledare. Direkt under sektorchefen lyder fyra direktérer for
servicehelheterna samt sektorns forvaltningsdirektdr och ledande sak-
kunniga.

Ansodkningsprocessen avslutades med en jamforelse mellan tva topp-
kandidater: Juha Ahonen och ********** Kultur- och fritidssektorn har
cirka 1 600 anstallda. Sektorchefens uppgift ar att framsynt och strin-
gent leda organisationens personal samt sektorns verksamhet och for-
valtning. Sektorchefen i kultur- och fritidssektorn valjs for sju ar. Det ar
viktigt att den som valjs till sektorchef har gedigen och mangsidig erfa-
renhet, har visat prov pa framgangsrikt ledarskap, i princip ar val fértro-
gen med Helsingfors stadsorganisation samt har kunskap om och erfa-
renhet av kultur- och fritidssektorns uppagifter.

Bada toppkandidaterna har tillracklig kdnnedom om Helsingfors stads-
organisation och sektorn for att kunna skoéta tjansten. Juha Ahonen har
gedigen erfarenhet av uppgifter inom kultur och fritid men ar inte lika
val fértrogen med Helsingfors stadsorganisation som ********** D3aremot
har Ahonen en starkare bakgrund inom kulturbranschen i och med att
han framst har tidigare erfarenhet av uppgifter inom kulturbranschen.
Ahonen har dessutom varit ledare for kulturtjanster i Tammerfors och
Esbo och pa sa satt skaffat sig ledarskapserfarenhet inom kulturorga-
nisationer i tva stora stader och erfarenhet av utvecklingsprojekt i olika
verksamhetsmiljoer.

Freekee®* har gedigen kunskap om stadsorganisationen och sektorn.
Hon ar val fértrogen med uppgiftens ansvarsomrade, utmaningar och
samarbetspartner, men aven med stadens verksamhetsmiljé och fram-
gangsfaktorer i ett vidare perspektiv.

Den som valjs till sektorchef ska ha tidigare erfarenhet och ha visat
formaga att leda en stor organisation strategiskt och operativt. Perso-
nen ska aven kunna leda personalen i riktning mot stadsstrategins mal.
Bada toppkandidaterna har god erfarenhet av strategiskt och operativt
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ledarskap i en organisation. Bada har dessutom lang erfarenhet av le-
darskap och har framgangsrikt implementerat strategier i de organisa-
tioner som de har lett. De har emellertid sinsemellan olika styrkor som
ledare.

Juha Ahonen har god erfarenhet av strategiskt ledarskap. Han har ge-
nomfort och stott omfattande strategiprocesser med syfte att andra
verksamheten vid olika enheter sa att den battre motsvarar stadsstra-
tegin samt andringar i miljon och kundbeteendet. Under rekryterings-
processen har Ahonen framhavt vikten av att utveckla personalen och
planera och fdlja upp ekonomin for det strategiska och operativa ledar-
skapet. Hans ledarstil avspeglar en formaga till 6vergripande strategisk
planering och utvecklingspositiv forandringsledning, och han har varit
med och genomfort bland annat andringar av organisationsstrukturer.
Ahonen har visat prov pa gedigna och mangsidiga ledarskapsfardighe-
ter inom personalledning. Han anses vara bra pa att sporra och aktive-
ra sin personal. Han har aven fort fram sitt sett att leda, som ar experi-
menterande och dynamiskt och tar vara pa mojligheter. Ahonen ar en
ledare med idéer och visioner och har visat sig vara insatt i saval de
processer som leder verksamheten som kulturbranschens framtidsut-
sikter.

ek har gedigen erfarenhet av ledarskap med tyngdpunkt pa att
leda forvaltningstjanster vid kultur- och fritidstjanster inom saval kom-
munal som statlig forvaltning. ********** har varit med och genomfort fle-
ra organisationsférandringar har hon erfarenhet av férandringsledning.
Den viktigaste reformen som hon deltagit i ar **********

FrewkeeeR* visat att det naturligaste for henne ar ett praktiskt och fakta-
baserat ledarskap genom sakfragor och analyser. ********** Hon har
dessutom visat sig vara en tillganglig och nabar ledare som litar pa
personalens formaga till sjalvstyrning.

En sektorchef ska vara van vid att arbeta med manniskor. Som ledare
ska sektorchefen kristallisera verksamhetens mal och kunna inspirera
och engagera manniskor. Det ar ocksa viktigt att kunna upptrada
otvunget i olika situationer. | det internationella samarbetet behovs fly-
tande kunskaper i engelska. Under rekryteringen har bada toppkandi-
daterna visat sig vara erfarna ledare med férmaga att samarbeta och
upptrada och vana vid engelska som arbetssprak.

Under rekryteringen har Juha Ahonen framstatt som en tillganglig per-
son som ar skicklig pa vaxelverkan. Ahonen har bevisat att han satsar
pa att skapa en god atmosfar. | hans satt att handla kombineras forma-
gan att inspirera och aktivera och en 6ppenhet for nya foreteelser och
mojligheter. Tack vare sin pigga och positiva energi ar ********** en in-
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Ovrigt

Foredragande

Upplysningar

spirerande ledare. Hon framstar som en systematisk och saker kom-
munikator. ********** fgrstar vikten av kommunikation och stravar efter
att betona och framja en positiv dialog.

Bada toppkandidaterna anses ha goda kommunikativa fardigheter for
arbetet som sektorchef. De har visat att de som ledare har férmaga att
inspirera personalen och darmed majliggora en positiv installning till
foérandringar i sin organisation. Bada toppkandidaterna har visat prov
pa samarbetsférmaga och formaga till kravande samarbete med intres-
senter. Som ledare har de ocksa konfronterats med pafrestande situa-
tioner, exempelvis kravande personalarenden och svara andringssitua-
tioner, och klarat dem val.

Pa basis av en helhetsbeddmning utifran ansékningsdokument, inter-
vjuer och personbedémning anses Juha Ahonen med sitt malinriktade
och utvecklingspositiva grepp och fokus pa strategisk planering ha de
basta forutsattningarna av de sdkande att skota de ovan beskrivna
uppgifter som hor till tjansten. Visioner var en egenskap som efterfra-
gades hos sektorchefen, och Ahonens dvertygande tankar och visioner
om hur sektorns tjanster kan utvecklas tyder pa en formaga till kreativt
och vagvisande ledarskap. For valet av Ahonen talar att han under re-
kryteringen har visat prov pa gedigen erfarenhet av ledarskap inom kul-
turbranschen, goda fardigheter till chefskap och ingaende kunskap om
relevanta processer. Ahonen har ocksa uppenbart en utmarkt formaga
att kommunicera och att inspirera personal och intressenter att iaktta
malen. Detta anses vara till nytta for ledarskapet vid sektorn och ut-
vecklingen av sektorn i en riktning som gynnar hela stadsorganisatio-
nen.

De ansokningar som hor till forslaget finns i bilaga 3 till foredragnings-
listan. Dessutom har organets medlemmar mgjlighet att Iasa rapporter-
na fran personbeddmningen fére och under sammantradet. Den som
ger upplysningar svarar pa fragor om innehallet i det kompletterande
materialet.

Stadsstyrelsen

Susanna Laakkonen, expert, telefon: 09 310 33418
susanna.m.laakkonen(a)hel.fi

Bilagor

1 Hakijaluettelo

2 Hakijayhteenveto

3 Hakemukset
Postadress Besodksadress Telefon FO-nummer
PB 1 Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6

00099 HELSINGFORS STAD
helsinki.kirjaamo@hel.fi

Helsingfors 17
http://www.hel.fi/stadsfullmaktige
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Sokande av andring
Kommunalbesvar, fullmaktige
Utdrag
Utdrag Bilagor till utdrag
De som sokt tjansten Forslagstext

For kinnedom

Beslutshistoria

Kommunalbesvar, fullmaktige

Stadskansliet
Kultur- och fritidssektorn

Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 585
HEL 2023-004329 T 01 01 01 01

Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto ottaa diplomilaulaja, ylempi korkeakoulututkinto
Juha Ahosen toimialajohtajan virkaan seitseman vuoden maaraajaksi.
Virassa on kuuden kuukauden koeaika.

Lisaksi kaupunginvaltuusto toteaa, etta mikali virkaan otetaan henkild,
joka ei ole kaupungin palveluksessa, eika terveydellisia tietoja ole kay-
tettavissa virkaan otettaessa, on paatds tallaisen henkildn osalta ehdol-
linen, kunnes henkilon terveydentilasta saadun selvityksen perusteella
virkaan ottaminen on vahvistettu. Selvitys on esitettava 30 vuorokau-
den kuluessa virkaan ottamista koskevan paatoksen tiedoksisaannista
lukien.

Virkaan otettavan henkildn kanssa sovitaan erikseen ajankohdasta, jol-
loin han ottaa viran vastaan.

pormestari
Juhana Vartiainen

Susanna Laakkonen, asiantuntija, puhelin: 09 310 33418
susanna.m.laakkonen(a)hel.fi

Postadress

PB 1

00099 HELSINGFORS STAD
helsinki.kirjaamo@hel.fi

Besodksadress Telefon FO-nummer
Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
Helsingfors 17

http://www.hel.fi/stadsfullmaktige
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 05.09.2023 § 108
HEL 2023-004329 T 01 01 01 01

Lausunto

Hakijat

Arviointi

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta antoi kaupunginhallitukselle lausun-
non koskien kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtajan viran tayttoa.

Lautakunnan lausunto koskee rekrytointiprosessissa jatkoon edenneita
ja lautakunnan haastattelemia hakijoita seuraavasti:

*hkkkkkkkkk
*hkkkkkkkkk
*kkkkkkkkk
*hkkkkkkkkk
*hkkkkkhkk
*hkkkkkkkk

*hkkkkkkkkk

Toimialajohtaja vastaa kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan uudistumises-
ta ja strategisesta johtamisesta, tavoitteiden saavuttamisesta ja talou-
den hallinnasta. Hanen vastuullaan on organisaation henkiloston joh-
taminen ja toimintakulttuurin kehittdminen. Han toimii kulttuuri- ja va-
paa-aikalautakunnan seka toimialan apulaispormestarin esittelijana.
Toimialajohtajalla on kaupungin johtoryhman jasenena keskeinen rooli
myos koko kaupungin johtamisessa yhdessa muiden johtajien kanssa.
Toimialajohtajan suorina alaisina on nelja palvelukokonaisuuden johta-
jaa ja toimialan hallintojohtaja seka johtava asiantuntija.

Muodollisten kelpoisuusvaatimusten lisaksi hakuilmoituksessa todettiin,
etta tehtavassa menestyakseen hakijalla on oltava vahvaa aiempaa
kokemusta ja nayttda suuren organisaation strategisesta ja operatiivi-
sesta johtamisesta. Henkil6ston johtajana han on linjakas, kirkastaa to-
iminnan tavoitteet ja kykenee luomaan innostunutta ja sitouttavaa
tydkulttuuria. Johtamisessa tulee myds nakya Helsingin kaupungin joh-
tamisen kulmakivet (nakemyksellisyys, innostus, linjakkuus ja toimeen-
panokyky). Han pystyy hahmottamaan monitahoista toimintakenttaa ja

Postadress

PB 1

00099 HELSINGFORS STAD
helsinki.kirjaamo@hel.fi

Besodksadress Telefon FO-nummer
Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
Helsingfors 17

http://www.hel.fi/stadsfullmaktige
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Kasittely

julkiset esiintymiset ovat hanelle luontevia. Kansainvalisessa yhtei-
styGssa hakija tarvitsee sujuvaa englannin kielen taitoa.

Toimialajohtaja on my0s taitava sisaisten ja ulkoisten yhteistyover-
kostojen rakentaja, jolla on kokemusta vaativasta sidosryhmayhteistyo-
sta ja joka nakee tiiviin tyoskentelyn poliittisen johdon kanssa innosta-
vana. Lisaksi hakuilmoituksessa todettiin, etta tehtavassa onnistumi-
sessa hakijaa auttaa ymmarrys ja kokemus kulttuurin ja vapaa-ajan
sektorin tehtavista. Tehtavassa eduksi on Helsingin kaupunkiorgani-
saation tuntemus ja kokemus johtamisesta julkiselta sektorilta.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalla tydskentelee noin 1600 tyontekijaa
ja toimialajohtajan tehtavana on johtaa nakemyksellisesti ja linjakkaasti
organisaationsa henkilostda, toimialan toimintaa ja hallintoa. Kulttuurin
ja vapaa-ajan toimialajohtaja valitaan seitseman vuoden maaraaikaisu-
uteen. On tarkeaa, etta valittavalla toimialajohtajalla on vahvaa ja
monipuolista kokemusta seka osaamista johtamisesta, lahtdokohtaisesti
vahvaa Helsingin kaupunkiorganisaation tuntemusta seka ymmarrysta
ja kokemusta kulttuurin ja vapaa-ajan sektorin tehtavista.

*hkkkkkkkkk
*hkkkkkkkkk
*kkkkkkkkk
*hkkkkkkkkk
*hkkkkkhikk

*hkkkkkkkk

Edelld todettuun viitaten lautakunta on tuonut lausunnossaan esille na-
kemyksiaan karkihakijoista ja heidan vahvuuksistaan toimialajohtajan
viran hoitamisen kannalta. Hakijoiden vahvuuksien arvioinneissa ko-
rostuivat muiden edellytysten lisaksi hakijoiden osoittama nakemyksel-
lisyys toimialan eri palvelukokonaisuuksien johtamiseen ja valmiudet
johtaa henkilostdéaan innostavasti

05.09.2023 Ehdotuksen mukaan

Esteelliset: Kirsti Laine-Hendolin
Esteellisyyden syy: osallisuusjaavi (hallintolaki 28.1 § kohta 1)

Asian aikana kuultavana oli rekrytoinnin asiantuntija Susanna Laakko-
nen.

Postadress

PB 1

00099 HELSINGFORS STAD
helsinki.kirjaamo@hel.fi

Besodksadress Telefon FO-nummer
Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
Helsingfors 17
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Vastaehdotus:

Anna Karhumaa: Esitan etta arviointi- kappaleen kohdan 20 jalkeen li-
sataan seuraava teksti uudeksi kohdaksi 21 muiden kohtien siirtyessa
yhden numeroinnin eteenpain:

"Lautakunta toteaa etta toimialajohtajan tehtavan hakukriteereita ja
Helsingin kaupungin johtamisen kulmakivia parhaiten vastaava ehdo-
kas on ********** | autakunta esittaa ********** valittavaksi tehtavaan."

Kannattaja: Hilkka Ahde

Vastaehdotus:
Esa Korkia-aho: "Lisataan kappaleen 20 jalkeen seuraava teksti:

*kkkkkkkkk

Lautakunta katsoo, etta hakijoista
tehtavan hoitoon. Lautakunta esittaa, etta
tajaksi.

on parhaat edellytykset
Frewwkrex valitaan toimialajoh-

*kkkkkkkkk
*khkkkkkkhkk

*hkkkkkhkk

Kannattaja: Joel Harkimo

Anna Karhumaan ja Esa Korkia-ahon vastaehdotuksista aanestettiin
vastakkain, jonka jalkeen voittanut ehdotus aanestettiin vastakkain esit-
telijan ehdotuksen kanssa

1 danestys

JAA-ehdotus: Anna Karhumaan vastaehdotuksen mukaisesti muutettu-
na
El-ehdotus: Esa Korkia-ahon vastaehdotuksen mukaisesti muutettuna

Jaa-aanet: 9

Hilkka Ahde, Mahad Ahmed, Outi Alanko-Kahiluoto, Anna Karhumaa,
Heimo Laaksonen, Nina Miettinen, Sami Muttilainen, Dani Niskanen,
Nina Suomalainen

Ei-aanet: 2

Joel Harkimo, Esa Korkia-aho

Tyhja: 2

Paavo Arhinmaki, Tuomas Tuomi-Nikula

Poissa: 0
Postadress Besodksadress Telefon FO-nummer
PB 1 Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6

00099 HELSINGFORS STAD
helsinki.kirjaamo@hel.fi

Helsingfors 17
http://www.hel.fi/stadsfullmaktige
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyvaksyi tassa aanestyksessa Anna
Karhumaan vastaehdotuksen aanin 9 - 2 (2 tyhjaa).

2 aanestys

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
El-ehdotus: Anna Karhumaan vastaehdotuksen mukaisesti muutettuna

Jaa-aanet: 7

Outi Alanko-Kahiluoto, Paavo Arhinmaki, Joel Harkimo, Esa Korkia-
aho, Nina Miettinen, Sami Muttilainen, Tuomas Tuomi-Nikula

Ei-aanet: 6

Hilkka Ahde, Mahad Ahmed, Anna Karhumaa, Heimo Laaksonen, Dani
Niskanen, Nina Suomalainen

Tyhja: 0
Poissa: 0

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hylkasi tassa aanestyksessa Anna
Karhumaan vastaehdotuksen aanin 7 - 6.

Kahden suoritetun aanestyksen jalkeen kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta antoi asiasta esittelijan ehdotuksen mukaisen lausun-

non.
Esittelija
va. henkiléstojohtaja
Petri Lumijarvi
Lisatiedot

Petri Lumijarvi, va. henkilostojohtaja, puhelin: (09) 310 22418
petri.lumijarvi(a)hel.fi

Susanna Laakkonen, asiantuntija, puhelin: (09) 310 33418
susanna.m.laakkonen(a)hel.fi

Keskushallinto Pormestari 09.08.2023 § 64
HEL 2023-004329 T 01 01 01 01

Paatos

Pormestari maarasi henkilostojohtajan esittelijaksi kulttuurin ja vapaa-
ajan toimialajohtajan virkaan ottamista koskevassa asiassa kulttuuri- ja
vapaa-aikalautakunnassa.

Paatoksen perustelut

Postadress Besodksadress Telefon FO-nummer
PB 1 Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGFORS STAD Helsingfors 17
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Hallintosaannon 19 luvun 1 §:n 2 momentin mukaan pormestari voi ai-
na ottaa kaupunginhallituksen tai sen jaoston toimivaltaan kuuluvan
asian esiteltavakseen tai maarata viranhaltijan asian esittelijaksi. Kult-
tuurin ja vapaa-ajan toimialajohtajan virkaan ottamisesta paattaa kau-
punginvaltuusto kaupunginhallituksen esityksesta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan esittelijana toimii kulttuurin ja va-
paa-ajan toimialajohtajan. Toimialajohtajan virkaan ottamista koskevaa
asiaa valmistellaan kaupunginkansliassa, joten on perusteltua, etta
asian esittelijaksi kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnassa maarataan
henkilostojohtaja.

Lisatiedot
Maria Nelskyla, kaupunginsihteeri, puhelin: 09-310 25251
maria.nelskyla(a)hel.fi
Postadress Besodksadress Telefon FO-nummer
PB 1 Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGFORS STAD Helsingfors 17

helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi/stadsfullmaktige



