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2§
Virkasuhteen tayttaminen, pelastuslaitos, paloesimiehen virat (6kpl)
tyoavain SOTEPE-05-57-24

HEL 2024-017475 T 01 01 01 01
Paatos

Operatiivisten palveluiden yksikon paallikkd paatti ottaa avoinna ollei-
siin paloesimiehen virkoihin seuraavat henkilot

— Hotti Henri

— Kituniemi Petri

— Salonen Mikko

— Segersven Janne
— Seppala Kim

— Yrjola Jarkko

Varasijalle paatettiin ottaa
— Tiainen Juuso

Ennen viran alkamista sinun tulee toimittaa tyoterveyshuollon lausunto
tehtavaan soveltuvuudesta sekd antaa suostumus turvallisuusselvitys-
lain (726/2014) mukaisen henkildturvallisuusselvityksen tekemiseen.
Lisaksi edellytdmme Helsingin kaupungin henkiloston paihdeohjelman
mukaista huumausainetestausta. Jos valitun henkilon Fire Fit ei ole
voimassa, tulee tama tehda ennen virkaan nimittamista. Lisaksi valitta-
vilta henkilGilta vaaditaan tartuntatautilain mukainen selvitys rokotus-
suojasta. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja
HYVTES:n Liite 7 mukaista virka- ja tydehtosopimusta.

Paatoksen perustelut

Henkildstohallinnon paatdoksenteon delegointi sosiaali- terveys- ja pe-
lastustoimialan delegointiohjeen mukaisesti operatiivisten palveluiden
yksikon paallikko ottaa virkaan yksikkonsa paloesimiehet. Helsingin pe-
lastuslaitokselle haettiin kuusi paloesimiesta avoinna oleviin virkoihin.
Virat olivat julkisesti auki 20.12.24-7.1.25. Hakuilmoitus julkaistiin kau-
pungin rekrytointisivuilla osoitteessa Helsinkirekry.fi, Duunitori, Jobly.

Viran kelpoisuusehdot

- Pelastustoimesta annetun asetuksen 407/2011 6§:n vaatimus alipaal-
lystosta

- Hakijalla on oltava voimassa oleva, vahintaan BC-luokan ajokortti
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- Hyva suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito

- Voimassa oleva fyysisen toimintakyvyn savusukelluskelpoisuus (Fire
fit - alle yksi vuosi)

Virkaa taytettaessa on varsinaisten kelpoisuusehtojen lisaksi huomioi-
tava perustuslain 125 §:ssa saadetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin, eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Tyotehtaviin kuuluu
olennaisena osana henkildstdasioiden hoitaminen, kuten esimerkiksi
tyovuoro- ja vuosilomien suunnittelu seka hyvaksyminen, sairauslomien
kasittely ja varhaisen tuen toiminta. Vastaat henkildston, kaluston ja
kiinteiston tyoturvallisuudesta seka jatkuvasta halytysvalmiudesta. Nai-
hin tehtaviin kuuluu esimerkiksi henkildkohtaiset seka yksikkokohtaiset
harjoitukset, jotka toteutetaan harjoitussuunnitelman mukaisesti. Vas-
taat myo0s siita, ettd henkiloston toimintakyky on riittava maarattyihin
tyotehtaviin. Operatiivisilla tehtavilla vastaat yksikkosi johtamisesta pa-
loesimiehena tai tilannepaikan johtajana. Lisaksi tehtaviin kuuluu mah-
dollisesti muut esihenkilon maaraamat tehtavat.

Valinnassa arvostimme:

- Kykya huomioida tyoturvallinen tyoskentely ja esihenkilon vastuu
- Hyvaa henkilostdjohtamisen taitoa

- Yhteistyokykya, vuorovaikutustaitoja, itseohjautuvuutta

- Tietoteknista osaamista, erityisesti johtamis- ja henkilostohallinnon
jarjestelmista

- Ymmarrysta tyohyvinvointijohtamisen tarkeydesta, kuten esimerkiksi
varhaisen tuen prosessin tuntemusta

- Kokemusta ja osaamista kouluttajana toimimisesta
- Kokemusta ja perehtyneisyytta ensihoitoon

- Olet kehittanyt aktiivisesti osaamistasi hankkimalla lisdkoulusta tai
hoitamalla vastuualuetta

Haastattelut toteutettiin hakuilmoituksessa ilmoitettuna ajankohtana 9-
10.1.25. Haastattelijoina toimivat palopaallikkd Maaret Hilden-Rantala
seka asemamestarit Kari Sarvi ja Tommi Sarvikivi. Haastattelut toteu-
tettiin 1ahihaastatteluina ja jokaisen haastattelun jalkeen haastateltavis-
ta tehtiin ryhman toimesta yhteenveto.

Hakemuksia saimme kaksikymmenta kappaletta, joista kahdeksantois-
ta taytti kelpoisuusehdot. Haastatteluun valittiin kolmetoista hakijaa.
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Haastatteluissa selvitettiin hakemuksessa arvostamiamme asioita eri-
laisin kysymyksin.

Henkildarvioinnit (valitut) aakkosjarjestyksessa
Hotti Henri

Hakija ottaa tyoturvallisuus- ja tyohyvinvointijohtamisen lapileikkaavasti
huomioon toiminnassaan. Han on nakemyksellinen henkiléstdjohtaja
tukien uran eri vaiheissa olevia tyontekijoita seka ymmartaen erilaisten
tydehtosopimusten reunaehdot. Han johtaa ennakoiden ja johdonmu-
kaisesti tyontekijoitaan niin [ahiesihenkilona kuin operatiivisena tilanne-
johtajana. Han pitaa huolta hyvan tydilmapiirin luomisesta ja yllapita-
misesta seka tarjoaa yksittaiselle tyontekijalle hanen tarvitsemansa
tuen. Hakija toimii laitostasoisesti PVAT paakouluttajana ja toiminnon
vetgjana. Hakija hallitsee tietotekniset jarjestelmat. Hakijalla on hyvat
valmiudet menestya tehtavassa.

Kituniemi Petri

Hakijalla on erinomainen kokemus paivittaisjohtamisesta pelastusase-
malla. Han on motivoinut seka sitoutunut niin itsensa kuin vuoronsa jat-
kuvaan kehittamiseen. Osaaminen seka pelastajan etta ensihoidon pa-
rissa on kasvattanut hakijasta palveluhenkisen henkildstojohtajan, joka
nakee merkittavan arvon niin tyoturvallisuuden- kuin kaupunkilaisten
turvallisuuden parantamisessa. Hakijalla on moniulotteinen nakemys
tyohyvinvointiin, johon kiteytyy esimerkilla johtaminen, yhteisollisyys ja
tiimityd seka ihmisten erilaisten vahvuuksien ja voimavarojen huomioin-
ti. Hakija hallitsee tietotekniset jarjestelmat ja on lisannyt kouluttajao-
saamistaan vastuu-aluetydskentelylla. Hakijan monipuolinen osaami-
nen mahdollistaa menestymisen paloesimiehen tehtavassa.

Salonen Mikko

Hakija ymmartaa tyoturvallisuuden viestimisen ja vastuun tarkeyden.
Han ymmartaa tyohyvinvoinnin johtamisen olevan moniulotteista ja jat-
kuvaa toimintaa, joka vaatii reaktiivista lasnaoloa esihenkilolta. Hakija
on omaksunut hyvan henkilostojohtamisen taidon ja han johtaa esimer-
killa, kuunnellen, osallistuen ja osallistaen. Hakijan vuorovaikutus ja yh-
teistyotaidot ovat erinomaiset. Hakija kayttaa sujuvasti esihenkilérooliin
liittyva tietojarjestelmia. Han kykenee ottamaan vuorossa olevat ensi-
hoitaja huomioon ja ymmartaa ensihoidon ja pelastuksen synenergian.
Kouluttajakokemusta hakija on kerryttanyt kouluttaja-koulutuksilla (pe-
lastustoimen venetoiminnan ja kuumien savujen kouluttaja, likuntavas-
taava). Hakijan kokonaisvaltainen menestyminen tehtavassa vaadittu-
jen osa-alueiden arvioinnissa tukee hanen valintaansa paloesimiehen

tehtavaan.
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Segersven Janne

Hakijalla on merkittava kokemus laaja-alaisesta tyoturvallisuuden joh-
tamisesta seka kouluttamisesta. Han omaa erinomaiset henkilostojoh-
tamisen taidot. Hakija on maaratietoisesti kehittanyt itsedan uransa eri
vaiheissa, muun muassa hankkimalla monipuolisesti kouluttajapate-
vyyksia (PVAT, FireFit, Defusing). Han ymmartaa syvallisesti tyohyvin-
vointijohtamisen tarkeyden ja on toteuttanut tata urallaan linjakkaasti.
Hakijalla erinomainen tietotekninen osaaminen (henkildstohallinnon jar-
jestelman kouluttaja). Hakija osoitti hakemuksessa seka haastattelussa
kykynsa toimia paloesimiehena seka lahiesihenkilotydssa joka varmis-
taa hanen kykya toimia valittavassa virassa.

Seppala Kim

Hakijalla on kokemusta esihenkilon tehtavista, joka nayttaytyy moni-
puolisina, linjakkaina ja selkeina vastauksina. Hakijalla on tarkkuutta ja
kykya tarkastella seka kasitella poikkeamia. Hanella on selkeat toimin-
tamallit seka ohjaava ja valmentava tydote. Hakija ottaa ty6turvallisuu-
teen esihenkilon vastuuseen sopivan laaja-alaisen nakokulman, joka
sivuaa myo0s tyohyvinvointia. Han tunnistaan myos uran eri vaiheisiin
liittyvat tarpeet ja toimenpiteet. Hakijalla on kykya sanoittaa ja yllapitaa
avointa keskustelukulttuuria. Kouluttajaosaamistaan hakija on toteutta-
nut RescEu CBRNE asiantuntijana. Hakija hallitsee yleisimmat tieto-
tekniset seka johtamis- ja henkildstohallinnon jarjestelmat. Hakija pystyi
hakuprosessissa osoittamaan hyvin valmiutensa kyseiseen tehtavaan.

Yrjola Jarkko

Hakija profiloituu linjakkaana ja johdonmukaisena esihenkilona, jonka
nakemyksellinen johtajuus nakyy niin hakemuksessa kuin haastattelus-
sa. Johtamisote on kannustava, tyohyvinvointia kehittava ja tyoturvalli-
suus nivoutuu tahan kokonaisuuteen saumattomasti. Han on hoitanut
menestyksekkaasti haastavia tyontekijoihin liittyvia tapahtumaketjuja.
Hakijalla on hyvat tietotekniset taidot ja han kehittaa osaamistaan lisa-
kouluttautumalla. Kouluttajakokemusta hakija on lisannyt osallistumalla
niin sopimuspalokuntien kuin oman laitoksen kouluttajana. Hakijan va-
lintaa ja tydssa onnistumista tukee vahva esihenkildtydn omaksuminen.

Varasijalla Tiainen Juuso

Hakija on omaksunut esihenkiléroolin vastuut ja on erittain motivoitunut
itsensa kehittamiseen myos jatkossa. Han on tavoitteellinen, maaratie-
toinen ja omaa hyvat ongelmanratkaisutaidot. Tydturvallisuuteen haki-
jalla on ennaltaehkaiseva ja vastuullinen ote. Tyohyvinvoinnin johtami-
nen nayttaytyy oikeudenmukaisena ja yksilolliset tarpeet huomioivana
prosessina. Koulutusosaamistaan han on lisannyt vastuualuetyosken-
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telylla. Karkiyksikdn miehistokurssi ja sen kautta tuleva toiminnallinen
esihenkildtehtava on kasvattanut hanta johtajuuteen seka vastuunot-
toon. Tietotekninen osaaminen on hyvalla tasolla. Hakijan esimiesroolin
omaksunta ei kokonaisuudessaan ollut valittujen tasolla.

Henkiléarvioinnit (ei valitut) aakkosjarjestyksessa

*kkkkkkkkk

Tyoturvallisuusnakokulma on laaja ja reunaehdot ovat hakijalla selkei-
ta. Tydhyvinvointi on hanelle tarkea ja han panostaa siihen niin omalla
esimerkillaan kuin tyontekijan omaa vastuuta korostaen. Hakijalla on
hyvat tietotekniset taidot ja han hallitsee myds henkildstdhallinnolliset
jarjestelmat. Hakija nayttaytyy haastattelussa linjakkaana, motivoitu-
neena ja hyvat vuorovaikutustaidot omaavana hakijana. Hakijalla on
merkittava kouluttajakokemus (sukelluskouluttaja). Han painotti vas-
tauksissaan operatiivista johtamista, eika esihenkiléroolin laaja-
alaisempi hallinta tullut esille, eika nain ollen yltanyt valittujen tasolle.

*hkkkkkhkk

Hakija on valmentavalla otteella toimiva esihenkilo, joka johtaa tyohy-
vinvointia tyoyhteisolahtoisesti. Hakija on toiminut seka ensihoidossa
etta kouluttajana ja on hankkinut lisdosaamista vastuukouluttajan roo-
lissa (sammutustekniikka ja savusukellus) seka lisakoulutusta (amma-
tillisen opettajan tutkinto). Han omaa hyvat tietotekniset taidot. Hakija ei
tuonut tyoturvallisuuteen liittyvia asioita esille niin hyvin kuin tehtavaan
valitut. Haastattelussa ja hakemuksessa esitetyt vastaukset jaivat osit-
tain pinnallisiksi, eika niista kaynyt riittavasti ilmi hakijan syvallinen
osaaminen ja kyvykkyys tehtavaan.

*hkkkkkkkkk

Hakija on hyvat yhteistyotaidot omaava, osallistava ja keskusteleva
esihenkilo. Tyo6turvallisuuden rooli johtamisessa nivoutuu luontevasti
osaksi tydelaman arkea. Tyohyvinvoinnin johtaminen on osa laajaa ko-
konaisuutta, jossa hakija osaa ottaa huomioon niin yksittaisen tyonteki-
jan uran kuin tiimin hyvinvoinnin. Tietojarjestelmien kayttd sujuvaa.
Kouluttajaosaamista hakija on kartuttanut kuumien savujen kouluttaja-
na seka vastuu-aluetydskentelyssa. Valittuihin verrattuna hakija ei kui-
tenkaan onnistunut tuomaan esille riittdvan laajaa nakemysta esihenki-
I6roolissa toimimisessa.

*kkkkkkkkk

Hakijalla on mittava ja monipuolinen ura pelastuksen toimintakentalla.
Kouluttajana hakija omaa merkittdvaa osaamista opettajana toimimisen
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kautta. Hakija omaa tietoteknista osaamista. TyGturvallisuus ja tyohy-
vinvointi tulevat ilmi, jaanen kuitenkin hiukan irrallisiksi esihenkildyden
nakokulmasta. Hakijalla on kokemusta ja nakemysta johtamisesta, mut-
ta vastaukset jaivat suppeiksi. Hakija ei pystynyt tuomaan haastattelus-
sa riittdvan kattavaa kuvaa hanen soveltuvuudesta tehtavaan verrattu-
na valittuihin hakijoihin.

*hkkkkkkkkk

Hakija on hankkinut lisakoulutusta saanndllisesti niin tutkintojen kuin
kouluttajana toimimisen kautta (mm. kuumien savujen, ensihoidon vuo-
rokouluttaja). Han osaa huomioida tyontekijat yksildllisesti ja on kan-
nustava, vastuullinen johtaja. Hakija tunnistaa tydntekijan tyéuran ai-
kaisen kehittymisen ja tyohyvinvoinnin vaatimukset tyontekijoillaan.
Tyoturvallisuuden huomioiminen on osana arkea ja hakija tunnistaa
my0s riskien ennakoinnin. Tietotekninen osaaminen on erinomaista.
Hakija ei haastattelussa pystynyt osoittamaan esihenkildéroolin omak-
sumista riittavalla tasolla valittuihin verrattuna.

*hkkkkkkkhkk

Hakija on innostunut ja motivoitunut esihenkild. Han on toiminut niin pe-
lastajana kuin palomies-sairaankuljettajana ja omaa sen tuoman na-
kemyksen pelastustoiminnan johtamiseen. Esihenkilona han on tasa-
puolinen ja tyohyvinvoinnin johtamisessa han on linjakas. Tyoturvalli-
suuden huomioiminen on riittavalla tasolla. Tietojarjestelmien kayttd
hyvaa. Haastattelun perusteella han ei pystynyt tuomaan esiin kykyaan
itseohjautuvuuteen seka paatdoksentekoon ja ratkaisujen [oytamiseen.
Hakemuksen ja haastattelun perusteella hakijan kokonaisarvio ei ylla
valittujen tasolle eikd han pystynyt tuomaan esille riittavaa esihenkilo-
asemaan liittyvaa henkilostojohtamisen taitoa.

Tiedoksianto

Paatos annetaan tiedoksi virkaan valituille seka muille hakijoille oikai-
suvaatimusohjeineen. Paatdksen tiedoksianto tapahtuu sahkdisessa
rekrytointijarjestelmassa niiden osalta, jotka ovat antaneet suostumuk-
sensa sahkoiseen tiedoksiantoon ja muiden osalta kirjeitse.

Lisatiedot
Maaret Hilden-Rantala, palopaallikkd, puhelin: 310 30106
maaret.hilden-rantala(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus
PL 112 Agricolankatu 15 +358 9 310 5015 0201256-6
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
OHJEET OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Poytékirjan 2 §.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Helsingin kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymis-
ta.

Mikali paatos on annettu tiedoksi postitse, asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Mikali paatos on annettu tiedoksi sahkdisena viesting, asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmen
paivan kuluttua viestin lahettamisesta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Helsingin kaupungin
sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta.

Oikaisuvaatimusviranomaisen asiointiosoite on seuraava:
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Suojattu sahkoposti: https://securemail.hel.fi/

Kaytathan aina suojattua sahkopostia, kun lahetat henkilokohtaisia tie-
tojasi.

Muistathan asioinnin yhteydessa mainita kirjaamisnumeron (esim. HEL
2021-000123), mikali asiasi on jo vireilld Helsingin kaupungissa.

Sahkdpostiosoite: helsinki.kirjaamo@hel.fi
Postiosoite: PL 10

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
Kayntiosoite: Pohjoisesplanadi 11-13
Puhelinnumero: 09 310 13700

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 08.15-16.00.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Myos sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— paatos, johon oikaisuvaatimus kohdistuu

— miten paatosta halutaan oikaistavaksi

— milla perusteella paatdsta halutaan oikaistavaksi

— oikaisuvaatimuksen tekija

— milla perusteella oikaisuvaatimuksen tekija on oikeutettu tekemaan
vaatimuksen

— oikaisuvaatimuksen tekijan yhteystiedot

Poytékirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita lahetetaan pyynnosta.
Asiakirjoja voi tilata Helsingin kaupungin kirjaamosta.
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Pelastustoimi -palvelukokonaisuus

Pelastustoiminnan palvelut 17.01.2025

Operatiivinen yksikko

Yksikdn paallikkd

Mika Eilola

yksikon paallikkd

Paatos on sahkoisesti allekirjoitettu.

Poytakirja on pidetty nahtavana yleisessa tietoverkossa osoitteessa
www.hel.fi 17.01.2025.
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