Asunto-osakeyhtio Merimiehenkatu 12 :
5 — 7 vuoden omistajastrategian yhteenveto

__Omistusosuus: S

55,40 A Muu kuin

markkinaehtoisesti
toimiva

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

Investoinnit suhteessa poistoihin

- Yhtion tehtavana on kaupungin palvelutuotannossa hyédynnettavien tilojen

Yhteison yllapitaminen.
tehtava - Yhti6 tukee kaupungin palvelutuotantoa.

- Yhtion mahdollinen voitto on kéytettiava yhtion oman toiminnan tukemiseen ja
kehittamiseen.
Omistus-
: - Omistus sailytetdadn nykyiselldaan tai omistuksesta luovutaan, jos se on
I_'ak_enne Ja taloudellisesti ja/tai toiminnallisesti perusteltua.
jarjestelyt - Yhteis® kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Kaupunkiympiristén

N y . Saannollinen vuokralais- ja
apulaispormestarin toimialaan.

kayttajatyytyvaisyyskysely

- Yhtion toiminnan tavoitteena ovat kilpailukykyiset vastikkeet, joiden
madarittelyssa otetaan huomioon peruskorjaus- ym. kustannukset, tyytyvaiset

. asiakkaat, kiinteistojen arvon sailyttaminen ja ymparistoasioiden huomioon
Tavoite ottaminen. iili i i
Hiilineutraalisuussuunnitelmassa

madriteltyjen mittareiden seuranta

- Yhtion toiminta jatkuu paaperiaatteiltaan entiselldan pitden kiinteistojen tilat
haluttuina.

Kehittamis-
linjaukset

Strateginen
tahtotila

Kiinteist6jen yllapitokustannukset €/m2

- kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallituksen kollektiiviset
osaamisvaatimukset

. - kiinteistoliiketoiminnan ja -markkinoiden tuntemus
Osaamis- - investoinnit

vaatimukset - rahoitus

. . Yhteiso6 kuuluu palkkioryhméaan D

Omavaraisuusaste vahintdan 35 %

Helsinki



