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SOPIMUS OSAAVAN TYÖVOIMAN HOUKUTTELEMISEKSI HELSINKIIN, 29.5.2019 
 
 
1.1. Sopijapuolet 
 

Helsingin kaupunki, (jäljempänä Tilaaja) 
Osoite: Elinkeino-osasto / Työllisyys- ja maahanmuutto-osasto / NewCo Hel-
sinki 
y-tunnus: FI0201256-6 
 
 
We Got Talent Oy (jäljempänä Palveluntuottaja) 
Osoite: Lapinlahdenkatu 16  
00180 HELSINKI 
y-tunnus: 2924802-6 
 

 
 1.2. Yhteyshenkilöt 
 

Tommo Koivusalo, yksikön päällikkö, NewCo Helsinki, Tilaaja 
 
Oleg Paliy, toimitusjohtaja, We Got Talent Oy, Palveluntuottaja 

 
 1.3. Yleiset sopimusehdot 
 

Tässä sopimuksessa sovelletaan julkisten hankintojen yleisiä sopimusehtoja 
palveluhankinnoissa (Jyse 2014 Palvelut) (liite 2) siltä osin kuin kyseisistä 
edoista ei ole poikettu tässä sopimusasiakirjassa. 

 
 2. Sopimuksen kohde 

 
Osaavan työvoiman houkutteluun (”Talent Attraction”). Hanke tehdään ”osaa-
van työvoiman edistämiseksi Helsinkiin”. Hankkeen muut osapuolet (ei mainit-
tuna tässä sopimuksessa): Business Finland Oy (2725690-3). Yhteistyössä 
Helsingin kaupunki, Palveluntuottaja ja Business Finland toteuttavat kokeilun 
osaavan työvoiman houkuttelemiseksi Helsinkiin. Kokeilussa toteutetaan kol-
me ”talent attraction” -tapahtumaa vuoden 2019 aikana. Kts. tarkemmin liite 1. 

 
 3. Alihankinta 

 
Palveluntuottaja ei käytä alihankkijoita. 

 
 

  4. Palveluntuottajan muut velvollisuudet ja vastuut 
 
Palveluntuottaja toimii vilpittömässä mielessä ja pyrkii kaikin käytettävissä 
olevin keinoin mahdollisimman laadukkaaseen lopputulokseen. 
  

 5. Palvelun tuottamiseen käytettävä henkilöstö 
 
 Palveluntuottaja vastaa riittävän henkilöstön varaamisesta hankkeelle. 
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 6. Hinta ja hinnan muuttaminen 
 

35.000 euroa (alv. 0%) kaupungin osuus hankkeen kokonaiskustannuksista. 
Hinta on sitova. 

 
7. Maksuehdot 
 

Sovelletaan Jyse 2014 Palvelut –ehtoja (liite 2)  
 
8. Vakuudet 
 

Sovelletaan Jyse 2014 Palvelut –ehtoja (liite 2) 
 
9. Viivästyminen 
 

Sovelletaan Jyse 2014 Palvelut –ehtoja (liite 2) 
 

10. Virhe, hinnanalennus ja sopimuksen purkaminen 
 

Sovelletaan Jyse 2014 Palvelut –ehtoja (liite 2) 
 

11. Ylivoimainen este 
 

Sovelletaan Jyse 2014 Palvelut –ehtoja (liite 2) 
 
12. Tietojen luovuttaminen tarkastuslautakunnalle 
 

Palveluntuottajalla on velvollisuus antaa Helsingin kaupungin tarkastuslauta-
kunnalle ja -virastolle kuntalain 121 §:n mukaisen arviointitehtävän suorittami-
seksi tarvittavat tiedot. Tarkastuslautakuntaa ja -virastoa sitovat viranomaisen 
lakisääteistä tarkastus- ja valvontatehtävää koskeva julkisuuslain salassapito-
velvollisuus. 

 
 
13. Palvelun käyttäjälle aiheutuneiden vahinkojen korvaaminen palveluntuot-
tajan sopimusrikkomuksen johdosta 
 

Jos palveluntuottaja aiheuttaa vahinkoa kolmannelle taholle tämän sopimuk-
sen mukaisia velvoitteita täyttäessään, ja jos Tilaaja on jollain perusteella en-
sisijaisesti vastuussa edellä kerrotusta vahingosta, on Tilaajalla oikeus saada 
Palveluntuottajalta vastaavan suuruinen vahingonkorvaus kuin mistä Tilaaja 
on ensisijaisessa vastuussa kolmannelle. 
 
Tämän kohdan mukaiseen korvausvastuuseen ei sovelleta kohdan 16 mukai-
sia vastuunrajoituksia. 
 
Tämä sopimusehto korvaa kokonaisuudessaan Jyse 2014 Palvelut –ehtojen 
kohdat 17.1 – 17.9. 

 
14. Sopimuksen päättäminen erityistilanteissa 
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Sovelletaan Jyse 2014 Palvelut –ehtoja (liite 2) 
 

15. Tilaajavastuu ja ulkomaiset työntekijät  
 

Alla oleva ehto korvaa kokonaan Jyse 2014 Palvelut -ehtojen kohdan 19. 
 
15.1 Tilaajavastuu 
 
Palveluntuottajan on toimitettava Tilaajalle sopimussuhteen aikana 12 kuu-
kauden välein seuraavat selvitykset: 
 
- Selvitys siitä, ettei tarjoajalla ole verovelkarekisteriin merkittyä verovelkaa tai 
veroviranomaisen antama selvitys verovelan määrästä (verovelkatodistus) ja 
selvitys siitä, että verovelkaa koskeva veronsaajan hyväksymä maksusuunni-
telma on tehty 
 
- Todistus työntekijöiden eläkevakuutusten ottamisesta ja eläkevakuutusmak-
sujen maksamisesta tai selvitys siitä, että erääntyneitä eläkevakuutusmaksuja 
koskeva maksunsaajan hyväksymä maksusuunnitelma on tehty. 
 
Todistuksia ei tarvitse toimittaa, jos Palveluntuottajan tiedot ovat saatavissa 
verovelkarekisteristä tai tilaajavastuu.fi-palvelusta tai vastaavasta julkisesta 
rekisteristä eikä tiedoissa näy puutteita verojen tai eläkevakuutusmaksujen 
maksamisessa. 
 
Ulkomaisen Palveluntuottajan on toimitettava Tilaajan pyynnöstä suomen kie-
lellä ja pyynnössä esitetyssä määräajassa vastaavat tiedot sijoittumismaansa 
lainsäädännön mukaisella rekisterinotteella tai vastaavalla todistuksella tai 
muulla yleisesti hyväksytyllä tavalla. 
 
Todistukset ja selvitykset saavat olla enintään kolme kuukautta vanhoja. Mää-
räaika lasketaan siitä, kun Tilaaja on vastaanottanut asiakirjat. 
 
Lisäksi Palveluntuottajan on toimitettava Tilaajalle sopimussuhteen aikana Ti-
laajan vaatimuksesta ja vaatimuksessa esitetyssä määräajassa edellä esite-
tyn mukaiset selvitykset sekä muut tilaajavastuulain mukaiset selvitykset, jollei 
selvityksiä saada julkisista rekistereistä tai tilaajavastuu.fi-palvelusta. 
 
15.2 Ulkomaiset ja lähetetyt työntekijät 
 
Palveluntuottajan on Tilaajan pyynnöstä osoitettava, että Palveluntuottajan ja 
sen käyttämien alihankkijoiden ulkomaisilla työntekijöillä on työnteko-oikeus 
Suomessa. Ulkomaisella työntekijällä tarkoitetaan henkilöä, joka ei ole Suo-
men kansalainen. 
 
Palveluntuottajan on toimitettava tilaajalle A1-todistus EU:n tai ETA:n alueelta 
lähetetyn työntekijän sosiaaliturvan määräytymisestä. Todistus on toimitettava 
jokaisesta sopimuskauden aikana työskentelevästä lähetetystä työntekijästä 
ennen kuin kyseinen lähetetty työntekijä aloittaa työnteon. A1-todistuksen on 
oltava voimassa koko työskentelyajan. Muiden kuin EU:n tai ETA:n alueelta 
lähetettyjen työntekijöiden osalta on toimitettava vastaava todistus (sosiaali-
turvasopimusmaat) tai muu selvitys (sopimuksettomat kolmannet maat).  
 
15.3 Purkuoikeus 
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Tilaajalla on oikeus purkaa sopimus, jos Palveluntuottaja ei toimita määrä-
ajassa kohdan 20.1 ja 20.2 mukaisia selvityksiä ja todistuksia tai selvityksen 
tai todistuksen mukaan Palveluntuottaja ei ole huolehtinut lakisääteisistä vel-
voitteista. Ennen sopimuksen purkamista Tilaajan tulee kirjallisesti huomaut-
taa Palveluntuottajaa laiminlyönnistä ja ilmoittaa sopimuksen purkamisen 
uhasta, ellei laiminlyöntiä korjata Tilaajan vaatimassa kohtuullisessa ajassa. 
 
15.4 Henkilötunniste 
 
Palveluntuottajan on huolehdittava siitä, että kaupungin työkohteessa työs-
kentelevillä henkilöillä on henkilökohtainen tunniste, johon on merkitty henki-
lön nimi ja työnantaja. Tunniste kiinnitetään työvaatetukseen siten, että se on 
helposti nähtävissä. 
 

16. Immateriaalioikeudet 
 
 We Got Talent Oy omistaa kokeilun immateriaalioikeudet. 
 
17. Salassapito ja henkilötietojen käsittely 
 
 Yhteistyön aikana syntyvät merkittävät liikesalaisuudet pidetään salassa. 
 
18. Sopimuksen siirtäminen, muuttaminen ja optio 
 
 Sopimusta ei voi siirtää kolmannelle osapuolelle. 
 
19. Avustamisvelvollisuus palveluntuottajan vaihtuessa 
 

Sovelletaan Jyse 2014 Palvelut –ehtoja (liite 2) 
 

20. Erimielisyydet ja sovellettava laki 
 

Sovelletaan Jyse 2014 Palvelut –ehtoja (liite 2) 
 
21. Sopimusasiakirjojen pätevyysjärjestys 
 

Sopimusasiakirjat täydentävät toisiaan. Jos sopimusasiakirjat ovat keskenään 
ristiriidassa, noudatetaan niitä seuraavassa keskinäisessä pätevyysjärjestyk-
sessä: 

 
1. Tämä sopimusasiakirja 
2. Hankinnan kohteen kuvaus (liite 1) 
3. Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot palveluhankinnoissa 
   (Jyse 2014 Palvelut) (liite 2) 

 
22. Sopimuskausi 
 
 29.5.2019 – 31.12.2019. 
 
23. Sopimuskappaleet ja allekirjoitukset 
 

Tätä sopimusta on laadittu (kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin) 
sopijapuolelle. 
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Helsinki 29.5.2019. 
 
Helsingin kaupunki  We Got Talent Oy 
NewCo Helsinki 
uudet yritykset -yksikkö   
 
_____________________  ________________ 

 
 
Liitteet 

Hankinnan kohteen kuvaus (liite 1) 
Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot palveluhankinnoissa 

  (Jyse 2014 Palvelut) (liite 2) 


