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1 Inledning

Valkommen att bekanta dig med Helsingfors stads plan for smabarnspedagogik.

Planen fér smabarnspedagogik i Helsingfors, bygger pa de nationella grunderna for planen
for smabarnspedagogik 1.8.2019 och lagen om smabarnspedagogik (540/2018), som
kompletteras med de sardrag som finns i Helsingfors. Helsingfors plan for
smabarnspedagogik ar ett bindande styrdokument, som styr de smabarnspedagogiska
verksamhetsformerna i Helsingfors och framjar jamlika utbildningsmojligheter. Personalen,
barnen och familjerna har haft mojlighet att medverka i utformandet av planen for
smabarnspedagogik.

Tillsammans med barnen skapar vi en 6ppen stad som bygger pa gemenskap, en stad som
hér barnen och gér dem delaktiga. Smabarnspedagogiken lagger grunden for barnets
uppvaxt och det livslanga larandet. | Helsingfors stad ansvarar den svenska
servicehelheten, vid  fostrans- och utbildningssektorn  fér  den svenska
smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen.

Smabarnspedagogiken bestar av en helhet av vard, fostran och larande, dar leken har en
central roll. Genom leken har barnen méjlighet att delta och paverka. Vardnadshavarna bar
det primara ansvaret for sina barns fostran. Smabarnspedagogiken stédjer och kompletterar
hemmens fostrande uppdrag och bidrar till barnets utveckling och valbefinnande.

Som grund for utvarderingen av verksamheten anvands den information som den nationella
informationsresursen Varda (Varhaiskasvatuksen tietovaranto) samlar in om samtliga barn
som deltar i smabarnspedagogiken samt de nationella kvalitetsindikatorer och det
utvarderingsmaterial som det Nationella centret for utbildningsutvardering (NCU) gett ut.

| enheternas verksamhetsplaner utarbetas utvecklingsmal fér den pedagogiska
verksamheten och for verksamhetskulturen. Utvecklingsmalen baserar sig pa barnens
forkunskaper, intressen, styrkor och behov samt pa mangsidiga kompetenser och
laromraden. Verksamheten aterspeglar aktuella fenomen och utnyttjar larmiljderna
mangsidigt. Barn och familjer ar delaktiga i planeringen, utvecklingen, forverkligandet och
utvarderingen av den pedagogiska verksamheten. Utgangspunkten ar barnets basta.

BILD Barnens dnskemal och tankar om vad de vill ta del avinom smabarnspedagogiken
har sammanstallts i foljande figur (sv planen sid 6-7, bilden ska géras mindre)

K/uxna ska leka tillsammans med barnen  Baka oftare  Tavlingar \
Mera gympa Mera fester
Mera Leksaker Flera sangstunder
Mera ute Storre sal
Titta pa leffa Langre matstunder
Flera vuxna




2. Principerna for hur smabarnspedagogiken ordnas i
Helsingfors

2.1 Barndomens betydelse

Stadens strategiska mal ar att hela tiden gora allting en aning battre sa att helsingforsarnas
liv ar trivsammare och behagligare. Stor vikt laggs vid barnets basta och barnets fordel da
kommunen ordnar, planerar och utvecklar smabarnspedagogik i Helsingfors. Barnets
delaktighet bade i sin egen barngrupp och i sin narmiljé vardesatts hogt. Barnet ska fa synas
och horas i staden.

En levande tvasprakighet ar Helsingfors rikedom. Helsingfors erbjuder barnen en rik och
mangsidig larmiljé samt mdjligheter till upplevelserika aktiviteter och larande. Tillsammans
med barnen bygger vi en stad dar olika personer, aven med olika bakgrund vardesatts och
respekteras.

Helsingfors ar en internationell stad dar forverkligandet av jamlikhet och likvardighet
understdds. Barnet ar en del av en spraklig och kulturellt mangsidig gemenskap.

Tillsammans med stadens olika serviceproducenter sasom biblioteken, kultur-, idrott- och
miljoaktorer samt andra aktorer och organisationer bygger vi ett Helsingfors som uppmuntrar
till att berika barnens liv, vardesatta barndomen och skapa méten mellan generationer.

Helsingfors bestar av en tat stadskdrna som omringas av stadsdelar med sina egna
bostadscentrum vars sarpragel ar en del av barnens uppvaxtmiljo och erfarenhetsvarld.
Kollektivtrafiken erbjuder goda majligheter att bekanta sig med hela staden. Stadens rika
utbud pa konst och kultur tillhér alla barn i Helsingfors.

Helsingfors stad vardesatter rorelse. | smabarnspedagogiken utnyttjas alla Iarmiljéer inom-
och utomhus for rorelse. Staden, naturen, det mangsidiga utbudet av kultur- och
hobbyverksamhet samt de olika och mangsidiga mdjligheterna att rora pa sig i staden bidrar
till smabarnspedagogikens verksamhetskultur.

2.2 Vardegrund och sprakstrateqi

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att skydda och framja barnets ratt till en god och
trygg barndom. Smabarnspedagogiken bygger pa uppfattningen om barndomens
egenvarde. Varje barn ar unikt och vardefullt precis sa som hen ar. Alla barn har ratt att bli
horda, sedda, tagna i beaktande och forstadda som individer och som medlemmar i sin

grupp.
Att vaxa som manniska synliggors i det satt pa vilket var och en ser pa sig sjalv, pa andra

manniskor, pa sin omgivning och pa kunskap samt i sattet och viljan att gora ratt. Ingen
form av mobbning, rasism eller vald ska accepteras.



Vardegrunden baserar sig pa att barnets basta kommer i forsta hand, att barnet har ratt att
ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas samt att barnet ska
behandlas jamlikt och likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Barnet ska ges
mojligheter att utveckla sina fardigheter och goéra sina val oberoende av forvantningar
baserade till exempel pa koén, ursprung, kulturell bakgrund, andra orsaker som galler barnet
som person eller hens familjekonstellation. Barnets familjekonstellation och -relation stéds
sa att varje barn kanner att hens familj ar vardefull. En professionell, 6ppen och respektfull
installning till mangfalden av familjer och familjers olika sprak, kulturer, askadningar och
religioner, traditioner samt syn pa fostran skapar férutsattningar for ett bra
fostringssamarbete.

Barnet ska handledas att forma sina egna asikter och forhalla sig kritiskt till radande tanke-
och handlingsmdnster samt att handla pa etiskt hallbara satt. Verksamheten ska framja
barnets larande och hjalpa hen att bilda sig en uppfattning om sig sjalv, andra manniskor
och den omgivande varlden. Fostran ar verksamhet genom vilken kulturella varderingar,
seder och normer férmedlas, formas och férnyas.

Personalen ska vagleda barnet att handla i enlighet med vardegrunden och att diskutera
varderingar och ideal sasom att respektera mangfald. Smabarnspedagogiken framjar det
finlandska samhallets demokratiska varderingar, vilka ar likvardighet, jamlikhet och bildning.

Smabarnspedagogiken i Helsingfors baserar sig pa de varderingar som definieras i
Grunderna for planen for smabarnspedagogik samt Helsingfors stads varderingar. De
privata servicearrangorerna foljer utdver de nationella varderingarna, aven de varderingar
som deras egen organisation har faststallt.

Inom den svenska smabarnspedagogiken och utbildningen i Helsingfors erbjuds en enhetlig
svensk larstig fran smabarnspedagogik till andra stadiet som baserar sig pa en gemensam
vardegrund.

e Kontinuiteten syns i den gemensamma synen pa vard, fostran, tillvaxt och larande i
alla aldrar.

e Utveckling, larande och vaxande sker tillsammans i en uppmuntrade och respektfull
interaktion.

e Larmiljéer ar pedagogiska och kvalitativa och man star for en hallbar utveckling.

e Allas valmaende, mangfald och gladje utgér grunden for verksamheten.

Den gemensamma vardegrunden preciseras i enheternas verksamhetsplaner.
Sprakstrategi

En gemensam sprakstrategi har utarbetats for den svensksprakiga smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen och utbildningen. Sprakstrategin har utarbetats for att starka det
svenska spraket och den ingar i enheternas verksamhetsplaner.

For att utveckla barns och ungas svenska sprak skapas larmiljéer som ar sprakstddjande i
fraga om arbetsmetoder och material. Man stravar efter en positiv atmosfar dar barn och



unga utvecklar sina sociala och kommunikativa fardigheter. Den pedagogiska
verksamheten stddjer spraket kontinuerligt, bl.a. genom lek, berattande, lasande och
skrivande.

Det svenska kulturutboud som erbjuds i Helsingfors ska anvandas mangsidigt i
smabarnspedagogiken och barnen ska fa bekanta sig med staden som svensksprakig miljo.
De svenska enheterna samarbetar med de finska i staden i syfte att framja en levande
tvasprakighet i Helsingfors.

Det som ar viktigt ar att starka barns och ungas svenska sa att de i alla sammanhang kan
anvanda spraket pa modersmalsniva. Barn och unga ges modjlighet att utveckla det
kommande skolspraket och samtliga barn och unga uppmuntras att utveckla alla sina sprak.
Personalen inom smabarnspedagogiken fungerar tillsammans med vardnadshavarna som
sprakliga forebilder och stoder utvecklingen.

Den kommunala smabarnspedagogiken arbetar dessutom enligt Ténk sprak! Sprakstrategi
fér smabarnspedagogiken, som ar ett material avsett att hdja den sprakliga medvetenheten
i arbetet.

2.3 Anordnandet av smabarnspedagogik och dess verksamhetsformer

Planen for smabarnspedagogik i Helsingfors och barnets plan fér smabarnspedagogik
bygger pa de nationella grunderna for planen for smabarnspedagogik och lagen om
smabarnspedagogik (540/2018). Dessa styr hur planerna byggs upp, utvecklas och
utvarderas.

Det finns aven flera privata anordnare. Smabarnspedagogikens utbud kompletteras vid
behov med kopservice. | Helsingfors ska all svensk smabarnspedagogisk verksamhet folja
de allmanna mal och riktlinjer som faststalls i lagar, i 6verenskommelser och i grunderna for
planen for smabarnspedagogik, samt denna plan for smabarnspedagogik i Helsingfors.
Skyldigheten att dvervaka de privata servicearrangdrerna ligger hos kommunen.

Enligt lagen om smabarnspedagogik ar syftet med smabarnspedagogiken att

1) hos varje barn framja en helhetsmassig uppvaxt, utveckling, halsa och ett helhetsmassigt
valbefinnande i enlighet med barnets alder och utveckling,

2) stddja barnets férutsattningar for larande och framja livslangt larande och uppfyllandet av
utbildningsmassig jamlikhet,

3) ordna mangsidig pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i barns lek, rorelse, konst
och kulturtradition samt ge barnet majligheter till positiva upplevelser av larande,

4) sakerstalla en smabarnspedagogisk miljo som ar utvecklande, framjar larande och ar
halsosam och trygg,

5) trygga ett verksamhetssatt som respekterar barnet och sa bestaende férhallanden som
mojligt for vaxelverkan mellan barnet och personalen inom smabarnspedagogiken,

6) erbjuda alla barn likvardiga méjligheter till smabarnspedagogik, framja likabehandling och
jamstalldhet mellan kénen samt ge fardigheter att forsta och respektera den allmanna
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kulturtraditionen samt vars och ens sprakliga, kulturella, religidsa och
livsaskadningsmassiga bakgrund,

7) identifiera barnets individuella behov av stdéd och, nar det uppkommit behov av
stdd, ordna ett dndamalsenligt stéd inom smabarnspedagogiken, vid behov i form av
mangprofessionellt samarbete,

8) utveckla barnets formaga till samverkan och vaxelverkan, framja barnets formaga att
delta i kamratgruppen samt vagleda barnet mot ett etiskt ansvarstagande och
héallbart handlingssatt, respekt for andra manniskor och samhallsmedlemskap,

9) sakerstalla barnets mdjligheter att fa delta i och paverka sadana angelagenheter som
beror barnet sjalvt,

10) i samverkan med barnet och dess foraldrar eller andra vardnadshavare framja en
harmonisk utveckling hos barnet och dess holistiska valbefinnande samt stodja barnets
foraldrar eller andra vardnadshavare i fostringsarbetet.

| Helsingfors ordnas smabarnspedagogik pa daghem aven i form av skiftesvard,
familjedagvard och Oppen smabarnspedagogisk verksamhet, exempelvis
lekparksverksamhet. De olika verksamhetsformerna av smabarnspedagogik skiljer sig fran
varandra i fraga om larmiljéer, resurser, behoérighetsvillkor, personalstruktur, barngruppens
storlek och dimensioneringen mellan barn och personal. Genom handledning, radgivning
och kommunikation far familjerna information om de olika serviceformerna, innehallet i dem
och deras sardrag. Informationen ska vara klar och tydlig samt vid behov flersprakig.

Daghem

Smabarnspedagogik som ges pa daghem ar den vanligaste formen och verksamheten sker
i grupper. Grupperna planeras sa att de ar pedagogiskt andamalsenliga. Nar grupperna
bildas tas barnets alder, syskonrelationer eller behov av stéd samt bestammelserna om
personaldimensionering och gruppernas maximala storlek i beaktande.

Skiftomsorg ordnas i den utstrackning som behodvs. Skiftomsorg kan ordnas pa kvallstid,
veckoslut och nattetid i form av daghemsverksamhet. Barns deltagande i
smabarnspedagogik i form av skiftomsorg ar ofta oregelbundet. Det har ska beaktas i
planeringen och genomférandet av den pedagogiska verksamheten.

Daghemmens mangprofessionella personal ar en tillgang for en hogklassig
smabarnspedagogik. Larare inom smabarnspedagogik har det 6évergripande pedagogiska
ansvaret for att planera verksamheten i barngruppen, for att genomféra verksamheten
planenligt sa att malen uppnas samt for att utvardera och utveckla verksamheten.

Lagen om smabarnspedagogik betonar betydelsen av pedagogik och pa samma gang
lararen och speciallararen inom smabarnspedagogikens ansvar. Larare, speciallarare och
barnskdtare inom smabarnspedagogik samt annan personal planerar, verkstaller och
utvarderar verksamheten tillsammans genom att utnyttja allas kompetens.
Familjedagvard

Familjedagvarden kan ordnas i familjedagvardarens eller barnets hem eller som
gruppfamiljedagvard. Da barngrupperna inom familjedagvarden bildas ska uppmarksamhet
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fastas vid att grupperna ar andamalsenliga. Familjedagvardare som arbetar i ett hem
ansvarar for verksamheten i sin grupp. Ledaren inom familiedagvarden stddjer
familjedagvardarna nar det galler att planera och genomféra en malinriktad verksamhet
samt med arbetet kring barnets plan.

Oppen smabarnspedagogisk verksamhet

| lekparkerna ordnas ledd lek bade utomhus och inomhus fér barn, familjer och unga. |
lekparkerna ordnas ocksa skolornas eftermiddagsverksamhet. | lekparken kan alla métas
for lek och gemenskap. | lekparken ordnas diskussionsforum dar familjerna kan diskutera
saker som berdr deras liv just nu och olika aktiverande former av verksamhet, sasom sang-
eller pysselstunder. Sma barn kan delta i bade fria och ledda lekar som starker
gemenskapen och interaktionen. Klubbverksamheten kan anordnas pa daghem eller i
lekparker.

2.4 Samarbete inom smabarnspedagogiken

Genom samarbete ska man stédja den smabarnspedagogiska verksamheten sa att varje
barn far ta del av fostran, undervisning och vard enligt sin egen utveckling och sina egna
behov. Anordnarna av smabarnspedagogik bar ansvaret for att samarbetet med
vardnadshavarna ar systematiskt och for att samarbetet vid behov ar mangprofessionellt.

Anordnarna av smabarnspedagogik ska samarbeta med de myndigheter som ansvarar for
undervisning, idrott och kultur, social- och halsovard samt med andra for
smabarnspedagogiken nédvandiga aktorer.

Samarbete med vardnadshavarna

Samarbetet med vardnadshavarna spelar en viktig roll inom smabarnspedagogiken.
Vardnadshavarna bar det primara ansvaret for sitt barns fostran. Malet med samarbetet ar
att vardnadshavarna och personalen ska forbinda sig till att tilsammans framja barnets
uppvaxt, utveckling och larande pa ett sunt och tryggt satt. Samarbetet i det fostrande
arbetet ska bygga pa fortroende, jamlik kommunikation och émsesidig respekt.

Nar det galler det fostrande arbetet ska varderingar, mal och ansvar diskuteras saval bland
personalen som med vardnadshavarna. Samarbetet ska vara dmsesidigt och av personalen
forutsatts initiativtagande och aktivitet. | samarbetet ska familjernas mangfald, barnets
individuella behov samt fragor som géaller vardnad och féraldraskap beaktas. Vid behov ska
en tolk anvandas under diskussionerna for att sakerstalla att alla parter blir forstadda.

Samarbetet kan ha olika syften och se olika ut under barnets tid inom den
smabarnspedagogiska verksamheten. Det ar viktigt att personalen och vardnadshavarna
utbyter information om barnets dagliga upplevelser.

Samarbetet med vardnadshavarna ar en medveten Overenskommelse for att agera
tillsammans for barnets basta. Malsattningen ar att framja barnets utveckling och
valmaende. Malet for samarbetet med vardnadshavarna ska vara att utveckla en tillitsfull,

6



avspand, naturlig relation med barnets basta i fokus. Barnets dag ska ses som en helhet.
Utover det dagliga samarbetet pa enheterna, erbjuds vardnadshavarna i Helsingfors
regelbundet mojlighet att ta del av utvarderingen av verksamheten och enkater om
kundtillfredsstallelse. Resultaten anvands pa enhetsniva for att utveckla verksamheten.

Vardnadshavare ska ges majligheter att delta i planeringen och utvecklingen av malen for
den smabarnspedagogiska verksamheten pa enheterna och i det fostrande arbetet
tillsammans med personalen och barnet. Samarbetet kan ocksa framja vardnadshavarnas
kontakt sinsemellan samt kommunikationen vid tidigt ingripande. Vardnadshavarnas
natverkande och gemensamma aktiviteter vid olika evenemang starker gemenskapen bland
familjerna och stddjer personalen i deras arbete.

Manga enheter i Helsingfors har foraldraféreningar, vars uppgifter ar att framja samarbetet
mellan familjerna och enheten, framja barnets valmaende, féra fram familjernas asikter i
fragor som galler fostran och fungera som ett forum fér samarbete och kamratstod for
barnens familjer. Genom detta starks barnets och vardnadshavarnas delaktighet.
Planeringen av larmiljoer erbjuder en naturlig mojlighet till samarbete mellan personalen och
familjerna. Samarbetet beskrivs narmare i verksamhetsplanerna.

BILD | féljande figur finns vardnadshavarnas tankar och asikter om den pedagogiska
verksamheten samlade (svenska planen sid 17)

Sociala fardigheter
Rorelse
Egenvardare
Professionell och lyhord personal
Mindre gruppstorlek
Svenska spraket
Individuellt bemd&tande
Sunda levnadsvanor
Goda kompisrelationer
Tidigt ingripande — ta till tals

Aktiv dialog med personalen

Mangprofessionellt samarbete

| Helsingfors finns olika samarbetsmodeller till exempel med universitet, kulturella aktorer
och med instanser som erbjuder miljofostran och rorelse. Samarbetet berikar verksamheten
och barnets delaktighet som samhallelig aktor. Syftet med det mangprofessionella



samarbetet ar att sakerstalla att den smabarnspedagogiska verksamheten vid enheterna
tillgodoser barnets behov.

Smabarnspedagogiken i Helsingfors samarbetar med radgivningspersonalen, barnskyddet
samt med andra aktdrer inom social- och halsovarden. Vikten av samarbetet 6kar om nagon
av dessa aktorer kanner oro for barnets utveckling eller valbefinnande samt nar barnets stod
planeras och ordnas. Personalen inom smabarnspedagogiken ar skyldiga att gora en
barnskyddsanmalan ifall de kanner oro for att ett barn far illa och misstanker att det finns
behov av att utreda om barnet behover hjalp av barnskyddet.

Personalens beddmning ar en viktig del av beddmningen av barnets helhetsmassiga
vaxande, utveckling och valbefinnande samt vid tidig identifiering av barnets behov av stdd
i ett mangprofessionellt samarbete. Den bedémning av utvecklingen och valbefinnandet hos
ett 4-arigt barn som gors i samarbete med vardnadshavarna och personalen inom
smabarnspedagogiken och halsovarden kallas fér Hyve-modellen. Hyve-modellen bestar av
ett pedagogiskt samtal och halsokontroller utférda av halsovardaren och lakaren vid
barnradgivningen. Med hjalp av Hyve-modellen framjas barnfamiljernas valbefinnande,
samarbetet mellan vardnadshavarna, smabarnspedagogiken och barnradgivningen starks
och familjerna erbjuds vid behov stod.

Samarbete med forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen

Forskoleundervisningen, som regleras av lagen om grundlaggande utbildning, ar en del av
smabarnspedagogiken som ordnas i Helsingfors bade pa daghem och i skolor.
Forskoleundervisningen i Helsingfors styrs av laroplanen for forskoleundervisningen i
Helsingfors, som ar utarbetad utifran grunderna for férskoleundervisningens laroplan.

Den smabarnspedagogiska verksamheten, férskoleundervisningen och den grundlaggande
utbildningen utgdr en kontinuerlig helhet som ar meningsfull fér barnet och ger barnet
mojlighet till framsteg i sitt larande. For att stédja barnets utveckling och larande ur ett
langsiktigt perspektiv behdvs ett valfungerande samarbete. Samverkan mellan personalen
i forskoleundervisningen och i den grundlaggande utbildningen ar sarskilt viktig da barnet
ska borja i skolan. Lararen inom smabarnspedagogik ska med vardnadshavarnas samtycke
ge vasentlig information om barnet till barnets blivande larare.

Samarbete da barnen flyttar mellan enheter eller grupper

Nar ett barn byter grupp, enhet eller form av smabarnspedagogisk verksamhet, ar god
informationsoverforing ett satt att trygga att smabarnspedagogiken genomfors utgaende
fran barnets behov och basta. Pa dverforingsmoétet gar personalen tillsammans igenom
barnets plan for smabarnspedagogik och annan viktig information. Da barnet flyttar ordnas
besok till den nya gruppen eller enheten innan barnet boérjar pa det nya stallet. Pa sa satt
kan flytten goras smidig och barnet blir bekant med barnen och de vuxna pa det nya stallet.
Det ar viktigt att personalen ser barnet i vardagen och lyssnar till hen under
Overgangsperioden sa att barnet kanner sig tryggt i den nya miljon och far en god start.
Personalen lagger vikt vid gruppbildning da det kommer in nya medlemmar i gruppen.



Nar barnet 6vergar fran en form av smabarnspedagogik till en annan som ordnas av en
kommun eller privat serviceproducent eller da barnet dvergar fran smabarnspedagogiken till
forskoleundervisningen eller den grundlaggande utbildningen, ar det viktigt att information
om barnet overfors till den blivande lararen. Pa det viset skapas en trygg kontinuitet, dar
barnets individuella behov beaktas. Bestammelser for att dverlata uppgifter bér beaktas.

2.5 Synen pa larande

Smabarnspedagogiken bygger pa en syn pa larande, enligt vilken barnet vaxer, utvecklas
och lar sig genom att leka och kommunicera med andra manniskor samt genom vaxelverkan
med den narmaste omgivningen. Synen pa larande utgar ifran uppfattningen om barnet som
en aktiv aktor. Barn ar nyfiket till sin natur och vill lara sig nytt, repetera och upprepa — detta
bor tas tillvara. Larandeprocessen ska bygga pa barnets naturliga nyfikenhet och lust att
upptacka.

Larande ar en helhetsbetonad process och sker dverallt, planerat och spontant, inte minst
genom lek. Larande inbegriper kunskaper, fardigheter, handlingar, kanslor,
sinnesférnimmelser, fysiska upplevelser och tankar. Barnet lar sig ocksa bland annat genom
att iaktta och observera sin omgivning och genom att ta efter andras beteende.

Barngruppen och kanslan av att inga i en gemenskap ar av central betydelse for barnets
larande och delaktighet. Barnens gemenskap och samverkan i en grupp betonas och syns
genom att barnen stdder, glads med och lar sig av varandra. Personalen sorjer for att barnet
upptas som medlem i gruppen.

En malinriktad, lagom utmanande verksamhet som intresserar barnet inspirerar hen att lara
sig mer. Varje barn ska fa uppleva och kanna gladje 6ver att lyckas och lara sig och 6ver
sig sjalv som en larande individ. Det ar viktigt att det som barnet ska lara sig har anknytning
till barnets vaxande fardigheter, erfarenhetsvarld och kulturella bakgrund. Barnet lar sig bast
da hen mar bra och kanner sig tryggt. Inom smabarnspedagogiken i Helsingfors fasts
sarskild uppmarksamhet vid innehallet i och kvaliteten pa vaxelverkan, varvid det sakerstalls
att bemotandet av barnet ar sensitivt och varmt.

Leken ar central inom smabarnspedagogiken. Inom smabarnspedagogiken ar man
medveten om lekens egenvarde for barnet samt dess pedagogiska betydelse. Leken ar en
verksamhet som motiverar och glader barnet, dar barnet samtidigt Iar sig och tillagnar sig
kunskap. Leken framjar barnets helhetsmassiga utveckling och valmaende. For barnet
typiska aktiviteter, sasom att réra pa sig, utforska, ta del av konstupplevelser, utvecklar
barnets mangsidiga kompetens (kap. 2.7) och innehallet i laromradena (kap. 3.6)
konkretiseras.

Det ar viktigt att personalen kan skapa lugna stunder for barnets lek och larande. Positiva
kansloupplevelser och kommunikation med andra framjar larandet. Barnet ska fa
handledning och stdd i sitt larande, utgaende ifran sina styrkor och behov.



Larmiljon anpassas tillsammans med barnen utifran lekbehoven. Att observera och
dokumentera leken ar vasentligt for att man ska kunna utveckla lekens idé tillsammans med
barnen. Varje barn ska fa uppleva och kanna gladje dver att lyckas — att kdnna gladje éver
sig sjalv som en larande individ.

2.6 Med barnaogon

Inom den kommunala svenska smabarnspedagogiken arbetar enheterna med en
arbetsmodell som heter Med barnaégon (MBO). Med barnadgon &r ett pedagogiskt synsatt
med fordjupad forstaelse for det enskilda barnet och hens behov. Synsattet praglas av ett
overgripande forhallningssatt till barnet och féraldrarna och baserar sig pa tvarvetenskaplig
forskning om anknytning (trygghet) och temperament (unikhet). Med hjalp av en trygg
relation kan barnet utforska och undersdka sin omvarld, utveckla och lara sig samt forma en
bild av sig sjalv som en aktiv och kompetent individ.

Arbetsmodellen Med barnadgon bygger pa ett individuellt och sensitivt bemodtande av barnet
och hens behov. Arbetsmodellen innebar att det fér varje barn som borjar inom
smabarnspedagogik utses en egenvardare. Da barnet bdrjar inom smabarnspedagogiken
erbjuds mojlighet till mjuklandning, en period fér barnet att bli bekant med
smabarnspedagogiken innan hen boérjar. Egenvardaren till barnet engagerar sig i relationen
till barnet, stdédjer barnet, féljer och glads éver hens framsteg samt fungerar som den primara
kontakten till familjen. Smagruppsverksamhet anvands som en metod for att forverkliga
arbetsmodellen pa enheterna.

De privata anordnarna valjer sjalva vilken arbetsmodell de tillampar i verksamheten.
Modellen beskrivs mera ingaende i anordnarnas verksamhetsplaner.

Lararen inom smabarnspedagogik ansvarar for utarbetandet av barnets individuella plan for
smabarnspedagogik.

2.7 Mangsidig kompetens

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att skapa en grund for barnets mangsidiga
kompetens. Med mangsidig kompetens avses en helhet som bestar av kunskaper och
fardigheter, varderingar, attityder och vilja. Kompetens innebar ocksa férmaga att anvanda
sina kunskaper och fardigheter och att agera pa det satt som situationen kraver. Behovet
av mangsidig kompetens uppstar ur de férandringar som sker i den omgivande varlden. Att
vaxa som manniska, att studera och arbeta samt att fungera som samhallsmedborgare
forutsatter bade nu och i framtiden kompetenser som Overskrider och férenar olika
kunskaps- och fardighetsomraden. Utvecklingen av mangsidig kompetens bidrar till att
barnet vaxer som individ och som medlem i sin grupp.

Den svenska servicehelheten i Helsingfors bygger pa tanken om livslangt larande. Malen
for mangsidig kompetens I6per som en réd trad genom grunderna foér planen for
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smabarnspedagogik till laroplansgrunderna fér forskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen.

En pedagogisk verksamhet av hog kvalitet starker barnens mangsidiga kompetens.
Utvecklingen av mangsidiga kompetenser och livslangt larande paverkas av
verksamhetskulturen, hur larmiljderna anvands och hur barnets valbefinnande och larande
stdéds. Kompetenserna lagger grunden fér den pedagogiska verksamheten och genomférs
genom de olika processerna for larande beskrivna i laromraden.

De fem mangsidiga kompetenserna ar

- Formaga att tanka och lara sig

- Kulturell och kommunikativ kompetens
- Vardagskompetens

- Multilitteracitet och digital kompetens

- Formaga att delta och paverka.

Formaga att tinka och lara sig

Foérmagan att tanka och lara sig utvecklas genom kommunikation och reflektion med andra
manniskor och den narmaste omgivningen. Formagan skapar forutsattningar for
utvecklingen av andra kompetenser och livslangt larande. Den smabarnspedagogiska
verksamheten ska lagga grunden for ett kreativt och kritiskt tankande som ar en forutsattning
for att sdka och strukturera information och skapa ny kunskap.

Barnets formaga att tanka och lara sig utvecklas med hjalp av mangsidiga och meningsfulla
upplevelser. Det ska finnas utrymme for att férundra sig, gora upptackter och kdnna gladije
Over att lara sig. | leken har barnet mdjlighet att anvanda sin fantasi och sin kreativitet, och
att tillsammans prova sina idéer och utforska varlden. Barnets férmaga att strukturera,
bendmna och beskriva omgivningen och dess fenomen ska stddjas enligt hens alder och
utveckling. Barnet ska uppmuntras att stalla fragor och ifragasatta. Barnet och de vuxna
glader sig éver framgangar tillsammans och barnen lar sig att uppmuntra varandra. Barnet
uppmuntras att vara ihardigt, att inte lata sig nedslas av misslyckanden och att hitta
I6sningar i olika situationer. Barnet ska handledas att vara uppmarksamt ocksa under langre
tider. En tillracklig mangd fysisk aktivitet dagligen stodjer barnets formaga att tanka och lara
sig. | Helsingfors stad finns ett stort utbud av friluftsomradden samt idrotts- och
kulturbyggnader som kan besdkas. Den pedagogiska dokumentationen av verksamheten
(kapitel 5.2) och gemensamma reflektioner hjalper barnet att iaktta sitt larande och kanna
igen sina styrkor. Pa sa satt starks barnets tilltro till sina egna férmagor.

Kulturell och kommunikativ kompetens

Barnet vaxer i en varld som kannetecknas av kulturell, spraklig och askadningsmassig
mangfald, vilket 6kar betydelsen av sociala fardigheter, kommunikationsfardigheter och
kulturell kompetens. Kulturell och kommunikativ kompetens kannetecknas av férmaga att
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lyssna, identifiera och forsta olika synsatt samt féormaga att reflektera Gver sina egna
varderingar och attityder. Att kunna kommunicera, uttrycka sig och férsta andra har stor
betydelse for manniskans identitet, funktionsférmaga och valbefinnande. En fungerande
kommunikation med manniskor som har en annan kulturell och askadningsmassig bakgrund
forutsatter att man férstar och uppskattar sin egen och andras Kkulturella och
askadningsmassiga bakgrund. Smabarnspedagogiken har som uppdrag att framja barnens
kulturella och kommunikativa kompetens.

Barnet ska uppmuntras att bekanta sig med andra manniskor, sprak och Kkulturer.
Personalens satt att bemota olika manniskor pa ett positivt satt och deras positiva installning
till en mangfald av sprak, kulturer och askadningar fungerar som modell fér barnet.
Personalen ska handleda barnet att vara vanligt och att uppféra sig val mot andra. En
verksamhet som baserar sig pa samarbete skapar maojligheter att 6va sig i att kommunicera
och uttrycka sig i olika situationer och med olika manniskor. Personalen ska tillsammans
med barnet hjalpa hen att utveckla sin empatiska férmaga, lara sig att objektivt granska olika
situationer samt ge verktyg till konfliktldsning. Pa sa satt starks barnets sociala fardigheter.
Barnet ska fa stod i att forma sin kulturella identitet. De upplevelser och kunskaper som
barnet far i smabarnspedagogiken starker barnets férmaga att tillagna sig, anvanda och
forandra kulturen. Till exempel sagor, berattelser, lekar, maltider och fester ger goda
mojligheter att dela erfarenheter om olika traditioner och vanor. Barnet ska stodjas i att
utveckla en positiv instéllning till mangfald. Helsingfors erbjuder ett mangsidigt utbud av
kulturella instanser till exempel bibliotek och olika féreningar, att samarbeta med i syfte att
utveckla den mangkulturella kunskapen bade vad galler larmiljon och verksamheten inom
smabarnspedagogiken.

Vardagskompetens

Alla behdver kunna ta hand om sig sjalva och varna om sin halsa och trygghet.
Smabarnspedagogiken har som uppdrag att starka fardigheter som hér samman med
barnens valbefinnande, sakerhet och trygghet samt att handleda dem att gbéra val som
overensstammer med en hallbar livsstil. Smabarnspedagogiken ska ocksa stddja barnen att
forhalla sig positivt till framtiden.

Barnet ska stddjas att gradvis bli mera sjalvstandigt. Barnet ska fa hjalp och hen ska
uppmuntras att be om hjalp vid behov. Barnet ska fa trana olika fardigheter, till exempel att
kla pa sig, ata och skoéta sin personliga hygien och ta hand om sina egna saker. Barnet ska
vagledas att handla ansvarsfullt och tryggt i larmiljderna samt i naturen och i trafiken.
Personalen ska tillsammans med barnet diskutera fragor som framjar hens valbefinnande,
till exempel betydelsen av vila, kost, fysisk aktivitet och psykisk halsa. Barnet ska fa hjalp i
att uttrycka och reglera sina kanslor. Barnets emotionella fardigheter starks nar barnet far
lara sig att upptacka, forsta och satta ord pa kanslor. Barnet ska ocksa fa handledning i att
respektera sin egen och andras kroppsliga integritet. Inom smabarnspedagogiken forhaller
vi oss positivt till barnets fragor om kroppen och sexualitet. Barns kroppskannedom stods
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genom ett accepterande och tryggt forhallningssatt, sa att barnet kan kanna att hens egen
kropp ar vardefull och aven respektera andras kroppsliga integritet.

Multilitteracitet och digital kompetens

Multilitteracitet och digital kompetens behdvs i barnets och familjernas vardag, for
kommunikation mellan manniskor och fér delaktighet i samhallet. Multilitteracitet och digital
kompetens framjar en jamlik fostran och utbildning.

Multilitteracitet ar en central grundlaggande fardighet som behdvs for att férsta mangfalden
av kulturella meddelanden och den omgivande varlden samt for kommunikation. Med
multilitteracitet avses férmagan att tolka och producera olika slag av meddelanden.
Multilitteracitet bygger pa det vidgade textbegreppet, enligt vilket texter kan vara bland annat
skriftliga, verbala, audiovisuella eller digitala. Multilitteracitet omfattar olika fardigheter, till
exempel Dbildkunskap, numerisk laskunnighet, mediekunskap och grundlaggande
lasfardighet. Multilitteracitet ar nara kopplat till férmagan att tanka och lara sig.

Personalen ska tillsammans med barnet diskutera om innehallet i de dagliga processerna
och fenomenen de moéter, ge ord och betydelse for det och skapa sammanhang. Barnet ska
uppmuntras att undersdka och observera informations- och kommunikationsteknikens roll i
vardagslivet och stifta bekantskap med olika digitala verktyg, applikationer och spel. Da
barnet ges majligheter att goéra olika forsék och att producera innehall, sjalvstandigt och
tillsammans med andra barn, med hjalp av digitala verktyg, framjas deras kreativa tdnkande,
samarbetsformaga och las- och skrivfardighet. Personalen ska handleda barnet i att
anvanda digitala verktyg pa ett mangsidigt och tryggt satt samt tillsammans med barnet
diskutera sakerhet gallande spelande, sasom aldersgranser och hurdana spelregler det
finns pa natet.

For att utveckla multilitteracitet behdver barnet en vuxen férebild, en rik textmiljo, kultur
producerad av barn och kulturella tjanster avsedda fér barn. Helsingfors har flera
samarbetspartner som tillsammans med smabarnspedagogiken framjar barnens
multilitteracitet, sasom bibliotek, teatrar, muséer, gallerier och olika kulturevenemang.

Helsingfors utvecklar innovativt nya satt att anvanda digital utrustning och service samt
att utveckla den digitala pedagogiken tillsammans med personalen inom
smabarnspedagogiken. Genom att préva och utvardera tillsammans skapar man en
pedagogik som stddjer de fardigheter som barnen behdver i framtiden aven ur ett digitalt
perspektiv.

Nar man planerar och forverkligar verksamheten ska barnets lek, erfarenhet och kunnande
som har med media att géra beaktas. Mangfalden i medievarlden ska ocksa beaktas vid val
av bilder, bocker, program, spel och digitala innehall. Informationens ursprung och innehall
ska diskuteras da man soker, anvander och jamfér olika kallor. Tillsammans med barnen
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utnyttjas applikationer och nattjanster som hor till vardagen, till exempel kartor och
reseplanerare da gruppen gor utflykter i sin narmiljo.

Barnets egen fantasi och leken ligger som grund da barnet sjalv producerar digitalt innehall
som ar meningsfullt. Barnet lar sig genom att fotografera, filma, banda in och lyssna pa ljud.
Mediefostran sker da barnet bygger upp sin egen estetik, 6var sig att iaktta omgivningen
och férhalla sig kritiskt till media.

BILD Smabarnspedagogen och mediekulturen (finska planen bild sid 22, Oivalluksia eskarista -
hanke)

Var intresserad av din barngrupps mediekultur
Identifiera din roll som mediefostrare och utveckla dig vidare
Préva modigt och var kreativ med olika medier och apparater
Kann igen styrkorna och identifiera farorna med medieanvandningen - spelregler
Utnyttja natverk, delat kunnande och mangsidiga larmiljéer
Utnyttja barngruppens kunnande och erfarenheter

Ge ord och mening at det barnen upplever - synliggor det tillsammans

Formaga att delta och paverka

Formaga att delta och paverka pa ett aktivt och ansvarsfullt satt lagger grunden fér en
demokratisk och hallbar framtid. Det forutsatter att individen har formaga och vilja att delta i
den gemensamma verksamheten och litar pa sina mojligheter att paverka. Till barnets
rattigheter hor att bli hérd och att vara delaktig i fragor som paverkar hens liv. Inom
smabarnspedagogiken respekterar man dessa centrala demokratiska principer.
Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stddja barnets vaxande férmaga att delta och
paverka samt att uppmuntra barnet till att ta egna initiativ.

Att bemota barnet med respekt, ta hansyn till hens tankar och bemota initiativ starker
barnets formaga att delta och paverka. Barnet ska vara med och planera, genomféra och
utvardera verksamheten tillsammans med personalen. Barnet lar sig da samtidigt att
kommunicera och att forsta betydelsen av gemensamma regler, dverenskommelser och tillit.
Personalen ansvarar for att varje barn har maéjlighet att delta och paverka. Genom att delta
och paverka utvecklas barnets uppfattning om sig sjalv, sjalvfértroendet dkar och de sociala
fardigheterna utvecklas.

| féljande figur beskrivs en del av de saker som barnen 6nskar att fa géra och uppleva inom
smabarnspedagogiken i Helsingfors.
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BILD | figuren nedan har barnens egna ord och citat anvants. (svenska planen sid 23)

Lyssna pa musik

Skrinna i Braheplan

Jag vill gympa

Ringlek, buss-lek, fagellek, sifferlek
Leka med vanner

Laga mat pa riktigt och baka
BARNETS DELAKTIGHET
Familjernas synpunkter
Arbetssatt och strukturer

Sensitivt bemotande

jag vill mala Springa

lasa sagor Bygga med andra
titta pa leffa

Pyssla fiskar, dianusarier, blackfiskar och diamanter
bygga en Megalodon-tand

mata saker

Att gora tillsammans

Barnvanlig larmiljé
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2.8 Barnets plan for smabarnspedagogik

Ett barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet har enligt lagen om
smabarnspedagogik ratt till systematisk och malinriktad fostran, undervisning och vard, fran
det att barnet boérjar inom smabarnspedagogiken tills barnet boérjar i skolan. For att uppfylla
detta ska en plan fér smabarnspedagogik utarbetas for varje barn pa daghem eller i
familjedagvard. Barnets plan for smabarnspedagogik ska utga fran barnets behov och
barnets basta. Planen utarbetas i samarbete med larare inom smabarnspedagogik, barnet
och vardnadshavarna. De mal som anges i planen ska galla den pedagogiska
verksamheten.

Det ar personalens ansvar att bjuda in vardnadshavarna till pedagogiska samtal da barnets
plan fér smabarnspedagogik utarbetas, utvarderas och utvecklas. Fokus ska vara pa den
pedagogiska verksamheten. Barnets kunnande, intresseomraden, styrkor, asikter,
onskemal och individuella behov kartlaggs och beaktas i planen. Planen ska beakta barnets
sprakliga, kulturella och askadningsmassiga bakgrund, vid behov anlitas en professionell
tolk for att starka forstaelsen mellan vardnadshavarna och personalen. De mal som beskrivs
i barnets plan fér smabarnspedagogik ska ligga som grund da verksamheten i barngruppen
planeras och utarbetas, samt da larmiljéerna och verksamhetskulturen fér verksamhetsaret
utvecklas.

Vid daghemmen ansvarar lararen inom smabarnspedagogik fér att barnets plan for
smabarnspedagogik utarbetas och utvarderas. Familjedagvardsledaren har sakkunskap
som anvands da barnets plan fér smabarnspedagogik utarbetas i familjedagvarden. Det ar
viktigt att vardnadshavarnas och personalens iakttagelser och uppfattningar om barnets
utveckling och larande samt férmaga att fungera i grupp beaktas i barnets plan.

| barnets plan for smabarnspedagogik ska anges barnets eventuella stod for utveckling och
larande, samt hur stddet genomférs. Speciallarare inom smabarnspedagogik deltar i
beddmningen av barnets stdédbehov och stédatgarder eller i genomférandet av dem enligt
behov. Sakkunniga och andra parter som stddjer barnets utveckling och larande deltar vid
behov i utarbetandet av planen.

Barnets plan for smabarnspedagogik foljs upp och utvarderas minst en gang om aret, alltid
vid behov och uppdateras da barnets behov forandras. Initiativet till att granska planen kan
komma fran barnets vardnadshavare, personalen eller annan myndighet som man
samarbetat med i fragor som galler barnet. Planen uppdateras och utvarderas tillsammans
med vardnadshavarna och barnet under det pedagogiska samtalet. Da barnets plan for
smabarnspedagogik utvarderas ska fokus sarskilt laggas pa hur verksamheten organiserats
och hur pedagogiken genomforts. Personalen, tillsammans med barnet, samlar och sparar
betydelsefulla dokument, som sedan ligger som grund fér det pedagogiska samtalet och
barnets plan foér smabarnspedagogik. Den pedagogiska dokumentationen ska synliggora
barnets egen utvecklingsprocess, bade for barnet och for hens vardnadshavare.

Alla i personalen ansvarar for att framja barnets valmaende och férverkligandet av de
uppstallda malen, likasa for den dagliga kontakten till familjerna.
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Barnets plan for smabarnspedagogik ar sekretessbelagd. De personer som arbetar med
barnet har dock ratt att fa information av varandra om sadana uppgifter som ar nédvandiga

for att ordna smabarnspedagogik av hog kvalitet.

BILD Barnets plan fér smabarnspedagogik (svenska planen sid 14-15, med nya tillagg)

ﬁﬁrberedelse

Personalens observationer
Barnets och vardnadshavarnas synpunkter
e Planen gors upp
Barnets styrkor, intressen och behov beskrivs
Barnets tidigare plan utvarderas och den nya skrivs ner

| barnets plan beskrivs malen for verksamheten och de atgarder som ska vidtas for att uppna
malen

Specificerade mal och atgarder for verksamheten
SMABARNSPEDAGOGIKEN INLEDS - bli bekant

Planen gors upp* 1, 2, 3

PEDAGOGISK DOKUMENTATION AV VERKSAMHETEN
Observation, planering, utvardering och utveckling
FORSKOLEUNDERVISNING

(NCU) —"i sandladan”

Samverkan mellan barn och personal

Pedagogisk planering, genomférande utvardering och utveckling
Pedagogiska larmiljder och verksamhet

Pedagogiskt ledningsarbete

Interaktion med kamrater och barngruppens atmosfar

Interaktionen mellan personal och ett mangprofessionellt samarbete

Qteraktion mellan personal och familjerna

~
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3 Utvecklandet av verksamhetskulturen och den
pedagogiska verksamheten

3.1 Utvecklandet av verksamhetskulturen
En verksamhetskultur ar ett historiskt och kulturellt format handlingsmonster som utvecklas

genom socialt samspel. Anordnaren av smabarnspedagogik och de personer som leder
smabarnspedagogiken ska skapa forutsattningar for att utveckla och utvardera
verksamhetskulturen inom de olika verksamhetsformerna och enheterna inom
smabarnspedagogiken. Detta kraver att personalen skapar en 6ppen och respektfull dialog
om verksamhetskulturen samt en vilja att utveckla och utvecklas med den. Ett fértroende for
varandras professionalitet och yrkeskunnande ligger som grund fér en god
verksamhetskultur.

Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ar en helhet som omfattar:

e varderingar och principer

e tolkning av de normer och mal som styr arbetet

e larmiljoer och arbetssatt

e olika former av samarbete

e kommunikation och atmosfar

e personalens kompetens och professionalism samt utvecklingsinriktade arbetssatt
e ledningsstrukturer och -praxis

e organisering, planering, genomférande och utvardering av verksamheten.

| Helsingfors ska alla arbetssatt beakta barnets basta. Planeringen och utvecklingen ska
kunna motiveras ur ett pedagogiskt perspektiv och stddja saval barnets som gruppens
valmaende, utveckling och larande.

Verksamhetskulturen paverkar kvaliteten i den smabarnspedagogiska verksamheten. Den
har stor betydelse for hur smabarnspedagogiken genomférs och for hur malen uppnas. En
verksamhetskultur som stdédjer malen for det smabarnspedagogiska arbetet skapar
gynnsamma férhallanden fér barnets utveckling, larande, delaktighet, trygghet,
valbefinnande och en hallbar livsstil.

Enhetens verksamhetskultur och faktorer som paverkar den, sasom personalens arbetssatt,
organisering av verksamheten och personalens arbetstider, ska regelbundet utvarderas.
Det ar viktigt att personalen ar medveten om att deras satt att agera och kommunicera
overfors som en modell till barnet. P& sa satt tillagnar sig barnet gemenskapens varderingar,
attityder och vanor. | forsta hand ska alltid barnets perspektiv beaktas och
verksamhetsprinciperna ska vara sadana att det maojliggor tid och ro for obruten lek.

Verksamhetskulturen paverkas i hog grad av ledarskapet. Utgangspunkten for att leda
smabarnspedagogiken ar planen for smabarnspedagogik, enheternas verksamhetsplaner
och en arbetsgemenskap som forbinder sig att folja dessa. Den pedagogiska verksamheten
utvecklas, forverkligas och utvarderas. Ledarens uppgift ar att uppratthalla en diskussion
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tillsammans med personalen om verksamhetskulturens natur, utveckling och utvardering.
Genom att skapa strukturer for professionella diskussioner framjar ledaren en
verksamhetskultur som kannetecknas av delaktighet och kollegialt larande. Detta ger
personalen forutsattningar for goda arbetsféorhallanden, for att utvecklas, for att anvanda sin
yrkeskompetens och sin utbildning samt for att genomféra den pedagogiska verksamheten.

Ledaren ska stddja gemenskapen sa att den utvecklas till en larande gemenskap dar var
och en utvecklar och delar med sig av sin kompetens. Ledaren ska ansvara for att den
gemensamma verksamhetsidén och malen for verksamheten syns i det praktiska arbetet.
Barnet och familjen ska vara med och utveckla och utvardera verksamhetskulturen.

Alla medlemmar i en gemenskap paverkar verksamhetskulturen och verksamhetskulturen
paverkar i sin tur alla medlemmar, oberoende av om de ar medvetna om det eller inte.
Strukturen pa dagen, veckan och manaden ska utga ifran barnets och barngruppens behov.
Den ska vara tydlig och synliggjord for alla.

De enhetsvisa verksamhetsplanerna kompletterar planen fér smabarnspedagogik i
Helsingfors. | dem beskrivs hur planens innehall, metoder och malsattningar férverkligas.
Verksamhetsplanerna utarbetas arligen av lararen inom smabarnspedagogik i samverkan
med den Ovriga personalen, barnen och familjerna. Verksamhetsplanen godkanns av
anordnaren av smabarnspedagogik.

Personalen i daghemmen, gruppfamiljedaghemmen och familjedagvardarna planerar
arligen sin verksamhet och skriver in malsattningarna och metoderna i verksamhetsplanen
som utgar ifran barnens férkunskaper, intressen, styrkor och behov. Utvarderingen sker
regelbundet under verksamhetsarets gang, bland annat vid en mellanutvardering och vid
verksamhetsarets slut.

BILD Referensram for den pedagogiska verksamheten (svenska planen sid 32)

MANGSIDIGA KOMPETENSER VARDEGRUND OCH SYN PA LARANDE

Formaga att tanka och lara sig Verksamhetskultur
Kulturell och kommunikativ kompetens Larmiljoer
Vardagskompetens Arbetsatt
Multilitteracitet och digital kompetens Samarbete
Formaga att tanka och lara sig Pedagogisk dokumentation
LAROMRADEN Utvardering och utveckling
Sprakens rika varld LARANDE OCH VALMAENDE BARN
Jag utforskar min omgivning Jag lar mig
Mina manga uttrycksformer Jag leker
Jag och var gemenskap Jag upplever
Jag véxer, rér pa mig och utvecklas Jag upptacker
BARNETS INTRESSEN OCH BEHOV Jag agerar
Barnets uppvaxtmiljoer Jag deltar

Jag uttrycker mig

Jag ror pa mig



En larande gemenskap

Smabarnspedagogiken bildar en gemenskap, dar barnet och personalen lar sig med och av
varandra. | en larande gemenskap finns det rum for olika asikter och kanslor. Barnet och
personalen ska uppmuntras att 6ppet dela sina tankar och att prova pa nya
tillvdgagangssatt. En gemenskap som kontinuerligt utvarderar och utvecklar sin verksamhet
utmanar sig sjalv samt ar medveten om och kan utnyttja sina styrkor. | en larande
gemenskap uppskattas respektfullt och hansynsfullt beteende. Inom gemenskapen ska man
uppmuntras till att experimentera, férsdka och anstranga sig men det ska aven vara tillatet
att gora misstag.

Personalen ska uppmuntras till sjalvutvardering och till att dela kunskap och kompetens och
samtidigt utvecklas professionellt. Reflektion dver gemensamt dverenskomna mal och
uppgifter, regelbunden utvardering av det egna arbete samt respons av vardnadshavarna
och andra samarbetspartner framjar larandet i gemenskapen.

Malet ar att den gemensamma synen och malen pa verksamheten syns i praktiken och att
vi litar pa varandras kunnande. Gemensamma modeller for arbete synliggérs, observeras
och utvarderas regelbundet.

3.2 Leken som grund for utveckling, larande och valbefinnande
Leken ar ett centralt tema i planen for smabarnspedagogik i Helsingfors och barnet far leka

varje dag. | en verksamhetskultur som uppmuntrar till lek bekraftas lekens betydelse for
barnets valmaende och larande. | leken kommer barnets livsmiljé och erfarenhetsvarld till
uttryck. Leken ar en central uttryckskanal for barnets kanslor och en viktig kalla till
valmaende.

Barnet och personalen har majlighet att uppleva gladjen i att gora och leka tillsammans. Alla
i gemenskapen uppmuntras att anvanda sin uppfinningsrikedom, uttrycksformaga, fantasi
och kreativitet. Leken ska fa synas och horas. Barnet ska ges tid, rum och ro att hitta pa
lekar, experimentera och uppleva. | verksamheten skapas gynnsamma forhallanden for
langvarig lek. | den pedagogiska verksamheten kan man kombinera till exempel drama,
improvisation eller sagor for att utveckla lekens gang och bygga upp lekvarldar och
lekstationer. Olika situationer kan berikas genom lek. Ramsor, ordlekar, sanger och lekfull
samvaro starker en positiv atmosfar, vilket stodjer barnets sprak, larande och valbefinnande.
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Leken mojliggdér en vaxelverkan mellan barnen. Personalen sorjer for att alla inkluderas i
leken och for att alla ar delaktiga i kamratgruppen.

Personalen ar medveten om och kanner igen lekens olika utvecklingsfaser. Personalen kan
stddja och berika leken genom innehallet i de mangsidiga kompetenserna och laromradena,
varvid de olika utvecklingsfasernas kannetecken beaktas. Lekens olika faser utvecklas sa
att de 6verlappar varandra och utvecklingen ar individuell fér varje barn.

Till en borjan bygger leken pa kontakt och vaxelverkan mellan barn och vuxna. Darefter
vaxer barnets intresse fér den omgivande varlden, varvid leken bérjar kretsa kring foremal
och deras betydelse. | de tidiga lekfaserna leker barnet i allmanhet ensamt eller parallellt.
Ensam- och parallelleken utvecklas sa smaningom till lek tillsammans, varvid olika relationer
for vaxelverkan och roller kommer till i barngruppens lekar. Lekarnas teman kommer fran
barnens erfarenhetsvarld. Genom rollekarna utvecklas lekens faser till lekar som har en réd
trad (dvs. en handling) och till lekar och spel som kraver att regler bestams tillsammans.

Inom Helsingfors smabarnspedagogik sakerstaller man att barnen méts i leken. Personalen
ska trygga forutsattningarna for lek, handleda leken pa ett lampligt satt och se till att alla
barn har méjlighet att delta i gemensamma lekar utifran sina férutsattningar och sin férmaga.
Samtidigt kdnner personalen igen faktorer som begransar leken och utvecklar sadana
verksamhetsformer och larmiljder som framjar leken. Larmiljderna ska anpassas efter leken,
eftersom leken inte nédvandigtvis haller sig inom det anvisade omradet.

Personalen som deltar i barnets lek ska ha kdnnedom om lekens innehall och teman.
Genom att observera och dokumentera leken far personalen vardefull information om
barnets vaxande, utveckling och larande. Genom leken ar det méjligt att fa en insikt i barnets
varld och intressen. De teman som blir i synliga i leken ligger som grund nar den
gemensamma verksamheten planeras.

3.3 Larmiljoer

Inom smabarnspedagogiken ar syftet att sakerstalla en larmiljé som ar utvecklande, som
framjar lek och larande, som ar halsosam och trygg samt tillganglig. Med larmiljder avses
lokaler, platser, gemenskaper, metoder, redskap och tillbehdr som stodjer barnets
utveckling, larande och kommunikation. Begreppet larmiljo omfattar bland annat den
fysiska, psykiska och sociala dimensionen.

Med fysisk larmiljoé avses strukturering av lokalen, dagsrytmen, smagruppsverksamheten,
lekredskap och anvandning av digitala verktyg. Belysningen, akustiken och inomhusluftens
kvalitet ska beaktas och utrymmena ska vara prydliga och rena. Larmiljoerna ska utformas
och utvecklas sa att de ar estetiska, ergonomiska, ekologiska, trivsamma och tillgangliga.
Dagliga rutiner och arrangemang ar viktiga for att dvergangssituationerna ska bli smidiga.
Genom smagruppsverksamhet ar det lattare att uppmarksamma och stoda det enskilda
barnet. Leken i smagrupper medfér ofta det lugn som behdvs for att barnet lattare kan
koncentrera sig och fa utvecklas i sin egen takt.
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Barnet ska fa anvanda mangsidiga och sakra lekredskap och 6vriga redskap i tillracklig
omfattning. Redskapen ska vid behov anpassas till barnets individuella behov av stdd.
Materialet och redskapen ska vara tillgangliga sa att barnen har méjlighet att sjalva ta initiativ
till lek och sysselsattning.

Informations- och kommunikationstekniken ar en del av en mangsidig och inkluderande
larmiljo for barnet. Digitala verktyg ska anvandas pa ett andamalsenligt satt inom
smabarnspedagogiken. Anordnarna ska komma O&verens med vardnadshavarna om
anvandningen av barnets egna apparater, leksaker och redskap i verksamheten.

Med psykisk larmiljo avses en positiv, respektfull och uppmuntrande miljo. Personalen ska
skapa en lugn och stressfri miljo for barnet. Barnet uppmuntras att anvanda och utveckla
sin egen kreativitet och fantasi. Barnet ges tid att utforska, reflektera, préva sjalv, jamfora
och experimentera. Genom att uppmuntra barnet och ge barnet méjligheter att lyckas stods
utvecklingen av barnets positiva sjalvbild. Barnets individuella vagledning och larande
innebar att personalen stoder barnets sjalvkansla och initiativtagande, starker och utvecklar
olika delomraden samt fardigheter hos barnet. Gemensamt dverenskomna regler och
tillvagagangssatt bidrar till att skapa en trygg larmiljo som praglas av inbérdes respekt och
gemensamt ansvar. | en trygg miljé ar det tillatet att visa olika kanslor och personalen hjalper
barnet att uttrycka sina kanslor och att reglera dem. Barnet ska uppmuntras att stalla fragor
och de ska fa sina fragor besvarade.

Med social larmiljo avses den grundtrygghet, gemenskap, kamratskap och det
accepterande av olikheter (vi-anda) som finns pa enheterna. Med aldersenligt material
erbjuds barnet mojligheter att upptacka olika modeller for sociala |I6sningar. Larmiljderna ska
utvecklas sa att de mal som faststalls for smabarnspedagogiken kan uppnas och sa att de
stddjer barnets sunda sjalvkansla och utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att
lara sig.

Larmiljderna ska planeras och utformas tillsammans med barnen. De ska stédja barnets
naturliga nyfikenhet och vilja att lara sig. De ska locka barnet till fysisk aktivitet, till att leka,
undersOka samt uppleva och uttrycka konst. Barnet ska ha majlighet att utforska varlden
med alla sina sinnen och med hela kroppen. Larmiljoerna ska erbjuda barnet olika
majligheter till meningsfull sysselsattning, mangsidiga och fartfyllda fysiska aktiviteter, lekar
och spel men ocksa till vila samt lugn och ro. Barnet ska ocksa ges tid och rum att bara vara.
Barnets idéer, lekar samt alster och verk ska synas i larmiljoerna. Larmiljoerna ska planeras
och utvecklas sa att de framjar likabehandling och jamstalldhet mellan kénen. Detta
mojliggor att traditionella kdnsstereotypa monster kan brytas. Larmiljoerna ska framja
barnets sprakliga utveckling och sprakmedvetenhet samt synliggdéra kulturell mangfald.

Helsingfors stadsmiljo ar rik pa natur, lekparker, muséer, friluftsomraden samt historiska och
kulturella besOksplatser. Den valfungerande kollektivtrafiken maojliggér en smidig
anvandning av stadsmiljon. De olika miljderna erbjuder upplevelser, material och
mangsidiga maojligheter att leka, réra pa sig, undersdka och experimentera for att uppmuntra
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till larande. Barngrupperna har mojlighet att ta del av stadens manga teaterférestallningar,
konserter och konstutstallningar.

Valbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil

En halsosam, trygg och fysiskt aktiv livsstil vardesatts hdgt. Barnets valbefinnande framjas
genom att under dagen ge mojlighet till rérelse, vila samt genom att erbjuda en mangsidig,
halsosam och tillracklig kost. D& man utvecklar verksamhetskulturen ar det viktigt att se till
att barnen och personalen har mogjlighet att arbeta i en stressfri miljo som framjar
koncentrationen. En tydlig och planerad, men flexibel dagsstruktur framjar valbefinnandet.
Barnet har ratt att fa trost da barnet behéver det.

Personalen ska tilsammans med barnet upptacka och I6sa konflikter pa ett konstruktivt satt.
Konflikter och gral hor till barnets liv och det ar viktigt att de vuxna stdéder en positiv
interaktion och ger verktyg for konfliktldsning. Med barnet diskuteras fragor sasom hurdan
en god kompis ar och hur det kadnns att bli utanfér. Genom dessa 6vas barnets forstaelse
for sig sjalv och andra. Personalen deltar i barnets lekar och kan med sin narvaro skapa en
tillitsfull och uppmuntrande atmosfar. Da barnet blir sett och hoért for vem hen ar, kan barnet
utveckla en god sjalvkansla och sjalvkannedom.

Mobbning, vald eller trakasserier tillats inte. Personalen ska kanna igen, ingripa och
forebygga mobbning medvetet och systematiskt som en del av utvecklingen av
verksamhetskulturen. Anordnarna har olika metoder och program i anvandning for att starka
barnets socioemotionella utveckling.

Fostrans- och utbildningssektorns gemensamma mobbningsférebyggande arbete startar i
smabarnspedagogiken. Pa enheterna utarbetas en mobbningsférebyggande plan, som
utvarderas arligen. | planen beskrivs konkreta atgarder for hur man arbetar med sociala-,
emotionella- och sakerhetsfardigheter samt vilka metoder och material som anvands.

| fall av trakasserier, mobbning eller vald diskuterar personalen med barnets
vardnadshavare och soker I6sningar tillsammans i ett sa tidigt skede som mdjligt. Det ar
viktigt att en Oppen och tillitsfull dialog férs for att rada bot pa fenomenet.
Mobbningsforebyggande arbete ska tas till tals med alla. Enheterna presenterar pa
foraldramoten sina handlingsmoénster for att forebygga mobbning, de uppdateras arligen.
Avgorande for att forebygga mobbning ar att stdédja barnets kamratrelationer och hela
gemenskapens valbefinnande. Vi-andan starks genom att barnet lar sig att leka med och
forsta varandra. Gruppbildningen och verksamheten ska vara valplanerade och de vuxnas
narvaro ligger som grund for forebyggandet av mobbning, vald och trakasserier.

Till framjandet av sakerhet hoér ocksa sakerhetsfostran samt att systematiskt férebygga och
folja upp olyckor och ta hand om lokaler och redskap. For att framja sakerheten inom
smabarnspedagogiken forutsatts ett fungerande och ansvarsfullt ledarskap samt att
personalen beharskar stadens sakerhetsprinciper, som enheterna ska folja.

Vikten av en ekologiskt, socialt, kulturellt och ekonomiskt hallbar livsstil ska beaktas i all
verksamhet. Vardagliga val och aktiviteter ska avspegla ett ansvarsfullt férhallningssatt till
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naturen och omgivningen. Gemensam anvandning av redskap och lokaler, mattlighet,
sparsamhet samt att reparera och atervinna saker ska framjas inom smabarnspedagogiken.

3.4 Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet
En inkluderande verksamhetskultur ska framja delaktighet, likabehandling och jamstalldhet

i all verksamhet. Barnens, personalens och vardnadshavarnas initiativ, asikter och
synpunkter ska vardesattas. Det forutsatter att personalen medvetet utvecklar arbetssatt
och strukturer som framjar delaktighet.

Genom delaktighet utvecklar barnet forstaelse for gemenskapen, rattigheter, ansvar och
konsekvenser av val. Sensitivt bemoétande och ratten att bli sedd och hord pa ett positivt satt
starker barnets delaktighet. Delaktigheten starks genom att barnet och familjerna deltar i
planeringen, genomférandet och utvarderingen av verksamheten. Delaktighet inom
smabarnspedagogiken skapas genom gemensamma arbetssatt och &verenskomna
strukturer, barnvanliga larmiljéer, sensitivt bemétande och vardnadshavarnas synpunkter.
Det ar personalens uppgift att skapa mangsidiga méjligheter for barnets delaktighet.

Alla ska bemotas och behandlas likvardigt oberoende av de omstandigheter som galler en
enskild person. Det att alla ar lika varda betyder inte att alla ar likadana. For att kunna
utveckla verksamhetskulturen ar det viktigt att attityder i anslutning till likabehandling och
jamstalldhet diskuteras i arbetsgemenskapen. Det ar ocksa viktigt att fundera éver hur
attityder i anslutning till exempelvis sprak, etnicitet, askadning, funktionsnedsattning, kon
och dess mangfald aterspeglas i tal, gester, handlingar och tillvagagangssatt och att
kommunikationssatt, sprakbruk och handlingsménster som utgar fran stereotypa
antaganden Overfors till barnet. Smabarnspedagogiken ska vara genussensitiv. Personalen
ska uppmuntra barnet att goéra val oberoende av kdnsbundna eller andra personrelaterade
stereotypa rollmonster och forvantningar. Personalen ska lagga marke till om det
forekommer ojamlikt bemdétande bland barn och ingripa pa ett finkansligt och konsekvent
satt. Positiv och uppmuntrande kommunikation stddjer utvecklingen av barnets identitet och
sjalvkansla. Helsingfors mangsidiga befolkningsstruktur och kulturutbud samt olika
serviceformer Okar barns delaktighet, likabehandling och jamstalldhet. Genom
utvecklingsprogrammet "Mukana” utvecklas systematiskt arbetsmodeller for att forhindra att
barn och unga marginaliseras. Inom programmet skapar fostrans- och utbildningssektorn
tilsammans med social- och halsovardssektorn handlingsmodeller for barnets och
familjernas valmaende samt olika stodformer for barngrupperna.

3.5 Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet
Smabarnspedagogiken ar en del av ett kulturellt féranderligt och pluralistiskt samhalle.

Kulturell mangfald ska ses som en resurs. Ratten till det egna spraket, den egna kulturen,
religionen och askadningen ar grundlaggande rattigheter. Landets kulturarv och
nationalsprak samt den egna gemenskapens och omgivningens kulturella, sprakliga och
askadningsmassiga mangfald ska tas till vara och vardesattas inom smabarnspedagogiken.
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Det forutsatter att personalen har kunskap om andra kulturer och olika dskadningar samt
férmaga att forsta och se foreteelser ur olika perspektiv och satta sig in i andra manniskors
situation. Det ar viktigt att anvanda vardnadshavarnas expertis pa traditioner och kulturarv
for att se hur de kunde anvandas i vardagen. Personalen ska tillsammans med
vardnadshavarna diskutera olika tanke- och handlingsmonster pa ett konstruktivt satt och
aven tillsammans skapa samhorighet och nya tillvagagangssatt. Samtidigt framjas en
kulturellt hallbar utveckling.

| Helsingfors svenska smabarnspedagogiska verksamhet finns det barn som har bade
svenska och finska som modersmal. Det ar av betydelse for dessa tvasprakiga barns
sprakliga utveckling och identitetsutveckling att bada spraken far stéd. Det finns ocksa barn
som kommer fran familjer med andra sprakkombinationer. Detta leder till att det pa
enheterna finns barn vars sprakliga bakgrund ar valdigt heterogen. Darfor ar det viktigt att
personalen ar medveten om sin roll som spraklig modell samt att deras attityd ar av stor
betydelse for barns sprakutveckling och valmaende. Anordnarna av smabarnspedagogik i
Helsingfors ska ha en sprakstrategi som stéder verksamheten. Inom den kommunala
svenska smabarnspedagogiken utarbetas sprakliga mal foér verksamheten via
handlingsplanen Lyft spraken — en sprakmedveten smabarnspedagogik och Ténk sprak!
Sprékstrategi for smabarnspedagogiken.

| en sprakmedveten smabarnspedagogik ar man medveten om att spraken ar narvarande —
hela tiden och dOverallt. Formagan att forsta och férmagan att producera sprak ska knytas
samman. Personalen forstar sprakets centrala betydelse for barnets utveckling och larande,
for kommunikation och samarbete samt for identitetsskapande och delaktighet i samhallet.
Att synliggora flersprakigheten stddjer barnets utveckling i en kulturellt mangskiftande varld.
Personalen ska fasta uppmarksamhet vid sitt eget sprakbruk. De ska uppmuntra barnet att
anvanda sprak pa ett mangsidigt satt. Barnets sprakliga fardigheter ska beaktas och de ska
ges tid och mojligheter att uttrycka sig i sprakligt varierande situationer.

| den smabarnspedagogiska verksamheten ska barn med ett frammande sprak som
modersmal och flersprakiga barn fa stod for att utveckla sina sprakkunskaper, sin sprakliga
och kulturella identitet och sin sjalvkansla. Utvecklingen av barnets kunskaper i svenska ska
framjas inom sprakens olika delomraden utgaende fran barnets behov och férutsattningar.
Ett konkret sprak och ett uttrycksférrad som anvands i vardagen ska vara utgangspunkten
for att tillagna sig svenska. Formagan att forsta och férmagan att producera sprak ska knytas
samman. Pa sa satt |ar sig barnet att gora iakttagelser och uttrycka sina tankar, kanslor och
asikter pa ett eget och for situationen lampligt satt. | Helsingfors stad arbetar tva larare inom
smabarnspedagogik som sprakstdd med att stdrka den sprakliga medvetenheten hos
personalen och stddja dem i att skapa en sprakmedveten verksamhet pa enheterna.

Smabarnspedagogiken stddjer barnets integration i det finlandska samhallet. Ett samarbete
mellan personal, vardnadshavare och olika kultursamfund framjar kontinuiteten i barnets
och familjens kulturarv och stédjer barnets mojligheter att ge uttryck for sin egna kulturella
bakgrund. Personalen ska diskutera familjens sprakmiljd, sprakval, flersprakiga och
kulturella identiteter samt utvecklingen och betydelsen av barnets modersmal — ett eller flera
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— med vardnadshavarna. Ansvaret for att uppratthalla och utveckla barnets modersmal — ett
eller flera — och kultur ligger i forsta hand hos barnets familj. Vid behov anvands tolk i
diskussion med vardnadshavare for att garantera 6msesidig forstaelse. | Helsingfors ordnas
fortbildningar gallande pedagogisk spraklig medvetenhet och utvecklingsatgarder for
personalen inom ramen av Utvecklingsplanen for fostran och utbildning fér invandrare
(Make).

3.6 Laromraden
Laromradena beskriver den pedagogiska verksamhetens centrala mal och innehall och

deras relation till kompetenserna. Laromradena styr hur personalen tilsammans med
barngruppen ska planera och genomféra en mangsidig och helhetsskapande pedagogisk
verksamhet. Barnet har ratt att f& mangsidiga upplevelser inom de olika laromradena.
Laromradena ska inte genomféras som separata helheter, utan deras teman ska
kombineras och anpassas utgaende fran barnets intressen och kompetens. En
helhetsskapande pedagogisk verksamhet gor det mojligt att granska och undersdka olika
foreteelser och fenomen i ett brett perspektiv. Den centrala utgangspunkten for
verksamheten ar barnets fragor och intressen. Teman kan till exempel vaxa fram i samband
med lekar, sagor, utflykter eller i spontana kommunikationssituationer mellan barnen och
personalen samt i kommunikationen barnen emellan. Det satt pa vilkket malen for
laromradena forverkligas varierar beroende pa temat, situationen och hur barnet lar sig.
Personalen ansvarar for att den pedagogiska verksamheten framjar utvecklingen och
larandet hos barn i olika aldrar.

BILD Exempel pa helhetskapande pedagogisk verksamhet (svenska planen sid 35)

MANGSIDIGA KOMPETENSER — centrala mal

Formaga att tanka och lara sig - Bli bekant med sin narmiljo

Kulturell och kommunikativ kompetens - Bekanta sig med kulturer
Vardagskompetens — Rérelse och trafiksdkerhet

Multilitteracitet och digital kompetens — Att tolka meddelande och symboler
Formaga att tdnka och lara sig - Besoksmalet utgdende ifran barngruppens intressen
LAROMRADEN - inneh3llsmal

Sprakens rika varld — Oka ordférradet, diskutera erfarenheter

Jag utforskar min omgivning — Bli medveten om den numeriska omgivningen
Mina manga uttrycksformer — Mala och rita det upplevda

Jag och var gemenskap — Bli medveten om kulturtraditioner

Jag véaxer, ror pa mig och utvecklas — Folja regler och éverenskommelser
BANRETS INTRESSEN OCH BEHOV t.ex. genom ett museibesdk

Stimulerande och utmanande verksamhet



Sprakens rika varld

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stddja utvecklingen av barnets sprakliga
kunskaper och fardigheter samt hens sprakliga identitet. Barnets intresse och nyfikenhet for
sprak, texter och kulturer ska starkas. Da man stédjer sprakutvecklingen utvecklas aven
barnets multilitteracitet (kap. 2.7). Sprakutvecklingen berér ocksa andra delomraden inom
de mangsidiga kompetenserna, bland annat, kulturell och kommunikativ kompetens samt
vardagskompetens. Nar barnets sprakliga fardigheter utvecklas ger det barnet nya
mojligheter att paverka, delta och vara en aktiv aktor.

For barnet ar spraket bade ett foremal och ett verktyg for larandet. Med hjalp av sin
sprakliga uttrycksformaga kan barnet hantera olika situationer och foreteelser,
kommunicera med andra, uttrycka sig och skaffa information. | den smabarnspedagogiska
verksamheten ska barnet regelbundet fa uppmuntrande respons pa sin sprakliga
uttrycksférmaga och sina kommunikationsfardigheter.

BILD Sprakens rika varld (finska planen sida 36)

Kommunikationsfardigheter
Sprakforstaelse

Muntlig sprakfardighet

Spraklig uttrycksférmaga

Verbalt arbetsminne och ordférrad
Spraklig medvetenhet

Utveckling av sprakliga identiteter

Barnet kan lara sig flera sprak samtidigt, till exempel sa att spraken utvecklas och anvands
pa varierande satt i olika sammanhang. Inom verksamheten ska man ta hansyn till att barnet
lever i olika sprakliga miljoer. Sprakbruket och sattet att kommunicera varierar mellan
hemmen och i vissa hem talas det flera sprak. | den smabarnspedagogiska verksamheten
ska spraklig och kulturell mangfald synliggdras i samarbete med vardnadshavarna, vilket
stodjer utvecklingen av barnets sprakliga identitet.

27



Med tanke pa sprakinlarningen ar det viktigt att vara medveten om att barn i samma alder
kan befinna sig i olika skeden av sprakutvecklingen inom olika delomraden. Den sprakliga
identiteten utvecklas nar barnet far stéd och handledning inom de centrala delomradena
for sprakliga kunskaper och fardigheter.

Med tanke pa utvecklingen av kommunikationsfardigheter ar det viktigt att barnen
upplever att de blir horda och att deras initiativ blir bemotta. Det ar centralt att personalen
ar sensitiv for och reagerar aven pa barnets icke-verbala budskap. Utvecklingen av
kommunikationsfardigheter stéds genom att barnet uppmuntras att kommunicera med
personalen och med varandra.

Genom att systematiskt verbalisera och diskutera med barnet stdds utvecklingen av barnets
ordférrad. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska sprakbruket vara beskrivande
och korrekt. Barnets sprakforstaelse ska vid behov stddjas med hjalp av bilder, féremal
och stodtecken. Utvecklingen av barnets muntliga sprakfardighet ska féljas upp och
handledas. Barnet ska uppmuntras att tala i olika situationer, ge akt pa tonfall och betoningar
bade med vuxna och med varandra. Detta framjar formagan att anvanda och forsta talat
sprak.

Den sprakliga uttrycksformagan ska stimuleras, barnet och personalen ska tillsammans
fundera 6ver anvandningen av sprak i olika situationer. Syftet ar att starka férmagan att
anpassa spraket efter situationen. Barnet ska fa dva sig i att beratta, forklara och diskutera.
Nar barnet far leva sig in i olika situationer, anvanda humor och lara sig goda vanor starks
deras sprakliga uttrycksformaga. Genom att barnet bekantar sig med olika typer av texter
utvecklas den sprakliga uttrycksférmagan och formagan att skilja pa talat och skrivet sprak.

Barnets sprakliga uttryck berikas da deras verbala arbetsminne och ordforrad utokas. Till
personalens uppgift hor att medvetet stddja denna utveckling genom att leka med spraket,
anvanda ramsor och sanger, benamna saker och att anvanda beskrivande ord. En rofylld
tid for diskussioner, lasning och berattelser ger barnet maéjlighet att fundera dver ords och
texters betydelser och att lara sig nya begrepp i olika kontexter.

Personalen ska vacka och 6ka barnets intresse for spraklig medvetenhet, talat och skrivet
sprak och smaningom ocksa for att lasa och skriva. Genom att iaktta och undersdka sprak
styrs barnets uppmarksamhet fran ordens betydelse till sprakets former och strukturer, bland
annat till ord, stavelser och ljud. Barnet ska uppmuntras till att lekskriva och leklasa.

| smabarnspedagogiken ska rika och varierande texter anvandas. Personalen ska
tillsammans med barnet bekanta sig med barnlitteratur pa ett mangsidigt satt. Barnet ska fa
hora berattelser och de ska uppmuntras att hitta pa egna berattelser. Barnets berattelser,
ramsor och verbala budskap ska dokumenteras. For att stddja multilitteraciteten inom den

28



smabarnspedagogiska verksamheten ska vid sidan om talat sprak ocksa bland annat
visuella, auditiva och audiovisuella meddelanden och texter anvandas.

| Helsingfors har vi ett valfungerande samarbete med kultur- och fritidssektorn, speciellt
biblioteken och den svenska kulturservicen samt olika kulturaktérer som ger barnet
mangsidiga mdjligheter att bekanta sig med konst, kultur och spraket. Enheterna har en
sprak- och kulturansvarig person vars uppgift ar att sorja for att sprak- och kulturfragorna
diskuteras i enheten.

Mina manga uttrycksformer

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att pa ett malinriktat satt stddja utvecklingen av
barnets musikaliska, visuella, verbala och kroppsliga uttrycksférmaga och att lata barnet
bekanta sig med kulturarvet och olika konstarter. Barn uttrycker sig ofta pa ett helhets-
betonat satt och kombinerar olika uttrycksformer pa ett kreativt satt. Att uppleva och uttrycka
konst framjar barnets forutsattningar for larande, hens sociala fardigheter, positiva sjalvbild
och férmaga att forsta och strukturera sin omvarld. Férmagan att tdnka och lara sig utvecklas
da barnet undersoker, tolkar och skapar mening genom att dva att uttrycka sig pa olika satt.
Foérmagan att fantisera och férestalla sig ar central ocksa da barnets estetiska tankande
utvecklas. Att bekanta sig med kulturarvet, konst och olika uttrycksformer starker barnets
mangsidiga kompetenser ocksa nar det galler delomradena multilitteracitet och formaga att
delta och paverka.

Genom att uttrycka sig pa olika satt upplever och gestaltar barnet varlden pa ett satt som
tilltalar och inspirerar hen. Konstnarliga uttrycksformer uppmuntrar barnet att synliggéra
sina iakttagelser, kanslor och kreativa tankar. Olika uttrycksformer ska utforskas med hjalp
av olika sinnen, arbetssatt, larmiljder och genom att ta vara pa kulturutbudet i narmiljon.
Estetiska och inspirerande larmiljéer, tillgang till mangsidiga redskap och material samt
tillracklig handledning har stor betydelse da barnet bekantar sig med olika uttrycksformer.

Konstfostran omfattar bade spontan och pa férhand planerad verksamhet. | skapande och
larande processer betonas att barnet ska fa mojligheter att férséka och underséka samt dva
olika arbetsfaser och dokumentera dem. Varje barns individuella satt att uttrycka sig ska
stddjas och barnets gemensamma kreativa processer ska ges tillrackligt med tid och
utrymme. Personalens, barnets och samarbetspartnernas specialkompetens berikar
konstfostran.

Inom smabarnspedagogiken ar malet att utveckla barnets férmaga att uttrycka sig
musikaliskt genom att ge barnet musikaliska upplevelser och starka deras intresse fér och
forhallande till musiken. Barnet ska fa lyssna och uppleva musik, réra sig till musik, prova
olika instrument och iaktta ljudmiljon. Barnets férmaga att uppfatta musik, ljudlangd, ljudniva,
ljudstyrka och klangfarger utvecklas genom lekfull musikalisk verksamhet. Barnet ska fa
erfarenheter av grundrytm, ordrytm och av att anvanda kroppen som instrument. Barnet ska
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uppmuntras att anvanda sin fantasi och att uttrycka tankar och kanslor som musiken vacker,
till exempel i bilder eller genom att beratta, sjunga och dansa. Barnet ska ocksa fa
erfarenheter av att skapa musik tillsammans och éva infér mindre musikframféranden samt
uppleva gladjen over att lyckas i ett framférande.

Nar det galler den visuella uttrycksformagan ar malet att utveckla barnets forhallande till
bildkonst, annan visuell kultur och kulturarvet. Barnet ska ges mojligheter att njuta av att
skapa bilder och fa estetiska upplevelser och erfarenheter av konst. Barnet ska trana sitt
visuella tdnkande och sin formaga att iaktta och tolka bilder genom att uttrycka sig visuellt
pa flera olika satt. Férmagan att skapa bilder utvecklas med hjalp av olika sinnen och genom
att skapa samband med andra uttrycksformer. Barnet ska fa prova att skapa bilder pa olika
satt och med olika verktyg och material, till exempel genom att mala, rita, bygga och skapa
mediepresentationer. Personalen och barnen ska iaktta och analysera bilder, konstverk,
medieinnehall och féremal som barnen sjalva producerat och olika objekt i naturen och den
byggda miljon. Barnet ska handledas att tolka och beskriva sina tankar om budskapet i
bilderna. Bilder ska studeras med avseende pa till exempel farg, form, material,
upphovsman, i vilkket sammanhang bilderna visas och vilka kanslor de framkallar.

Barnet ska fa trana sin formaga att planera och l6sa problem pa ett kreativt satt och
fordjupa sin kunskap om konstruktioner, material och tekniker i sl6jd, till exempel genom att
modellera, bygga, sy och snickra. Avsikten ar att ge barnet maojligheter att gladjas 6ver att
skapa, uppleva och upptacka samt att njuta av att vara kreativ och satta sin egen pragel pa
arbetet. Barnet ska ges majligheter att experimentera med, undersdka och kombinera olika
mjuka och harda material samt att lara sig de tekniker som behdvs i arbetet.

Barnet ska uppmuntras att uttrycka sig verbalt och kroppsligt till exempel med hjalp av
drama, dans och lek. Malet ar att dvningarna och lekarna ska ge barnet mdjlighet att
uppleva, uttrycka sig och kommunicera verbalt och kroppsligt pa ett mangsidigt satt. Barnets
fantasier, upplevelser och iakttagelser bearbetas gemensamt. Barnet ska fa erfarenheter
bade av att uttrycka sig spontant och av kreativa processer som planeras, genomférs och
utvarderas gemensamt. Barnlitteratur, ordkonst, olika former av teater, dans och cirkus ska
utnyttjas mangsidigt i verksamheten.

Jag och var gemenskap

Da barnet bodrjar i den smabarnspedagogiska verksamheten blir hens livsmiljo utanfor
hemmet storre. Utdver det egna hemmets traditioner, vanor, varderingar och askadningar
moter barnet ocksa andra satt att tdnka och handla. Smabarnspedagogikens uppdrag ar att
utveckla barnets férmaga att forsta mangfalden i narmiljon och att 6va sig att fungera i
den. Uppdraget betraktas ur olika perspektiv: etiskt tdnkande, askadning, narmiljons
forflutna, nutid och framtid samt media. | verksamheten kan man pa ett mangsidigt satt
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anvanda till exempel sagor, musik, bildkonst, lek, drama, olika medieinnehall samt gaster,
besok och evenemang i den narmaste omgivningen.

Personalen ska stddja barnets férmaga till etiskt tankande genom att i barngruppen
fundera pa etiska fragor som féorekommer i olika sammanhang eller som barnet funderar
over. Det kan handla om teman som vanskap, skillnaden mellan ratt och fel eller rattvisa.
Det kan ocksa handla om radsla, sorg och gladje. Etiska fragor ska behandlas sa att barnet
kan kanna sig tryggt och accepterat. Barngruppens gemensamma regler och varfor de
behovs, diskuteras med barnen.

Inom askadningsfostran ska barnet i forsta hand bekanta sig med de religioner och 6vriga
askadningar som finns i barngruppen. Malet ar att framja émsesidig respekt och forstaelse
gentemot olika askadningar samt stddja barnets kulturella och askadningsrelaterade
identiteter. Askadningarna kan undersdkas pé ett naturligt satt i samband med till exempel
arstidsfester och evenemang samt i olika situationer i vardagen sa som vid pakladning eller
vid maltider. Det ska finnas utrymme for barnen att férundras och de vuxna ska tillsammans
med dem fundera pa fragor om livet. Nar det galler askadningsfostran ska personalen
samarbeta med vardnadshavarna samt ta hansyn till och respektera varje familjs bakgrund,
askadningar och varderingar. Laromradet stddjer barnets mangsidiga kompetens bland
annat inom delomradena kulturell och kommunikativ kompetens samt férmaga att tdnka och
lara sig.

Genom att fundera dver narmiljons forflutna, nutid och framtid riktas barnets intresse mot
historiska fragor och byggandet av en hallbar framtid. Mangfalden i barnens uppvaxtmiljéer
granskas ocksa. Barnet ska ges mdijligheter att leva sig in i historiska handelser och
situationer. Viktiga informationskallor ar barnen sjalva och deras personliga historia samt
personer, foremal och platser i den narmaste omgivningen. Ocksa vardnadshavarnas
sakkunskap om sitt eget kulturarv kan utnyttjas. Det forflutna kan utforskas till exempel med
hjalp av lekar och musik som var aktuella nar barnets mor- och farféraldrar var barn. Nutiden
iakttas genom att personalen tillsammans med barnet diskuterar aktuella fragor som barnet
funderar over eller ar intresserat av. Mangfalden i narmiljon ska undersdkas och
respekteras. Personalen undersoker tillsammans med barngruppen manniskors, kdonens
och familjernas mangfald. Malet ar att barnet ska lara sig férsta att manniskor ar olika men
anda lika varda.

Utodver det forflutna och nutiden ar det viktigt att fundera 6ver framtiden och hur vi kan
paverka och bidra till en hallbar framtid. Det kan man gora till exempel i samband med att
man planerar lekar med tanke pa den kommande arstiden eller da man planerar den egna
[&rmiljén. Tillsammans med barngruppen kan man till exempel bygga framtida fantasivarlidar
eller reflektera kring framtiden utgaende fran yrken som intresserar barnen.

Inom smabarnspedagogiken har mediefostran som uppdrag att stédja barnets
forutsattningar att vara aktivt och uttrycka sig i gruppen. Personalen ska tillsammans med
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barngruppen bekanta sig med olika medier och prova pa att producera medieinnehall pa ett
lekfullt satt i trygga miljder. | barngruppen ska man fundera éver och diskutera medieinnehall
som anknyter till barnens liv och innehallets sanningsenlighet. Samtidigt utvecklar barnet
sina fardigheter i kall- och mediekritik. Barnet ska fa handledning i att anvanda medier pa
ett ansvarsfullt satt med hansyn till sitt eget och andras valbefinnande. Teman som
féorekommer i medierna kan tas upp till exempel i rérelselekar, genom att rita eller med hjalp
av drama.

Jag utforskar min omgivning

Helsingfors stads malsattning ar en enhetlig larstig med mangsidig vetenskaps-, teknologi-
och konstfostran (STEAM) som stracker sig fran smabarnspedagogiken till andra stadiet.
Smabarnspedagogiken har som uppdrag att ge barnet fardigheter att iaktta, strukturera och
forstd sin omgivning. Barnet ska handledas att utforska och réra sig i naturen och den
byggda miljon. Smabarnspedagogiken ska stddja utvecklingen av barnets matematiska
tdnkande och starka en positiv installning till matematik. Smabarnspedagogiken ska aven
omfatta miljofostran och teknologifostran. Egna iakttagelser, upplevelser och erfarenheter i
anslutning till larmiljderna hjalper barnet att forstad orsakssammanhang och att utvecklas
som en tankande och larande individ. Utveckling av formagan att benamna saker och
anvanda olika begrepp framjar barnets multilitteracitet.

Malet med smabarnspedagogiken ar att erbjuda barnet, oberoende av pa vilket stadium av
sitt matematiska tankande hen befinner sig, gladje dver insikt och larande. Barnet ska stifta
bekantskap med matematiken och dess delomraden pa ett askadligt och lekfullt satt. Barnet
ska handledas att upptacka former, antal och férandring i vardagliga situationer och i sin
naromgivning. Barnet ska uppmuntras att fundera 6ver och beskriva sina matematiska
iakttagelser genom att presentera och utforska dem, till exempel med kroppen eller med
hjalp av olika redskap och bilder. Barnet ska ges majligheter att klassificera, jamfoéra och
rangordna saker och ting och att hitta och skapa lagbundenheter och forandringar. Barnet
ska ocksa uppmuntras att hitta problem som anknyter till larmiljén, fundera éver dem, dra
slutsatser och s6ka I6sningar pa dem.

Utvecklingen av barnets taluppfattning ska stddjas mangsidigt i interaktiva situationer, till
exempel genom lek och med hjalp av material som intresserar barnet. Barnet ska
uppmuntras att iaktta antal i miljon och, i takt med att fardigheterna 6kar, att kombinera dem
med motsvarande rakneord och siffersymboler. Formagan att se och rakna upp talféljder
kan utvecklas till exempel med hjalp av rim och ramsor. | barngruppen prévar man pa att
mata och fa en forstaelse for plats- och jamférelsebegrepp till exempel genom roérelselekar,
att rita eller med hjalp av olika redskap. Barnets formaga att uppfatta rum och nivaer ska
stddjas genom olika dvningar. Barnet ska uppmuntras att undersoka olika geometriska
former och att leka med dem. For att starka barnets geometriska tdnkande ska barnet ges
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mojligheter att bygga, pyssla och modellera. Tidsbegreppet utforskas till exempel genom att
iaktta arstiderna och dygnets olika tider.

Syftet med miljofostran ar att starka barnets forhallande till naturen, lara hen att bete sig
ansvarsfullt i miljon och handleda hen att stegvis tillagna sig en hallbar livsstil. Miljéfostran
omfattar tre dimensioner: att lara sig i miljon, att lara sig om miljén och att agera till forman
for miljon. Den narbelagna naturen och den byggda miljén ar bade féremal for larande och
larmiljcer.

Att gora utflykter i naturen och i den byggda miljéon samt att underséka omgivningen ar en
viktig del av den smabarnspedagogiska verksamheten. Genom positiva upplevelser lar sig
barnet att njuta av naturen och narmiljon och det starker barnets forhallande till sin
omgivning. Olika naturfenomen iakttas med flera sinnen och under olika arstider och i
barngruppen diskuterar och undersdker man dem. Samtidigt lar sig barnet att anvanda
begrepp som hoér ihop med omgivningen. Genom att dva sig att kdnna igen olika vaxt- och
djurarter starks kunskapen om naturen. | barngruppen évar man att séka information om
fragor som intresserar barnen. Naturen kan ocksa vara en plats for estetiska upplevelser
och avkoppling.

Barnet ska handledas att respektera naturen och dess vaxter och djur. Tanken med
miljofostran ar att barnet ska tillagna sig en hallbar livsstil och 6va fardigheter som den
forutsatter. Sadana fardigheter ar bland annat att inte skrdpa ned i samband med utflykter,
att lara sig mattlighet och sparsamhet, att férhalla sig ansvarsfullt i samband med maltider,
att spara energi och att minska avfallet genom till exempel atervinning, reparation av féremal
och ateranvandning. Samtidigt ska barnet handledas att fasta uppmarksamhet vid
konsekvenserna av olika handlingar.

Syftet med teknologifostran ar att uppmuntra barnet att bekanta sig med undersékande
och experimenterande arbetssatt. Barnet ska handledas att upptacka teknik i omgivningen
och att hitta pa egna kreativa I6sningar. Barnet ska aven uppmuntras att stalla fragor, att
gemensamt soka svar pa dem och att dra slutsatser.

Personalen ska tillsammans med barnen iaktta tekniska Iosningar i vardagen och
bekanta sig med digitala verktyg och hur de fungerar. Sarskild uppmarksamhet ska fastas
vid en trygg anvandning av maskiner och apparater. Barnet ska ges mdjligheter att
forverkliga sina egna idéer till exempel genom att bygga med olika material och testa hur
olika apparater fungerar. Hen ska ocksa uppmuntras att beskriva sina I&sningar.
Tillsammans i barngruppen ska man Iésa problem och gladjas over att lyckas. Malet ar att
barnet genom egna erfarenheter ska komma till insikt om att tekniken ar ett resultat av
mansklig aktivitet. | verksamheten kan man anvanda tekniska I6sningar som finns i
narmiljon, till exempel i leksaker, och undersdka hur de fungerar.
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Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

Detta laromrade omfattar mal som anknyter till fysisk aktivitet, matfostran, halsa, trygghet
och sakerhet. Ett uppdrag inom smabarnspedagogiken ar att tillsammans med
vardnadshavarna lagga grunden for en livsstil som varnar om halsa och valbefinnande och
som framjar fysisk aktivitet. Malet i Helsingfors ar att vardagsrorelsen 6kar bland barn och
personal. Laromradet stodjer barnets mangsidiga kompetenser sarskilt inom delomradet
vardagskompetens.

Syftet med smabarnspedagogiken ar att inspirera barnet att réra pa sig pa manga olika satt
och kanna gladje éver att réra pa sig. Utdver ledd fysisk aktivitet ska barnet ocksa varje
dag ges tillrackliga mojligheter att fritt rora pa sig bade inomhus och utomhus. Den fysiska
fostran ska vara regelbunden och barncentrerad, mangsidig och malinriktad. Tillracklig
fysisk aktivitet ar viktig for barnets sunda uppvaxt, utveckling, larande och valbefinnande.
Fysisk aktivitet innebar olika typer av rorelseaktiviteter och olika anstrangande satt att rora
pa sig, till exempel att leka inomhus och utomhus, samt att gora utflykter och delta i ledda
rorelsestunder. Att réra pa sig tillsammans utvecklar barnets sociala fardigheter, sasom
kommunikationsfardigheter och sjalvregleringsférmaga. | samarbete med vardnadshavarna
ska barnet uppmuntras till fysisk aktivitet ocksa pa fritiden i olika utrymmen samt i olika
terranger och férhallanden utomhus. Den fysiska aktiviteten ska vara en naturlig del av
barnets dag. Smabarnspedagogiken har aven som uppdrag att utveckla barnets
grundlaggande motoriska fardigheter, kroppskannedom och -kontroll samt kroppsintegritet.

Larmiljderna ska byggas upp sa att redskap av olika material, finns tillgangliga for att
inspirerar barnet att rora pa sig. De ska vara trygga och tillgangliga sa att barnet kan
anvanda dem ocksa for spontana aktiviteter och lekar. Den fysiska aktiviteten ska varieras
pa ett naturligt satt med avseende pa langd, intensitet och tempo. Barnet ska fa erfarenheter
av att réra pa sig individuellt, parvis och i grupp. | den smabarnspedagogiska verksamheten
ska barnen fa erfarenheter av olika rorelselekar, till exempel traditionella gardslekar, sago-
eller musikgymnastik. De olika arstiderna utnyttjas sa att barnet har maéjligheter att lara sig
for arstiderna typiska satt att rora pa sig utomhus.

Regelbunden och ledd fysisk aktivitet spelar en stor roll for barnets helhetsmassiga
utveckling och motoriska larande. Darfor ar det viktigt att systematiskt observera hur barnets
motoriska fardigheter utvecklas. Personalen ska planera dagsstrukturen, inom- och
utomhusmiljon samt verksamhetens innehall sa att barnet kan njuta av att réra pa sig i olika
sammanhang och pa flera olika satt.

Syftet med matfostran ar att framja ett positivt férhallningssatt till mat och atande samt att
stddja mangsidiga och halsosamma matvanor. Barnet ska handledas att ata sjalvstandigt,
mangsidigt och tillrackligt. De dagliga maltiderna ska avnjutas i en lugn atmosfar och barnet
ska fa lara sig gott bordsskick, att ge matro och att ata tillsammans. Med hjalp av olika
sinnen och genom att noga studera maten bekantar man sig med olika matratters ursprung,
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utseende, sammansattning och smak. Samtal, sagor och sanger om mat utvecklar barnets
ordférrad angaende mat.

| smabarnspedagogiken ska man tillsammans med barnen fundera éver faktorer som ar
forknippade med hélsa, trygghet och sakerhet. Barnets formaga att skéta sin halsa och
personliga hygien ska stodjas. Tillsammans med barnet ska man diskutera betydelsen av
att rora pa sig, vila och ha goda manskliga relationer for valbefinnandet och halsan. Barnet
ska fa lara sig om sakerhet i dagliga situationer. Det kan till exempel vara pakladnings-,
maltids-, lek- eller utomhussituationer. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska
barnet bekanta sig med regler fér hur man ror sig tryggt och hen ska dessutom déva sig att
rora sig tryggt i trafiken. Malet ar att stddja barnets kansla av trygghet och sakerhet, lara
hen att be om och soka hjalp och att handla tryggt i olika situationer och miljoer.

4 Stod for barnets utveckling och larande

Stod for utveckling och larande ar en del av den kvalitativa verksamheten inom
smabarnspedagogiken och riktar sig till alla de barn som ar i behov av stéd. Alla barn
behdver stdd i nagot skede av sin utveckling och barnet har ratt att fa kanna sig accepterat
for den hen ar.

Mdjligheten att fa stéd, de centrala principerna for stdéd, det éverenskomna stédet och hur
stodformerna ska genomféras diskuteras med vardnadshavaren. Samarbete med
vardnadshavarna ar speciellt viktigt da barnet ari behov av stéd. Barnet deltar i samarbetet
pa ett andamalsenligt satt och i enlighet med sin alder och utveckling.

Att stddja barnets utveckling och larande hor till personalens basuppgifter. Personalen
skapar trygga manniskorelationer som ar grunden till en positiv attityd till larande. Vid
planering av smabarnspedagogiken beaktas barnets individuella behov, den pedagogiska
miljon och gruppen som helhet. Malet ar att ge barnet det stdd for vaxande, larande och
utveckling som barnet behover.

Personalen ska tillsammans med vardnadshavarna observera barnet och identifiera barnets
mojligheter att fungera i olika miljoer. Genom tillrackligt tidigt och ratt riktat stdd kan man
framja barnets utveckling, larande och valbefinnande. Det stravas till att forebygga problem
och férhindra att problemen vaxer och blir allt mer komplexa. Stdédet ordnas utgaende fran
barnets styrkor och behov av stdd. Stédet kan omfatta saval I6sningar som moter barnets
individuella behov som I6sningar som berdr hela gruppen och ordnas som en del av den
dagliga smabarnspedagogiska verksamheten.

Stodarrangemang inom smabarnspedagogiken

Inom smabarnspedagogiken kan ett barn fa stdd pa manga olika satt. Barnet kan behdva
endast lite stdd under en kortare tidsperiod. Da kan det racka med enskilda stodformer eller
arrangemang for att kunna paverka situationen snabbt och i ett tidigt skede. Personalen bor
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anvanda olika kommunikationsmedel i vaxelverkan med barnen, sasom bildstdd,
stodtecken, icke-verbal kommunikation i olika former. En del barn behdver mer omfattande
och regelbundet stod eller flera stédformer samtidigt. Stédet kan omfatta pedagogiska,
strukturella och andra arrangemang som stdder valbefinnandet.

For att stddja barnets utveckling, larande och valbefinnande ska lararen inom
smabarnspedagogik i samarbete med speciallararen inom smabarnspedagogik observera,
dokumentera och bedéma barnets behov av stdd och hur stddatgarderna inverkar pa
stddbehovet samt hur de racker till. Den forsta stodatgarden ar att granska arbetssatten och
larmiljéerna och hur de lampar sig for barnet. Utifran granskningen goérs en bedémning av
om en andring av arbetssatten och larmiljoerna kunde leda till battre pedagogiska I6sningar
for barnet. Beddmningen och planeringen av stddet baserar sig pa en tillrackligt
mangprofessionell sakkunskap. Stodet ska i forsta hand ges genom olika flexibla (fysiska,
psykiska och sociala) arrangemang i barnets egen grupp. Stdédet kan med hansyn till barnets
basta ocksa ordnas helt i en integrerad specialgrupp.

Pedagogiska arrangemang ar mer omfattande och kan vara antingen kortsiktiga eller
langsiktiga till sin natur. Pedagogiska arrangemang kan i basta fall férebygga att barnets
svarigheter vaxer, blir mer komplicerade eller hopar sig. Pedagogiska arrangemang innebar
att individualisera dagen enligt barnets behov och att kombinera olika stédformer samt
sarskilda hjalpmedel och digitala verktyg. Speciallarare inom smabarnspedagogik kan
antingen konsulteras eller vara tillganglig periodvis likasa tolknings- och assistenttjanster.
Genom olika pedagogiska arrangemang och arbetssatt beaktas barnets olika utmaningar.
Sadana ar till exempel systematisk differentiering av verksamheten, flexibel gruppindelning
och anpassning av larmiljoerna. En tydlig dagordning och rytm i de dagliga aktiviteterna
stoder alla barn.

BILD Stédarrangemang inom smabarnspedagogiken (svenska planen sid 44)
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Strukturella arrangemang ar bland annat att minska antalet barn i gruppen och att vidta
atgarder som galler personaldimensioneringen eller personalstrukturen, sasom
gruppférminskning, assistentresurs, integrerad specialgrupp eller specialdaghem samt
ovriga stodformer i enlighet med beslutet om sarskilt stdd for barnet. | forsta hand inkluderas
barn med stédbehov i gruppen, men stdd kan aven ges i specialgrupp da stédbehovet ar
mera omfattande. D& man gor en bedémning av barngruppens storlek ska man beakta vad
som ar bast for de barn som behdver stod och vilka stodbehov som finns, sa att malen for
smabarnspedagogiken kan uppnas i gruppen.

Nar de pedagogiska arrangemangen inte racker till gér enhetens personal i samrad med
vardnadshavarna och eventuell vardinstans en framstadllan om  strukturella
stédarrangemang. Speciallararen inom smabarnspedagogik bedémer vid behov barnets
stédbehov. | framstallan beskrivs de pedagogiska stdédarrangemang barnet fatt och
motiveringar  for  strukturella stédarrangemang. Till framstallan bifogas
sakkunnigutlatande/n, dar barnets behov av strukturella stédarrangemang beskrivs. Chefen
for smabarnspedagogik tar stallning till framstallan och beviljar de strukturella
stodatgarderna for ett verksamhetsar at gangen. Stddet och effekten av det beddms
atminstone en gang per verksamhetsar.

Andra arrangemang som stoder valbefinnandet bestar av handledning och konsultation
av sakkunniga inom social- och halsovarden. Barnet kan aven fa stdd via andra tjanster for
barn och familjer, sasom barnradgivningen, familjeradgivningen, handikappservicen,
barnskyddet eller hemservicen och familjearbetet for barnfamiljer. Det ar viktigt att de lokala
tjansterna for barn och familjer utgdér en andamalsenlig helhet da stédet for barnet planeras.

Da barnets behov av stdd beror pa grav funktionsnedsattning, svar sjukdom, gravt férsenad
utveckling, grava specifika sprakstoérningar, svara kontaktstérningar eller da behovet av stéd
anknyter till den socioemotionella utvecklingen behover barnet i allmanhet kontinuerligt och
individuellt stéd pa heltid. Barnet kan ha svarigheter inom flera omraden eller ett mycket
stort behov av stdéd inom ett visst omrade. Barnets stdd for utveckling och larande i
barngruppen forutsatter planering, specialkompetens och eventuellt olika slags
arrangemang eller hjalpmedel. Barnet behoéver hjalp for att komma till ratta i gruppen, en
differentierad verksamhet och tid for att trana grundlaggande fardigheter. Det kan forutsatta
utveckling av personalens specialpedagogiska kompetens eller sjukvardskompetens eller
mangprofessionellt samarbete med sakkunniga inom social- och halsovarden.

Samarbete med barnet, vardnadshavarna och andra sakkunniga i samband med
stod

Samarbetet med vardnadshavarna ar sarskilt viktigt da barn ar i behov av stod.
Vardnadshavarna ska genast kontaktas da det framkommer att ett barn har utmaningar i
anslutning till sin utveckling eller sitt larande eller om personalen kanner oro for barnets
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valbefinnande. Vardnadshavarna ska ges information om hur barnets arenden behandlas,
hur uppgifter fas och lamnas ut samt om sekretessrelaterade fragor. Stddet planeras i forsta
hand i samarbete med vardnadshavaren och eventuella andra samarbetspartner.

Det ar viktigt att man tillsammans med vardnadshavarna har en 6ppen och tillitsfull dialog.
Nar personalen tar upp sin oro med vardnadshavarna ska larare inom smabarnspedagogik
narvara och lyssna pa vardnadshavarnas syn och observationer om situationen. Barnet ska
ocksa i man av mojlighet héras. Nar lararen inom smabarnspedagogik och vardnadshavarna
kommit éverens om vilken form av stéd, omformning av larmiljé och/eller omformning av
verksamhet barnet kunde dra nytta av, skriver lararen inom smabarnspedagogik ner det i
barnets plan for smabarnspedagogik och hela personalen forverkligar stodet enligt
planerna. Med hansyn till barnets basta ska barnet inom den smabarnspedagogiska
verksamheten fa det stdéd barnet behover for sin utveckling och sitt larande, aven om
vardnadshavarna inte forbinder sig att samarbeta.

Med stodatgarder for barnets utveckling och larande ar avsikten att stéda barnet i
forebyggande syfte. Det stdd barnet kan behdva diskuteras med vardnadshavarna och
fokus ligger pa barnets vardag i smabarnspedagogiken. Denna stédform ar en del av
grundverksamheten, barnet kan aven fa utomstaende stdéd sasom olika slags terapier. Det
handlar om att organisera och planera omgivningen utifran barnets behov.

Det mangprofessionella samarbetet ska utga fran barnets basta. Med barnradgivningen,
barnskyddet, familjeradgivningen och annan socialservice ska man komma éverens om
samarbetsrutinerna och principerna nar ett barns arende behandlas eller i situationer som
kraver myndigheters ingripande. Mangprofessionellt samarbete ska i forsta hand ordnas
med vardnadshavarens samtycke. Bestammelserna om informationsutbyte och sekretess
ska foljas i samarbetet.
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BILD Processen for barnets stéd inom smabarnspedagogiken (svenska planen sid 46)

Pedagogiska arrangeman
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med vardnadshavarna om en
plan pa hur stodet
genomfors, foljs upp och
utvecklas

En framstallan for strukturella
arrangemang gors

De pedagogiska

) VERKSAMHETEN
arrangemangen inleds genast

Utveckla larmiljéerna Beslut om strukturella

arrangemang

Tydlig dagsrytm

Struktur pa den dagliga
verksamheten

Individuellt bemotande

Smagruppsverksamhet

Stod av speciallarare inom
smabarnspedagogik

Ovriga arrangemang
som stoder larande
och vilbefinnande

Strukturella arrangemang

En plan pa hur stodet
genomfors, foljs upp och

Samarbete med social-
och halsovarden

utvecklas gors upp

Barnets plan for smabarnspedagogik i samband med stod

For varje barn inom smabarnspedagogiken ska en plan for smabarnspedagogik utarbetas
tillsammans med barnet och barnets vardnadshavare. Inom smabarnspedagogiken
ansvarar lararen inom smabarnspedagogik for att planen gérs upp. Ovriga myndigheter,
sakkunniga och andra behovliga parter som stdoder barnets utveckling och larande kan delta
i uppgoérandet av den individuella planen for smabarnspedagogik. Ifall det vid beddémningen
av stodbehovet behdvs sakkunskap fran social- och halsovardsmyndigheter, bor dessa

delta i bedomningen av stddet om anordnaren av smabarnspedagogik ber dem (lag om
smabarnspedagogik § 23).

Barnets behov av stdd, stddatgarderna och hur det ska genomféras samt ansvars- och
arbetsfordelning nar det galler stéd ska antecknas i barnets plan fér smabarnspedagogik.
Ifall barnet far pedagogiska eller strukturella stddatgarder nedtecknas dessa i barnets plan.
| planen dokumenteras &ven samarbetet med andra instanser och uppfdljningen och
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utvarderingen av stddet. Om behovet av stdd och stédarrangemangen avslutas ska detta
aven nedtecknas i planen.

Stodet utvarderas och planen granskas minst en gang om aret. Om barnets behov sa kraver
eller vardnadshavarna sa dnskar ska det goéras oftare. En bedémning av barnets behov av
stod gors aven infor forskolestarten. Infor forskolestarten halls éverféringsmoéten med den
mottagande férskolans personal, dar vardnadshavaren har mdjlighet att delta och dar den
nddvandiga information (stddbehov, givet stdd inom smabarnspedagogik) som behdvs for
att anordna barnets forskoleundervisning delges férskolans personal. Mer om de olika
stédformerna (allmant, intensifierat eller sarskilt stdd) i férskolan finns skrivet i laroplanen
for forskoleundervisning i Helsingfors.

5 Dokumentation, utvardering och utveckling

5.1 Utvardering och utveckling av den pedagogiska verksamheten

Utvarderingen av smabarnspedagogikens uppbyggnad och innehall baserar sig pa
dokumentet Grunder och rekommendationer fér utvardering av smabarnspedagogikens
kvalitet, som Nationella centret fér utbildningsutvardering (NCU) publicerat.

Utvardering av den smabarnspedagogiska verksamheten ar forpliktande och syftar till att
utveckla och forbattra verksamheten. Utvarderingen bidrar till att stddja genomférandet av
lagen om smabarnspedagogik och planerna for smabarnspedagogik samt att utveckla
smabarnspedagogiken. Utvarderingen forverkligas utifran de mal som finns uppsatta i
Helsingfors plan for smabarnspedagogik, enheternas verksamhetsplaner och barnets plan
for smabarnspedagogik. Metoder for utvardering ar sjalvutvardering, pedagogisk
dokumentation, kollegialt stdd och -larande samt utbyte av god praxis.

Planen for smabarnspedagogik i Helsingfors utvecklas och utvarderas tillsammans med
barnen, personalen och familjerna, vid varje fullmaktigeperiod, och vid behov da lagen och
forordningen uppdateras eller verksamheten kraver det. Genomférandet av planen for
smabarnspedagogik i Helsingfors féljs upp, utvecklas och utvarderas inom de olika
verksamhetsformerna. Ett natverk som bestar av larare inom smabarnspedagogik, ledare,
chefer och sakkunniga utvarderar och utvecklar planen tillsammans med den Ovriga
personalen, barnen och familjerna.

Utvardering av smabarnspedagogiken i Helsingfors

Utvarderingen baserar sig pa dokumenterad information som samlas in fran organisationens
olika nivaer och med olika metoder. Dessutom baserar sig utvarderingen pa Nationella
centret for utbildningsutvarderings processrelaterade kvalitetsfaktorer och indikatorer, och
fokuserar bland annat pa personalens samspel med barnen, stamningen i gruppen,
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pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall och larmiljéerna i férhallandet till malen
som stallts upp.

Helsingfors stads personals malinriktade och planmassiga sjalvutvardering ar av central
betydelse for att kvaliteten inom smabarnspedagogiken ska kunna uppratthallas och
utvecklas. | sjalvutvarderingen agnas sarskild uppmarksamhet at kvaliteten pa och
innehallet i vaxelverkan mellan personal och barn samt at huruvida barnen bemétts sensitivt.

Personalen ska uppmuntras till att dela kunskap och kompetens samt till att utvecklas
professionellt. Reflektion éver gemensamt éverenskomna mal och uppgifter, regelbunden
utvardering av det egna arbetet samt respons av barn och vardnadshavarna och andra
samarbetspartner framjar larandet i gemenskapen.

Som anordnare av smabarnspedagogik utvarderar Helsingfors utdver strukturella faktorer
ocksa kvaliteten pa smabarnspedagogiken. Den information som erhallits genom
kundrespons och kundenkater anvands for att utveckla och utvardera verksamheten.
Enkatresultaten behandlas tillsammans med familjerna och anvands for att identifiera
utvecklingsbehov.

Kvaliteten hos och forverkligandet av enheternas verksamhetsplaner och barnets plan for
smabarnspedagogik utvarderas arligen enligt principerna fér utvecklande utvardering.

En enhetsvis verksamhetsplan utarbetas arligen inom smabarnspedagogikens alla
verksamhetsformer. De mal som beskrivs i Planen for smabarnspedagogik i Helsingfors och
i Helsingfors stads strategi styr utarbetandet av verksamhetsplanen, i vilken atgarder for att
na malen upptas. Dessutom planeras och utvarderas verksamheten gruppvis. Férutom mal
uppstallda for verksamheten i sin helhet stalls ocksa mal upp pa gruppniva. Utvarderingen
grundar sig pa dokumentation och pedagogisk dokumentation som samlas in pa alla nivaer
med olika utvarderingsmetoder och -verktyg. Utvarderingen gérs mot de uppstallda malen.

| barnets plan for smabarnspedagogik utvarderar man tillsammans med barnet och
vardnadshavarna hur val verksamheten och larmiljéerna har tillgodosett de behov som
anknyter till barnets uppvaxt, larande och utveckling, samt barnets behov av stod. Dartill
utvarderas  hur  barnets styrkor och intressen har beaktats. Barnets
sjalvutvarderingsférmaga utvecklas under barnets larstig och utgér en del av formagan att
lara sig. Personalen ska uppmuntra barnet att fundera 6ver hur gemensamma och
individuella mal uppnatts.

Det ar ledaren som ansvarar for verksamheten i daghemmet eller i familjedagvarden och
ska leda det pedagogiska arbetet och ska sarskilt verka for att verksamheten utvarderas
och utvecklas. Med hjalp av utvarderingen ska kvaliteten pa smabarnspedagogiken framjas,
verksamhetens styrkor och utvecklingsbehov synliggéras och férutsattningarna fér barnets
utveckling och larande forbattras.

Utvarderingen ar en helhet bestaende av kontinuerlig observation, dokumentation, analys
och respons, som personalen, barnet och vardnadshavare deltar i.
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5.2 Pedagogisk dokumentation
Pedagogisk dokumentation ar en central arbetsmetod for att planera, genomfora, utvardera

och utveckla den smabarnspedagogiska verksamheten utgaende fran barnet. Syftet med
den systematiska pedagogiska dokumentationen ar att lara kdnna det enskilda barnet, fa
forstaelse for forhallandet mellan barnen samt for vaxelverkan mellan gruppen, personalen
och barnen.

Genom den pedagogiska dokumentationen far man information om de kunskaper och
fardigheter som barnen forvarvat, samt om vilka intressen och behov de har. Informationen
ligger till grund for planeringen av verksamheten. Syftet med pedagogisk dokumentation ar
ocksa att forverkliga smabarnspedagogisk verksamhet utgaende fran barnet. Den
information och férstaelse som dokumentationen bidrar till ska anvandas for att kontinuerligt
anpassa arbetssatten, larmiljderna, malen for verksamheten, metoderna och innehallet till
barnets intressen och behov.

Med hjalp av personalens observationer, barnets enskilt och gemensamt upplevda
handelser, barnintervjuer, fotografier, videor, teckningar och lekar, kan personalen
tillsammans med barnet iaktta och félja upp for- och efterkunskap, synliggéra barnets
utveckling och larande, bade enskilt och i grupp.

Det som dokumenteras beror pa vad personalen har for syfte med dokumentationen men
det viktiga ar att larprocessen och barnets forstaelse for sin omvarld synliggors. Det ar en
kontinuerlig process, som blickar bakat och framat, dar observationer, dokument och
tolkningar av dessa skapar forstaelse for den pedagogiska verksamheten och barnets
larande. Det ar viktigt att personalen atervander till de dokumenterade handelserna
tillsammans med barnet for att kdnna igen och diskutera gemensamt upplevda saker och
handelser.

Den pedagogiska dokumentationen ska utgdéra grunden for planeringen av verksamheten
och det pedagogiska samtalet. Den pedagogiska dokumentationen och gemensamma
reflektioner hjalper barnet att iaktta sitt larande och att kdnna igen sina styrkor.

Det finns olika typer av pedagogisk dokumentation, till exempel den som fokuserar pa att
fanga upp barns tankar och idéer, den som ar till for att skapa ett storre tema for gruppen
med tydliga mal utgaende ifran barngruppens behov och den som har som syfte att skapa
ett dvergripande mal fér hela verksamhetsaret.

Pedagogisk dokumentation kan anvandas for att utveckla personalens pedagogiska
féormaga att implementera styrdokument i vardagen. Det ar en central arbetsmetod for att
planera, genomfdra, synliggora, utvardera och utveckla den smabarnspedagogiska
verksamheten tillsammans med barnen och familjerna. Larmiljéerna ska granskas kritiskt
och utvarderas med jamna mellanrum for att se till att de stdder barnets larande pa ett
meningsfullt satt. Utvarderingen av den pedagogiska verksamheten kan genomféras enligt
kvalitetscirkelns principer.
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BILD Kvalitetscirkeln for den pedagogiska verksamheten (finska planen sid 50 med modifiering)

Pedagogisk dokumentation ar en helhet bestaende av synliggérande,
kontinuerlig observation, analys, diskussion och respons, som
personalen, barn och familjer deltar i angaende verksamheten.

Pedagogisk
dokumentation

Utvéardering av
verksamheten

Pedagogisk

-

verksamhet Verksamhetsplanen, arbetsmetoderna,

och larmiljéerna ska med jamna mellanrum kritiskt granskas

Uppstéllda mal forverkligas, larmiljéer och nya och utvérderas for att se till att de stoder barnets intressen
dokument skapas och utvecklas tillsammans och behov pa ett meningsfullt satt. All form av utvardering
med barn och familjer. ska utga ifran ett tydligt barnperspektiv. Skapa mojligheter
for barn och familjer att utvardera.
VAN

Utveckling av
Planering verksamheten

Det ar analyserna av
utvarderingsresultaten som pekar ut
vasentliga utvecklings- och stédomraden

Fér att skapa en hégklassig och malmedveten for barnet, gruppen och verksamhetsmiljon.
smabarnspedagogik krivs lyhordhet fér barnets Vad har vi lyckats med?
forkunskaper, styrkor, intressen och behov samt Vad kan géras béttre?

mojliggorandet av mangsidig lek. Dessutom framjas
delaktighet med barn och familjer.

All form av utvardering ska utga ifran ett tydligt barnperspektiv. Det ar analyserna av
utvarderingsresultaten som pekar ut vasentliga utvecklings- och stédomraden for individen
och gruppen. HOg kvalitet uppnas genom kritisk granskning av verksamheten, dar barnets
basta ar i fokus.

Smabarnspedagogiken lagger grunden for livslangt larande. For att skapa en hogklassig

smabarnspedagogik kravs lyhérdhet for barnets intressen och behov samt méjliggérandet
av mangsidig lek. Smabarnspedagogikens mal ar att stodja barnet i att vara sitt basta jag.
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Bilaga 1 av den har kan goras en verksamhetsanvisning gallande att leda pedagogiken inom

smabarnspedagogiken i Helsingfors

Plan

Grunderna for planen
for
smabarnspedagogik
2018 (UBS)

Planen for
smabarnspedagogik i
Helsingfors

Enhetens
verksamhetsplan
daghem
familjedagvard
lekparker

Gruppens plan/mal

Barnets plan for
smabarnspedagogik

Nar gors det

och nar
utvarderas det
Da lagen for
smabarns-

Vad grundar sig planen
pa?

Lagen om smabarns-
pedagogik

Vem ansvarar for?

Undervisnings- och
kulturministeriet och

Vem ar delaktig i
planeringen och
utvarderingen?
Utbildningsstyrelsen
och Nationella centret

pedagogik Utbildningsstyrelsen for
revideras utbildningsutvardering
Vid byte av Grunderna for planen for
fullmaktige och smabarnspedagogik Ledningen inom Personalen inom
vid behov 2018 (UBS) smabarnspedagogiken smabarnspedagogik

Grunderna och Barn

rekommendationer for Familjer

utvardering av

smabarnspedagogikens

kvalitet (NCU)

Helsingfors strategi
Vid Planen for Att sammanstalla - chefen | Personalen pa
verksamhetsarets | smabarnspedagogik i for enheten enheten
borjan, Helsingfors godkannande - chefen for | Barn
utvarderas tva smabarnspedagogik Familjer
ganger om aret férverkligande - alla inom

enheten
Att sammanstalla - lararen | Personalen pa

Vid Planen for inom smabarnspedagogik | enheten
verksamhetsarets | smabarnspedagogik i forverkligande - hela den Barn
borjan, Helsingfors mangprofessionella Familjer
utvarderas Barnets plan for gemenskapen
systematiskt smabarnspedagogik
under aret

Observation, pedagogisk | Att sammanstélla - lararen | Personalen i gruppen
Under dokumentation om inom smabarnspedagogik | Barn
verksamhetsaret, | barnets intressen, forverkligande - hela den Familjer
utvarderas under | styrkor, valmaende och mangprofessionella Hela det

aret

behov.
Barnets tidigare planer

gemenskapen

mangprofessionella
teamet
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