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Valtuutettu Sameli Sivosen toivomusponsi hairintayhdyshenkilo-
kaytannon tuomisesta kaupungin organisaation tyopaikoille, erityi-
sesti kouluihin ja oppilaitoksiin
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Paatos
Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi selvityksen kaupunginvaltuuston
30.5.2018 hyvaksyman toivomusponnen (Sameli Sivonen) johdosta
tehdyista toimenpiteista ja toimitti selvityksen ponnen ehdottajalle seka
tiedoksi muille valtuutetuille.
Esittelija
kansliapaallikko
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
Asta Enroos, va. henkildst6johtaja, puhelin: 310 36420
asta.enroos(a)hel fi
Aino Laakkdla-Pyykdnen, HR-asiantuntija, puhelin: 310 36372
aino.laakkola-pyykonen(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai tdytantéonpano
Otteet
Ote Otteen liitteet
Ponnen ehdottaja Esitysteksti
Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Kasitellessaan 30.5.2018 valtuutettu Katju Aron aloitetta seksuaalisen
hairinnan estamisesta Helsingin kaupungin tydpaikoilla ja palveluissa
kaupunginvaltuusto hyvaksyi samalla seuraavan toivomusponnen:

Hyvaksyessaan aloitevastauksen kaupunginvaltuusto edellyttaa, etta
kaupunki selvittdad mahdollisuudet hairintayhdyshenkildkaytannon tuo-
misesta myos kaupungin organisaatiossa oleville tyopaikoille, erityisesti
kouluihin ja oppilaitoksiin. (Sameli Sivonen).
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Helsingin kaupungin tyopaikoilla henkilostolta edellytetaan asiallista
kayttaytymista eika epaasiallista kohtelua tai hairintaa hyvaksyta mis-
saan muodossa.

Helsingin kaupungin toimintamalli hairintatapauksissa on selva: kaikki
tapaukset on tarkea kasitella. Jokaisen henkilostoon kuuluvan tulee tie-
taa, mika on kaupungin toimintatapa hairintatapauksissa. TyOyhteisoja
ja esihenkildita tuetaan tasa-arvoisen Sopuisasti stadissa -oppaasta
|0ytyvat selkeat ohjeistukset siitd, mika on hairintaa seka toimintamallit
niin kiusaamiseen kuin hairintaankin puuttumiseksi.

Tyontekijoita on ohjeistettu ilmoittamaan asiakkaan taholta kokemas-
taan epaasiallisesta kayttaytymisesta omalle esimiehelle seka yhdessa
keskustelemaan tilanteen edellyttamista toimenpiteista kuten henkisen
tuen tarpeesta tai vastaavien tilanteiden ennaltaehkaisysta. Uhkaavista
tilanteista tulee tehda tyoturvallisuuspoikkamailmoitus Tydsuojelupak-
kiin. Tarkoituksena on lisaksi teravoittaa ohjeistuksella sita, miten hai-
rintdan pitaa puuttua erilaisissa palveluissa ja niiden jarjestamisessa ja
millaisilla keinoilla hairintaa voidaan vahentaa esimerkiksi viestintaa ja
turvallisten tilojen kaytantoja kehittamalla.

Kouluissa ja oppilaitoksissa on panostettu seksuaalisen hairinnan eh-

kaisemiseen kouluttamalla opiskelijahuollon henkilostéa hairinnan eh-
kaisemisesta ja siihen puuttumisesta seka laatimalla ohjeistuksia hai-

rintatapausten kasittelysta. Koulujen ja oppilaitosten osalta kehitetaan

edelleen tapoja, joilla hairinnan puheeksi ottaminen tulisi helpommaksi
oppilaille.

Uutena toimintamallina Helsingissa otetaan kayttoon hairintayhteys-
henkiloverkosto, joka tukee henkilostoa erityisen haasteellisissa hairin-
tatilanteissa (esim. seksuaalinen hairinta). Hairintayhteyshenkilo ottaa
tiedon vastaan tyontekijaa kuullen ja rohkaisee tyontekijaa itse viemaan
asiaa eteenpain. Yhteyshenkil6 osaa kertoa tydntekijalle Sopuisasti
Stadissa -toimintaprosessin seka ne tukitahot, joiden puoleen tyontekija
voi tarpeen mukaan hakeutua. Lisaksi yhteyshenkilo toimii tarvittaessa
tyontekijan tukena asian viemisessa linjaorganisaation tietoon. Hairin-
tayhteyshenkildille jarjestetdan tehtavaa tukeva valmennus.

Nimetyt yhteyshenkilot aloittavat tyonsa syksylla 2019, ja he toimivat
toimialakohtaisesti tai liikelaitoksen sisalla. Uutta toimintatapaa pilotoi-
daan ensin vuoden ajan, minka jalkeen toteutetaan toiminnan arviointi
seka mahdollinen jatkokehittaminen.
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