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§ 269

F 5.5.2021, Den av Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp vackta
gruppmotionen om sektorsoverskridande valfardsarbete och
mentalvardstjanster med lag troskel for barn och unga

HEL 2020-010665 T 00 00 03

Beslut

Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

Beslutsforslag

Stadsstyrelsen foreslog stadsfullmaktige foljande:

Stadsfullmaktige betraktar gruppmotionen som slutbehandlad.

kanslichef
Sami Sarvilinna

Marja-Liisa Rautanen, stadssekreterare, telefon: 310 36184
marja-liisa.rautanen(a)hel fi

Gruppmotion av Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp
Ruotsalaisen kansanpuolueen valtuustoryhman ryhmaaloite suomeksi

N —

Forbud mot sokande av andring, beredning eller verkstallighet

Beslutet stammer dverens med forslaget.

Foredragandens motiveringar

Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp foéreslar i sin gruppmotion att det
sektorsdverskridande valfardsarbetet och mentalvardstjansterna med
lag troskel for barn och unga ska starkas.

Att framja barns och ungas valbefinnande och att férebygga utslagning
har varit centrala mal i stadsstrategin 2017-2021. Till de framsta malen
i valfardsplanen hor att framja den psykiska halsan och valmaendet,
och detta mal forverkligas i samverkan mellan alla sektorer. Ocksa i
den nationella strategin for psykisk halsa ar utgangslaget att den psy-
kiska halsan och valfarden bor beaktas pa ett dvergripande satt pa oli-
ka sektorer och nivaer i samhallet.

Under den gangna strategiperioden har en styrstruktur for framjande av
valfard och halsa (HYTE) inforts och som en del av den bl.a. ett natverk
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for barn och unga (LANU), en integrationsgrupp for barn- och ung-
domstjanster, ett styr- och servicenatverk for unga och en styrgrupp for
elevvard. Dessa grupper har till uppgift bl.a. att framja barns och ungas
halsa och valfard, liksom ocksa samordning av tjansterna.

Servicekedjan for mentalvardstjansterna for barn och unga har bearbe-
tats i omfattande samverkan mellan HUS, fostrans- och utbildningssek-
torn, kultur- och fritidssektorn och social- och halsovardssektorn. Nu
pagar verkstallighetsfasen, under vilken kompetensen kring psykisk
halsa och valmaende starks inom alla sektorer.

Servicekedjan ar ett gemensamt verktyg for aktérerna, med vilket det
sektorsoverskridande samarbetet sakerstalls nar det galler att leda ser-
vicekedjan, erbjuda férebyggande stdd och skoéta barns och ungas
psykiska halsa. Som en del av arbetet med servicekedjan tar sektorer-
na i bruk ett gemensamt redskap for att identifiera oro och féra saken
pa tal, CA-modellen (Common Approach), och en servicemodell med
lag troskel, med vilka det sakerstalls att hjalp gar att fa i ratt tid och att
aktdrerna samarbetar sinsemellan.

Det tidiga stodet och varden pa basniva vid psykiska problem starks
genom Okad anvandning av psykosociala interventioner baserade pa
bevis exempelvis inom skolhalsovarden, elevvardens psykolog- och ku-
ratorstjanster och ungdomsarbetet. Mentalvardstjansterna for unga har
starkts genom mer resurser for ungdomsstationen och genom inrattan-
de av tva servicestallen, Mieppi, for mentalvardstjanster med lag tros-
kel. Ungdomsstationens verksamhet utvidgas ytterligare, och vid famil-
jecentret inrattas det pa basniva en mentalvardsenhet for barn genom
att det barnpsykiatriska teamets uppgifter breddas.

Inom elevvarden har det utvecklats en modell med lag troskel, enligt
vilken hjalp och stod om mgjligt erbjuds i forsta hand i skolan. Kurato-
rerna ar socialvardsproffs och kan samarbeta med familjecentrets akto-
rer for psykosocialt stdd nar situationen for enskilda barn och unga sa
kraver. Forebyggande generellt inriktat arbete ar den primara verksam-
hetsformen for elevvarden i skolan, och det framjar elevernas delaktig-
het, halsa och valbefinnande.

Ett standigt strategiskt mal i fostrans- och utbildningssektorn ar att star-
ka personalens kompetens och fardigheter. Sektorsdverskridande fort-
bildningar i syfte att starka kompetensen inom mental halsa, specialpe-
dagogisk kompetens och starkt tidig identifiering av problem har funnits
att tillga. Dessutom starks personalens fardigheter med hjalp av olika
utvecklingsprojekt, exempelvis den yrkesovergripande helheten En in-
kluderande skola, programmet Mukana (spetsprojekt), som minskar
marginaliseringen, och antimobbningsprogrammet AMP13.
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Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

Med hjalp av Regionforvaltningsverket i Sodra Finland har stadens
ungdomsservice tillsammans med fostrans- och utbildningssektorn in-
lett ett nytt projekt for skolungdomsarbetet. Malet ar att garantera de
unga likvardiga mojligheter till en smidig vardag och skolgang, att
minska pa ensamheten och otryggheten och att framja det psykiska
valbefinnandet.

Ett gemensamt mal for staden i ar ar att framja barns och ungas valbe-
finnande och att forebygga ensamhet och social utslagning genom att
Oka mojligheterna till mangsidiga hobbyer i anslutning till skoldagarna. |
detta syfte utvecklas det for Helsingfors just nu en modell for hobby-
verksamhet utifran Islandsmodellen. Avsikten ar att skolorna i Helsing-
fors ska fa en modell for hobbyverksamhet for alla barn och unga och
for deras familjer, likasa att binda samman barns och ungas delaktighet
och mgjlighet att bli horda, inrattandet och utvecklingen av goda verk-
samhetsmodeller, samarbetet mellan skolorna, stadens tjanster och de
som erbjuder hobbyer, samordningen av tjansteproduktionen och
kommunikationen om hobbymaijligheterna.

Tillsammans med unga ar det meningen att utveckla det fér centrum-
biblioteket Ode planerade ungdomsstodet med lag tréskel i en 6ppen
ungdomslokal som 6kar maojligheterna till diskussion med en vuxen.

Social- och halsovardsnamnden, fostrans- och utbildningsnamnden
och kultur- och fritidsnamnden har gett utlatanden i arendet. Svaret ar
forenligt med utlatandena.

Enligt 30 kap. 12 § 2 mom. i forvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen fo-
relagga fullmaktige en gruppmotion som undertecknats av mer an half-
ten av fullmaktigegruppens medlemmar och som har rubriken grupp-
motion.

kanslichef
Sami Sarvilinna

Marja-Liisa Rautanen, stadssekreterare, telefon: 310 36184
marja-liisa.rautanen(a)hel.fi

Gruppmotion av Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp
Ruotsalaisen kansanpuolueen valtuustoryhman ryhmaaloite suomeksi

N —

Forbud mot sékande av andring, beredning eller verkstallighet
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Beslutshistoria

Namnden for fostran- och utbildning 09.02.2021 § 21

HEL 2020-010665 T 00 00 03
Utlatande

SFP:s fullmaktigegrupp féreslog diverse atgarder for sektorséverskri-
dande valfardsarbete och mentalvardstjanster, bl a i form av ytterligare
personalresurser till smabarnspedagogiken och skolorna.

Utbildningsnamnden staller sig positivt till detta forslag, men vill fora
fram foljande aspekter:

1. En stor del av dessa atgarder planeras redan och i vissa har man
kommit igang med utvecklingsarbete. Det ar viktigt att detta arbete gors
langsiktigt och utgaende fran det arbete som redan gjorts.

2. Ansvarsférdelningen maste vara klar och tydlig, sa att varje instans
har sitt eget ansvarsomrade trots utokat samarbete. Vi bor utga fran
barnets / ungdomens perspektiv men samtidigt bor detta inte bli en be-
lastning och tillaggsuppgift for den befintliga personalen. Den service
som beskrivs skall sékras saval pa svenska som pa finska.

3. Problemet med bristen pa utbildad personal. For tillfallet ar bristen
pa utbildad personal inom specialpedagogik stor, och pa nationell niva
aven inom elevvarden. Trots att personalen fortbildas kontinuerligt be-
héver tillgangen till behoériga special- och specialklasslarare sakras.

Starkande av anstalldas kompetens och fardigheter inom mental halsa

Att starka de anstalldas kompetens och fardigheter ar ett standigt stra-
tegiskt mal for sektorn for fostran och utbildning. Helsingfors stad er-
bjuder i detta nu sektorsdverskridande fortbildningar for att starka kom-
petensen inom mental halsa. Sektorn for fostran och utbildning arbetar
kontinuerligt med att ge skolpersonalen okad specialpedagogisk kom-
petens och verktyg for att starka tidig identifiering och 6ka kunnandet
om befintliga vardstigar.

Darutover starker man de anstalldas kompetens och fardigheter i sam-
band med olika utvecklingsprojekt- och helheter. Som exempel pa des-
sa kan namnas:

- En inkluderande skola, vari man utvecklar konceptet kring en skola for
alla ur ett mangprofessionellt perspektiv.

- Mukana, som ar ett av strategiperiodens spetsprojekt och stravar till
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att minska ojamlikhet och barns/ungas marginalisering.

- Antimobbningsprogrammet (AMP13, pa finska KVO13), som bestar
av 13 atgarder for att motverka mobbning. | programmet ingar férebyg-
gande atgarder och atgarder som kan foérverkligas under och efter
mobbningsfall.

Inom dessa utvecklingshelheter ser man éver befintliga processer och
strukturer for att battre kunna stdéda den verksamhet som forverkligas
pa enheterna. Dessutom fortbildar man skolornas ledning och 6vrig
personal och producerar stddmaterial for att skolorna ska ha battre for-
utsattningar att stdda alla elever utifran deras individuella behov.

De senaste aren har man inom sektorn fors fostran och utbildning fo-
kuserat starkt pa valmaende och valbefinnande. Inom t ex den svenska
servicehelheten har man inom alla verksamhetsomraden anordnat
valmaendedagar for personalen under vilka man utgatt fran barnens,
elevernas studerandes och personalens valbefinnande pa olika plan
och anordnat olika former av fortbildning for att starka personalens
kompetens inom dessa delomraden.

Sektorsoverskridande samarbete for framjande av mental halsa samt ledningens
ledarskap inom valfard och mental halsa

Inom sektorn fér fostran och utbildning i Helsingfors stdds barnet och
den unga utifran hens individuella behov. De stédatgarder som laggs
in, planeras mangprofessionellt och genom att etablera tvaradministra-
tiva styrgrupper och natverk. | natverksmoten deltar de personer som
ar involverade i barnets eller den ungas vard, omsorg samt fostran och
utbildning.

Social- och hélsovardssektorn och sektorn for fostran och utbildning
har férbattrat samarbetet och servicen gallande mentalvard till barn och
unga, bl a genom gemensamma diskussioner och utvecklingsarbete pa
direktdrs- och chefsniva. | samband med detta har man skapat gemen-
samma arbetsgrupper for att framja ledarskapet och det gemensamma
utvecklingsarbetet.

Exempel pa dessa arbetsgrupper ar:

1) Integrationsgrupp for tjanster och service (Palvelujen integraatio-
ryhma) som utarbetat en beskrivning av servicekedjan for barn och
ungdomar med mentala problem (Lasten ja nuorten mielenterveysong-
elmien palveluketjumallinnus). | denna beskrivning namns att den ser-
vice som beskrivs skall sakras saval pa svenska som pa finska.
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2) VIP-natverket, som framjar utvecklingen av styr- och servicenatver-
ken for kravande sarskilt stod.

Det tvaradministrativa arbetet har en framtradande roll aven i de spets-
projekt och utvecklingshelheter som namnts tidigare. | projektet for att
minska ojamlikhet och marginalisering deltar bl a fostrans- och utbild-
ningssektorn, kultur- och fritidssektorn, social- och halsovardssektorn
samt stadskansliets naringslivsavdelning.

Ett fungerande samarbete samt ett forbattrat ledarskap inom dessa
omraden ar vasentligt, och tydliga processer och en klar ansvarsfordel-
ning kravs for att en andamalsenlig service skall kunna sakras kunden.
Detta kan pa vissa punkter krava tillaggsresurser.

Tillsattande av mer elevvardspersonal och skolungdomsarbetare

Tillsattande av elevvardspersonal sker utgaende fran en jamlik dimen-
sionering inom staden. For tillfallet finns inga tillaggsresurser beaktade
i budgetmedlen fér ar 2021 for att utoka den del av elevvarden som ar
understalld sektorn for fostran och utbildning.

Inrattande av en Gott Humor-traffpunkt

Inom sektorn for fostran och utbildning utgar man fran att hela staden
ar en larmiljé och att olika lokaler kan anvandas som bade larmiljéer
och métesplatser for barn och unga. Vi stoder forslaget att inratta Iattill-
gangliga och informella moétesplatser for barn och ungdom dar de har
tillgang till en mangkunnig och -professionell personal. Tillaggsresurser
for detta ar inte beaktade i budgeten for 2021.

Foéredragande
sektorchef i fostrans- och utbildningssektorn
Liisa Pohjolainen

Upplysningar

Kristian Roos, chef for sakkunnnig- och kontorstjanster, telefon: 310 80028
kristian.roos(a)hel.fi

Sosiaali- ja terveyslautakunta 19.01.2021 § 12

HEL 2020-010665 T 00 00 03

Lausunto
Sosiaali- ja terveyslautakunta antoi kaupunginhallitukselle ruotsalaisen
kansanpuolueen valtuustoryhman ryhmaaloitteesta koskien lasten ja
nuorten mielenterveyspalveluja, osaamisen vahvistamista ja toimialojen
yhteistyota seuraavan lausunnon:
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"Helsingin kaupungin hyvinvointisuunnitelman keskeisimpia tavoitteita
on mielenterveyden ja hyvinvoinnin edistaminen ja tavoitetta toteute-
taan kaikkien toimialojen yhteistyona. Lasten ja nuorten mielenter-
veyspalvelujen palveluketjua on tyOstetty laajassa yhteisty6ssa HUSIn,
kasvatuksen ja koulutuksen, kulttuuri- ja vapaa-ajan seka sosiaali- ja
terveystoimen kesken. Menossa on toimeenpanovaihe, jonka aikana
muun muassa vahvistetaan mielenterveyteen ja hyvinvointiin liittyvaa
osaamista kaikilla toimialoilla.

Palveluketju on toimijoiden yhteinen tyokalu, jolla varmistetaan poikki-
hallinnollinen yhteistyd palveluketjun johtamisessa, ennaltaehkaisevan
tuen tarjoamisessa seka lasten ja nuorten mielenterveyden hoidossa.
Osana palveluketjutyota otetaan kayttoon toimialojen yhteinen huolen
tunnistamisen ja puheeksioton valine, CA (Common Approach) -malli,
seka matalan kynnyksen palvelumalli, joilla varmistetaan oikea-
aikainen apu ja toimijoiden valinen yhteistyo.

Mielenterveysongelmiin liittyvaa varhaista tukea ja perustason hoitoa
vahvistetaan lisaamalla nayttoon perustuvien psykososiaalisten inter-
ventioiden kayttoa esimerkiksi kouluterveydenhuollossa, oppilashuollon
psykologi- ja kuraattoripalveluissa seka nuorisotydssa. Nuorten mielen-
terveyspalveluja on vahvistettu lisdamalla nuorisoaseman resursseja
seka perustamalla kaksi matalan kynnyksen mielenterveyspalvelupiste
Mieppia. Nuorisoaseman toimintaa laajennetaan edelleen ja perhe-
keskuksen yhteyteen perustetaan perustason lasten mielenterveyspal-
veluyksikko lastenpsykiatrisen tiimin tehtavia laajentamalla.

Mielenterveyden ja hyvinvoinnin kokonaisvaltainen huomioiminen eri
toimialoilla ja yhteiskunnallisilla tasoilla on kansallisenkin mielenter-
veysstrategian Iahtokohta. Yksi sektori tai toimiala ei ratkaise nuorten
mielenterveyden tai muita vastaavia pulmia. Lapsen ja nuoren hyvinvo-
inti rakentuu monessa eri kehitysymparistossa. Koulu on kehityksen
kannalta keskeinen kehitysymparisto. Kaikilla koulussa toimivilla aikui-
silla tulee olla valmius tunnistaa huolia, auttaa lasta ja nuorta seka osa-
ta ohjata tarvittaessa vahvemman avun piiriin (CA-malli).

Oppilashuollossa on kehitetty matalan kynnyksen malli, jossa apua ja
tukea pyritaan esisijaisesti tarjpamaan koulussa. Kuraattorit ovat sosi-
aalihuollon ammattilaisia ja voivat toimia yhteistydssa perhekeskuksen
psykososiaalisen tuen toimijoiden kanssa yksittaisen lapsen ja nuoren
tilanteen niin vaatiessa. Ehkaiseva yhteisdllinen tyd on ensisijainen op-
pilashuollon toimintamuoto koulussa, ja se edistaa oppilaiden osallisu-
utta, terveytta ja hyvinvointia.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi
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Esittelija

Lisatiedot

Lasten ja nuorten mielenterveyden ja tasapainoisen arjen mahdollisuus
seka tuen tarve on tunnistettava kaikissa palveluissa, joissa heita koh-
dataan. Mielenterveys on voimavara, osa terveytta ja tarkeaa yksilon
hyvinvoinnin ja toimintakyvyn kannalta. Mielenterveyttda huomioiva ja
edistava toiminta niin yksilotasolla, monitoimijamallissa kuin kaupungin
hyvinvointisuunnitelmassa tukee mielen hyvinvointia vahvistavia ja suo-
jaavia elementteja ja ehkaisee ongelmien muodostumista.”

sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen

Anna Helme, vastaava suunnittelija, puhelin: 310 69677
anna.helme(a)hel.fi

Terhi Tuominiemi-Lilja, perheiden erityispalvelujen paallikkd, puhelin: 040 8474745
terhi.tuominiemi-lilja(a)hel.fi

Markus Salonen, keskitettyjen palvelujen paallikkd, puhelin: 050 3809967
markus.salonen(a)hel.fi

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 19.01.2021 § 5

HEL 2020-010665 T 00 00 03

Lausunto

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta antoi asiasta seuraavan lausunnon:

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta kannattaa aloitteessa esitettyja toi-
menpiteita ja toteaa samalla, etta aloitteessa tunnistettuihin toimenpi-
detarpeisiin on Helsingin kaupungilla parhaillaan meneilldan useita ke-
hittamistoimenpiteita.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen ja syrjaytymisen ehkaise-
minen ovat Helsingin kaupungin keskeisista strategisia tavoitteita. Ku-
luvalla strategiakaudella on otettu kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen (HYTE) ohjausrakenne, joka kokoaa toimialat yhteen edi-
stdmaan kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Osana rakennetta toimi-
vat muun muassa lasten ja nuorten (LANU) verkosto, lasten ja nuorten
palvelujen integraatioryhma, nuorten ohjaus ja palveluverkosto seka
oppilashuollon ohjausryhma. Naiden ryhmien tehtadvana on muun mu-
assa edistaa lasten ja nuorten terveytta ja hyvinvointia seka palvelui-
den yhteensovittamista. Rakenteilla halutaan turvata hallintokuntien yh-
teista tavoitteiden asettamista seka johtamista.

Helsingissa on vastikaan toteutettu laaja lasten ja nuorten mielenter-
veyspalveluketjujen kehittamistyd. Kehittamistydn tavoitteena on ollut
lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkaiseminen parantamalla lasten ja
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nuorten mielenterveyden palveluketjuja, tunnistamalla niiden pal-
veluaukkoja, siitdmalla palveluiden painopistetta korjaavasta tyosta
ennaltaehkaisevaan suuntaan seka parantamalla monialaista yhtei-
sty6ta lasten ja nuorten mielenterveyspalveluiden palveluketjujen suju-
voittamiseksi. Kehittamistyota on ohjattu monihallintokuntaisesti, jolla
on varmistettu eri organisaatioiden ja palveluiden sitoutumista kehitta-
miseen ja yhteisten toimenpiteiden toteuttamiseen.

Hankkeen tyoskentelyn pohjalta on Helsingissa sovittu seuraavia toi-
menpiteita lasten ja nuorten mielenterveyden haasteisiin vastaamisek-
Si:

1. Vahvistetaan Helsingin omia matalankynnyksen perustason mie-
lenterveyspalveluita.

2. Varmistetaan erikoissairaanhoidon jalkautuva intensiivituki- ja
hoito lastensuojelun ja lasten-ja nuorisopsykiatrian yhteisille 10-
18-vuotiaille valiinputoaja-asiakkaille.

3. Vahvistetaan koulun ja oppilaitosten roolia lapsen ja nuoren mie-
lenterveystarpeiden tunnistamisessa ja matalankynnyksen hoi-
dossa.

4. Kuvataan ja otetaan kayttdon yhteinen huolentunnistamisen ja
tarttumisen toimintamalli.

5. Systematisoidaan ja lisatdan nayttoon ja tutkimukseen perustu-
vien interventioiden kayttdoa perus ja erityistason palveluissa.

6. Varmistetaan palveluketjun jatkotyosto, jossa maaritellaan hoi-
don eri vastuutahot ja kuvataan palvelusisallot.

Lisaksi pilotoidaan uusia nayttdon perustuvia mielenterveystoimia ja
laajennetaan aiemmin kaytettyjen interventioiden koulutusta, jotta var-
mistetaan tehokkaiden interventioiden saatavuus kaikissa palveluissa.

Lasten ja nuorten mielen hyvinvointiin tulee kiinnittaa huomiota kaikes-
sa kaupungin toiminnassa. Monialaisten palveluiden ja palveluketjujen
suunnitteluun ja toteuttamiseen tarvitaan jatkuvaa yhteistyota ja si-
toutumista kaikilta lasten ja nuorten parissa tydskentelevilta taholta.
Kulttuurin ja vapaa-ajan palveluiden nuorisopalvelut tulee lisaamaan
lahivuosina henkiloston osaamista nuorten mielenterveyden ongelmien
varhaiseksi tunnistamiseksi, puuttumiseksi seka oikeaan palvelun
I6ytymiseksi. Huolen varhaiseen tunnistamisen ja siihen tarttumiseksi
tullaan nuorisopalveluissa ottamaan kayttoon kaupunkiyhteinen huolen-
tunnistamisen malli. Lisaksi henkilostda koulutetaan edelleen nuorten
pahanolon kohtaamiseen seka verkkoauttamistyohdn. Oikean palvelun
I0ytymiseksi lisatdan myos nuorisotyontekijoiden mielenterveyspalvelu-
iden ja palveluketjujen tuntemusta.
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Nuorisopalvelut on mukana vuonna 2021 alkavassa monialaisessa pi-
lotti- ja tutkimushankkeessa, jossa kehitetaan vaikuttavaa tuki- ja hoi-
tomallia 10-17-vuotilaille lapsille ja nuorille, joilla on laaja-alaisia tuen
tarpeita ja mielenterveysongelmia. Hankkeessa yhdistetaan lastensuo-
jelun, erikoissairaanhoidon ja nuorisotyon osaamista varmistamaan ko-
konaisvaltaista tukea nuorelle. Hankkeessa jalkaudutaan lapsen ja nu-
oren luontaisiin kehitysymparistoihin. Nuorisotyon roolina on nuoren
vapaa-ajan huomioiminen ja myonteisten toimintamahdollisuuksien va-
hvistaminen muun tuen osana (esim. harrastukset, kaverit, nuorten yh-
teisot) ja koordinoida yhteistydta nuorisotydn muiden toimijoiden kans-
sa.

Matalan kynnyksen mielenterveyspalveluiden kysynta on lisaantynyt vi-
ima aikoina entisestaan ja sen arvellaan myos kasvavan lahitulevaisu-
udessa. Tiedetaan myds, ettd koronaepidemia on lisannyt nuorten yk-
sinaisyytta, mielenterveyden haasteita seka turvattomuuden koke-
muksia. Koronaepidemian alkaessa kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan
nuorisopalveluiden tyossa on panostettu erityisesti digitaaliseen ja
jalkautuvaan nuorisotydhon seka erityista tukea tarvitsevien nuorten
yksilolliseen tukeen.

Nuorisopalveluiden kohdennetussa tyossa, kuten etsivassa nuoriso-
tydssa seka Luotsi-toiminnassa, tarjotaan nuorille yksildllista tukea se-
ka henkilokohtaista ohjausta sopivien palveluiden piiriin. Jalkautuvassa
nuorisotydssa taas jalkaudutaan nuorten suosimiin vapaa-ajan paikkoi-
hin, kuten kaduille, puistoihin, ostoskeskuksiin, metroasemille ja ta-
pahtumiin, ja mahdollistetaan nain keskustelutukea ja ohjausta hyvin
matalalla kynnyksella nuorten omissa paikoissa. Viime vuonna
jalkautuvaa tyota on lisatty merkittavasti kaupungin eri alueilla. Nuoriso-
tyota tehdaan enenevassa maarin myos digitaalisissa toimintaympari-
stdissa, josta voidaan 16ytaa muutoin hankalasti tavoitettavia nuoria,
kuten kotiin syrjaan jaaneita nuoria, jotka viettavat paljon aikaa verk-
komaailmassa. Korona-aikana nuoriso-ohjaajia on myos ollut tekemas-
sa verkkoauttamisty6ta Mieli ry:n suositussa Sekasin Chat -palvelussa.

Ryhmaaloitteessa esitetaan nuorisotyontekijoiden lisaamista kouluihin
ja monialaisen yhteistydn vahvistamista kulttuuri- ja vapaa-ajan sekto-
rin kanssa. Koronaepidemian negatiivisiin seurauksiin ja uusiin aaltoi-
hin vastaamiseksi Helsingin kaupungin nuorisopalvelut on aloittanut
Etela-Suomen aluehallintoviraston myontamalla lisdavustuksella, kas-
vatuksen ja koulutuksen toimialan kanssa, uuden koulunuorisotyd-
hankkeen. Hankkeen tavoitteena on turvata nuorten yhdenvertaisia
mahdollisuuksia arjen ja koulunkaynnin sujumiseksi, vahentaa yksinai-
syytta ja turvattomuutta seka edistaa mielen hyvinvointia. Hankkeen
laajempana tavoitteena on rakentaa pohjaa hankekauden jalkeiselle
pysyvammalle uudenlaiselle koulunuorisotyon mallille Helsingissa.
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Esittelija

Lisatiedot

Hankkeeseen palkataan nuorisotydntekijoita niille alueille ja yhteistyo-
hdn koulujen kanssa, jonne syrjaytymisen riskeja erityisesti kasautuu.
Hankkeen erityisena kohderyhmana ovat ylakouluikaiset ja peruskou-
lun jalkeen nivelvaiheessa olevat nuoret, joilla on haasteita erityisesti

yksinaisyyden tai mielen hyvinvoinnin kanssa, seka nuoret, joille koro-
naepidemia on tuonut tai lisdnnyt tuen tarpeita opinnoissa suoriutumi-
seen.

Helsingin kaupunkiyhteisena tavoitteena 2021 on edistaa lasten ja nu-
orten hyvinvointia seka ehkaista yksinaisyytta ja sosiaalista syrjaytymi-
sta lisaamalla monipuolisia harrastusmahdollisuuksia koulupaivien yh-
teyteen. Tahan Helsinki on parhaillaan kehittamassa Islannin malliin
pohjalta Helsingin harrastamisen mallia, joka lisaa lasten ja nuorten
harrastusmahdollisuuksia seka harrastavien lasten ja nuorten lu-
kumaaraa. Mallin pilottivaiheessa on tarkoituksena rakentaa pysyva
harrastamisen malli Helsingin kouluihin, jossa yhdistyvat lasten ja nuor-
ten kuuleminen ja osallisuus, hyvien toimintamallien luominen ja ke-
hittaminen, yhteistyo koulujen, kaupungin palveluiden ja harrastusta
tarjoavien tahojen kanssa seka palvelutuotannon koordinaatio ja har-
rastusmahdollisuuksista viestiminen Helsingin alueella kaikille lapsille,
nuorille ja heidan perheilleen.

Ryhmaaloitteessa ehdotetaan lisaksi hyvan mielen kohtaamispaikan
perustamista esimerkiksi Helsingin keskustakirjasto Oodin yhteyteen.
Nuorisopalveluissa suunnitellaan parhaillaan Oodiin avoimen nuorisoti-
lan perustamista vuoden 2021 aikana. Tarkoituksena on vahvistaa nuo-
risotyota keskustan alueella ja mahdollistaa nuorille avoin tila, jossa voi
tavata nuorisotyontekijoita ja muita nuoria. Talla toimenpiteella lisataan
nuorten matalan kynnyksen tukea ja keskustelumahdollisuuksia aikui-
sen kanssa keskustan alueella erityisesti ilta-aikoina ja nuorten vapaa-
ajalla. Samalla lisataan Oodin ja nuorisopalveluiden henkildston valista
yhteisty6ta nuorten asioita koskien. Kevaan aikana Oodin nuorisotilaa
ja siella tapahtuvaa toimintaa tullaan kehittdmaan myds yhdessa nuor-
ten kanssa.

nuorisoasiainjohtaja
Mikko Vatka

Tiina Nurmi, suunnittelija, puhelin: 310 89121
tiina.nurmi(a)hel.fi
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