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66 §
Palkanmaksua koskeva vahingonkorvausvaatimus

HEL 2024-000271 T 03 01 00

Päätös

Yksikön päällikkö päätti hylätä ********** (jäljempänä hakija) korvaus-
vaatimuksen palkkojen selvityksestä ja liikaa maksetusta palkasta ai-
heutuneesta lainan ottamisesta.

Päätöksen perustelut

Työsopimuslain (55/2001) 12 luvun 1 § mukaan työnantajan, joka ta-
hallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyö työsuhteesta tai 
työsopimuslaista johtuvia velvollisuuksia, on korvattava työntekijälle ai-
heuttamansa vahinko.

Korvaushakemuksessa (liite 1) hakija on vaatinut korvausta 1,5 vuoden 
ajan kestäneestä palkkojen selvityksestä ja liikaa maksetusta palkasta 
aiheutuneesta lainan ottamisesta. Korvaushakemuksessa ei ilmoiteta 
korvausvaatimuksen määrää. 

Korvausvaatimuksen johdosta tulee arvioitavaksi, onko hakijalle aiheu-
tunut palkkojen selvityksestä ja liikaa maksetun palkan johdosta sellais-
ta vahinkoa, josta Helsingin kaupunki on vastuussa.

Käytettävissä olevan selvityksen mukaan hakija oli taloushallintopalve-
luihin yhteydessä 13.6.2022, sillä hänelle ei ollut maksettu vuorolisiä 
ajalta 7.3.-27.3.2022. Hakija kertoo, että asian hoitaminen kesti toistu-
vista yhteydenotoista huolimatta kauan. Taloushallintopalvelujen pal-
kanlaskija otti hakijaan yhteyttä 18.9.2023, jolloin asiaa alettiin selvit-
tämään. Palkkatietoja tarkastettaessa ilmeni, että hakijalle oli maksettu 
ylimääräisiä vuosilomakorvauksia ja lomarahoja. Hakija kertoo, ettei ol-
lut huomannut saaneensa ylimääräistä palkkaa. Hakijalta peritään ta-
kaisin yhteensä 3933,44 euroa. Hakija on hakenut takaisinperinnän 
vuoksi opintolainaa. Hakija toivoo, että vahingonkorvausta arvioitaessa 
huomioidaan, että prosessi on kestänyt todella kauan ja aiheuttanut 
hänelle taloudellista vahinkoa, stressiä ja mielipahaa.

Taloushallintopalveluista saadun selvityksen (liite 2) mukaan hakijalle 
oli edellisessä palkkajärjestelmässä maksettu 31.1.2022 päättyneen 
työsuhteen lopputili. Maksussa on ollut vuoden 2022 lomakorvauksia 
24 päivältä sekä lomarahaa 10 kuukaudelta. Lomatiedot olivat konver-
toituneet virheellisesti Sarastiaan ennen järjestelmän vaihtoa, minkä 
seurauksena hakijalle on 12.8.2022 maksettu 8.5.2022 päättyneeltä 
työsuhteelta uudelleen jo maksetut vuoden 2022 vuosilomakorvaukset 
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24 päivältä, 2638,28 euroa, ja lomarahaa 10 kuukaudelta, 732,74 eu-
roa. Lisäksi toiselta, 12.6.2022 päättyneeltä työsuhteelta on maksettu 
kolmannen kerran vuoden 2022 lomarahaa 10 kuukaudelta 934,88 eu-
roa samana maksupäivänä 12.8.2022. Yhteensä liikaa maksettujen 
palkkojen summa on bruttona 4305,90 euroa ja laskun takaisin makset-
tava summa on 3933,44 euroa. Takaisinperinnästä on laadittu maksu-
suunnitelma. 

Vahingonkorvausvaatimuksessa ei ole esitetty selvitystä todellisista ja 
syntyneistä vahingoista. Palkkojen selvityksestä ja liikaa maksetusta 
palkasta ei käytettävissä olevien selvitysten perusteella ole aiheutunut 
hakijalle sellaista vahinkoa, josta kaupunki olisi korvausvastuussa. 
Työnantajalla on oikeus periä takaisin liikaa maksettu palkka eli niin 
sanottu perusteeton etu, siitäkin huolimatta, että ylimääräinen palkka 
on jäänyt työntekijältä huomaamatta. Suurempien summien kohdalla 
palkan takaisinperinnästä laaditaan maksusuunnitelma, kuten hakijan 
kohdalla on tehty. Kaupunki ohjeistaa tarkastamaan palkkaerittelyn 
palkkalaskelmalta joka kuukausi. 

Yksikön päällikön toimivalta päättää vahingonkorvauksesta perustuu 
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan toimialajohtajan päätökseen 
25.1.2023 § 36. 

Lisätiedot
Anne Järvinen, erityissuunnittelija, puhelin: 09 310 21157

anne.k.jarvinen(a)hel.fi

Liitteet

1 Salassa pidettävä (JulkL (621/1999) 24.1 § 23 k)
2 Salassa pidettävä (JulkL (621/1999) 24.1 § 23 k)

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Hakija Oikaisuvaatimusohje, sosiaali-, terveys- ja 

pelastuslautakunta
Liite 2



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 3 (5)
Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala
Yhteiset palvelut
Laki-, valvonta- ja yleishallintopalvelut 06.06.2024
Lakiasioiden ja päätöksenteon tuki
Yksikön päällikkö

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus
PL 6000 Toinen linja 4 A +358 9 310 5015 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53
sosiaalijaterveys@hel.fi www.hel.fi/sotepe

MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
OHJEET OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Pöytäkirjan 66 §.

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)

 kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Helsingin kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymis-
tä.

Mikäli päätös on annettu tiedoksi postitse, asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Mikäli päätös on annettu tiedoksi sähköisenä viestinä, asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmen 
päivän kuluttua viestin lähettämisestä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Helsingin kaupungin 
sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta.

Oikaisuvaatimusviranomaisen asiointiosoite on seuraava:



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 4 (5)
Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala
Yhteiset palvelut
Laki-, valvonta- ja yleishallintopalvelut 06.06.2024
Lakiasioiden ja päätöksenteon tuki
Yksikön päällikkö

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus
PL 6000 Toinen linja 4 A +358 9 310 5015 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53
sosiaalijaterveys@hel.fi www.hel.fi/sotepe

Suojattu sähköposti:        https://securemail.hel.fi/

Käytäthän aina suojattua sähköpostia, kun lähetät henkilökohtaisia tie-
tojasi.

Muistathan asioinnin yhteydessä mainita kirjaamisnumeron (esim. HEL 
2021-000123), mikäli asiasi on jo vireillä Helsingin kaupungissa.

Sähköpostiosoite: helsinki.kirjaamo@hel.fi
Postiosoite: PL 10
 00099 HELSINGIN KAUPUNKI
Käyntiosoite: Pohjoisesplanadi 11-13
Puhelinnumero: 09 310 13700

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 08.15–16.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisena. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

 päätös, johon oikaisuvaatimus kohdistuu
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi
 oikaisuvaatimuksen tekijä
 millä perusteella oikaisuvaatimuksen tekijä on oikeutettu tekemään 

vaatimuksen
 oikaisuvaatimuksen tekijän yhteystiedot

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä lähetetään pyynnöstä. 
Asiakirjoja voi tilata Helsingin kaupungin kirjaamosta.
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Johanna Sorvettula
yksikön päällikkö

Päätös on sähköisesti allekirjoitettu.

Pöytäkirja on pidetty nähtävänä yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
www.hel.fi 07.06.2024.


