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Kaupunginhallitus paatti merkita tiedoksi kaupungin henkilostoraportin
vuodelta 2016.

kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Marju Pohjaniemi, henkildstdjohtaja, puhelin: 310 37965
marju.pohjaniemi(a)hel.fi
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Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Vuoden 2016 henkilostoraportti antaa kokonaiskuvan kaupungin henki-
|6stdsta ja niista henkildstopoliittisista toimenpiteista, joilla toteutetaan
vuosien 2013 - 2016 strategiaohjelman tavoitteita.

Raportin teksteihin sisaltyy vain keskeisimmat tilastotiedot. Paaosa ti-
lastotiedoista ilmestyy kaupungin www.hel.fi — sivuilla erillisena raportti-
na.

Henkildstdomaara on pysynyt jokseenkin ennallaan ja oli vuoden vaih-
teessa 38 056. Henkilostomaara on kasvanut vajaalla 200 henkilolla.
Keskeisissa henkilostdoa koskevissa tunnusluvuissa ei ole tapahtunut
merkittavia muutoksia.

Strategiaohjelmassa 2013 - 2016 asetettiin tydelaman ja tydhyvinvoin-
nin kehittdmishanke, jonka tavoitteena oli erityisesti vahentaa sairaus-
poissaoloja ja parantaa tyohyvinvointia. Lisaksi strategiassa oli tavoit-
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teita erityisesti tyopaikkatapaturmien vahentymiselle ja tyourien piden-
tymiselle.

Sairauspoissaolojen osuus kokonaisty6ajasta vaihteli strategiakauden
aikana ja oli nyt matalimmillaan eli 4,7 %. Sairauspoissaolot olivat yhta
matalalla tasolla viimeksi vuonna 2003. Sairauspoissaolojen maaraa on
saatu laskemaan ja niiden pitkittymista vahentymaan erityisesti paran-
tamalla tyoterveyshuollon ja virastojen ja liikelaitosten johdon yhteistyo-
ta. Tyokykyjohtamisen prosesseja kehittamalla on mahdollista saada
hyva kehitys jatkumaan ja tulokset parantumaan viela tastakin.

Kaupunki osallistui vuonna 2016 toisen kerran Tyoterveyslaitoksen
Kunta 10 — tydhyvinvointitutkimukseen. Kunta 10 — tulosten perusteella
tavoite parantaa henkiloston tyohyvinvointia toteutui. Kaupungin koko-
naissijoitus suhteessa muihin osallistujiin kehittyi positiiviseen suun-
taan. Tulokset osoittavat erityisesti johtamisen ja esimiestyon parantu-
neen. TyOelaman paineet ja tydmaara haastavat tydhyvinvointia, mutta
tydyhteisot tukevat jaksamista. Organisaatiomuutosten keskella halu
vaihtaa tyonantajaa ei ole juurikaan noussut edelliselta kierrokselta ja
yha suurempi osa henkilostosta suosittelisi kaupunkia tyonantajana ys-
tavilleen.

Strategiassa asetetaan tavoitteeksi myds vieraskielisten osuuden kas-
vattaminen henkilokunnassa seka naisjohtajien maaran lisdaminen.
Muun kuin suomen tai ruotsin aidinkielekseen ilmoittavien osuus henki-
|6stosta on kasvanut vuosittain ja vuoden 2016 lopussa se oli 6,6 %
(5,4 % vuonna 2012). Naisten osuus kaupungin johtotehtavissa oli ko-
honnut strategiakaudella. Vuonna 2016 maara oli 48,3 % (2012 maara
39,7).

Seka tyopaikalla etta tydmatkalla sattuneiden tyétapaturmien maara on
laskenut strategiakauden aikana. Tyopaikoilla tapahtui 1494 tapatur-
maa (1681 vuonna 2012) ja tydmatkalla 687 tapaturmaa (778 vuonna
2012).

Kaupungin palveluksesta erotaan elakkeelle siirtymisen johdosta edel-
leen iakkaina. Vuonna 2016 kaupungin palveluksesta erottiin kokoaikai-
selle elakkeelle siirtymisen johdosta keskimaarin 63,4 vuoden idssa
(63,1 vuonna 2012). Vanhuuselakkeelle siirryttiin keskimaarin 64,5-
vuotiaana (64,4 vuonna 2012).

Henkildstotoimikunta on 12.4.2017 kokouksessa kasitellyt vuoden 2016
henkilostoraportin ja puoltaa sen hyvaksymista.

Esittelija
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro

kaupunginkanslia@hel.fi

http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki Poytakirja 19/2017 3 (3)
Kaupunginhallitus

Kj/3
15.05.2017

Lisatiedot
Marju Pohjaniemi, henkildstdjohtaja, puhelin: 310 37965
marju.pohjaniemi(a)hel.fi
Liitteet
1 Henkildstéraportti 2016
2 Henkildstétoimikunnan lausunto 12.4.2017, henkilostéraportti 2016
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Tiedoksi
Kaupunginkanslian henkilostéosasto
Henkildstotoimikunta
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6  F10680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro

kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



