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§ 711
Johtajasopimus kansliapäällikölle

HEL 2023-014582 T 01 01 00

Päätös

Kaupunginhallitus hyväksyi kansliapäällikön johtajasopimuksen liitteen 
mukaisesti. Samalla kaupunginhallitus kehottaa pormestaria allekirjoit-
tamaan sopimuksen.

Käsittely

Esittelijä muutti ehdotustaan siten, että liitteenä olevan johtajasopimuk-
sen Kansliapäällikön tehtävät -otsikon alla olevaa ensimmäistä kappa-
letta täydennetään siten, että kappale kuuluu seuraavasti:

Kansliapäällikön tehtävänä on johtaa keskushallintoa, toimia toimiala-
johtajien esihenkilönä ja kaupunginkanslian päällikkönä. Kansliapäällik-
kö suorittaa pormestarin määräämät tehtävät. Pormestari vastaa asioi-
den poliittisesta ohjauksesta huomioiden kaupunginvaltuuston ja kau-
punginhallituksen linjaukset. Kansliapäällikkö toimii kaupunginhallituk-
sen, sen jaostojen sekä pormestarin esittelijänä.

Kaupunginhallitus hyväksyi esittelijän muutetun ehdotuksen.

Esittelijä
pormestari
Juhana Vartiainen

Lisätiedot
Helena Wendorf, johtava asiantuntija, työnantajapolitiikka, puhelin: 09 310 23529

helena.wendorf(a)hel.fi

Liitteet

1 Kansliapäällikön johtajasopimus, päätöksen liite
2 Kansliapäällikön johtajasopimus, esityksen liite

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Otteet

Ote Otteen liitteet
Kansliapäällikkö Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhalli-

tus
Liite 1
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Päätösehdotus

Kaupunginhallitus hyväksyy kansliapäällikön johtajasopimuksen liitteen 
mukaisesti. Samalla kaupunginhallitus kehottaa pormestaria allekirjoit-
tamaan sopimuksen.

Esittelijän perustelut

Kaupunginvaltuusto on 13.9.2023, § 251 ottanut Jukka-Pekka Ujulan 
kansliapäällikön määräaikaiseen virkasuhteeseen. Päätös on lainvoi-
mainen.

Hallintosäännön 5 luvun 2 §:n mukaan kansliapäällikön kanssa teh-
dään johtajasopimus. 

Liitteenä oleva johtajasopimus perustuu pormestarin ja kansliapäällikön 
väliseen neuvottelutulokseen.

Hallintosäännön 8 luvun 1 §:n 11 kohdan mukaan kaupunginhallitus 
päättää kansliapäällikön palkasta ja palkan määräytymisperusteesta 
sekä palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta ja muusta palkitsemi-
sesta.

Kaupungilla johdon tehtävissä sovelletaan kokonaispalkkajärjestelmää, 
jonka soveltamispiiriin kuuluvat tehtävät on sijoitettu johdon rooliraken-
nemallin mukaisiin vaativuusluokkiin (kansliapäällikkö 22.11.2022, § 
219). Kansliapäällikön virka sijoittuu vaativuusluokkaan H10. Palkan 
määräytymiseen vaikuttavat olennaisesti tehtävän vaativuus sekä hen-
kilön johtamiskyvykkyys ja suorituskyky. Johtajasopimuksen kohdassa 
5 on sovittu tarkemmin palkasta.

Pormestari käy kansliapäällikön kanssa neuvottelut tälle asetettavista 
tavoitteista. Kansliapäällikkö vastaa kaupungin operatiivisen toiminnan 
rakentamisesta ja johtamisesta pormestarin kanssa sovitun vastuun-
jaon mukaisesti. Pormestari ja kansliapäällikkö käyvät jatkuvaa vuoro-
puhelua tehtävien tarkemmasta jaosta (sopimuksen kohdat 3 ja 4).

Sopimuksen kohta 9 koskee kansliapäällikön vapaaehtoista irtisanou-
tumista kaupunginvaltuuston toteaman luottamuspulan perusteella. 
Määräyksen soveltaminen edellyttää, että kaupunginvaltuusto ensin 
asettaa kuntalain 35 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla tilapäisen 
valiokunnan, jonka tehtävänä on antaa lausunto kaupunginvaltuustolle 
kansliapäällikön luottamusta koskevasta kysymyksestä. Jos kaupun-
ginvaltuusto lausunnon perusteella toteaa luottamuspulan olevan ole-
massa ja jos kansliapäällikkö tämän jälkeen irtisanoutuu virastaan, hä-
nelle maksetaan 12 kuukauden palkkaa vastaava kertakorvaus. Ky-
seessä on viranhaltijan lakisääteisestä virassapysymisoikeudesta luo-
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puminen, josta on paikallaan maksaa korvaus. Sovitun korvauksen 
kohtuullisuutta arvioitaessa on otettu huomioon, että kansliapäällikölle 
tulisi maksettavaksi enimmillään kuuden kuukauden irtisanomisajan 
palkka myös tavanomaisessa irtisanomistilanteessa, ja ettei kertakor-
vausta tule maksettavaksi, jos kansliapäällikkö irtisanoutuu ilman tässä 
tarkoitettua menettelyä.

Koska johtajasopimus liittyy kansliapäällikön määräaikaiseen virkasuh-
teeseen, sopimus päättyy ilman eri toimenpiteitä kansliapäällikön virka-
suhteen päättyessä.

Hallintosäännön 8 luvun 1 §:n 1 momentin 19 kohdan mukaan kaupun-
ginhallitus päättää muista kansliapäällikön virkasuhteeseen liittyvistä 
asioista.

Esittelijä
pormestari
Juhana Vartiainen

Lisätiedot
Helena Wendorf, johtava asiantuntija, työnantajapolitiikka, puhelin: 09 310 23529

helena.wendorf(a)hel.fi

Liitteet

1 Kansliapäällikön johtajasopimus

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Otteet

Ote Otteen liitteet
Kansliapäällikkö Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhalli-

tus
Liite 1

Tiedoksi

Kaupunginkanslia


