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SIIRTOMUISTIO HENKILOSTON SIIRTYMISESTA

1 Yleista

Hopeatien palvelutalon liikkeenluovutus liittyy Pohjois-Haagan se-
niorikeskus -hankkeeseen. Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan
johtoryhma on hyvaksynyt 13.3.2023 paivitetyn Pohjois-Haagan se-
niorikeskuksen tarvekuvauksen. Aiempi tarvekuvaus on hyvaksytty
10.8.2020 sosiaali- ja terveystoimialan johtoryhmassa. Kaupungin-
valtuusto on hyvaksynyt Hopeatien ympariston kaavamuutoksen
1.2.2023.

Tuleva Pohjois-Haagan seniorikeskus muodostuu Hopeatien palve-
lutalosta (Hopeatie 14) seka Helsingin Seniorisaatid sr:n Marianko-
din ja Pakilakodin korvaavasta uudisrakennuksesta (Hopeatie 16).
Tavoiteaikatauluna on: hankesuunnittelu seka yleis- ja toteutus-
suunnittelu 2023-2025, rakentaminen 2025-2028. Hopeatien pal-
velutalon seka Seniorisaation Mariankodin ja Pakilakodin tilojen yh-
distyessa, on johtamisen ja toiminnan kannalta tarkoituksenmu-
kaista yhdistad myos toiminnot yhdeksi kokonaisuudeksi.

Hopeatien palvelutalon toiminta seka siella tydskenteleva henkildsto
siirtyvat liikkeenluovutuksena 1.1.2025 Helsingin Seniorisaatio
sr:lle. Liikkeenluovutuksen valmistelu on aloitettu kevaalla 2023.

Tassa siitomuistiossa on maaritelty henkiloston siirtymista koskevat
periaatteet Hopeatien palvelutalon henkiloston osalta Helsingin kau-
pungilta (jatkossa "Luovuttaja”) liikkeen luovutuksella Helsingin Se-
niorisaatio sr:lle (jatkossa "Luovutuksensaaja”).

Luovuttajan palveluksessa Hopeatien palvelutalossa tyoskentele-
van henkildston siirtyminen Luovutuksensaajan palvelukseen ta-
pahtuu liikkeenluovutuksen periaatteita noudattaen. Liikkeenluovu-
tuksessa luovutettavan palvelun piiriin kuuluva henkildsto siirtyy
Luovutuksensaajan palvelukseen ns. vanhoina tyontekijoina, jolloin
palvelussuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat Luovut-
tajalta Luovutuksensaajalle.

2 Vastaanottava organisaatio

Luovutuksensaaja on Helsingin Seniorisaatio sr.
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3 Siirron aikataulu

4 Siirtyva henkilosto

Liikkeenluovutuksen voimaantulopaiva seka toiminnan ja henkilos-
tosiirtopaiva on 1.1.2025.

Liikkeenluovutuksen kohteena olevissa toiminnoissa (yksikdissa) on
tamanhetkisten tietojen mukaan yhteensa 87 vakanssia. Alla nimik-
keet ja lukumaarat:

- 1 palvelutalon johtaja
- 3 osastonhoitaja

- 3 vastaava sairaanhoitaja
- 1 vastaava ohjaaja

- 9 sairaanhoitaja

- 49 |ahihoitaja

- 3 hoitaja

- 8 hoiva-avustaja

- 3 fysioterapeutti

- 1 kulttuuriohjaaja

- 3 sosiaaliohjaaja

- 2 toimintaterapeutti

- 1 asiakasneuvoja

Luovuttaja toimittaa Luovutuksensaajalle tiedon liikkkeenluovutuk-
sen piirissa olevien henkildiden palvelussuhteista (nimi, palvelus-
suhteen alkamisajankohta, palkka ja palkanlisat) ennen siirtoajan-
kohtaa, jotta Luovutuksensaaja voi valmistella henkilotietojen siir-
ron omiin tietojarjestelmiinsa. Luovuttaja vastaa siita, etta Luovut-
tajalla on oikeus antaa ao. tiedot luovutuksensaajalle.

Kaikkia vakansseja ei ole taytetty ja, jollain vakansseilla on vakinai-
nen tyontekija ja maaraaikainen sijainen. Kaikki siirtohetkella
naissa tehtavissa olevat henkilot siirtyvat Helsingin Seniorisaatio
sr:in palvelukseen.

Hopeatiella on kaksi palkkatuettua lahihoitaja- oppisopimusopiske-
lijaa, joiden oppisopimukseen perustuvat palvelussuhteet jatkuvat
vuosille 2025 ja 2026. Helsingin Seniorisaatio sr hakee palkkatuen
jatkon oppisopimusten jaljella olevalle ajalle 1.1.2025 alkaen. Palk-
katuki haetaan Yleisessa avustusjarjestelmassa (YA-jarjestelma).
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Siirtyvan henkiloston lukumaara tarkentuu lopullisesti siirtohetkella.

5 Siirron vaikutukset henkiloston asemaan

5.1 Virka - ja tyoehtosopimus

5.2 Palvelussuhde

5.3 Tyodtehtavat

5.4 Tydaika

Siirtyvaan henkilostoon sovelletaan edelleen Hyvinvointialan
yleista virka- ja tydehtosopimusta (HYVTES) seka sosiaali- ja ter-
veydenhuollon henkildstdn tyo- ja virkaehtosopimusta (SOTE-
sopimus) edellyttaen, etta Helsingin Seniorisaatio sr siirtyy suun-
nitellusti HYVTESiin ja SOTE-sopimukseen.

Liikkeenluovutuksessa Luovuttajan luovutushetkelld voimassa ole-
vista liikkkeenluovutuksen piiriin kuuluvista palvelussuhteista johtu-
vat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat palvelussuhde-
etuudet siirtyvat Luovutuksensaajalle. Nain ollen esimerkiksi yhden-
jaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja maa-
riteltaessa palvelussuhteen alkamispaivana pidetaan Luovutuksen-
saajalla samaa paivamaaraa, jona yhdenjaksoinen palvelussuhde
alkoi Luovuttajan palveluksessa (vaikutukset mm. vuosilomiin, tyo-
kokemuslisiin, irtisanomisaikaan).

Siirtyvien henkildiden palvelussuhde Helsingin kaupunkiin paattyy
31.12.2024. Helsingin Seniorisaatio sr valmistelee siirtyvalle henki-
|ostdlle kaytantdjensa mukaiset palvelusuhdeilmoitukset tietojar-
jestelmaansa 1.1.2025 lukien. Uutta tydsopimusta ei edellyteta.

Henkildt siirtyvat luovutushetkella heidan aikaisempia tehtaviaan
vastaaviin tai saman tasoisiin tehtaviin. Tyotehtavia voidaan ennen
luovutushetked téasmentaa yhteisin neuvotteluin. Helsingin Se-
niorisaatiossa on kaytossa erilaiset nimikkeet ja ne tullaan yhtenais-
tamaan liikkeenluovutuksen yhteydessa. Osastonhoitaja nimike
muuttuu palveluesihenkiloksi.
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Luovuttaja ohjeistaa liikkeenluovutuksen piiriin kuuluvaa henkilos-
toa pitamaan mahdollisuuksien mukaan pois mahdolliset lisa- ja yli-
tyot seka jaksotyon aikana kertyneet tunnit.

Jaksotyossa jakso 18/24 alkaa 30.12.2024 ja paattyy 19.1.2025,
joka tulee huomioida tyovuorosuunnittelussa. Helsingissa siirtyvan
henkiloston osalta kyseinen tydvuorojakso suunnitellaan paatty-
vaksi 31.12.2024.

Tybaika maaraytyy sovellettavien kunnallisten virka- ja tydehtosopi-
musten mukaisesti.

5.5 Tyon suorituspaikka

5.6 Vuosilomat

5.7 Tybvapaat

Tyon ensisijainen suorituspaikka on Hopeatien palvelutalo.

Luovuttajan palveluksessa kertyneet, viela pitamatta olevat vuosilo-
mapaivat seka mahdolliset kertyneet pitamattomat saastovapaat
siirtyvat pidettavaksi Luovutuksensaajan palveluksessa. Luovuttaja
ohjeistaa liikkeenluovutuksen piiriin kuuluvaa henkilostoa pitamaan
mahdollisuuksien mukaan pois pitamattomat saastovapaat ennen
luovutusta.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2023 — 31.3.2024 luovuttajan palve-
luksessa ansaitut, viela pitamatta olevat vuosilomapaivat siirtyvat pi-
dettavaksi luovutuksensaajalla virka- ja tydoehtosopimuksen maa-
raysten mukaisesti. Samoin siirtyvat ajalla 1.4.2024— 31.12.2024
ansaitut vuosilomapaivat.

Luovuttajan palveluksessa myodnnetyt tydvapaat (esim. perhe-, vuo-
rottelu- ja opintovapaat), jotka kohdistuvat siirron jalkeiseen aikaan
siirtyvat pidettavaksi Luovutuksensaajan palveluksessa.

Luovuttaja toimittaa Luovutuksensaajalle tiedot kaikista siirtyvan
henkiloston vapaista tai poissaoloista.

5.8 Palkka ja palkanmaksu
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Liikkeenluovutuksen piiriin kuuluva henkilostd siirtyy luovutushet-
kella voimassa olevine, euromaaraisine varsinaisine palkkoineen,
johon kuuluu tehtavakohtainen palkka sekd mm. tyokokemuslisat ja
henkilokohtaiset lisat.

Siirtyvien henkildiden tehtavakohtainen palkka voi mydhemmin
muuttua, mikali tehtavat ja tyon vaativuus muuttuvat. Tehtavien vaa-
tivuus arvioidaan Helsingin Seniorisaatio sr:in arviointiperiaatteiden
ja -perusteiden mukaan. Harkinnanvaraiset henkilokohtaiset lisat
sailyvat siirtymatilanteessa. Taman jalkeen henkilokohtaisen lisan
myontamisen periaatteet maaraytyvat Helsingin Seniorisaatio sr:n
periaatteiden mukaan. Maaravuosilisan osalta noudatetaan vuoden
2000 KVTES:n maarayksia, joiden mukaan maaravuosilisa sailyy
edelleen samansuuruisena henkildilla, joilla se oli 31.12.1999.

Palkkaharmonisointi toteutetaan Helsingin Seniorisaatio sr:in henki-
|6stopolitiikan mukaisesti.

Helsingin Seniorisaation vakinaiselle ja maaraaikaiselle tyontekijalle
palkanmaksupaiva on kuukauden viimeinen paiva.

5.9 Paikalliset sopimukset

Luovuttajan paikalliset sopimukset eivat siirry eivatka vaikuta siirty-
vaan henkilostoon luovutusajankohdan jalkeen. Siirtyva henkilostod
siirtyy Luovutuksensaajan paikallisen sopimisjarjestelman piiriin luo-
vutuspaivasta lukien.

Helsingin kaupungin henkildstéa koskevien voimassa olevien pai-
kallisten sopimusten soveltaminen paattyy siirtyvan henkiloston
osalta 31.12.2024.

- Tuplavuorokorvaus

- Ylimaaraisten tydvuorojen tekemisesta maksettava korvaus

- Korotettu halytysrahakorvaus

- Vuosiloman siirtymisesta maksettava kertakorvaus

- Paikallinen sopimus vuosiloman pitamisesta 15.5. mennessa

- Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heinakuun pal-
kanmaksun yhteydessa

- Poikkeavat tyoaikajarjestelyt ja pitkat tyovuorot jaksotyossa:
KVTES IIl 12.2 §; 12 tunnin tyévuoro ja 11 tunnin yévuoro va-
paaehtoisuuteen perustuen
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6 Elakeasiat

7 Henkilostoetuudet

Luovutuksensaajan ja Luovuttajan henkildstd kuuluvat kunnallisen
elakelain piiriin, joten siirrolla ei ole vaikutusta elakkeisiin. Elakelai-
tos on Keva.

Luovuttajan henkildstéetuudet (mm. tyoterveyshuolto, tydmatkase-
teli, asiointilippu, tyopaikkaruokailu ja merkkipaivalahjoihin liittyvat
henkilostoedut) paattyvat henkildston siirtyessa Luovutuksensaajan
palvelukseen. Liikkeenluovutuksen jalkeen siirtyvan henkiloston
henkilostoetuudet maaraytyvat Luovutuksensaajan kulloinkin nou-
dattamien kaytantojen mukaisesti.

Kaupunginhallituksen paatoksella (5.2.2024) nykyisten palvelus-
suhdeasuntojen vuokrasopimukset muutetaan tavallisiksi tois-
taiseksi voimassa oleviksi vuokrasopimuksiksi 1.1.2025 alkaen. Pal-
velussuhdeasunnoissa asuviin tyontekijoihin ollaan henkilokohtai-
sesti yhteydessa kirjeella, jossa annetaan toimintaohjeet.

Helsingin kaupungin tydosuhdematkaetu, liikunta- ja kulttuurietu seka
asiointilipun kaytté paattyvat 31.12.2024.

Helsingin kaupungin henkilostokassan jasenyys paattyy siirtyvalta
henkilostolta siirtohetkella. Henkilostokassan kanssa sovittaessa:

lainat sailyvat alkuperaisin ehdoin

jasentilit pysyvat voimassa lainojen hoitoa varten
maaraaikaistalletukset sailyvat alkuperaisin ehdoin seuraavaan
erapaivaan asti

jasenvelat (nettopalkan suuruinen joustoluotto) on maksettava
mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistdan vuoden kuluessa
jasenyyden paattymisesta.

8 Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

Siirtyva henkilosto kuuluu 1.1.2025 lukien Helsingin Seniorisaatio
sr:in luottamusmiesjarjestelman, tydsuojeluorganisaation ja yhteis-
toimintajarjestelman piiriin.






