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Sosiaali- ja terveyslautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle val-
tuutettu Kati Juvan osatyokykyisten tyollistamista koskevasta toi-
vomusponnesta

HEL 2020-010659 T 00 00 03
Lausunto

Sosiaali- ja terveyslautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan
lausunnon valtuutettu Kati Juvan toivomusponnesta, missa kaupungin-
valtuusto edellyttaa, etta kaupunginhallitus selvittaa mahdollisuuksia
tyollistda nykyista enemman osatyodkykyisia kaupungille:

"Vammaistydssa tuetaan ja kehitetaan osatyokykyisten tyollistymista
tukevia toimia, osallistutaan aihetta koskeviin tyoryhmiin ja hankkeisiin,
annetaan asiantuntija-apua aiheeseen liittyen. Vammaistyo ei kuiten-
kaan voi vastata koko kaupungin tydvoimapoliittisista toimenpiteista ja
itse tyopaikkojen luomisesta eri toimialoille.

Vammaistyon tyo- ja paivatoiminnan palvelustrategia on parhaillaan
valmistelussa. Tyo6- ja paivatoiminnassa on erityisena painopistealuee-
na vuonna 2021 tyollistymista edistavan toiminnan kehittaminen. Ta-
voitteena on muun muassa ottaa asiakas tiivimmin palvelun kehityk-
seen mukaan seka tyollistymispolkujen laajempi tarjoaminen.

Vammaisten tyo- ja paivatoiminnoissa tehdaan tyollistymista edistavaa
tyota yhteistydssa eri vammaisjarjestdjen kanssa muun muassa osana
Tyokykyisempi Stadi -hanketta (esimerkiksi Kehitysvammaliitto, Autis-

miliitto, Vates ja Eskot ry). Yhteinen ndkemys on se, etta tuetun tyollis-
tymisen palvelun kapasiteetin lisdamisella voidaan vaikuttaa merkitta-

vasti tydhonvalmennuksen tarpeessa olevien vammaisten ja osatyoky-
kyisten henkildiden tyollistymisen maaran kasvuun.

Vammaisten tyotoimintayksikossa tyovalmentajien maaraa on lisatty
viime vuosina tydtoimintaa tuottaviin toimipisteisiin. Niiden asiakkaiden,
joiden tyodllistymiseen voidaan tydvalmennuksella vaikuttaa tulisi kiinnit-
taa erityistd huomiota. Tuetun tydllistymisen palvelun jonossa on ollut
jo pitkdan noin 40 asiakasta ja vaikka jono liikkuu, uusia asiakkaita on
tulossa. Jonotusaika vaihtelee talla hetkella useasta kuukaudesta lahes
vuoteen. Viiden tyovalmentajan lisayksella kyettaisiin turvaamaan asia-
kaspaikkamaaraa niin, ettei jonotusaika muodostu kohtuuttoman pit-
kaksi.

Helsingin tuetun tyollistymisen palvelun laadusta kertoo palvelulle
myonnetty vuoden 2021 Zero Projectin Innovative Practice/Policy -
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palkinto. Zero Projectin tehtavana on edistaa YK:n vammaisten oikeuk-
sien yleissopimuksen toteuttamista. Verkostossa toimii yli 5 000 asian-
tuntijaa 150 eri maassa. Huomionosoitus tarkoittaa, etta tuetun tyollis-
tymisen palvelu on kansainvalisestikin vertaisarvioinnin kautta arvioitu
merkittavaksi osatyokykyisten henkiloiden tyollistamista edistavaksi
toimintamalliksi.

Sosiaali- ja terveystoimialalla tuetaan vuonna 2021 lisaksi osatyoky-
kyisten tyollistymista nivomalla tyokyvyn tukea osaksi tulevaisuuden
sosiaali- ja terveyskeskusta. Toimialalla osallistutaan Tyokykyohjel-
maan, johon sosiaali- ja terveysministerio on myontanyt Helsingille noin
miljoona euroa valtionavustusta. Tydkykyisempi Stadi -hankkeessa
toimiala kehittaa tyokyvyn tuen palvelukokonaisuutta seka tyollistymista
edistavaa sosiaalihuollon palvelupolkua ja tuetun tyollistymisen mene-
telmien pilotointia nykyista laajemmalle kohderyhmalle.

Ty0- ja paivatoiminnasta on oltu myads tiiviisti mukana yhdenvertaisuus-
suunnitelman valmistelussa. Kaupunginkanslia antaa aloitteesta oman
lausuntonsa henkildstorekrytoinnin nakdkulmasta. Sosiaali- ja terveys-
lautakunta katsoo, etta osatyOkykyisten tyollistymista ja heille sopivien
tydpaikkojen luomista tulee edistaa kaupungin eri toimialoilla. Tavoit-
teena on, etta Helsinki palkkaa nykyista enemman osatyokykyisia. Ta-
ma voi toimia myods hyvana esimerkkina yksityisille toimijoille.

Osatyokykyisille tarjotaan tydhon kuntouttavia palveluita myos nuorten
palveluiden ja aikuissosiaalityon tyotoiminnassa, jossa tarjotaan seka
kuntouttavaa etta sosiaalihuoltolain 27 e ja d § mukaista vammaisten
henkildiden tyotoimintaa ja tyollistymista tukevaa toimintaa. Kaupungin
omissa tyotoimintapaikoissa tarjotaan tydvalmennusta. Lisaksi nuorten
palveluissa ja aikuissosiaality0ssa tarjotaan tyokykyselvitysta sosiaali-
palveluna, jolloin osatydkykyinen, pitkaaikaisty6ton helsinkilainen voi
saada tyokyvyn arviointia ja selvitysta.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista edellyttaa, etta
julkinen valta edistaa vammaisten henkildiden osallisuutta seka tyollis-
tymista yleisille tydmarkkinoille. Tyollistyminen palkkatydohon lisaa kehi-
tysvammaisten henkildiden psykososiaalista hyvinvointia ja yhdenver-

taisuutta yhteiskunnassa. Yksi todistetusti tyollistymista edistavista kei-
noista on tuetun tyollistymisen malli."

Kasittely

Asiassa tehtiin seuraava vastaehdotus:
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Vastaehdotus 1:

Jasen Kati Juva: Lisataan lausunnon toiseksi viimeisen kappaleen en-
nen terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointia viimeisen virkkeen
("Kaupunginkanslia antaa aloitteesta oman lausuntonsa henkilostérek-
rytoinnin nakdkulmasta.”) peraan seuraava virke: "Sosiaali- ja terveys-
lautakunta katsoo, etta osatyokykyisten tydllistymista ja heille sopivien
tyopaikkojen luomista tulee edistaa kaupungin eri toimialoilla. Tavoit-
teena on, ettad Helsinki palkkaa nykyista enemman osatydkykyisia. Ta-
ma voi toimia myos hyvana esimerkkina yksityisille toimijoille. ”

Kannattaja: jasen Sami Heistaro

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyi jasen Kati Juvan vastaehdotuk-
sen yksimielisesti ilman aanestysta.

Sosiaali- ja terveyslautakunta antoi asiasta hyvaksytyn vastaehdotuk-
sen osalta esittelijan ehdotuksesta poikkeavan lausunnon.

Esittelija
sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen
Lisatiedot
Pauliina Vahapesola, vammaisten ty6- ja paivatoiminnan paallikkd, puhelin: 310 422
515
pauliina.vahapesola(a)hel.fi
Merja Jantti, toiminnansuunnittelija, puhelin: 310 43715
merja.jantti(a)hel fi
Liitteet
1 Juva Kati, toivomusponsi, Kvsto 23.9.2020 asia 13
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano
Lausuntoehdotus
Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle seuraavan
lausunnon valtuutettu Kati Juvan toivomusponnesta, missa kaupungin-
valtuusto edellyttaa, etta kaupunginhallitus selvittda mahdollisuuksia
tyollistaa nykyista enemman osatyokykyisia kaupungille:
"Vammaistydssa tuetaan ja kehitetaan osatyokykyisten tyollistymista
tukevia toimia, osallistutaan aihetta koskeviin tyéryhmiin ja hankkeisiin,
annetaan asiantuntija-apua aiheeseen liittyen. Vammaistyo ei kuiten-
kaan voi vastata koko kaupungin tydévoimapoliittisista toimenpiteista ja
itse tyopaikkojen luomisesta eri toimialoille.
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Vammaistyon tyo- ja paivatoiminnan palvelustrategia on parhaillaan
valmistelussa. Tyo- ja paivatoiminnassa on erityisena painopistealuee-
na vuonna 2021 tyollistymista edistavan toiminnan kehittaminen. Ta-
voitteena on muun muassa ottaa asiakas tiivimmin palvelun kehityk-
seen mukaan seka tyollistymispolkujen laajempi tarjoaminen.

Vammaisten tyo- ja paivatoiminnoissa tehdaan tyollistymista edistavaa
tyota yhteisty0ssa eri vammaisjarjestdjen kanssa muun muassa osana
TyOkykyisempi Stadi -hanketta (esimerkiksi Kehitysvammaliitto, Autis-

miliitto, Vates ja Eskot ry). Yhteinen nakemys on se, etta tuetun tydllis-
tymisen palvelun kapasiteetin lisdamisella voidaan vaikuttaa merkitta-

vasti tydhonvalmennuksen tarpeessa olevien vammaisten ja osatyoky-
kyisten henkilGiden tyollistymisen maaran kasvuun.

Vammaisten tyotoimintayksikdssa tydvalmentajien maaraa on lisatty
viime vuosina tyotoimintaa tuottaviin toimipisteisiin. Niiden asiakkaiden,
joiden tyodllistymiseen voidaan tydvalmennuksella vaikuttaa tulisi kiinnit-
taa erityista huomiota. Tuetun tyollistymisen palvelun jonossa on ollut
jo pitkdan noin 40 asiakasta ja vaikka jono liikkuu, uusia asiakkaita on
tulossa. Jonotusaika vaihtelee talla hetkella useasta kuukaudesta lahes
vuoteen. Viiden tydvalmentajan lisdyksella kyettaisiin turvaamaan asia-
kaspaikkamaaraa niin, ettei jonotusaika muodostu kohtuuttoman pit-
kaksi.

Helsingin tuetun tyollistymisen palvelun laadusta kertoo palvelulle
mydnnetty vuoden 2021 Zero Projectin Innovative Practice/Policy -
palkinto. Zero Projectin tehtavana on edistaa YK:n vammaisten oikeuk-
sien yleissopimuksen toteuttamista. Verkostossa toimii yli 5 000 asian-
tuntijaa 150 eri maassa. Huomionosoitus tarkoittaa, etta tuetun tyollis-
tymisen palvelu on kansainvalisestikin vertaisarvioinnin kautta arvioitu
merkittavaksi osatydkykyisten henkildiden tyollistamista edistavaksi
toimintamalliksi.

Sosiaali- ja terveystoimialalla tuetaan vuonna 2021 lisaksi osatyoky-
kyisten tyollistymista nivomalla tyokyvyn tukea osaksi tulevaisuuden
sosiaali- ja terveyskeskusta. Toimialalla osallistutaan Tyokykyohjel-
maan, johon sosiaali- ja terveysministerid on myontanyt Helsingille noin
miljoona euroa valtionavustusta. Tyokykyisempi Stadi -hankkeessa
toimiala kehittaa tydkyvyn tuen palvelukokonaisuutta seka tyollistymista
edistavaa sosiaalihuollon palvelupolkua ja tuetun tydllistymisen mene-
telmien pilotointia nykyista laajemmalle kohderyhmalle.

Tyo6- ja paivatoiminnasta on oltu myads tiiviisti mukana yhdenvertaisuus-
suunnitelman valmistelussa. Kaupunginkanslia antaa aloitteesta oman
lausuntonsa henkilostorekrytoinnin nakokulmasta.
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OsatyoOkykyisille tarjotaan tydhon kuntouttavia palveluita myos nuorten
palveluiden ja aikuissosiaalityon tyotoiminnassa, jossa tarjotaan seka
kuntouttavaa etta sosiaalihuoltolain 27 e ja d § mukaista vammaisten
henkil6iden ty6toimintaa ja tydllistymista tukevaa toimintaa. Kaupungin
omissa tyotoimintapaikoissa tarjotaan tyovalmennusta. Lisaksi nuorten
palveluissa ja aikuissosiaalitydssa tarjotaan tyokykyselvitysta sosiaali-
palveluna, jolloin osatyokykyinen, pitkaaikaistyoton helsinkilainen voi
saada tyokyvyn arviointia ja selvitysta.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

Esittelijan perustelut

Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Muutoksenhaku

Paatoshistoria

YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista edellyttaa, etta
julkinen valta edistdd vammaisten henkildiden osallisuutta seka tyollis-
tymista yleisille tydomarkkinoille. Tyollistyminen palkkatydhon lisaa kehi-
tysvammaisten henkildiden psykososiaalista hyvinvointia ja yhdenver-

taisuutta yhteiskunnassa. Yksi todistetusti tyollistymista edistavista kei-
noista on tuetun tyollistymisen malli."

Kaupunginvaltuusto on pyytanyt sosiaali- ja terveyslautakunnalta lau-
suntoa kaupunginhallitukselle valtuutettu Kati Juvan toivomusponnesta
koskien kehitysvammaisten tyollistymista ja tyotoiminnan kehittamista.
Lausuntoa on pyydetty 30.3.2021 mennessa. Toivomusponteen on
pyydetty myos kaupunginkanslian elinkeino-osaston lausunto.

sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen

Pauliina Vahapesola, vammaisten tyd- ja paivatoiminnan paallikkd, puhelin: 310 422
515

pauliina.vahapesola(a)hel.fi
Merja Jantti, toiminnansuunnittelija, puhelin: 310 43715

merja.jantti(a)hel.fi

1 Juva Kati, toivomusponsi, Kvsto 23.9.2020 asia 13

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.03.2021 § 57
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Lausunto

Kasittely

Esittelija

Lisatiedot

Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti panna asian poydalle.

16.03.2021 Poydalle

Vammaisten tyo- ja paivatoiminnan paallikkd Pauliina Vahapesola oli
kutsuttuna asiantuntijana lasna kokouksessa taman asian kasittelyssa.

Sosiaali- ja terveyslautakunta jatti asian yksimielisesti pdydalle jasen
Kati Juvan pyynndsta.

sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen

Pauliina Vahapesola, vammaisten ty6- ja paivatoiminnan paallikkd, puhelin: 310 422
515

pauliina.vahapesola(a)hel.fi
Merja Jantti, toiminnansuunnittelija, puhelin: 310 43715

merja.jantti(a)hel fi

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 02.03.2021 § 151

HEL 2020-010659 T 00 00 03

Esitys

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antoi seuraavan lausunnon kaupun-
ginhallitukselle Kati Juvan toivomusponnesta mahdollisuuksista tyollis-
taa enemman osatyokykyisia henkildita kasvatuksen ja koulutuksen
toimialalle:

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala edistaa kaupungin periaatteiden
mukaisesti henkiloston yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Tavoitteena on
lisdtd monimuotoisuutta henkilostossa. Tata edistetaan osaltaan mm.
anonyymin rekrytoinnin, positiivisen erityiskohtelun ja tehtavien mukau-
tuksen keinoin. Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla toteutettiin ano-
nyymin rekrytoinnin kokeilussa vuonna 2020 yhteensa 36 hakuproses-
sia.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala tarjoaa kesatydpaikkoja osatyoky-
kyisille nuorille leikkipuistoissa ja paivakodeissa. Tyotehtavat pyritaan
raataléimaan nuoren osaamisen ja fyysisen toimintakyvyn mukaiseksi.
Esihenkilot sitoutuvat vastuullisen tyonantajan periaatteisiin ja pereh-
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dyttavat nuoret tyotehtaviin. Nuorille halutaan tarjota paras mahdollinen
kesatyokokemus.

Toimialalla on huolehdittu ensisijaisesti tyon tarjoamisen velvollisuu-
desta kaupungin palveluksessa oleville osatyokykyisille tyontekijoille.

Toimialan yksikot ovat tarjonneet kaupungin toimintatavan mukaisesti
tyokokeilu- ja palkkatukityopaikkoja. Jos tehtavaan on palkattu osatyo-
kykyinen ja tehtava on osoittautunut hanelle sopivaksi, tyollistymista
kaupungille on pyritty edistamaan. Vaihtoehtona on ollut myos tarjota
tehtavan edellyttdamaa koulutusta oppisopimuskoulutuksena.

Lautakunta pitada Kati Juvan toivomusponnessa esitettya asiaa tarkea-
na. Osatyokykyisten maaran lisaaminen edellyttaa, etta selvitetaan sys-
temaattisesti minkalaisia tehtavia toimialalla on mahdollista raataléida
osatyokykyisille sopiviksi. Erityisesti tyokokeilu- ja palkkatukipaikkoja
on tarkeaa lisata aikaisempaan verrattuna ja tata kautta pyrkia raken-
tamaan urapolkuja osatyokykyisille. Jotta tassa onnistutaan, tulee var-
mistaa, ettd osatyokykyisten tydntekijoiden palkkaamiseen luodaan
selkea toimintatapa mm. rekrytointiin, tyontekijan vastaanottamiseen,
tydn raataldintiin ja perehdytykseen. Lisaksi tulee huolehtia verkostoi-
tumisesta ja yhteistydostd mm. TE-palvelujen ja kolmannen sektorin
kanssa, jotta osatydkykyiset tavoitetaan. Toiminnan turvaaminen edel-
lyttaa, etta henkilostoresurssipalveluihin varataan osatyokykyisten tyol-
lisyyden edistamisen suunnitteluun, toteutukseen ja seurantaan riittava

resurssi.

Esittelija
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Liisa Pohjolainen

Lisatiedot

Riikka Heloma, hr-asiantuntija, puhelin: 310 42704
riikka.heloma(a)hel.fi

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 02.03.2021 § 20

HEL 2020-010659 T 00 00 03
Lausunto
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta antoi asiasta seuraavan lausunnon:

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta pitda toivomusponnessa esitettya
asiaa tarkeana. Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala sitoutuu Helsingin
kaupungin uuden yhdenvertaisuuden ja tasa-arvosuunnitelman laatimi-
seen ja osatyokykyisten seka vammaisten tyontekijoiden rekrytoinnin
edistamiseen.
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Helsingin kaupunginhallituksen hyvaksymassa henkiloston yhdenver-
taisuussuunnitelman vuosittaiset toimenpiteet 2019-2020 on voimassa
siihen asti, kunnes uusi kaupunkitason uusi yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma valmistuu. Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta toteaa,
etta toimiala on sitoutunut edella mainittuun henkiloston yhdenvertai-
suussuunnitelmaan ja toteuttaa suunnitelman toimenpiteita henkildston
yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun edistamiseksi ja monimuotoi-
sen johtamisen vahvistamiseksi.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala osallistui vuoden 2020 lopulla ano-
nyymin rekrytoinnin hankkeeseen nuorisopalveluissa, jonka myota
anonyymin rekrytoinnin osaamista vahvistetaan toimialan jokaisen pal-
velun esihenkilGille. Esihenkildille suunnatuissa HR-infoissa kevaan
2021 yhden tilaisuuden teeman myota esitellaan monimuotoisen rekry-
toinnin Helvi, jonka jokainen esihenkilo kay lapi vuoden 2021 aikana.
Samassa tilaisuudessa kaydaan lapi myos yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvo Helvi tyovaline, joka on sovittu kaytavan jokaisessa tydyhteisdssa
lapi vuoden 2021 aikana.

Tavoitteena on kayda keskustelua toimialan seka palveluiden johto-
ryhmissa osatyokykyisten seka vammaisten tydntekijoiden palkkaami-
sen edistamiseksi. Erityisesti palkkatukirahoituksen ja tyokokeilujen
rekrytoinneissa voisi painottaa vammaisten ja osatyokykyisten palk-
kaamisen lisaamista.

Kanslian rahoituksella seka toimipisteiden omalla rahoituksella kesa-
tydntekijoiden palkkaamisessa painotetaan erityisnuorten palkkaami-
seen, mukaan lukien vammaisten nuorten tyollistymiseen. Kulttuurin ja
vapaa-ajan toimialalle myonnettiin erityista tukea tarvitsevien nuorten
tyoéllistymiseen rahaa yhteensa yhtensa 14 302 euroa (sis. lomarahat ja
sivukulut), jonka kanslia myonsi tdysimaaraisesti. Rahat jakautuivat
palveluiden kesken seuraavasti: Kulttuuripalvelut: 5 201 euroa (4 tuki-
kuukautta, joka tarkoittaa neljaa 17-vuotiasta kesatyontekijaa), Kirjas-
topalvelut: 7 801 euroa (6 tukikuukautta eli kuusi 17-vuotiasta kesa-
tydntekijad) ja nuorisopalvelut: 1 300 euroa (1 tukikuukausi eli yksi 17-
vuotias kesatyontekija).

Henkiloston tyokyvyn tukemiseen ja esihenkiloiden tyokykyjohtamiseen
Kulttuurin ja vapaa-ajan palvelun HR-asiantuntijat ovat tarjonneet tukea
jokaiselle toimialan esihenkildlle vuosien 2018—-2020 aikana yhteistyos-
sa Tyoterveys Helsingin asiantuntijoiden kanssa. Tavoitteena oli niin
varhaisen tuen ja tehostetun tuen mallien esihenkiléiden osaamisen
vahvistaminen onnistumisen johtamisen kokonaisuudessa. Tavoitteena
oli myOs henkiloston tyossajaksamisen tukeminen ja tyossa jatkaminen
mm. osatyokykyisena. Jokaisen tydntekijan tilanne kartoitettiin, joiden
kohdalla on havaittu tyOkykyhaasteita esim. poissaoloja paljon, esihen-
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kilolla noussut huoli tyontekijan jaksamisesta yms. Prosessin myota
tydkykyjohtamiseen on otettu kayttdon erilaisia toimintamalleja, kuten
kuntoutustuella tyokokeilua, osasairausloman kayttoa.

kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtaja
Tommi Laitio

Manna Torvinen, henkildstopaallikkd, puhelin: 310 36137
manna.torvinen(a)hel fi

Keskushallinto Palvelukeskusliikelaitos Johto 18.2.2021

HEL 2020-010659 T 00 00 03

Henkildstdjohtaminen

Toimitusjohtaja antoi seuraavan lausunnon:

Yksi Helsingin kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelman 2019-2020 ta-
voitteista on tukea vammaisten ja osatyokykyisten henkildiden tyollis-
tymismahdollisuuksia t6ita ja tydoloja muokkaamalla seka huolehtimal-
la tyopaikkojen esteettomyydesta. Kaupunkitasoisena toimenpiteena
on vammaisten ja osatyokykyisten tydllistymispolun mallintaminen seka
toimijakokonaisuuden kuvaus. Palvelukeskus Helsinki on myos sitoutu-
nut selvittdmaan mahdollisuuksia tyollistymispolkuun tyon vaatimukset
huomioiden yhteistydssa rekrytoinnin ja tyokyvyn tuen seka johdon ja
esihenkildiden kanssa.

Palvelukeskus Helsinki on samoin osana yhdenvertaisuustoimenpiteita
sitoutunut selvittamaan erityista tukea tarvitsevien nuorten ja nuorten
aikuisten mahdollisuuksia kesatdihin ja tydssaoppimiseen tyon vaati-
mukset ja ohjausresurssit huomioiden.

Vammaisten osa-aikaisten tydsuhteiden syntyminen edellyttaa kaytan-
non yhteistyota ja myos henkilokohtaista raataldintia seka yhteistyon
kaynnistamista vammaistyon tydvalmentajien kanssa.

Palvelukeskus edistaa erityista tukea tyollistymiseen tarvitsevien nuor-
ten ja nuorten aikuisten tyoharjoitteluja seka alalle kouluttautumista te-
kemalla yhteistyota Ammattiopisto Liven kanssa, joka on paakaupunki-
seudun suurin ammatillinen erityisoppilaitos ja erityisopetuksen kehit-
tamiskeskus. Koordinoidumpi yhteistyé seka avoimen vuoropuhelun li-
saaminen ovat osaltaan edesauttamassa erityista tukea tarvitsevien
henkildiden koulutus- ja uramahdollisuuksia Palvelukeskus Helsingissa.

Postiosoite

PL 6000

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
sosiaalijaterveys@hel.fi

Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro

Toinen linja 4 A +358 9 310 5015 0201256-6 F11880001200052430
Helsinki 53 Faksi Alv.nro
www.hel.fi/sote +358 9 310 42504 F102012566



Helsingin kaupunki

Y~/ Sosiaali- ja terveyslautakunta
J

Poytakirja 6/2021 10 (12)

Asia/10
30.03.2021

Lisatiedot

Palvelukeskus Helsingin henkildstojohtaminen pohjaa Helsingin kau-
pungin henkildstopolitikkaan. Edistamme monimuotoisuutta ja tasa-
arvoa tyOelamassa, mika nakyy niin tyontekijoiden kuin tydnhakijoiden
yhdenvertaisena ja oikeudenmukaisena kohteluna. Huolehdimme hen-
kilostostamme tukemalla tyohyvinvointia ja tyokykya seka osaamisen
kehittamista Helsingin kaupungin tydhyvinvoinnin toimintaohjelman
2018-2021 mukaisesti.

Suurin osa Palvelukeskus Helsingin tyontekijoista tyoskentelee keski-
raskaassa tyossa, ja tyokyvyn yllapitaminen on tarkea osa tyohyvin-
vointia. Tyokykyisyydesta huolehditaan ensisijaisesti tyopaikkaan liitty-
vin keinoin, esimerkiksi tyojarjestelyilla ja parantamalla tyoolosuhteita.
TyOpaikan vaaratekijat selvittdmalla ja perehdyttamalla pyritdan varmis-
tamaan turvallinen tyoymparisto ja terveelliset tyoolot. Lisaksi Palvelu-
keskus Helsingin HR-asiantuntijat tukevat esihenkildita tehostetun tyo-
kyvyn prosesseissa tavoitteena henkiloston mahdollisuus pysya tyo-
elamassa vanhuuselakeikaan saakka. Palvelukeskus Helsingissa on
myos hyodynnetty tyokyvyn tukemisessa osa-aikaisia tyOaikaratkaisuja
seka korvaavaa tyota ja tehtavakiertoa.

Palvelukeskus Helsinki on sitoutunut noudattamaan Helsingin kaupun-
gin henkilostohankinnan periaatteita. Periaatteiden tarkoitus on edistaa
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa rekrytoinnissa. Saavutettavuutta kehi-
tetaan kayttamalla selkokielisia tyopaikkailmoituksia seka tekstittamalla
kaikki videot, jotka ovat kaytdssa rekrytointimarkkinoinnissa. Tydpaik-
kailmoituksissa kiinnitamme myods huomiota siihen, etta valintakriteerit
ovat realistisesti ja selkeasti kuvattu ja etta ne eivat ole syrjivia.

Osana periaatteiden noudattamista Palvelukeskus Helsingissa on to-
teutettu anonyymia rekrytointia aluksi pilottina ja nyt jatkuvana kaytan-
téna. Anonyymi rekrytointi auttaa esihenkildita kiinnittdmaan rekrytoin-
neissa huomiota hakijan osaamiseen ja asettaa nain ollen hakijat yh-
denvertaisempaan asemaan. Anonyymin rekrytoinnin on myds havaittu
vaikuttavan esihenkildiden asenteisiin myonteisesti.

Jaana Bruce, henkiléstopaallikkd, puhelin: 27132
jaana.bruce(a)hel.fi

Kaupunkiymparistolautakunta 09.02.2021 § 57
HEL 2020-010659 T 00 00 03

Lausunto

Kaupunkiymparistdlautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan
lausunnon:
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Helsingin kaupunki edistaa aktiivisin toimenpitein henkiloston yhden-
vertaisuutta ja tasa-arvoa seka kehittdd monimuotoisuuden johtamista.
Helsingin, helsinkildisten seka kaupungin henkildston monimuotoisuus
on vahvuus, joka mahdollistaa hyvat palvelut, jatkuvan uudistumisen
seka entista tuottavamman ja vetovoimaisemman kaupungin. Muun
muassa positiivinen erityiskohtelu, anonyymi rekrytointi ja kaikinpuoli-
sen esteettomyyden varmistaminen ovat keinoja edistaa yhdenvertai-
suuden toteutumista rekrytoinneissa.

Kaupunkiympariston toimiala on osallistunut kaupunkiyhteiseen kehit-
tamistyohon ja edistanyt aktiivisin toimenpitein henkiloston yhdenver-
taisuutta ja tasa-arvoa.

Osana toimialan vuoden 2020 ty6hyvinvointi- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelmaa on edistetty erityista tukea tarvitsevien, vammaisten ja osa-
tyokykyisten tyollistymismahdollisuuksia kaupunkitason linjausten mu-
kaisesti.

Toimialalla on toteutettu aktiivisesti korvaavan tydn mallia, jos tyon te-
keminen sairauspoissaolon sijaan on ollut mahdollista ja toipuminen ei
ole vaarantunut. Myds osasairauspaivarahaa on kaytetty. Osatydkykyi-
sen tukena ovat toimineet esihenkilo, henkilostopalveluiden hr-
asiantuntija, tyéterveyshuolto ja Keva. Lisaksi on kiinnitetty erityista
huomiota toimialan osatyokykyisten tyotehtavien muokkaamiseen, tyo-
kokeiluun, uraohjaukseen ja paluun tukeen. Henkiléstopalveluiden hr-
asiantuntija toimii esihenkilon ja tyontekijan tukena.

Toimialan eri palveluille on tarjottu mahdollisuus huomioida erityisryh-
mat kesatyorekrytoinneissa ja kanslian myontamista kesatyorahoista
on varattu rekrytointeihin erillismaararaha. Erityisryhmien saatavuuden
edistaminen on kaupunkitasoisena tavoitteena vuonna 2021, jolloin
nuorten kesatyorekrytoinneissa tehdaan yhteistyota Vamlasin kanssa.

Toimialalla toimii esteettdmyysasiantuntija, mikd mahdollistaa osatyo6-
kykyisten esteettomyyden varmistamisen ja rekrytoinnin. Kaupunkiym-
pariston uudessa toimitalossa on huomioitu esteettdomyys monin tavoin.

Toimiala jatkaa henkildston yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edista-
mista ja osallistuu kaupunkiyhteiseen kehittamistyohon.

02.02.2021 Poydalle

kaupunkiympariston toimialajohtaja
Mikko Aho

Anne Lappalainen, henkildstopaallikkd, puhelin: 310 64928
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