Helsingin kaupunkitilat Oy:n omistajastrategia
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Yhtid luo kaupungin kansainvalisen tunnettuuden ja vetovoiman kasvua, edistaa
kaupunkikulttuurin ja elamysteollisuuden kehittymista seka elavoittaa
toiminnallaan Helsingin kaupunkikuvaa luomalla omaleimaisia ja vetovoimaisia
tiloja ja alueita.

Yhtio edistda kaupungin kulttuurihistoriallisesti tarkeiden tilojen ja paikkojen
aktiivista hyédyntamista kaupunkilaisten, vierailijoiden ja yritysten toimesta
laatimiensa kehittamis-, palvelu- ja vuokrauskonseptien avulla.

Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen
seka investointien on oltava tasapainossa.

Kaupungin omistus yhtiossa sailytetaan entisellaan.

Yhti6 tekee menestyksekkaasti alueiden konseptointi- ja kehitystyota sille
asetetut kaupunkikulttuurin ym. kehitystavoitteet huomioon ottaen.

Yhtié mahdollistaa vuokralaistensa menestymisen ja edistaa uuden
liketoiminnan syntymista.

Yhtio tuottaa ja kehittda sidosyksikkéna toimintaansa ja hallinnassaan olevia
kulttuurihistoriallisesti tarkeita alueita ja tiloja kaupungin elinvoimaisuuteen,
vetovoimaisuuteen ja kaupunkikulttuurin kehittymiseen perustuvista
lahtdkohdista seka kaupungin kanssa solmitun sopimuksen mukaisesti ottaen
huomioon kaupunkistrategian, kaupungin elinkeinopolitiikan ja aluekehityksen
tavoitteet seka Helsingin brandikonsepti.

Yhtid vuokraa kaupungilta vuokraamiaan tiloja eteenpain lapinakyvasti ja
markkinaehtoisesti kaupungin yhtiélle asettamien tavoitteiden toteuttamiseksi.
Yhtio keskittyy kaupunkikulttuurin kehitysta tukevan toiminnan lisaksi erityisesti
yhteistyon kehittdmiseen ja yhteisollisyyden lisdamiseen, jotta yhtion hallinnoima
kokonaisuus on enemman kuin osiensa summa.

Kiinteistd- ja vuokraustoiminta

Matkailu- ja tapahtuma-ala

Asiakkuuksien johtaminen

Markkinointi, viestinta ja brandin rakentaminen

Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa

pormestarin toimialaan

Maaraysvalta Palkkioryhma Salkku
Muu kuin
100 OA) B markkin_aghtoisesti
toimiva

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

Kaupungin vetovoiman edistaminen

alueiden ja paikkojen toiminnallisen ja taloudellisen
vetovoiman kehittyminen,

tilojen vuokrausaste,

kavijamaarat,

profiilikehitys

Tyytyvaiset asiakkaat

saanndllisen asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset

limasto- ja ymparistovaikutusten vahentadminen

ymparistdjarjestelmassa asetettujen
tunnuslukujen/mittareiden lukumaara, jotka ovat
kehittyneet toivottuun suuntaan / kaikkien
ymparistojarjestelmassa asetettujen
tunnuslukujen/mittareiden lukumaara

Riittava vakavaraisuus

omavaraisuusaste vahintaan 35 %




