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Tassa sopimuksessa kaytetadn sen liitteena olevien yleisten sopimusehtojen mukaisia maaritelmia seuraavin
tarkennuksin ja taydennyksin:

Termi

Merkitys tdssa sopimuksessa

Aineisto

Taman sopimuksen mukaisten tehtdvien suorittamisessa
kdytetty tai niiden yhteydessa luotu taikka valmistettu sopi-
japuolen omistama materiaali, kuten suunnitelmat, laskel-
mat, poytakirjat, raportit ja tietokannat.

Immateriaalioikeudet

Edelld maariteltyyn aineistoon liittyvat tekijanoikeudet (mu-
kaan lukien oikeus tekijanoikeuksien edelleen luovuttami-
seen ja oikeus tekijanoikeuden alaisten teosten muuttami-
seen), patentit, tavaramerkit, verkkotunnukset, mallioikeu-
det, hyddyllisyysmallioikeudet, yrityssalaisuudet, tekniset
esikuvat, taitotieto ja muut immateriaalioikeudet sekd muu
edelld mainittuihin oikeuksiin rinnastettava taloudellista ar-
voa omaava rekisteroity tai rekister6imaton omaisuus seka
edelld mainittujen oikeuksien suojaamiseksi jatetyt hake-
mukset.

Kirjallinen, kirjallisesti

Tassa sopimuksessa osapuolen allekirjoittamaa asiakirjaa,
kirjettd, telefaksia, sahkopostia ja muita sahkoisesti valitet-
tyja ja pysyvasti tallennettavissa olevia ilmoituksia.

Kumppanuussopimus
tai sopimus

Tarkoittaa tata osapuolten allekirjoittamaa sopimusta

Osapuoli / sopijapuoli

Kaikki kumppanuussopimuksen osapuolet, jotka ovat allekir-
joittaneet taman sopimuksen.

Ostopalvelu

Palvelukokeiluun liittyva palveluhankinta

Palvelukokeilu

Sopijapuolten yhdessé toteuttama tyollisyydenhoitoa kos-
keva alueellinen kokeilu
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1. Sopijapuolet
Jokaiseen osapuoleen viitataan sopijapuolina tai osapuolina.

1. Helsingin kaupunki
y-tunnus 0201256-6
osoite Pohjois-Esplanadi 11-13, 00170 Helsinki
postiosoite PL 1, 00099 Helsingin kaupunki
yhteyshenkild: Eetu Pernu, 09 310 36085, eetu.pernu@hel.fi

2. Invalidiliitto ry
y-tunnus 0116565-9
Mannerheimintie 107, 00280 Helsinki
yhteyshenkild: Anne Maki, 044 765 1364, anne.maki@invalidiliitto.fi

3. Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (ELY-keskus)
y-tunnus 2296962-1
PL 36 (Opastinsilta 12 B)
00521 HELSINKI
yhteyshenkild: Hannu Hyytinen, 0295 040 948, hannu.hyytinen@ely-keskus.fi

4. Uudenmaan TE-toimisto
y-tunnus 2296962-1
PL 1003, 00521 Helsinki
yhteyshenkil: Marianne Selin, 0295 040 722, marianne.selin@te-toimisto.fi

Jokainen sopijapuoli nimeda yhteyshenkildn, jonka tehtavana on tiedottaa sopimuksen toteu-
tumiseen liittyvista asioista toiselle sopijapuolelle ja oman organisaation sisélla. Ellei toisin ole
sovittu, yhteyshenkildilla ei ole oikeutta muuttaa sopimusta. Sopijapuolen on viivytyksetta il-
moitettava kirjallisesti yhteyshenkilon vaihtumisesta toisten sopijapuolten yhteyshenkilgille.
Yhteyshenkilon vaihtuminen ei edellyta kirjallista sopimusmuutosta.

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Taman kumppanuussopimuksen tarkoituksena on aloittaa sopijapuolten valinen yhteistyo tyol-
lisyydenhoidon alueellisen kokeilun toteuttamiseksi. Sopimuksen tarkoituksena on maaritella
yhteistyon laatu ja laajuus sekd sopia yhteistyolle tavoitteet, yleiset periaatteet ja toimintatavat,
joita noudatetaan sopijapuolten valilla toteutettaessa edelld mainittua tyollisyydenhoitoa kos-
kevaa alueellista kokeilua. Tiivis yhteisty® on kokeilun toteuttamiseksi valttamatdnta TE-hallin-
non ja Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveystoimialan, elinkeinotoimialan valilla seka Invalidi-
liton kesken.

Sopimuksen tarkoituksena on sopia yhteistyon toteuttamisen ehdoista seka vastuiden ja oi-
keuksien jakautumisesta sopijapuolten kesken.
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Tahan sopimukseen kirjattuja periaatteita noudatetaan, kun sopijapuolet tekevat tdman sopi-
muksen tarkoituksen toteuttamiseen liittyviad toimia.

3. Sopimuksen tavoitteet ja noudatettavat periaatteet

3.1. Tavoitteet

Tavoitteena on yhteistyd, jonka pdasisdltona on toteuttaa yhteinen kokeiluluonteinen ja tulos-
perusteinen palveluhankinta, jolla pyritdan edistamadan asiakaskohderyhman tyéllistymista ja
palveluun paasya. Palvelukokeilun tuloksellisuutta ja toimivuutta selvitetdan tutkimuksella. Tut-
kimusta varten asiakasohjaus palvelukokeilun ostopalveluun pyritdan satunnaistamaan, jotta
eri palvelumuotojen keskindisia eroja ja esim. tuloksellisuutta olisi mahdollista arvioida. Kokei-
lussa organisaatioiden omilla palveluilla on tehtadvadna tukea ja osallistua palvelukokeilun edel-
lyttdmaan asiakas- ja palveluohjaukseen seka vastata asiakkaiden palveluprosessiin kuuluvista
viranomaistehtavista.

Palvelukokeilun asiakastavoitteina on tarjota asiakkaalle hanen tarvitsemansa palvelu ja myon-
teinen ratkaisu tyottomyydelle siten, etta

e asiakas saa tyota ja tyollistyy vahintdan tyossdoloehdon tayttdvaan tydsuhteeseen
mahdollisimman nopeasti palvelun tuloksena

e asiakas aktivoituu ja hakeutuu erilaisiin tydllistymista tukeviin palveluihin, kuten koulu-
tukseen, tyokokeiluun tai erikseen maariteltdavaan tyokyvyn selvittamista tukevaan rat-
kaisuun

e asiakas saa valmiudet hakeutua edelld mainittuihin ratkaisuihin ja hadnelld on selked
tyollistymisen tai tydhon kuntoutumisen etenemissuunnitelma ja palvelu

Palvelukokeilun asiakaskohderyhméana ovat helsinkildiset Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimis-
ton pitkdan tyottomana olleet asiakkaat, jotka ovat palvelun alkaessa saaneet tyottomyyden
perusteella tydmarkkinatukea yli 300 pédivaa. Kohderyhman kokonaiskoko kuukausitasolla on
ollut pitkddn keskimaarin noin 12 000-13 000 henkil6a. Kohderyhmasta suljetaan pois muuta-
mia asiakasryhmia, jotka maaritellddn hankintaa tdsmentavassa palvelukuvauksessa (kuten
kotoutujat tai nuoret alle 30-vuotiaat). Palvelukokeilun luonne, kuten maaraaikaisuus, uusi
toimintamalli seka kdytettadvissa oleva maararaha huomioiden kohderyhmadsta ohjataan palve
lukokeiluun noin 800-1 000 asiakasta. Tavoiteasiakasmadra tdsmentyy kumppanuussopimuk-
sen jalkeen, kun mm. tulos- ja palkkiomallin vaikutus maararahatarpeeseen on tarkemmin ar-
vioitu.

Talla sopimuksella sovitaan palvelukokeilun suunnitteluun, hankintaan ja toimeenpanoon liit-
tyvastd yhteistyOsta ja vastuista seuraaviin paatehtaviin liittyen:

a. palvelukokonaisuus, jossa tyottomalle asiakkaalle on tarjolla selvittelyn ja arvi-
oinnin ohella yksilolliset palvelut, joiden avulla tydton ensisijaisesti tyollistyy tai
toissijaisesti siirtyy pois tyottomyyden perusteella maksettavan etuuden piirista

b. palvelukokonaisuuden edellyttdma hankintamalli ml. tulosperusteinen palkkio-
malli, hankinnassa tarvittavat kriteerit ja sisallot, kuten sopimusluonnos

c. palvelukokonaisuuden hankinta lain julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopi-
muksista (1397/2016, jéljempana “hankintalaki”) edellyttamalla tavalla ja to-
teuttamiseen tarvittavan(ien) palveluntuottaja(ien) valinta

d. palveluhankintaan liittyvasta kustannusjaosta sopimuskumppaneiden valilla
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3.2. Sopimuksessa noudatettavat periaatteet
Tavoitteiden saavuttamiseksi toimimme seuraavien periaatteiden mukaan:

a. Kaikilla sopijapuolilla on oikeus osallistua kaikkeen tdssa sopimuksessa tarkoitettuun kehi-
tystydhon ja sita koskevaan paatoksentekoon

b. Toimimme ja keskustelemme avoimesti ja rehellisesti

Haastamme itsemme ja kannustamme toisiamme innovatiiviseen ajatteluun

Sitoudumme toimintamme kehittdmiseen tavoitteena suorituskyvyn jatkuva parantami-

nen

Kunnioitamme toistemme mielipiteita

Tartumme heti mahdollisiin epakohtiin niiden laadusta riippumatta

Emme tavoittele etua toistemme kustannuksella

Otamme vastuun toiminnastamme ja sen vaikutuksista

Toimimme yhtaldisin oikeuksin ja velvollisuuksin lukuun ottamatta tdssa sopimuksessa

o o

> @ o

erikseen madriteltyja ja mainittuja sopijapuolten yksipuolisia oikeuksia

j.  Pyrimme toiminnallamme edistdmaan taman sopimuksen tavoitteiden saavuttamista

k. Ratkaisemme mahdolliset erimielisyydet yhdessa ja teemme niihin liittyvat paatdkset vii-
vytyksetta

[.  Toimimme sopimuksen mukaisissa tehtdvissa oikein ja tarkoituksenmukaisesti, jotta kaikki
osapuolet voivat suorittaa tdman sopimuksen mukaiset tehtavadnsa ja tavoitteet voitaisiin
saavuttaa

Sopijapuolten vastuut ja velvollisuudet palvelukokeilun toteuttamisessa
Sopijapuolet vastaavat siitd, etta jokainen tekee sille kuuluvat tehtavat téssa sopimuksessa so-
vitulla tavalla. Keskeiset tehtavét ja organisaatioita koskevat vastuut ovat:

Palvelukokeilun sisdllén ja tavoitteiden seké toimeenpanon hyviksyntd ja ohjaus
- Ohjausryhmatyoskentely
- Jokainen osapuoli nimeaéa vahintdan yhden jasenen ohjausryhmaan ja tarvittaessa hen-
kiloille varajasenet. ELY-keskus ja Helsingin kaupunki nimeéavat vahintaan kolme ja-
sentd. Helsingin kaupungilta nimetddn vahintaan yksi jasen sosiaali- ja terveystoimi-
alalta seka vahintaan kaksi jasenta kaupunginkansliasta.

Palvelukokeilun sisdllén valmistelu ja toimeenpanon ohjaaminen
- Projektiryhmatydskentely ja taustaorganisaatioiden asiantuntijaresurssi
- Jokainen osapuoli nimeda vahintdan yhden jasenen projektiryhmdan ja tarvittaessa
henkil6lle varajasenen, ELY-keskus, TE-toimisto ja Helsingin kaupunki kuitenkin vahin-
tdan kolme jasenta.
- Organisaatioiden muuta asiantuntijahenkildstoa kdytetadn kokeilun valmistelussa siten
kuin projektiryhma katsoo tarpeelliseksi

Hankinnan toteutus
- Hankinnan edellyttdama suunnittelutyd ml. hankinta-asiakirjojen laatiminen tehdaan
projektiryhmdassa erikseen sovituin vastuin
- Kukin organisaatio toimii hankintayksikkéna ja hyvdksyy ja allekirjoittaa erikseen han-
kintapaatoksen ja hankintasopimuksen



7/15

Palvelun toimeenpano
- Palvelukokeilun edellyttama toimeenpano toteutetaan padosin Uudenmaan ELY-kes-
kuksen ja TE-toimiston seka Helsingin kaupungin yhteistydna ja Invalidiliiton osalta erik-
seen sovittavalla tavalla
- Toimeenpano suunnitellaan projektiryhmassd, joka vastuuttaa ryhman jasenet ja tar-
vittaessa taustaorganisaation henkildstoa

5. Yhteistoiminnan organisointi

5.1. Ohjausryhma
Osapuolten yhteistoiminnan tiivistamiseksi ja kehittdmiseksi sekad tdméan sopimuksen tarkoituk-
sen toteuttamiseksi sopijapuolet perustavat ohjausryhman koordinoimaan ja ohjaamaan yh-
teistydtd. Ohjausryhma hyvaksyy projektiryhman tekeman valmistelutyon seka ohjaa ja linjaa
palvelukokeilua. Sopijapuolet nimedvat jasenet ohjausryhmaan. Kukin sopijapuoli voi tilanteen
niin edellyttdessa korvata nimetyn jasenen toisella henkil6lla tai tilapaisesti valtuuttaa edusta-
jan ohjausryhman kokousta varten.

Ohjausryhmadssa paatokset tehdaan yksimielisesti ja ohjausryhma on pddtdosvaltainen, kun vd-
hintddn yksi edustaja kultakin osapuolelta on ldsnd. Ohjausryhméan kokouksista pidetaan poy-
takirjaa, johon sovitut toimenpiteet kirjataan.
Osapuolet vastaavat ohjausryhman kokouksista aiheutuneista omista kustannuksistaan. Osa-
puolten ohjausryhman jasenten ja varajasenten vaihdoksista ilmoitetaan kirjallisesti muille osa-
puolille ja asiasta sovitaan osapuolten kesken.

Ohjausryhman ensimmaisen kokouksen koollekutsujana toimii ELY-keskus. Ensimmaisessa ta-
paamisessa sovitaan siitd, kuinka usein ohjausryhman kokouksia pidetaan. Ohjausryhman asia-
listan kokoavat palvelukokeilulle sopimuksessa nimetyt ELY-keskuksen ja Helsingin kaupungin
yhteyshenkilot. Asialista toimitetaan viimeistdan kahta paivdaa ennen kokousta.

5.2. Projektiryhma
Projektiryhmé vastaa ohjausryhman linjausten mukaisesta palvelukokeilun siséllon valmiste-
lusta, ohjaamisesta ja toimeenpanosta. Projektiryhmé kayttdd apuna taustaorganisaatioiden
asiantuntijoita ja resursseja. Sopijapuolet nimeéavat jasenet ryhmaan ja kukin sopijapuoli voi ti-
lanteen niin edellyttdessa korvata nimetyn jasenen toisella henkil6lla tai tilapaisesti valtuuttaa
edustajan projektiryhman kokousta varten.

Projektiryhmaéssa paatokset tehdaan yksimielisesti ja mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan oh-
jausryhmdssa. Projektiryhman tehtdavand on laatia ehdotus palvelukokeilun hankinnasta ja toi-
meenpanosta, jonka ohjausryhma hyvaksyy.

Projektiryhman kokouksista pidetdaan poytdkirjaa, johon sovitut toimenpiteet kirjataan.
Osapuolet vastaavat kokouksista aiheutuneista omista kustannuksistaan. Osapuolten projekti-

ryhmaén jdsenten ja varajdsenten vaihdoksista ilmoitetaan kirjallisesti muille osapuolille ja asi-
asta sovitaan osapuolten kesken.



8/15

Projektiryhman koollekutsujina toimivat ELY-keskuksen ja Helsingin kaupungin palvelukokeilulle
sopimuksessa nimetyt yhteyshenkildt, jotka vastaavat kokouksen asialistan kokoamisesta. En-
simmaisessa tapaamisessa sovitaan siitd, kuinka usein projektiryhman kokouksia pidetaan. Pro-
jektiryhman kokousten asialista toimitetaan projektiryhman jasenille viimeistaan kahta pdivaa
ennen kokousta.

5.3. Yhteistyon kehittaminen
Sopijapuolet sitoutuvat yhteistydssa jatkuvan kehittamisen periaatteeseen. Osapuolet pyrkivat
toimialatuntemuksensa perusteella kehittdmaan toimintojaan ja omaa osaamistaan niin, etta
yhdessa hankitun palvelun laatu ja taloudellisuus kokonaisuutena paranevat sopimuskauden ai-
kana. Kumppanit sitoutuvat yhdessd ostopalvelun palveluntuottajiksi valittujen toimijoiden
kanssa yhteistyossa
- seuraamaan palvelun toimeenpanoa, laatua ja asiakaspalautteita ja esittdamaan korjaavia eh-
dotuksia ostopalvelun ja myds oman toimintansa ja kokonaisprosessin parantamiseksi
- kdsittelemaan erityisesti palvelun jarjestdjan ja tuottajan valisia palvelun toimeenpanoon liit-
tyvia yhteistyokysymyksia
- kehittdmaan hankinnan méaarittelemissa puitteissa palvelua ja siihen liittyvaa yhteistyota
- osallistumaan tutkimus- ja kehittamistyohon ja sen mahdollisesti edellyttamiin toimiin

5.4. Sopimuksen seuranta
Sopimuksen seurantaa kasitelldan ohjausryhman ja projektiryhman kokouksissa. Sopimuksen
seurannassa kaydaan lapi seka tassa kumppanuussopimuksessa madriteltyja vastuita ja tehta-
via, ettd ostopalvelusta laaditun erillisen palveluntuottaja-kohtaisen hankintasopimuksen asi-
oita.

6. Resurssien jako ja ostopalvelun hankinta

6.1. Resurssien jako
Suunnittelu ja toimeenpano

Sopijapuolet osallistuvat suunnitteluun ja toimeenpanoon ohjausryhman ja projektiryhman
kautta. Ohjausryhmassa voidaan sopia tasmallisemmastd vastuunjaosta, mikali jokin asiakoko-
naisuus sellaista edellyttda. Taustaorganisaatioiden henkil6stda vastuutetaan suunnitteluun ja
erityisesti palvelukokeilun ostopalvelun toimeenpanoon projektiryhméan toimesta. Suunnitte-
lussa ja toimeenpanossa organisaatioiden vastuunjaon lahtékohtana on palvelukokeiluun osto-
palvelun osalta sovittu suhteellinen kustannusten jako.

Palvelukokeiluun liittyvd palveluhankinta eli ostopalvelu

Tassa kumppanuussopimuksessa sovitaan yhteistydstd, jonka tavoitteena on yhteinen kokeilu-
luonteinen ja tulosperusteinen palveluhankinta, jolla pyritdan edistamaan asiakaskohderyhman
tyollistymistd ja palveluun paasya. Ostopalvelu on tarkoitus toteuttaa padosin tulosperustei-
sena hankintana, jossa palveluntuottajalle maksetaan tuloskriteerien mukaisten tavoitteiden
saavuttamisesta. Hankintamallista johtuen ostopalvelun kokonaiskustannusta ei voi etukateen
tarkasti maaritella. Palveluhankinnan sopimuksessa asetetaan kuitenkin euromaéardinen enim-
maishinta, jonka sopijapuolet enintddn maksavat palvelusta riijppumatta tuloksellisuudesta.
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Palvelukokeilun ostopalvelun kokonaiskustannus voi olla enintdan noin 1,9 miljoonaa euroa (1
900 000 euroa) ensimmaisen puitesopimuskauden osalta (arviolta lokakuusta 2019 noin
12/2021), johon sopijapuolet sitoutuvat talla sopimuksella rahoittamaan palvelukokeilun osto-
palvelua seuraavasti:

- Uudenmaan ELY-keskus (ja TE-toimisto): noin 55 % ostopalvelun kustannuksista, enin-
tdan 990 000 (yhdeksdnsataayhdeksankymmentatuhatta) euroa

- Helsingin kaupunki: noin 45 % ostopalvelun kustannuksista, enintddn 810 000 (kahdek-
sansataakymmenentuhatta) euroa.

- Invalidiliitto: erikseen sovittavista palveluista fyysisesti vammaisten tai toimintarajoit-
teisten henkildiden kohdalla, enintdadn 100 000 (satatuhatta) euroa

Palvelukokeilun ensimmainen puitesopimuskausi on voimassa riippuen hankintapaatdksen ja
sopimuksen laatimisajankohdasta noin 1.10.2019-31.12.2021. Puitesopimuskaudella palvelun
ostajien ja palveluntuottajan (tai palveluntuottajien) vélille solmitaan erillinen hankintasopi-
mus, jossa sovitaan palvelun toteutuksen ajankohdasta ja hankinnan laajuudesta (sekd muista
sopimuksen ehdoista) puitesopimuksen ehdoilla. Hankintasopimukset laaditaan esim. vuosi-
kohtaisiksi. Puitesopimukseen perustuvien hankintasopimuksien yhteiskesto ja laajuus ovat
enintdan puitesopimuskaudelle maariteltyjen ehtojen mukaisia. Puitesopimukseen perustuvan
hankintasopimuksen kestoa madérittelee palvelukokeilun toteutusmallin (ml. palkkiomallin ja
sen edellyttdma seurantajakso 6 kk:a) ohella myos ELY-keskuksen palvelun ostoon kayttaman
tyollisyysmaararahan ohjeistus (valtion talousarvio 2019). Maéararahaohjeistuksen perusteella
kyseessa olevan palvelun kaltaisten tyollisyyspalvelujen hankintaan ELY-keskus voi sitoutua vain
kahdeksi vuodeksi kerrallaan, joten puitesopimukseen perustuen voidaan kulloinkin laatia enin-
taan kahdelle vuodelle ulottuva hankintasopimus (ts. tdssa hankinnassa ensimmainen hankin-
tasopimus voi kattaa enintdan vuoden 2019 ja 2020 palvelun ml. palkkiomallin seurantajakso).

Palvelukokeilun hankintaan sisaltyy mahdollisuus yhteen (1) optiohankintaan. Ensimmaisen op-
tion kaytdsta ELY-keskus yhdessd sopimuskumppaniensa kanssa tekee harkinnan ja paatoksen
viimeistdan 11/2020 mennessa. Rahoitus vastaa option osalta tdssd kumppanuussopimuksessa
madriteltyja perusperiaatteita. Optio on 100 % alkuperdisen puitesopimuksen laajuudesta ja
sen ajallinen kesto vastaa alkuperaista hankintaa, kuitenkin siten, ettd optioon perustuva sopi-
muskausi jatkuu enintdan 6/2023 saakka.

Mikali optiota ei katsota tarkoituksenmukaiseksi, paattyy palvelukokeilu siten, ettd uusia asiak-
kaita ei enda ohjata ensimmaisen puitesopimuskauden jalkeen.

Tassa kumppanuussopimuksessa maaritelty ohjausryhma esittda kantansa option kayttoon ot-
tamisesta. Kukin sopimuskumppani paattaa kuitenkin itsenaisesti option kaytosta.

Hinnoittelu ja laskutus, maksut

Kumppanuussopimuksessa maaritelty ostopalvelun kustannustenjako vieddan ostopalvelun
hankintasopimukseen. Hankinnassa on maaritelty tulos- ja palkkiomalli, jonka mukaisten kritee-
rien perusteella palveluntuottajalle voidaan maksaa suoritetyyppisia palkkioita ja tulosperustei-
sia palkkioita. Palkkioita on kolmentyyppisia

- 1)Peruspalkkio: palvelukokeilussa olevasta asiakkaasta palveluntuottajalle kuukausit-
tain maksettava suoritepalkkio, kun asiakkaan kanssa on toteutunut edellytetty mini-
mipalvelu.

- 2) Tuloskriteerien mukaiset palkkiot: mikéli palveluntuottaja on saanut ELY-keskuksen
tai Helsingin kaupungin tuottaman tulosraportin perusteella tuloskriteerin mukaisen
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tuloksen asiakkaan kanssa, palveluntuottajalle maksetaan kuukausittain kriteerin mu-
kainen palkkio.
- 3) Mahdolliset muut suoritepalkkiot

Eri palkkioiden laskutuksen pdaperiaatteet ovat seuraavia

- Peruspalkkio
o Palveluntuottaja laskuttaa Uudenmaan ELY-keskukselta 55 % kunkin kuukau-
den peruspalkkioista ja 45 % Helsingin kaupungilta
- Tuloskriteerien mukaiset palkkiot
o Palveluntuottaja laskuttaa Uudenmaan ELY-keskuksen tuottaman tulosrapor-
tin mukaiset tulospalkkiot (tyo, koulutus ja tyokokeilu) ELY-keskukselta 60 %
kunkin kuukauden peruspalkkioista ja 40 % Helsingin kaupungilta
o Palveluntuottaja laskuttaa Helsingin kaupungilta tydkyvyn selvittelyyn liittyvan
palveluohjauksen mukaisen tulospalkkion. Helsingin kaupunki sopii erikseen
kustannusten sisdisestd jaosta siten, etta sosiaali- ja terveyspalvelut tulevat ka-
tetuksi sosiaali- ja terveystoimialan maararahoista.
- Kustannusten korvaus fyysiseen tydkyvyn rajoitteeseen liittyvista palveluista
o Palveluntuottaja laskuttaa tarjouspyynndén mukaisesti erilliset fyysisesti vam-
maisten tai toimintarajoitteisten tyollistymista edistavat tukipalvelut toteutu-
neita kustannuksia vastaavasti Invalidiliitolta. Palvelut sovitaan ja hyvaksyte-
tdan tapauskohtaisesti Invalidiliiton kanssa. Palvelut voivat olla esteettomyys-
ratkaisuja tyopaikalla, tydnantajan tukemista soveltuvien tyotehtavien etsimi-
sessd, osaamisen paivittdmista, tyokykyselvittelyja tai jotain muuta Invalidilii-
ton kanssa sovittavaa tyollistymista edistdavaa palvelua.
- Mahdolliset muut suoritepalkkiot
o Palveluntuottaja laskuttaa tarjouspyynnossa mahdollisesti maaritellyt erilliset
palvelut tai niihin liittyvat suoritteet erikseen sovitusti

Mikali peruspalkkioiden- tai tulospalkkioiden laskutuksen seuranta osoittaa, ettd kumppanuus-
sopimuksen peruslahtokohta ELY-keskuksen ja Helsingin kaupungin vélisesta kustannusten ja-
osta ei ole toteutumassa, voivat ELY-keskus ja Helsingin kaupunki sopia kesken sopimuskauden
esim. siitd, ettd peruspalkkioita ei laskuteta lainkaan toiselta osapuolelta tai jakoa muutetaan
muulla tavoin, jotta toteutuneet kustannukset vastaisivat kumppanuussopimuksen vastuunja-
koa.

6.2. Ostopalvelun hankinta
Uudenmaan ELY-keskus laatii yhteisen valmistelun pohjalta hankinnassa tarvittavat asiakirjat ja
tarjouspyynnon. Uudenmaan ELY-keskus huolehtii hankintailmoituksen ja tarjouspyynnon jul-
kaisemisesta. Osapuolet kdsittelevat tarjoukset ja suorittavat tarjousten vertailun yhdessa. Ku-
kin sopimuskumppani hyvaksyy ja allekirjoittaa hankintapaatdksen. ELY-keskus huolehtii han-
kintapaatoksen tiedoksiantamiseen liittyvista toimista. Sopimuskumppanit hyvaksyvat ja allekir-
joittavat myods hankinnan puitesopimuksen seka erilliset hankintasopimukset itsendisesti. Os-
topalvelun puitesopimuksen ja sen hankintasopimusten seuranta ja sopimusvelvoitteiden nou-
dattamisen valvonta toteutetaan palvelukokeilulle nimetyssa projektiryhmassa ja ohjausryh-
massd. Sopijapuolet sitoutuvat antamaan hankinnan suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi tar-
peelliset tiedot Uudenmaan ELY-keskukselle sekd omalta osaltaan kukin varmistamaan sen, etta
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kunkin sopijapuolen sisdiset asiaa koskevat paatoksentekomenettelyt on toteutettu voimassa
olevaa lainsaadantda ja sisdisia kaytantoja noudattaen. Sopijapuolet osallistuvat tarvittavin osin
hankittavan palvelukokonaisuuden maarittelyyn sekd muuhun valmistelutydéhon. Jos osana
hankinnan valmistelua toteutetaan markkinavuoropuhelu, osallistuu kunkin sopijapuolen edus-
taja markkinavuoropuhelutilaisuuteen.

Hankinta toteutetaan lain julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista 1397/2016 (jal-
jempdna "hankintalaki”) 21 §:ssé tarkoitettuna muuna yhteishankintana. Hankinta toteutetaan
kokonaisuudessaan kaikkien hankintaan osallistuvien hankintayksikdiden nimissa ja niiden puo-
lesta. Hankintaan osallistuvat hankintayksikdt vastaavat kuitenkin yhdessd hankintalain saan-
ndsten noudattamisesta.

7. Sopimusrikkomukset ja vahingonkorvaus

Sopijapuolilla on oikeus saada vahingonkorvausta toisen sopijapuolen sopimusrikkomuksesta
aiheutuneesta valittdmasta vahingosta.

Sopijapuolilla on lisaksi oikeus korvaukseen vilillisestd vahingosta, jos toinen sopijapuoli on ai-
heuttanut vahingon tahallisesti tai torkealld tuottamuksella, rikkonut salassapitovelvoitteita tai
loukannut immateriaalioikeuksia.

Osapuolet ovat vapaita vahingonkorvausvastuusta, eika korvausvaatimuksia voida enaa esit-
taa, kun on kulunut kaksi (2) vuotta tdman sopimuksen paattymisesta.

8. Ylivoimainen este ja siita ilmoittaminen

9.

Sopijapuoli vapautuu tdman sopimuksen mukaisten velvoitteiden suorittamisesta, jos sopimus-
velvoitteiden tayttamisen estda ylivoimainen, ulkoinen tapahtuma (force majeure), jota sopija-
puoli ei ole voinut ottaa huomioon sopimusta pdatettdessa ja jonka vaikutuksia sopijapuoli ei
ole voinut valttaa eika voittaa. Tapahtuman tulee olla sopijapuolista riippumaton ja sellainen,
ettei sen estdvaa vaikutusta voida poistaa ilman kohtuuttomia lisdkustannuksia tai kohtuutonta
ajanhukkaa. Tallainen ulkoinen tapahtuma voi olla yhteiskunnallinen levottomuus, luonnonmul-
listus tai tulipalo tai muu vaikutuksiltaan yhtd merkittava ja epatavallinen sopijapuolista riippu-
maton tapahtuma.

Jos sopimusvelvoitteen tayttdminen viivastyy ylivoimaisesta esteestd johtuen, sopimusvelvoit-
teen tayttamisen aikaa jatketaan niin paljon kuin kaikki tapaukseen vaikuttava olosuhteet huo-
mioon ottaen on pidettdva kohtuullisena.

Sopijapuolten on viipymattd ilmoitettava ylivoimaisesta esteesta toiselle sopijapuolelle samoin
kuin esteen lakkaamisesta, jonka jalkeen osapuolten on viimeistaan sovittava sen vaikutuksesta
sopimuksen mukaisten velvoitteiden tayttamiseen.

Immateriaalioikeudet

9.1. Sopimusta ennen syntynyt aineisto ja immateriaalioikeudet

Sopijapuolet vastaavat kaikesta tdman sopimuksen toteuttamisessa tarvittavan aineiston ja im-
materiaalioikeuksien luottamuksellisesta kdsittelysta ja vakuuttavat, ettd heilld on oikeudet
kaikkeen aineistoon ja sen immateriaalioikeuksiin, eivatkd siten loukkaa Suomessa voimassa
olevia kolmannen osapuolen patentti-, tekijanoikeus- tai muita immateriaalioikeuksia.
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Taman sopimuksen tarkoituksena ei ole siirtdad osapuolten olemassa olevien immateriaalioi-
keuksien omistusoikeutta toisille osapuolille eikd kayttaa niitd muuhun kuin aineiston kaytto-
tarkoitusta varten. Osapuolten ennen tdman sopimuksen allekirjoittamista omistaman aineis-
ton ja immateriaalioikeuksien omistusoikeus sailyy, silla osapuolella, joka on omistanut aineis-
ton ja immateriaalioikeudet.

Jos osapuolten jo olemassa olevien immateriaalioikeuksien omistusoikeutta jossain tilanteessa
siirretdan, immateriaalioikeuksien omistusoikeus siirtyy vain erillisella kirjallisella sopimuksella,
jossa siirto on nimenomaisesti yksildity.

Osapuolet vastaavat siitd, etta toisen osapuolen salassa pidettavaksi maarattya tietoa ei paljas-
teta ulkopuolisille.

9.2. Sopimuksen aikana yhteistydssa syntynyt aineisto ja immateriaalioikeudet
Jos yhteistyon tuloksena syntyy aineistoa ja immateriaalioikeuksia, on osapuolilla yhteinen ja
yhtaldinen oikeus yhdessa tehtyyn, ellei asiasta kirjallisesti sovita toisin.

Osapuolilla on vapaa kayttooikeus téllaiseen yhteistyon tuloksena syntyneeseen aineistoon ja
immateriaalioikeuksiin.

Muut osapuolet eivat ole vastuussa toisen osapuolen aineistoon tekemistd muutoksista, muu-
toksien vaikutuksista tai aineiston kayttamisesta muuhun kuin aineiston kayttétarkoituksen mu-
kaiseen kayttoon.

9.3. Sopimuksen aikana syntynyt aineisto ja immateriaalioikeudet
Sopimuksen aikana tai sen jalkeen kehitetyn, muun kuin kohdan 9.2 tarkoitetun, aineiston ja
immateriaalioikeuksien omistusoikeus sailyy silla osapuolella, joka on jo alun perin omistanut
aineiston ja immateriaalioikeudet.

Jos tdman sopimuksen osapuoli kehittda yksin sopimuksen aikana uutta aineistoa tai immateri-
aalioikeuksia, taman aineiston ja immateriaalioikeuksien omistusoikeus tulee sille osapuolelle,
joka on suorittanut kehitystyon, pois luettuna kohdan 9.2 tarkoittama aineisto (yhteistyon tu-
loksena syntynyt aineisto ja immateriaalioikeudet).

Mikali osapuolet havaitsevat, ettd sopimuksen aikana voi syntya tilanne, missa tdman kohdan
mukaisia oikeuksia voidaan soveltaa, tulee osapuolten sopia kehittamisesta ja siihen liittyvista
toimista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

9.4. Korvaukset
Immateriaalioikeuksia loukannut sopimusosapuoli vastaa kaikista aineistoon ja immateriaalioi-
keuksiin liittyvistd vahingoista ja korvauksista, joita muille osapuolille aiheutuu tai muilta osa-
puolilta vaaditaan loukanneen osapuolen menettelyn vuoksi.

10. Tietosuoja ja henkilotietojen kasittely

Osapuolet noudattavat voimassa olevaa tietosuojalainsdadantoa ja sen edellyttdmia menette-
lytapoja sekd henkildtietojen kasittelya ja suojaamista koskevia sdanndksia.
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11.Salassapito
Sopijapuolia sitovat laissa ja asetuksissa saddetyt kulloinkin voimassa olevat salassapito- ja vai-
tiolovelvollisuussaannokset sekd salassa pidettavien tietojen luovuttamista koskevat saannok-
set.

Sopijapuolet sitoutuvat pitdmaan salassa yhteistyon aikana tietoonsa saadut toisen sopijapuo-
len liikke- ja ammattisalaisuudet ja muut luottamukselliset tiedot.

Salassapitovelvollisuutta koskevat madraykset ovat voimassa myds taman sopimuksen paatty-
misen jalkeen.

Salassapitovelvollisuuden rikkomisena ei pidetd viranomaisten velvoittavan maarayksen vuoksi
tapahtuvaa tietojen luovuttamista viranomaiselle tai muulle taholle.

12.Tietoturva

Osapuolet vastaavat kayttamiensa laitteiden, tietoliikenneyhteyksien ja tilojen suojaamisesta
tietoturvariskeja vastaan.

Osapuolet huolehtivat kasittelemiensa tietojen asianmukaisesta suojaamisesta vahingossa ta-
pahtuvan tai laittoman tuhoamisen, haviamisen, muuttamisen, luvattoman luovuttamisen tai
henkil6tietoihin padsyn varalta.

13.Sopimuksen siirtaminen ja muuttaminen
Osapuolilla ei ole oikeutta ilman muiden osapuolten kirjallista suostumusta osaksikaan siirtaa
sopimusta kolmannelle. Osapuolilla on kuitenkin oikeus siirtda sopimus osittain tai kokonaan
sellaiselle kolmannelle taholle, jolle sopimusosapuolen tehtavat siirtyvat kokonaan tai osittain.
Uusi osapuoli nimeéa talldin uuden kaytannon tahon sopimusyhteistydhon.

Mahdolliset sopimusmuutokset on tehtédva kirjallisesti. Kirjallisiksi sopimusmuutoksiksi katso-
taan myods sahkoisessd muodossa tehdyt muutokset.

Jos lainsdadanto, viranomaismaaraykset tai olosuhteet muuttuvat silla tavalla, ettd muutoksilla
on olennaista vaikutusta sopijapuolten velvollisuuksiin ennakoimattomalla tavalla, sopijapuolet
sitoutuvat neuvottelemaan olosuhteiden muutoksen vaikutuksesta sopimuksen ehtoihin. Jollei
neuvotteluissa padstd sopimukseen, kummallakin sopijapuolella on oikeus irtisanoa sopimus
padttymadan 90 paivan kuluttua irtisanomisilmoituksen antamisesta. Irtisanomistilanteessa nou-
datetaan kohdan 15.2 mukaista menettelya.

14. Erimielisyyksien ratkaiseminen
Sopijapuolten valiset erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti sopijapuolten valisin
neuvotteluin ohjausryhmdssa. Jos ratkaisua erimielisyyteen ei I0ydetd neuvotteluteitse, voi-
daan asia saattaa Helsingin kardjdoikeuden ratkaistavaksi ensimmaisena oikeusasteena.

Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Sopimukseen ei kuitenkaan sovelleta Suomen
lain lainvalintaa koskevia saanndksia.
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15.Sopimuskausi, sopimuksen paattyminen ja toimenpiteet sopimuksen paattyessa

Tama yhteistydsopimus tulee voimaan sopijapuolten asianmukaisesti allekirjoitettua taman
asiakirjan ja se on voimassa 30.6.2022 saakka. Mikali sopijapuolet yhteisesti kirjallisesti niin so-
pivat, voidaan tdman kumppanuussopimuksen voimassaoloa jatkaa taman jalkeenkin.

Paatoksen mahdollisesta sopimuskauden jatkamisesta tekee ohjausryhma samalla, kun se paat-
tda mahdollisesta optiohankinnasta eli viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen hankintakauden
paattymista.

15.1. Sopimuksen aikana yhteistydssa syntynyt aineisto ja immateriaalioikeudet

Osapuolet eivat voi yksipuolisesti irtisanoa tatd kumppanuussopimusta hankintasopimuksen
voimassa ollessa ja hankintakauden kestdessa. Sopimus voidaan paattaa ennen kohdassa 15.1
madritellyn sopimuskauden paattymista vain osapuolten yhteiselld paatoksella, jonka tekee oh-
jausryhma.

Kumppanuussopimusta voidaan jatkaa siten, ettd se on voimassa mahdollisen ostopalveluhan-
kinnan optiokauden ajan. Talléin kumppanuussopimus paattyy edelld mainitun optiokauden
padtyttya, kun kaikki taman kumppanuussopimuksen ja hankintasopimuksen mukaiset velvoit-
teet on hoidettu.

Kumppanuussopimuksen padattyessa osapuolten tulee:

a. sailyttda huolellisesti ja palauttaa toisille osapuolille kuuluvat materiaalit
(kaikki hallussa olevat asiakirjat ja tiedot, ml. sdhkoisesti tallennetut tiedos-
tot) ja muu omaisuus.

b. hévittaa tiedostoistaan jaljenndkset ja muut tarpeettomat toisten osapuol-
ten aineistot ja tiedostot. Ohjelmaa tai aineistoa ei saa havittda, mikali laki
tai viranomaisten maaraykset edellyttavat sailyttamista.

C. suorittaa sellaiset valttdmattomat kumppanuussopimuksesta aiheutuvat
tehtavat, ettd jo tehty tyo ei mene hukkaan ja tehty tyo on hyddynnettéavissa
jatkossa.

d. kaikin kohtuudella kdytettavissa olevin keinoin minimoida toisille osapuolille
aiheutuvat kustannukset

Muut osapuolet voivat kdyttaa osapuolen, jonka osalta sopimus on paattynyt, sopimusta ja sen
mukaista toimintaa varten tekemia ja sille korvattuja toitd mukaan lukien immateriaalioikeudet.

16. Sopimusasiakirjat ja patevyysjarjestys
Tama sopimus muodostuu tasta sopimusasiakirjasta ja seuraavista liitteista. Jos taman sopimus-
asiakirja ja sen liitteet ovat keskendan ristiriidassa, ratkaisee sopimusasiakirjan sanamuoto. Mi-
kali liitteiden valilla on ristiriitaa, on patevyysjarjestys alla mainitun numerojarjestyksen mukai-
nen siten, etta ristiriitatilanteessa noudatetaan sita liitettd, jonka jarjestysluku on pienempi.
Tata sopimusta tulee tulkita ottaen huomioon sen tavoitteet ja noudatettavat periaatteet.
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17. Paivays ja allekirjoitukset
Tatd sopimusta on tehty nelja (4) samasanaista kappaletta, yksi (1) jokaiselle sopijapuolelle.

Helsingissa . .2019

Uudenmaan ELY-keskus Helsingin kaupunki

Petri Knaapinen, ylijohtaja Marja-Leena Rinkineva, elinkeinojohtaja
Uudenmaan TE-toimisto Invalidiliitto

Jarmo Ukkonen, johtaja Petri Pohjonen, pdajohtaja



