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00100ENSEMBLE ry
Haettu 45 000 euroa
Haemme rahoitusta immersiivisen HYSTERIA -teoksemme palkkakuluihin, 14 eri alan esiintyjän 1 kk palk-
kaan (2400 €) sekä työnantajakuluihin. Teos on 00100ENSEMBLEN suurtuotanto, ensi-ilta tammikuussa
2022, esityspaikka Haagan ent. kansakoulu.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Olemme kokoonkutsujataho, ensemble. Toteutamme suuria teoksia isoilla työryhmillä, työllistäen itsemme ja
muita. V 2018–2021 työllistimme yli 75 taiteilijaa eri pituisiin projekteihin. V. 2022 työllistäisimme ensemblen
lisäksi yli 25 taiteilijaa. Erityisesti koronan jälkeen hetkellinenkin työllistyminen tuo turvaa ja parantaa. Ryh-
mämme työskentelytapa on tasa-arvoinen ja jaksamista tukeva. Esityksemme tarkoitus on saada katsojat
kokemaan jotain vapauttavaa ja elähdyttävää.

Agencia Latina -yhdistys ry
Haettu 5 400 euroa
IN2 MASH-UP! on lapsille ja nuorille suunnattu työpaja, joka auttaa ymmärtämään teknologiaa ja sen mah-
dollisuuksia taiteen tekemisessä ja löytämään erilaisia vinkkejä, niksejä ja muita konsteja piirtämistä, musii-
kin luomista ja elokuvien tekoa varten.
 Taiteilijamme ja tuottajamme vetävät lapsiryhmiä, jotka oppivat uusia tekniikoita ja leikkivät oikeilla koneilla
ja niiden osilla. Toiminta tapahtuu Viikin monitoimitalossa (kokoushuone). Osallistujien odotetaan esiintyvän
C4i-festivaalissa vuonna 2022.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Välitön vaikutus työllisyyteen on kolmen ammattilaisen työllistäminen lapsille suunnatun kulttuuriprojektin
(taide, musiikki ja kulttuuri) toteuttamiseksi Viikin yhteisössä. Yhteisölle ja lapsille tarjotaan 90 tuntia kulttuu-
riaktiviteetteja, joihin voi osallistua ilmaiseksi.

Aino Acktén kamarifestivaali ry
Haettu 48 600 euroa
Korona-avustusta anotaan palkkakustannuksiin, tilavuokriin sekä markkinointikustannuksiin, jotta vuoden
2022 ohjelmisto voidaan suunnitella ja toteuttaa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Lukuisten taiteilijoiden ja taiteilijaryhmien sekä yhdistyksen työntekijöiden työllistäminen. Taide edistää tutki-
tusti henkistä ja fyysistä hyvinvointia. Musiikki rikastuttaa tunne-elämää ja luo yhteenkuuluvaisuutta yhteisöi-
hin.

All Female Panel ry
Haettu 15 000 euroa
Haemme avustusta Naistenpäivän Komiikkafestivaalin järjestämiseen. Naistenpäivän Komiikkafestivaali on
viisipäiväinen komediatapahtuma, joka järjestetään Naistenpäiväviikolla (8.-12.3.2022) Helsingissä Ravintola
Bottan juhlasalissa ja Tina-klubilla. Festivaali on suunnattu kaikille sukupuolille, vähemmistöille, enemmis-
töille ja ihan kaikille, jotka pitävät nauramisesta.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Festivaali työllistää monipuolisesti kulttuurialan ihmisiä, jotka ovat olleet erityisen tiukilla juuri pandemian
vuoksi. Työllistämme kymmeniä koomikoita ja muita esiintyjiä, valo- ja ääniteknikoita, kulttuurituottajia, tuo-
tantoavustajia, graafikon, festivaalin tallentavan kuvaajan, sekä pandemian vuoksi tiukille joutuneen Ravin-
tola Manalan ja Bottan henkilökunnan. Kulttuurialan ihmisten työllistämisen lisäksi tapahtuma toimii täten
myös historiallisesti merkittävän helsinkiläisen kulttuuritapahtumapaikan tukijana.
Festivaalin taiteellinen sisältö on merkityksellinen yleisön hyvinvointia lisäävillä vaikutuksillaan käsitellessään
huumorin keinoin mm. kuolemaa. Festivaali tarjoaa katsojilleen paitsi silkkaa iloa ja huumoria arjen keskelle,
myös puhdistavia tunnekokemuksia vaikeiden ja kipeiden asioiden äärellä. Naistenpäivän Komiikkafestivaali
on enemmän kuin pelkkää viihdettä: se on feminismiä, yhteisöllisyyttä ja tärkeiden asioiden pöydälle nosta-
mista sekä ajatusten ja keskustelun herättelyä.

All Things Live Finland Oy
Haettu 100 000 euroa
Avustus mahdollistaisi työntekijöiden palkkaamisen ja helsinkiläisten nuorten työllistämisen
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Voisimme työllistää 2 uutta ihmistä sekä esityksiin tuleva yleisö kuluttaa kaupungissa olevia palveluja. Yleisö
pääsee nauttimaan kulttuurista sekä tekijöiden että artistien mielenterveys kohentuu, kun pääsevät töihin.

Arcelevn Oy
Haettu 97 300 euroa
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Arcelevn on Helsingissä vuonna 2020 perustettu vaatebrändi, jonka toiminnan ytimessä on yhdistää visuaali-
nen taide, musiikki ja vaatteet. Arcelevn lanseerattiin juuri korona-pandemian alkaessa ja suunnitteilla olleet
tapahtumat on jouduttu lykkäämään. Nyt haemme tukea vuonna 2022 järjestettävän tapahtumasarjan toteut-
tamiseen. Arcelevn Arts -tapahtumasarja sisältää kolme tapahtumaa vuoden 2022 aikana. Tapahtumasarja
tuo yhteen paikallisia nuoria luovia tekijöitä musiikkialalta, taiteilijoita, sekä vaatesuunnittelijoita. Haluamme
tukea aloittavia nuoria vaatesuunnittelijoita, tarjota heille opastusta malliston valmisteluun ja mahdollisuuden
esittää mallisto Arcelevn Arts -tapahtumassa. Tapahtuman keskiössä on paikallinen kulttuuri ja tapahtumat
toteutetaan ammattimaisesti tarkoituksena laajentaa paikallista kulttuurialaa, sekä panostaa tapahtuman jäl-
kimarkkinointiin niin kotimaassa kuin kansainvälisesti.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Arcelevn Arts on tapahtumasarja, joka työllistää nuoria, tukee paikallisia taiteilijoita, sekä markkinoi Suomea
tasolla, jolla Suomen pitäisi markkinoida itseään. On turha tehdä tapahtumaa, joka jättää kylmäksi. Me halu-
amme nostaa kulttuurin ja sen sidosryhmät ansaitsemalleen podiumille, sekä tarjota tukea aloittaville lahjak-
kuuksille.
Tapahtumien lokaatiot ovat ikonisia tiloja, jotka edustavat Helsinkiä parhaimmillaan. Ensimmäisen, maalis-
kuussa järjestettävän, tapahtuman lokaatioksi on suunniteltu Kattilahallia, jossa tapahtumassa kävijä pääsee
nauttimaan taiteesta, Arcelevn vaatebrändin omasta muotinäytöksestä, nuorten vaatesuunnittelijoiden muoti-
näytöksistä, sekä nousevien musiikkialan artistien esityksistä illan mittaan. Tapahtumissa järjestettäviä muo-
tinäytöksiä on myös mahdollista seurata live streamin välityksellä.

ARTES ry
Haettu 40 000 euroa
Avustus tarkoitettu taidemateriaalien hankkimiseen, vuokratilojen maksamiseen ja yhden työntekijän palk-
kaamiseen, joka järjestää ja koordinoi yhdistyksen toimintaa, markkinoi sen, hankkii materiaaleja, suunnitte-
lee ja pitää koko taidetoimintaa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke auttaa pitämään ja palauttamaan yhdistyksen toiminnan koronan jälkeen ja myös viedä sitä uudelle
tasolle. Hankkeen avulla pystytään työllistää yksi henkilö, joka kehittää ja yrittää laajentaa yhdistyksen toi-
mintaa. Ja jos korona tilanne sallii, yhdistys mahdollisesti jatkossa pystyy palkkaamaan itse lisää työnteki-
jöitä.
Koronaepidemian aikana lapsilla ja nuorilla ei ollut mahdollisuutta osallistua kursseihin, kerhoihin ja muihin
harrastustoimintoihin. Se aiheuttaa eristyksen ja yksinäisyyden tunteen lapsilla, mikä vaikuttaa lasten hyvin-
vointiin kokonaisuudessaan. Hankkeemme auttaa lapsia ja nuoria selviytymään tässä tilanteessa, palaa-
maan normi elämään ja tukee heidän hyvinvointia taide-ja kulttuuritoiminnan avulla. Nuoret tutustuvat eri tai-
teen lajeihin, saavat kokea hyvää fiilistä ja onnistumisen tunnetta. Tällainen positiivinen kokemus tukee nuor-
ten hyvinvointia, auttaa nuoria jatkamaan normi elämää epidemian jälkeen ja menestymään koulussa.

Arts Management Helsinki Oy
Haettu 15 000 euroa
Hankkeessa mahdollistetaan taiteilijoiden täydentävä työ, yhteensä 500 työtuntia. Täydentävä työ on mm.
taiteilijayhteisön kehittämistä, mentoritoimintaa, työpajojen vetämistä alan ammattilaisille, dramaturgisena tai
koreografisena apuna toimimista esittävän taiteen tuotannoissa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke mahdollistaa taiteilijan ammatissa toimimisen ja pysymisen koronanjälkeisen ylimenokauden ajan,
ennen työmahdollisuuksien normalisoitumista. Hankkeessa edistetään tiedonsiirtoa, oppimista, ammatillista
kehitystä taidealalla, ja kehitetään taiteilijoiden työllistymistä pitkällä tähtäimellä.

AV Pro Oy
Haettu 80 000 euroa
Harjoittelustudion käyttötarkoituksen laajennus. Laajennuksella saamme kasvatettua tilojen käyttöastetta
sekä laajennamme käyttötarkoitusta. Laajennuksen tarkoituksena on muokata käyttötarkoitusta vastaamaan
myös muita kuin yleisötapahtumiin liittyvien asiakkaiden tarpeita mahdollisten tulevien kokoontumisrajoitus-
ten varalta. Tilaa voitaisiin jatkossa käyttää monipuolisesti myös videotuotantoihin sekä musiikin äänittämi-
seen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Arvioimme hankkeen mahdollistavan kahden vakituisen musiikkiteknologian työpaikan syntymiseen. Tiloissa
harjoitettava toiminta ei hankkeen myötä olisi enää kytköksissä ainoastaan kokoontumisiin liittyvässä esituo-
tantokäytössä, vaan tilassa voitaisiin tehdä musiikkitallenteita sekä lähettää digitaalisesti tuotettua videosisäl-
töä.
Tilan muokkaaminen vaikuttaa työntekijöiden ergonomiaan sekä työviihtyvyyteen, sekä vähentää tehtävään
palkattavien henkilöiden terveyttä vähentämällä työmahdollisuuksiin liittyvää epävarmuutta.
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Avoimen taidekoulun kannatusyhdistys ry
Haettu 18 550 euroa
Opetusaikoina paikalla tulee olemaan tarvittavat 2 opettajaa 4 luokka-astetta varten.  Lisäksi koulu palkkaa
kolme kummiopettajaa luokka-asteille 1–3.  Kummiopettaja tapaa itselleen osoitetun opetusryhmän lukuvuo-
den (2021-2022) aikana 6 kertaa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työtuntien määrää lisääntyy lukuvuonna 2021–2022 240 tuntia. 3 kummiopettajan palkkaaminen lisää työ-
tunteja yhteensä 90 tuntia.  Lisätyön määrä on yhteensä 330 tuntia. Syysnäyttely lisää työtunteja 2 opetta-
jalle 200 h.  Kokonaistyöllisyysvaikutus on yht. 530 h (5 henkilöä).
Pitämällä opetustyössä paikalla 2 opettajaa, pystymme pitämään opettajien työmäärän opetustilanteissa
kohtuullisena ja huolehtimaan opettajien jaksamisesta. 3 kummiopettajaa palkkaamalla helpotetaan vakinais-
ten opettajien työkuormaa ja laajennetaan koulun opettajapohjaa.

Ballet Finland ry
Haettu 40 000 euroa
Avustus käytetään tanssijoiden palkkaamiseksi kokopäiväisesti kuukausipalkalla sellaisille harjoitusjaksoille,
joiden aikana ryhmä harjoittelee uusia kantaesitysteoksia.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Avustus käytetään kokonaisuudessaan tanssijoiden palkkoihin ja sen avulla Ballet Finlandilla on mahdolli-
suus työllistää taiteilijoita laajasti vuonna 2022. Kun tanssijat palkataan intensiivisten harjoitusjaksojen ajaksi
kokopäiväisiin työsuhteisiin, on heidän mahdollista keskittyä tuolloin yksin omaan työhönsä taiteilijana tie-
täen, että heidän toimeentulonsa on tuolta ajalta turvattu.

Break the Fight Oy
Haettu 56 250 euroa
Harrastustoimintojen suunnittelutyö, tukea taideharrastusohjaajien palkkaukseen liittyvien kulujen maksami-
seen, toiminnan tiedotus- ja markkinointikuluihin, asiakastapaamisten järjestämiseen, koordinaattorin ja myy-
jän palkkakustannuksiin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistämme tällä hetkellä 21 taiteen eri alan freelanceria harrastustoiminnassamme. Haluamme jatkossakin
pystyä tarjoamaan useammalle freelancer-taiteilijalle työtä taideharrastustoiminnan ohjaajina ja kehittäjinä.
Taiteilijoiden työllistämisellä on suora vaikutus hyvinvointiin. Haluamme kouluttaa ohjaajiamme BTF-metodin
mukaisesti sitoutuneeseen työhön. Tavoitamme harrastustoimintojen kautta laajasti lapsia ja nuoria. Toimin-
tamme edistää lasten hyvinvointia.

Captain Yaffa Cake Oy
Haettu 6 000 euroa
Korona jälkeisen ajan liiketoimintaa, työntekijöiden palkkakulut ja työntekijöiden työhyvinvointia palauttavat
toimenpiteet
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllisyyttä lisätään merkittävästi, yhtiö pääsee työllistämään muusikoita ja taiteen alojen tekijöitä. Hank-
keella tuetaan hyvinvointia. Työntekijöiden työhyvinvointi lisääntyy, kun pääsevät tekemään töitä.

Chekhov Machine ry
Haettu 45 000 euroa
Haemme avustusta teoksemme Svält uudelleen lämmittämiseen ja esittämiseen Helsingissä syksyllä 2022.
Avustuksella kustannetaan harjoituspaikan kuukauden tilavuokra, teatterivuokra (5 esitystä) sekä 12-henki-
sen työryhmän palkkakuluja.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Teoksen Svält uudelleen lämmitys ja esitykset Helsingissä antaa työmahdollisuuden 12-henkiselle työryh-
mällemme, joka sisältää näyttelijöiden lisäksi ohjaajan, muusikon, valo-ja äänisuunnittelijan sekä tuottajan.
Pystymme antamaan heille kuukauden palkan. Teoksen Svält uudelleen lämmitys tarjoaa näyttelijöillemme 5
esitystä Suomessa ja mahdollistaa ulkomaan kiertueelle lähtemisen. Pidempi teoksen elinkaari lisää taiteen
kestävää kehitystä.

Circo Aereo ry
Haettu 45 000 euroa
Hankkeessa turvataan Circo Aereon toiminnan jatkuvuuden kannalta keskeisten tuotantojen toteutuminen
sekä niissä työskentelevien freelancereiden työllistyminen sekä muu Helsingissä tehtävä taiteellinen toiminta
ja kansainvälinen yhteistyö.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
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Hanke työllistää kymmenen alle 30-vuotiasta sirkustaiteilijaa useiksi kuukausiksi hankkeen aikana ja pitkään
hankkeen jälkeen esitysten kiertäessä. Lisäksi hanke työllistää eri taiteen alojen suunnittelijoita.
Hankkeessa huipputaiteilijoiden projekti nähdään Stoassa, tarjoten paikalliselle yleisölle korkeatasoista, kan-
sainvälistä, sanatonta ja helposti lähestyttävää kulttuuria esitysten ja yleisötyön eri muotojen kautta. Hanke
tuo jatkuvuutta ja turvallisuutta siihen osallistuville nuorille taiteilijoille. Hanke turvaa Circo Aereon henkilös-
tön taiteellisen työn ja työllistymisen jatkuvuuden. Esitysten laajat yleisöt kohtaavat esitysten kautta korkea-
tasoista, uutta luovaa kansainvälistä taidetta paitsi esitysten myös yleisötyön kautta.

Cirko - Uuden Sirkuksen Keskus ry
Haettu 105 000 euroa
Helsinkiläistaiteilijoiden työllistämiseen vuonna 2022 ja syksyn 2021 rajoitustoimista johtuneiden tilavuokra-
ja pääsylipputuottojen kompensoimiseen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeen lisätyöllistävä vaikutus on kymmenelle helsinkiläistaiteilijalle palkkatyösuhde, yhteensä 18 kk / 1,5
henkilötyövuotta. Suorat hyvinvointivaikutukset kohdentuvat taiteilijoiden henkisen ja taloudellisen toimeentu-
lon vahvistamiseen. Välilliset vaikutukset organisaation toimintakyvyn ylläpitämiseen pandemiavuosien ai-
kana.

Daatso Oy
Haettu 81 925 euroa
Hankkeen avulla käynnistetään mentoritoiminta ja työllistetään 7 taiteilijamentoria, 20 outsider-taiteilijaa ja
1,5 kulttuurituottajaa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke edistää kulttuuri- ja tapahtuma-alan elpymistä ja työllistymistä työllistämällä taide- ja kulttuurialan insi-
dereita ja outsidereita. Hankkeen avulla varmistetaan erityisryhmien osallisuus kulttuuri- ja tapahtuma-alan
uudelleenrakentamisessa. Hyvinvointivaikutukset liittyvät koko ekosysteemin kehittämiseen yhdenvertaisem-
maksi. Hanke luo uusia yhteistyön muotoja ja nostaa esiin erityisryhmien osaamista, kehittää osaamista, mo-
nimuotoisuutta ja toimintaedellytyksiä.

Defunensemblen kannatusyhdistys ry
Haettu 25 000 euroa
Tectonics on massan ja kitkan kuvaava ääni-installaatio, jonka toteuttavat säveltäjä Teoksen toteuttavat sä-
veltäjä Sami Klemola ja betoniin erikoistunut teollinen muotoilija Topi Äikäs. Defunensemble tuottaa teoksen
ja on mukana teoksen esityksessä.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Taiteilijat saavat yhteisönsä kautta palkkaa. Työllistämme defunensemblen jäseniä, eli muusikoita ja äänitek-
nikkoja, taiteellisen johtajan ja tuottajan, sekä säveltäjän. Hanke työllistää myös rakenne- ja valosuunnitteli-
jan, ja betoninrakentajan. Taiteilijat saavat yhteisönsä kautta palkkaa. Hanke työllistää yhteisönsä taiteilijoita,
sekä hankkeeseen palkattavia muita taiteilijoita. Taiteilijat pääsevät harjoittamaan työtänsä pitkän tauon jäl-
keen.

DJ Proteus
Haettu 20 000 euroa
Haen Koronaerityisavustusta Helsingin Kaapelitehtaalla järjestämääni Utopia Festival 2022 musiikkitapahtu-
maa varten. Tapahtuman ajankohta on 4.–5.02.2022. Tapahtuma on kaksi päiväinen ja suunnattu nuorille
aikuisille. Tarvitsen avustuksen, jotta saan tapahtuman tuotannon käyntiin. Tapahtuman tekninen sekä tai-
teellinen tuotanto aloitetaan nyt syksyllä. Tapahtumaan suunnitellaan ja rakennetaan mittavat lavasteet sekä
audiovisuaalinen erittäin tarkkaan mietitty valo- ja videoshow. Lavasteiden rakennusta ja säilömistä varten
joudun vuokraamaan työtilat sekä varaston.  Tapahtuma työllistää monia kulttuuri- ja tapahtuma-alan ammat-
tilaisia.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Tapahtuma työllistää monia kulttuuri- ja tapahtuma-alan ammattilaisia. Nyt syksyllä aloitettavat suunnittelu- ja
toteutustyöt työllistävät ainakin seuraavia tahoja itseni lisäksi: graafinen suunnittelu ja toteutus Sanna An-
dersson (Marinette Sky) ja Jani Virta (ZeraWorks), lavasteiden suunnittelu ja rakennus, työryhmää johtaa
Timo Kaleva, videoinstallaatioiden suunnittelu ja toteutus, työryhmää johtavat Mikko Virtanen ja Paavo Virta-
nen sekä Rajupaja Oy, valaistus ja valotaiteet, työryhmää johtavat Simo Rask ja Stereo:ID LTD OY, au-
diotekninen suunnittelu ja toteutus Antti Kälkkäinen ja Stereo:ID LTD OY, lavarakenteiden ja infrastruktuurin
suunnittelu ja toteutus, työryhmää johtaa Lauri Halonen (Vanaja Events Solutions Oy).
Tapahtuma on suunnattu 18-vuotta täyttäneille nuorille aikuisille. Tapahtuma vähentää lieveilmiöitä elektroni-
sen musiikkikulttuurin parissa, koska nuoret pääsevät turvallisesti ja viranomaisluvilla järjestettyyn terveystur-
valliseen koko viikonlopun musiikkitapahtumaan.
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DocPoint-elokuvatapahtumat ry
Haettu 30 000 euroa
DOKKINO-kehityshankkeemme koostuu kolmesta osasta: 1) Luentotallennesarja, joka tukee lasten ja nuor-
ten omaehtoista sisällöntuotantoa; 2) Teemakeskustelut, jotka ovat nuorten itse tuellamme ideoimia ja toteut-
tamia; 3) Dokumentaristivierailut kaikissa DOKKINO:n Helsingin-näytöksissä.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Kehityshankkeemme koostuu kolmesta osasta, jotka kaikki tarjoavat kauan kaivattuja työtilaisuuksia doku-
menttielokuvan ammattilaisille ja muille asiantuntijoille. Koronan aikaiset poikkeusolot ovat lisänneet turvalli-
sen yhdessä kokemisen, syrjäytymisen ehkäisyn ja tulevaisuudenuskon vahvistamisen merkitystä lasten ja
nuorten elämässä. Tähän tarpeeseen haluamme osaltamme vastata.

DuvTeatern rf
Haettu 53 000 euroa
DuvTeatern hakee erityisavustusta teatterin henkilökunnan työn helpottamiseen, palautumiseen ja virkistyk-
seen sekä vakituisen näyttelijäkunnan eli kehitysvammaisten näyttelijöiden ammattiosaamisen kehittämi-
seen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Avustus käytetään muun muassa hallinnollisen avustajan ja toiminnallisen avustajan rekrytoimiseen. Lisäksi
rekrytoidaan viisi freelancetaiteilijaa pitämään työpajoja. Projektin tuoma helpotus näkyisi muun muassa hen-
kilökunnan jaksamisessa, parantuneina palautumisen mahdollisuuksina ja tulevia projekteja ajatellen kohon-
neena työmotivaationa. Teatterin näyttelijöille projekti tarjoaisi uutta taiteellista inspiraatiota, uutta osaamista
ja uusia kontakteja.

EdelArt Oy
Haettu 27 000 euroa
Korona jälkeisen ajan liiketoimintaa ja työntekijöiden työhyvinvointia palauttavat toimenpiteet
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllisyyttä lisätään merkittävästi, yhtiö pääsee työllistämään muusikoita ja taiteen alojen tekijöitä. Hank-
keella tuetaan hyvinvointia. Työntekijöiden työhyvinvointi lisääntyy, kun pääsevät tekemään töitä.

Edistyksellinen nykytanssi ja -baletti yhdistys ry
Haettu 90 000 euroa
Helsingin kaupungin koronaerityisavustus käytetään tanssijoiden työllistämiseen ja esitystoiminnan uudel-
leen käynnistämiseen sekä kehittämiseen esityskaudella 2022. Avustus suunnataan kokonaisuudessaan
SLC:n tanssijoiden ja taiteilijoiden palkkakulujen kattamiseen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Avustuksella on suuri merkitys esitystoiminnan elvyttämisessä ja tanssijoiden työllistämisessä. Hankkeen
avulla ryhmän tanssijoita työllistetään koko kalenterivuoden 2022 ajan. Säännöllinen työllistyminen on suo-
raan yhteydessä hyvinvointiin ja taloudelliseen turvaan. Lisäksi työyhteisössä työskentely ja esiintyminen
ovat tärkeitä luovuuden kehittymiselle ja itsensä toteuttamiselle ja siten suoraan yhteydessä niin fyysiseen
kuin henkiseen hyvinvointiin.

Ehrensvärd-seura ry
Haettu 10 000 euroa
Avustuksella voidaan edesauttaa Suomenlinnan lastenkierroksen toteutuminen vuonna 2022 ja huomatta-
vasti laajemmassa mittakaavassa järjestettävien kierrosten määrässä mitä kahteen aikaisempaan vuoteen
verrattuna.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää yhden henkilön osa-aikaisesti koko vuoden ja tämän lisäksi määräaikaisesti, 5 kuukautta,
yhteensä 8 henkilöä. Mikäli hanke voidaan toteuttaa ilman rajoituksia, lastenkierrokseen osallistuvia voidaan
arvioida olevan 4000–5000 vuoden 2022 aikana.

Eloa ry
Haettu 10 000 euroa
Eloa ry järjestää taiteilijoilleen ja työntekijöilleen suunnittelu- ja työhyvinvointipäivän, jonka tavoitteena on
vahvistaa luottamusta tulevaan korona-ajan jälkeen. Päivän aikana ideoidaan tulevaa toimintaa sekä pure-
taan pandemia-ajan kokemuksia.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Suunnittelu- ja työhyvinvointipäivä työllistää yhdistyksen piiristä 20 henkilöä 2 päiväksi (1 itsenäinen työ-
päivä, jolloin osallistujat vastaavat ennakkotehtäviin, sekä 1 yhteinen suunnittelupäivä). Hankkeen piirissä
syntyneet ideat ja niistä myöhemmin jalostettavat tapahtumat tulevat työllistämään yhdistyksen työntekijöitä
tulevaisuudessa. Välillisesti hanke työllistää 2 perheomisteisen ravintola Tilan työntekijää 1 päivän ajaksi.
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Pandemia on jättänyt moneen taiteilijaan ja kulttuurialan työntekijään pelon siitä, ettei omaa alaa arvosteta ja
että tapahtumat voitaisiin myös tulevaisuudessa estää lähes mielivaltaisin perustein, mikä aiheuttaa motivaa-
tion katoamista ja jopa kyynistymistä. Suunnittelu- ja työhyvinvointipäivä pyrkii vähentämään pelkoa orientoi-
malla osallistujia tulevaan vapaan ideoinnin ja unelmoinnin kautta - luomalla näin toivoa ja uusia suuntia.
Hanke pyrkii osoittamaan, että yhteisöllä on voimaa juuri kekseliäisyytensä ja mukautuvuutensa kautta.

Elävän kuvan keskus ELKE ry
Haettu 37 500 euroa
Avustuksella työllistetään yksi puolipäiväinen tuottaja, koulutetaan nykyistä henkilökuntaa ja vahvistetaan
heidän ammattitaitoaan ja -varmuuttaan, sekä toteutetaan yhdistyksen jäsenistölle 4 keskustelukerran klubi-
sarja, jossa reflektoidaan ja etsitään ratkaisuja elokuva-alan työhön liittyviin ajankohtaisiin haasteisiin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Suora yhden ihmisen työllistämisvaikutus vuodeksi, ja tämän lisäksi epäsuorasti myös monia muita ELKE
ry:n freelance-työntekijöitä. Vähentää kuormitusta useita aktiviteettejä pyörittävässä yhdistyksessä jakaen
työn määrää useammalle henkilölle, jolla on suora vaikutus myös kaupunkilaisten palveluihin mm. Cinema
Orionissa. Vahvistaa työntekijöiden ammattitaitoa. Mahdollistaa elokuva-alan rakentaa säännöllinen keskus-
telufoorumi työnsä kehittämiseen.

Esitystaiteen seura ry
Haettu 10 000 euroa
Kehitämme toimintamme työhyvinvointia tukevaa vertaistukea ym. mekanismeja, joilla voimme tarjota free-
lancer-taiteilijoillemme työyhteisön. Tuella voimme maksaa taiteilijavetoisen yhdistyksen puheenjohtajalle
kuukausikorvauksen, jolla hän voi toimia yhdenvertaisena työparina ja työnantajana tuottajalle.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Voimme työllistää yhden taiteilijan vuodeksi osa-aikaiseen työsuhteeseen. Kaiken tämän tavoitteena on
mahdollistaa jäsenistölle matalan kynnyksen tuen saaminen työhyvinvoinnin varmistamiseksi sekä osallistu-
miseksi suoraan toiminnan kehitystyöhön. Olemme kuitenkin käytännössä havainneet, että ilman rahallisia
lisäresursseja emme pysty jalkauttamaan hyviä ideoita käytäntöön. Tämä on suuri harmi, koska freelancer-
kentällä on huutava pula hyvistä testatuista toimintamalleista, joita koko kenttä voisi hyödyntää.

Fabulous Bäckström Brothers ry
Haettu 70 200 euroa
Kolmen osa-aikaisen työntekijän paikkaaminen (1500 e/kk/hlö) vuodeksi Fabulous Bäckström Brothers
ry:hyn.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Suoraan hanke työllistäisi kolme henkilöä ja epäsuorasti edistäisi useiden muiden taiteilijoiden työllistymistä.
Hanke lisää merkittävästi työllistettävien henkilöiden hyvinvointia, koska se turvaa minimitoimeentulon ja si-
ten mahdollistaa keskittymisen taiteentekemiseen tässä toiminnan uudelleenkäynnistysvaiheessa.

Feminist Culture House ry
Haettu 22 940 euroa
Tällä rahoituksella tuettaisiin kohdennettua 16 ateljeevierailun ohjelmaa aliedustetuille taiteilijoille. Vierailujen
aikana taiteilijat tapaavat itsenäisiä ja eri laitosten palveluksessa toimivia kuraattoreita, mikä tukee taiteilijoi-
den mahdollisuuksia saada heiltä tilauksia tulevaisuudessa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Taiteilijoille ja freelance-kuraattoreille maksetaan palkkio yhteistyöstä. Palkkaamme myös luovan tuottajan
koordinoimaan vierailuja. Tavoitteenamme on, että kuraattorit ja taiteilijat haluaisivat tehdä yhteistyötä tule-
vaisuudessa tutustuttuaan vierailujen aikana. Projekti on osa vertaisryhmäohjelmaamme, joka perustuu ali-
edustettujen taiteilijoiden keskinäiseen yhteistyöhön ja tukeen. Tutkimuksemme on osoittanut, että tuki atel-
jeevierailujen aikana olisi perustavanlaatuisen tärkeää taiteilijoille, jotka saattavat kohdata syrjintää.

Feministinen työtila POIMU ry
Haettu 16 000 euroa
Haemme rahoitusta tilaustyö- ja työpajaohjelmalle, joka tukee Poimu-yhdistyksen taiteilijoiden ja taiteen pa-
rissa työskentelevien jäsenten työtä. Palkkaamme osa-aikaisen kulttuurituottajan koordinoimaan Mixtape 2.0
-tapahtumaa (live-tapahtuma + 10 tilaustyötä Instagramissa) ja yhteisötyöpajoja.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Luomme uuden osa-aikaisen kulttuurituottajan työpaikan taidealalla. Priorisoimme tässä roolissa jäseniä,
jotka tarvitsevat vakituista työtä varmistaakseen oleskelulupansa. Tilaustyöt mainostavat jäsentemme työtä
ja tuovat heille toivottavasti myös muita työmahdollisuuksia. Kahden yhteisötyöpajan tavoitteena on yhtei-
sömme hyvinvoinnin parantaminen.
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Finnish Music Hall of Fame Oy
Haettu 150 000 euroa
Korona-aikana toimintaa pystyttiin kehittämään ja avaamaan kaksi uutta näyttelyä.  Avustus käytetään ko-
rona-aikaisten kulujen kattamiseen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Henkilökuntaa ei tarvitse lomauttaa ja voimme palkata toiminnan kehittyessä 2 uutta henkilöä. Museon näyt-
telyiden ja toiminnan kehittäminen heijastuu suoraan kävijöihin. Palaute innovatiivisesta museosta on
eriomaista. Musiikin vaikutus mielenterveyteen on ilmeinen.

Firma Alexander Holmlund
Haettu 4 820 euroa
Tilavuokraan ja yhden henkilön kuukausipalkkaan.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Konkreettisin asia on yhden henkilön työllistyminen kuukaudeksi, joka pitkällä tähtäimellä lisää työllistymis-
mahdollisuuksia myös tulevaisuudessa. Työllisyydellä on ratkaiseva vaikutus hyvinvointiin.

FLASH-TUOTANTO
Haettu 18 000 euroa
Avustusta haetaan Tavastian Lauantaidiskon toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi ja samalla sen kehittämi-
seen entistä turvallisemmaksi ja moninaisuutta sekä yhdenvertaisuutta paremmin ohjelmistossa huomioi-
vaksi vierailevia esiintyjiä lisäämällä.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää DJ-yhteisön jäseniä sekä turvallisemman tilan käytännöistä konsultoivaa asiantuntijatahoa
ja lukuisia vierailevia DJ- ja live-esiintyjiä. Välillisesti arvoketju työllistää useita tahoja järjestyksenvalvojista
graafikoihin.
Hanke vastaa pandemiasta kärsivän nuorison tarpeisiin tarjoamalla turvallista tilaa erityisesti marginalisoi-
duille ihmisille ja antaa osallistumisen mahdollisuuksia aloitteleville DJ-esiintyjille sekä moninaisempia teke-
misen malleja nuorille.

Fragile Ego Films Ab
Haettu 3 000 euroa
Lyhytelokuvan Hiuksen tuotanto.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Elokuva mahdollistaa kahden elokuva-alaa opiskelijan palkan muutamaksi kuukaudeksi. Elokuva tehdään
yhdessä Aalto-yliopiston opiskelijoiden kanssa ja mahdollistaa näin 15 opiskelijan työskentelyn ammattimai-
sessa tuotannossa.

Föreningen Luckan rf
Haettu 18 000 euroa
Haemme avustusta tapahtumatarjonnan käynnistämiseen vuoden 2021 erityisjärjestelyjen ja teknisten pika-
ratkaisujen jälkeen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Yhdistys voi jälleen järjestää tapahtumia, joissa osallistujia on fyysisesti läsnä, sekä huolehtia saavutettavuu-
desta jatkamalla teknisten ratkaisujen käyttöä. Erityisesti kun nykyään pystymme tarjoamaan helsinkiläisiä
kulttuurielämyksiä ruotsiksi henkilöille, jotka eivät pääse paikalle iän, pitkäaikaissairauden tai liikkumisvaikeu-
den takia. Hankkeen avulla voidaan käynnistää myös lähikulttuuritapahtumien järjestäminen.

Greta Tuotanto
Haettu 100 000 euroa
Vuoden 2022 tuotannot ja Helsingin oopperakesä -festivaali.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Palkkaamme vuoden 2022 ensi-iltatuotantoihin ainakin 50 henkilöä projektikohtaisesti ja Helsingin ooppera-
kesä -festivaalille 18.8.–4.9. n. 20 henkilöä. Palaamme kentälle koronakauden jälkeen entistä vahvempana
toimijana. Hyvä maineemme monipuolista ja korkeatasoista taiteellista sisältöä tuottavana toimijana ja reh-
tinä työllistäjänä tuottaa ympärille hyvinvointia.

Grey Beard Oy
Haettu 150 000 euroa
Grey Beard Oy hakee avustusta toimistohenkilökunnan palkkamenoihin erityisesti Q4/2021-Q2/2022.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Pyrimme pitämään konttoriväen työllistettynä. Jos mahdollista - rekrytoimme lisää työntekijöitä. Pyrimme pi-
tämään konttoriväen työllistettynä. Jos mahdollista - rekrytoimme lisää työntekijöitä.
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Hakaniemen Musiikkiteatteri Oy
Haettu 138 000 euroa
Vakituisen henkilökunnan (teatterisihteeri, tuottaja, markkinointipäällikkö, markkinointisihteeri, kapellimestari
ja ohjaaja) palkkakulut 12/21–4/22 yhteensä 30 htkk = 89.700 euroa. Toimiston vuokrakulut ja kiinteät kulut
(1.700/kk) 12/21 Työntekijöiden työhyvinvointi lisääntyy, kun pääsevät tekemään töitä 4/22, yhteensä 8.500
euroa. Peacockin vuokra maalis–huhtikuilta yhteensä 40.000 euroa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Suoraan kuusi hlöä ja heidän työnsä kautta kaikissa 2022 tuotannoissamme noin 130 hlöä. Tulevina vuosina
moninkertainen määrä. Työ sinällään luo hyvinvointia. Katsojille tuotetun ilon merkitystä ei voi liiaksi korostaa
mielenterveyttä ja sosiaalista hyvinvointia luovana tekijänä.

Hanskit Company Oy
Haettu 10 000 euroa
Kirjalliset musiikki- iltamat.  Iltamat kokoavat yhteen viihteelliseen iltaan esiteltäväksi kiinnostavia nykykirjaili-
joita sekä tyyliin sopivia musiikki esityksiä. Juhlapuhujaksi kutsutaan joku tunnettu kirjailija, joka avaa tilai-
suuden n. 10 minuutin puheella. Tämän jälkeen juontaja kutsuu lavalle musiikkiesityksen ja n. 10 min kirjailija
haastatteluita joissa hyvien kysymyksien saattelemana kirjailija kertoo kirjansa tekoprosessista sekä laajem-
masti työstään ja metodeistaan. Slotteja rytmittää ja keventää musiikkiesitykset. Yleisö saa osallistua loppu-
vaiheessa myös omin kysymyksin
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Iltamat työllistävät useita muusikoita sekä kirjailijoita. Hanke on tarkoitus toteuttaa Hietaniemen paviljongissa
Helsingissä ja paikan rauhallinen ilmapiiri ja sisältöön perustuva läsnä oleva, kohottunut tunnelma luo ihmi-
sille kauan kaivattua yhteisöllisyyden kokemusta sekä kiireettömän kohtaamisen elvyttävää voimaantumista.

Helmi Promotion Oy
Haettu 35 000 euroa
1) Yhtyeen uuden jäsenen sisäänajo ja ohjelmiston harjoitteleminen hänen kanssaan, 2) Ilmavoimien Big
Bandin kanssa toteutettavan kiertueen harjoitteleminen, 3) Vierailut kouluissa ja musiikkilukioissa, taidetyö-
pajat, muusikon ammatin esitteleminen, mahdollinen mentorointiohjelma ja 4) Työpsykologin työnohjaus.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää jäsentensä lisäksi teknikkoja, valo- ja äänisuunnittelijoita sekä tapahtumajärjestäjien palve-
luksessa olevia henkilöitä. Hanke mahdollistaa korona-exitin toteuttamisen ja paluun normaaliin esiintymis-
tahtiin. Muusikot eivät ole puoleentoista vuoteen voineet tehdä työtänsä, joten työ itsessään edistää hyvin-
vointia. Lisäksi tarkoituksena on hyödyntää työpsykologin työnohjausta. Kouluvierailuilla rohkaistaan nuoria
taide- ja kulttuurialalle ja hälvennetään pandemian aikaansaamaa käsitystä musiikista kriisialana.

Helsingin Barokkiorkesterin yhdistys ry
Haettu 153 000 euroa
Helsingin Barokkiorkesteri hakee tukea korona-pandemian aiheutuneiden taloudellisten tappioiden kattami-
seen sekä orkesterin toiminnan mahdollisimman nopean toipumiseen kriisiä edeltäneelle tasolle.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Suorat työllisyysvaikutukset ovat huomattavat ja kohdistuvat erityisesti kulttuurialan freelancereihin sekä
pienyrittäjiin. Helsingin Barokkiorkesterilla on keskeinen rooli Helsingin kulttuuritarjonnassa ja toiminta on si-
ten tärkeä osa kaupunkilaisten hyvinvointipalveluita.

Helsingin Gay-teatteriyhdistys HGT ry
Haettu 8 000 euroa
Haluamme järjestää jäsenistöllemme säännöllistä, esim. kuukausittaista, teatteriharjoitustoimintaa improvi-
saation, tanssin ja käsikirjoittamisen saralla. Tähän haemme avustusta.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Suora työllistävä vaikutus koulutuskokonaisuuksilla olisi oman alansa ammattilaisten palkkaaminen koulutta-
jaksi. Jäsentemme yhteenkuuluvaisuuden tunne ja kokonaisvaltainen hyvinvointi paranisi, koska jäsenis-
tömme näkisi toisiaan säännöllisemmin sekä pääsisivät toteuttamaan omaa sydäntä lähellä olevaa toimintaa
yhdessä saman henkisten kanssa.

Helsingin historiapäivä -yhdistys - Föreningen för Helsingfors Historiedag ry
Haettu 30 000 euroa
Yhdistyksen toimintakuluihin 2021, festivaalien websivujen uudistamiseen ja kaluston sekä graafisten ohjel-
mistojen hankintoihin, taiteellisen johtajan Marja Rumpusen vuoden työpanoksen korvaamiseen, toiminnan
mahdollistamiseksi 2022.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
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Festivaalit työllistävät joka kerta ainakin 35 koti- ja ulkomaista taiteen ja kulttuurin huippuammattilaista, ja
ovat jo vuodesta 2003 suuresti lisänneet vuorovaikutusta ja suomalaisten kulttuuritoimijoiden tunnettuutta ja
työmahdollisuuksia. Hienosti esitetyn harvinaisen musiikin kuuleminen esitettynä sekä aikakauden miljöössä
Helsingissä, että asuissa ja soittimin yhdistyneenä aikalaisten ajatuksiin suo yleisölle aikamatkan, joka lisää
hyvinvointia ja suo sekä iloa että informaatiota.

Helsingin kamarikuoron kannatusyhdistys ry
Haettu 70 000 euroa
Käytetään vuoden 2021 ja 2022 konserttien, levytysten ja videointiprojektien tukemiseen ja turvataan laula-
jille työnteon jatkumista. 2021: Kiirehdi elämän lähteelle, Lang-video, Autuus, Of Air and Angels 2022: Byg-
den, Melartin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Projektikiinnitykset työllistävät kymmeniä freelancer-kentän laulajia (yhteensä arviolta 110 laulajakiinnitystä),
soittajia ja teknikoita. Suurin osa projektien rahoituksesta kohdistuu palkkioihin. Hankkeella turvataan se, että
HKK:n työllistämillä freelancer-laulajilla on työtä säännöllisesti huolimatta koronan vaikutuksista. Säännölli-
nen työ turvaa myös freelancereiden ammattitaidon säilymistä ja motivaatiota.

Helsingin Kellariteatteri ry
Haettu 3 000 euroa
Helsingin Kellariteatterin uusien jäsenten syksyn produktion tuotantokulut. Nuorisotoiminnan koronalisäavus-
tus 2021. Siirretty hallinnollisella siirrolla nuorisotoiminnan koronalisäavustushakemuksista 2021 kulttuurin
koronaerityisavustushakemuksiin.

Helsingin Oopperayhdistys – Helsinki Opera ry
Haettu 50 000 euroa
Avustus käytetään vuonna 2022 alan ammattilaisten työllistämiseen ja toimintaan: toiminnanjohtajan ja tuo-
tantoassistenttien palkkakuluihin sekä yhdistyksen toiminnan välttämättömiin kuluihin kuten tilavuokriin
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Avustuksella mahdollistetaan vuonna 2022 Oopperayhdistyksen hankkeet, kotka työllistävät yli 100 määräai-
kaista alan ammattilaista (muusikot, laulajat, tanssijat, jne.) sekä kokovuotisen toiminnanjohtajan. Ooppe-
rayhdistyksen keskeisiä tavoitteita on toiminnallaan edistää Helsingin kaupunkilaisten hyvinvointia ja ter-
veyttä tarjoamalla korkeatasoisia esityksiä ja konsertteja myös uusille yleisöille ja sekä työllistämällä ammat-
timuusikoita.

Helsingin Paperipaja ry
Haettu 25 000 euroa
Tilauspapereiden ja erikoispapereiden näyte-erien valmistus yhteistyötahoille, Kuitulaboratorio-hankkeen al-
kuun saattaminen tuottajan kanssa, paperitaiteen näyttelyn järjestäminen. Tilavuokriin 4800 e, palkkakuluihin
20 200 e.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistää yhdistyksen jäseniä 1 hlö kokopäiväisesti 4kk, yksi hlö osa-aikaisesti ja tuottaja 1 vko/kk 4kk ajan.
Hankkeen aikana luotu toimintamalli työllistää jäsenistöä jatkossakin. Näyttely on työmahdollisuus muillekin
kuin palkatuille jäsenille. Taloudellinen turvallisuus luo hyvinvointia, jäsenet kaikki pienituloisia ammattitaiteili-
joita. Näyttelytoiminnan kautta taiteilijajäsenet saavat tilaisuuden toimia ammatissaan. Näyttely toimii myös
osana paperipajan toiminnan markkinointia.

Helsingin Rock and Roll Oy
Haettu 40 000 euroa
Hanke käsittelee vastuullisuutta monelta eri kantilta ja konkreettisena tavoitteena on olla vastuullinen ja kes-
tävä livekentän toimija. Yhtenä tärkeimpänä tavoitteena on pohtia sitä, miten Tavastia voisi edistää sosiaali-
sen vastuullisuuden asioita ja miten voimme parhaiten hyödyntää ääntämme ja sidosryhmiämme laajemmin
positiivisen kehityksen edistämiseksi. Tarkoitus on luoda konkreettisia välineitä yhdenvertaisten toimintamal-
lien luomiseksi ja ylläpitämiseksi.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
työllistämme yhden, osa-aikaisesti tasavertaisuus työskentelyyn, työllistämme yhden, nyt osa-aikaisen työn-
tekijän kokoaikaisesti osallistumaan tasavertaisuus työskentelyyn, Työllistämme osa-aikaisesti kahta freelan-
cer työntekijää, ostamme asiantuntijapalveluja alan toimijoilta. Yhdenvertaisuuden, tasa-arvoisuuden ja mo-
nimuotoisuuden edistäminen työyhteisössä, sidosryhmissä ja koko toimialalla.

Helsingin Taideyhdistys HTY ry
Haettu 3 500 euroa
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Virtuaalisen kuvataidekurssin järjestäminen sekä visuaalisesti toteutetun taideluennon kanavoiminen suu-
relle yleisölle verkkosivujen kautta (laskurin mukaan v. 2020 siellä oli 34 000 kävijää). Verkkosivujen päivittä-
minen ja taiteilijaesittelyiden toteuttaminen virtuaalisesti.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Ammattitaiteilijan ja visualistin (mainostoimiston vetäjän) palkkaaminen laaditun talousarvion puitteissa.
Markkinointi lisää omalta osaltaan kiinnostusta kaupunkimme kuvataidetarjontaa kohtaan. Nostaa markki-
nointimme tasoa ja tuo uusia virikkeitä jäsentaiteilijoillemme ja taiteilijaesittelyiden ja luennon kautta myös
suurelle yleisölle.

Helsinki Dance Theatre ry
Haettu 3 000 euroa
Helsinki Dance Theatren kevään 2022 uuden teoksen harjoituksen alkavat marraskuussa 2021. HDT saa
käyttää Helsingin tanssiopiston tiloja harjoituksiinsa, koska HDT on alusta asti toiminut yhteistyössä sen
kanssa. Teoksen ensi-ilta on 18.3.2022 vastavalmistuneessa Tanssin Talossa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
HDT työllistää 8 ammattilaistanssijaa sekä Tanssin Talon henkilökuntaa. Jotta tanssitaiteilijat voisivat siirtyä
takaisin oman alansa töihin, haluamme maksaa heille työpalkkiot teoksen harjoittelusta jo vuoden 2021 puo-
lella. Hanke parantaa koko helsinkiläisen tanssiyhteisön hyvinvointia. Erityisesti nykytanssia on ominaispiir-
teidensä takia lähes mahdotonta esittää videoyhteyden välityksellä, minkä takia tanssin yleisö on pitkään
jäänyt esityksistä paitsi.

Helsinki International Film Festival – Rakkautta & Anarkiaa / Love and Anarchy ry
Haettu 85 000 euroa
Avustusta haetaan pandemian vaikutuksista toipumiseen, yhdistyksen ympärivuotisen toiminnan kehittämi-
seen sekä strategiatyöhön. Elpymishanke alkaa loppuvuonna 2021 ja jatkuu 2022 loppuun.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeen myötä yhdistykseen palkataan 2–3 uutta työntekijää vuodelle 2022, tavoitteena pitkäaikaiset työ-
sopimukset. Lisäksi hankkeeseen rekrytoidaan 1–2 harjoittelijaa. Hankkeella torjutaan myös yhdistyksen va-
kituisten työntekijöiden lomautusuhkaa. Henkilöstöresurssien kasvu lisää merkittävästi henkilökunnan työhy-
vinvointia ja jaksamista rankan pandemiarupeaman jälkeen. Toiminnan laatu ja laajuus paranevat, mikä lisää
yleisön mahdollisuuksia nauttia elokuvataiteesta ja sitä myötä hyvinvointia.

Helsinki Poetry Connection ry
Haettu 13 862 euroa
Haemme apurahaa kahteen tapahtumakokonaisuuteen: Yllätysteemaklubiin ja Perheklubiin. Molemmat pyr-
kivät tavoittamaan meille uusia yleisöjä. Avustus käytetään tuottajien, ääniteknikoiden, esiintyjien ja graafi-
koiden palkkioihin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistämme tuottajia, ääniteknikoita, graafikoita ja erityisesti esiintyjiä. Määrittämme palkkiot esim. TAKU:n
kulttuurituottajan vähimmäispalkkasuosituksen mukaan. Tarjoamme arvokasta työkokemusta, ja korostamme
moninaisuutta. Klubimme ovat kulttuurielämyksiä, mutta myös sosiaalisia tapahtumia. Ne tarjoavat mahdolli-
suuden tulla esiin kannustavassa ympäristössä. Tapahtumissa on ystävystytty ja löydetty tukea luovaan
työskentelyyn ja erilaisiin yhteistyökumppanuuksiin.

Helsinki Pride -yhteisö ry
Haettu 100 000 euroa
Avustusta haetaan turvaamaan vuoden 2022 Helsinki Pride -viikon ammattimainen ja turvallinen tuottami-
nen, johon tarvitaan riittävät henkilöstöresurssit. Tavoitteena on myös tuottaa konsertti viime vuoden tapaan.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistäisimme laajasti kulttuuri- ja tapahtuma-alan projektityöntekijöitä, artisteja, juontajia sekä muita tapah-
tuma-alan työntekijöitä konsertin muodossa. Riittävillä henkilöstöresursseilla tuemme töiden tasaista jakautu-
mista henkilöstön kesken ja välttämään työntekijöiden liiallista kuormittumista.

HIAP ry
Haettu 39 000 euroa
Avustus käytetään HIAP:n residenssitoiminnan ylläpitämiseen Suomenlinnassa, Kaapelitehtaalla ja Villa
Eläintarhassa. Residensseistä suurin osa on ollut kansainvälisiä myös koronapandemian aikana.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
HIAP:n henkilökuntaan kuuluu 4 ihmistä (3.6 htv) jonka lisäksi HIAP työllistää noin 10 freelanceria sekä 4–6
harjoittelijaa. Villa Eläintarhan residenssit liittyvät kymmenien organisaatioiden toimintaan ja niiden työllistä-
misvaikutuksiin. HIAP:n toiminnalla on merkittävä vaikutus Helsingin taidekentän kansainvälisyydelle sekä
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diversiteetille ja ammattikentän kehitykselle. Tällä on pitkällä aikavälillä suuri merkitys kulttuurin kehityksen ja
kaupunkilaisten hyvinvoinnin kannalta.

HIT Helsinki yhdistys ry
Haettu 20 000 euroa
HIT Helsinki haluaa turvata ohjelmistonsa toteutumisen ja taata työntekijöilleen, pääsääntöisesti freelance-
taiteilijoille, asianmukaiset palkkatulot, turvata jo sovitut työmahdollisuudet sekä tarjota uusia työtilaisuuksia.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää yhteensä 25–30 freelanceria ja mahdollistaa siten myös ammattilaisten keskinäisen verkos-
toitumisen sekä edistää teatterin ammattimaista toimintaa myös tulevaisuudessa. Hanke mahdollistaa free-
lancereille työllistymisen omalla alallaan ja tukee siten työskentelyä ja työssä jaksamista pandemian jälkeen.
Katsojille sekä yleisötyöhön osallistuville luomme hyvinvointia turvallisen taide-elämyksen kokemisen muo-
dossa.

HUE Lighting Oy
Haettu 10 000 euroa
Tuottaja-assistentin rekrytointi ja yrityksen toiminnan kehittäminen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Yhden henkilön palkkaaminen vuoden 2022 aikana. Laajentaa yrityksen toimintaa vuonna 2019 laaditun
budjetin mukaisesti, liikevaihdon kasvu ja henkilöstön palkkaaminen.

Hupsansaa ry
Haettu 18 000 euroa
Tarkoituksena on käynnistää kevätkaudella 2022 “Taiteen ilo jatkukoon!” -elpymishanke yhdistyksen toimin-
nan turvaamiseksi. Hankkeen tavoitteena on yhdistyksen työntekijöiden työllistäminen ja taideohjelmiston
toteutus.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeen avulla voidaan työllistää taide- ja kulttuurialan ammattilaisia. Rahoituksen avulla palkataan lo-
mautettuna olleet kaksi kokoaikaista työntekijää sekä neljä osa-aikaista taideohjaajaa ja taideassistentti ta-
pahtumatyöhön. Hankkeella vaikutetaan lapsiperheiden hyvinvointiin elämyksellisten ja iloa tuottavien taide-
kokemusten kautta. Hankkeella tuetaan yhdistyksen työntekijöiden työllistämisen edellytyksiä ja työn jatku-
vuutta.

Häivekuva Oy
Haettu 18 000 euroa
Haettu tuki kohdistuu henkilöstökuluihin ja ostopalveluna toteutettavaan työhön aikataulumuutosten takia
muuttuneiden teostuotantojen eri tehtävissä, yhtiöntoimitilojen vuokraan ja muihin teoskuluihin sekä kiintei-
siin kuluihin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Haetulla tuella palkataan taide-alan freelancereita teostuotantojen erilaisiin tehtäviin. Taide ja kulttuuri edistä-
vät hyvinvointia. Taidehalli on Helsingin keskeisimpiä esityspaikkoja, jossa vierailevat mm. koululaisryhmät.
Nuoriso on näyttelyn erityinen kohderyhmä ja yleisötyötä kohdistetaan etenkin lukio- ja amis-opiskelijoille.

Höyhentämö-teatteriyhdistys ry
Haettu 14 300 euroa
Käytämme avustuksen Not Going Back to Normal – eli Katastrofiesityksen harjoituskauden pidentämiseen ja
näin ollen työryhmän kahdeksan taiteilijan palkkaamiseen 15 työpäiväksi joulukuussa 2021.  Katastrofiesityk-
sen harjoituskautta on rahoituksen vuoksi jouduttu supistamaan ja sitä puutetta paikataan tällä avustuksella.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeen 8 freelancetaiteilijaa saavat työtä joulukuussa 2021. Koko avustus menee palkkoihin ja niiden si-
vukuluihin. Harjoituskauden aikana pidetään huolta näyttelijöiden kehoista, äänestä ja henkisestä hyvinvoin-
nista työryhmälähtöisesti.

Ice Bellows Oy
Haettu 17 500 euroa
Korona jälkeisen ajan liiketoimintaa, työntekijöiden palkkakulut ja työntekijöiden työhyvinvointia palauttavat
toimenpiteet.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllisyyttä lisätään merkittävästi, yhtiö pääsee työllistämään muusikoita ja taiteen alojen tekijöitä. Hank-
keella tuetaan hyvinvointia. Työntekijöiden työhyvinvointi lisääntyy, kun pääsevät tekemään töitä.

IhmeFilmi ry
Haettu 17 000 euroa



12

IhmeFilmi ry:n tavoitteena on kehittää työyhteisöä, edistää työntekijöiden hyvinvointia ja edistää työllisyyttä
palkkaamalla lisää henkilökuntaa sekä kouluttamalla heitä ja yhteistyökumppaneita.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
IhmeFilmi palkkaa osa-aikaisen tuottajan sekä freelance tiedottajan. Sen lisäksi koulutetaan nuoria toimi-
maan avustajina IhmeFilmin elokuvapajoissa ja Harrastamisen Suomen mallin elokuvatunneilla Helsingin
alueella. Työnkuvien selkeyttämisen ja täydennyskoulutuksen myötä työtehtävät voidaan jakaa tasaisesti,
jolloin työtaakka kevenee ja työmotivaatio kasvaa. Nuorten avustajien koulutus edistää nuorten integroitu-
mista yhteiskuntaan ja helpottaa harrastustuntien ohjaajien työtaakkaa.

Ilmatila ry
Haettu 14 000 euroa
Sirkusesitysten kiertäminen Helsingissä; helsinkiläisten freelancereiden työllistäminen. Kiertue kouluissa:
Malmi, Mellunkylä, Vartiokylä, Vuosaari. Yhteistyössä HDL:n ja Kasvunkoti Martin kanssa suunniteltava uusi
miniatyyriteos.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Avustus kohdennetaan kokonaisuudessaan helsinkiläisten freelance-taiteilijoiden palkkioihin: 4 sirkustaiteili-
jaa, yhteensä 6kk työskentely 1 muusikko, 1kk työskentely Lisäksi hankkeessa työllistetään nuoria vastaval-
mistuneita sirkusalan ammattilaisia (3kpl). Viemme sirkusteoksia kouluihin, sekä DHL:n lapsille suunnattuihin
yksiköihin.  Fokuksessa lapsissa, joita ei usein viedä katsomaan kulttuuria.  Sokol ja Pirie Poke -esitykset
myös innostavat esimerkillään lapsia liikkumaan ja kokeilemaan mm pariakrobatiaa ja yksinkertaisia liikkeitä
puolapuilla ja renkailla.

Internationaali Säätö Oy
Haettu 10 000 euroa
Firman ylös ajo ja toiminnan vakiinnuttaminen Koronan jälkeisessä ajassa. Palkanmaksu kyvyn palauttami-
nen ja sen lisäksi kykyä olla tiiviissä yhteydessä asiakkaiden ja päämiesten kanssa. Työskentely olosuhtei-
den parantaminen, jotta voimme tarjota mukavat ja hyvät työskentelytilat projekti henkilöille ja henkilökun-
nalle. On myös tärkeää, että pääsemme tapamaan kansainvälisiä kontaktejamme mahdollisimman nopeasti.
Tarkoitus on myös pikaisesti olla siinä tilanteessa, että voimme palkata lisää henkilökuntaa etenkin vuonna
2022 tapahtuviin ja käynnistyviin projekteihin, joiden tulorahoitus tapahtuu vasta toisella vuosipuoliskolla. Fir-
malla on hyviä asioita tapahtumassa, mutta esim. bensa tarvitaan.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
1 kokopäiväinen per heti, 2022 vuodan alusta 1 kokopäiväinen ja 1 puolipäiväinen, maaliskuun alusta lähtien
on kiinnitetty 5 projekti työntekijää, omien tapahtumien freelancer määrä on syyskuussa 20. Tähän ei ole las-
kettu keikkakohtaisia tuntityyppejä (järkkäreitä, baarityyppejä, ravintola henkilöstö, roudareita, teknikkoja
yms.).
Jos yleisömäärä kokonaisuudessaan ensi vuonna tapahtumissa on 200–300 000, on siinä noin 98,9 % hyviä
fiiliksiä, niin sanoisin, että hyvinvointivaikutus on massiivinen ja myös niin että lavatyypit saa duunia ja palkan
se helpottaa.

Intomieliset ry
Haettu 77 000 euroa
LIVE-koulukiertue: lämmitys-, tuotanto-, koordinointi- ja koulutuskulut. BTF-hiphop tapahtuma: esitetään teos
BTF-Inclusion!, katukiertue 20 esitystä keväällä -22 ja 20 esitystä syksyllä -22. Arja Tiilin 30v taiteilijajuhla ja
BTF-juhlagaala Savoyssa
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistämme 5 ammattitaiteilijaa Break the Fight-Inclusion!-koulukiertueelle, katukiertueelle sekä 6-8 ammat-
tiartistia BTF-hiphop tapahtumaan ja Tiilin 30-vuotisjuhlaan ja -BTF-juhlagaalaan. Työllistämme 3 tuotannon
ammattilaista taidetoiminnassamme. Taiteilijoiden työllistämisellä on suora vaikutus hyvinvointiin. Työter-
veyshuolto on freelancereille tärkeä asia, kun he ovat työsuhteessa toiminnassamme. LIVE-kiertuehankkeen
ja BTF-Mahdollisuus kuulua-hankkeen koulutukset taiteilijoille.

Irrational Tuotanto / Sari Aittokoski
Haettu 16 500 euroa
Laulaja, esiintyvä taiteilija Sari Aittokoski ja viisihenkinen helsinkiläisistä freelancer-muusikoista koostuva or-
kesteri koostavat uusista, genrerajoja rikkovista laulusovituksista viiden konsertin sarjan ja live-levytyksen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistää yhdeksän helsinkiläistä musiikin ja taidekentän ammattilaista. Parantaa helsinkiläisten hyvinvointia
korkeatasoisella taiteellisella elämyksellä sekä tuottaa hyvinvointia koronasta kärsineille ammattimuusikoille.

Jaakko Peltomäki Oy
Haettu 150 000 euroa



13

Virtuaali- ja hybriditapahtumatuotantoalusta Studio A2 palvelumallien kehittämistyö sekä henkilöstön koulut-
taminen. Tavoitteena on olemassa olevien avainhenkilöiden ja osaamispääoman säilymisen turvaaminen
alalla ja pandemiasta selviytyminen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hybriditapahtumat ja -tilaisuudet työllistävät suoraan kymmeniä ihmisiä per tapahtuma. Kehittämiseen on
sitoutettu myös kumppaneita kuten turva-, ravintola- ja tapahtumakalustepalvelut. Näin toiminnan kehittämi-
nen työllistää myös välillisesti. Henkilöstön osaamista on vahvistettu ja toimintaa on kehitetty yhteistoiminnal-
lisesti. Yrityksen toimintakyvyn ylläpitäminen on vahvistanut henkilöstön jaksamista ja luottamusta alaan.
Ammattitaitoinen ja laadukas palvelu hyödyttää myös asiakkaita.

Jalostamo-kollektiivi ry
Haettu 50 000 euroa
8 freelancetaiteilijaa työllistävän DREAMTEAM -hankkeen toteuttamiseen yhteistyössä koreografi Kira Riiko-
sen kanssa. Hankkeen puitteissa toteutettava Dreamwork- teos saa ensi-iltansa syksyllä 2022 Helsingissä
site-specific-teoksena ja se sijoittuu ympäri kaupunkia tapahtuvaksi teatterielämykseksi.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke pystyy palkkaamaan 8 helsinkiläistä freelancetaiteilijaa produktiokohtaisesti ja lisäksi se työllistää Stu-
dio Totalin koko henkilökunnan täyspäiväisesti produktion ajaksi. Kulttuurielämän kannalta hankkeella ja siitä
seuraavalla produktiolla on suuri vaikutus sekä taitelijoiden, että helsinkiläisten hyvinvointiin. Haluamme en-
nen kaikkea luoda toivoa helsinkiläisten freelancetaiteilijoiden työtilanteeseen, mutta samalla myös par-
haamme mukaan tarjota helsinkiläisille katsojille uudenlaisia, turvallisia elämyksiä koronasta toipumisen kes-
kellä. Hyvinvointi on nimenomaan hankkeemme suuri alulle panija niin tekijöiden kuin vastaanottajienkin nä-
kökulmasta.

Janne-Christian Halttunen
Haettu 4 500 euroa
Haen yritykselleni korona-avustusta pandemia-ajan jälkeiseen taiteellisen toiminnan kehittämiseen ja uudel-
leenkäynnistämiseen. Hanke voidaan jakaa kahteen osaan: 1. Live-tuotantojen suunnittelu ja toteutus tulevia
kiertueita varten ja 2. Sävellys- ja tuotantotyön kehittäminen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää lukuisia toimijoita, kuten freelance-muusikoita, musiikintekijöitä, teknikoita ja studioyrittäjiä.
Hanke mahdollistaa yrityksen välittömässä lähipiirissä olevien toimijoiden elinkeinoa.

JEAHBEIBE OY
Haettu 6 000 euroa
Koronan jälkeisen ajan liiketoimintaa, työntekijöiden palkkakulut ja työntekijöiden työhyvinvointia palauttavat
toimenpiteet.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllisyyttä lisätään merkittävästi, yhtiö pääsee työllistämään muusikoita ja taiteen alojen tekijöitä. Hank-
keella tuetaan hyvinvointia. Työntekijöiden työhyvinvointi lisääntyy, kun pääsevät tekemään töitä.

Kaiken keskus ry
Haettu 50 000 euroa
Kaiken keskus hakee avustusta jälkihoito-ohjelmaan sekä taiteilijoille että yleisöille. Tuki kohdistuu koronan
tuhoaman immersiivisen esityksen nostamiseen tuhkasta ja toteuttamiseen Helsingin päärautatieaseman
kellotorniin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Tuki työllistää kuusi ammattitaiteilijaa yhteensä 18 kk ajan. Se mahdollistaa teoksen, joka kokonaisuudes-
saan työllistää ammattitaiteilijoita, joista kaikki ovat freelancereita, yhteensä 33 kk ajaksi. Korona on aiheut-
tanut valtavan yhteisöllisen trauman sosiaalisuuden ja läheisyyden alueilla. Immersiivisten esitysten keinot
keskittyvät sosiaalisuuteen ja läheisyyteen ja pystyvät siten suoraan käsittelemään tätä traumaa konkreetti-
silla keinoilla.

Kamarikuoro Kaamoksen kannatusyhdistys ry
Haettu 8 000 euroa
Avustusta haetaan Kamarikuoro Kaamoksen taiteelliseen toimintaan 1.10.2021–31.12.2022, sisältäen kuusi
omaa konserttia, uuden levyn äänityksen ja julkaisun sekä matkan Ranskaan.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistämme koko avustuskauden ajan kuoron taiteellisen johtajan, ammattikuoronjohtaja Visa Yrjölän (noin
1/3 työaika). Lisäksi työllistämme levyn äänityksessä äänittäjän ja taiteellisen tuottajan ja olemme tilanneet
käyttöömme uuden sävellyksen. Kuoron toiminnalla on taiteellisten arvojen vuoksi merkittäviä hyvinvointivai-
kutuksia sekä kuoron laulajille, että pitkään ilman kulttuurielämyksiä olleelle yleisölle.
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Kamarikuoro Värinä ry
Haettu 6 000 euroa
Kuorolaisten taitoja kehitetään ammattitasoista operettituotantoa varten tarjoamalla laulunopetusta. Syksyllä
2022 toteutetaan koronan takia siirtynyt dramatisoitu lastenkonserttisarja. Yhteistyössä säveltäjän ja runoili-
jan kanssa luodaan tilausteos.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Kuoro tarjoaa työtä kuoronjohtajan lisäksi kahdelle laulunopettajalle, ohjaaja-dramaturgille, säveltäjälle ja ru-
noilijalle. Kuorolla on keskeinen rooli Opera BOXin Moskovan paratiisi -operettituotannossa, joka työllistää
laajan joukon taiteilijoita.
Kuoro tarjoaa monipuolista, erilaisten kohderyhmien tarpeisiin vastaavaa ohjelmaa: mietiskelevää joulutun-
nelmaa Rauhaa-konserteissa, hulluttelevaa musiikkiteatteria operettiyleisölle ja toiminnallisia musiikkielämyk-
siä pienille lapsille perheineen.

Kansan Radioliitto-Folkets radioförbund ry
Haettu 50 000 euroa
Avustuksen turvin palautetaan toimintamme vähintään koronaa edeltävälle tasolle turvaamalla uusien oh-
jelma-ajan vuokraajien ja vapaaehtoistoimittajiemme hankinta, sekä kuunnelma- ja satutuotantojen jatkumi-
nen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työntekijän lomautus katkaistaan, jolloin voimme taas käynnistää uusien toimijoiden rekrytoimisen ja pereh-
dyttämisen. Pilottivaiheessa oleva kuunnelmasarja Mummola jatkaa vakituisena ohjelmana ja käsikirjoittajille/
näyttelijöille maksetaan palkkiot.
Radiokuuntelijat saavat taas ajankohtaista tietoa kulttuuritapahtumista ja -ilmiöistä.  Lähiradiossa haastatel-
tavat pääsevät kunnolla ääneen. Kanava suosii pitkiä, syväluotaavia haastatteluja eikä muilta kanavilta tut-
tuja alle minuutin raapaisuja

Kapsäkki Osuuskunta
Haettu 72 196 euroa
Avustus käytetään esiintyvien taiteilijoiden työllistymiseen lapsille ja ikäihmisille suuntautuviin yleisötyöhank-
keisiin sekä Kapsäkin teknisen henkilöstön hyvinvointiin flyygelinostimen hankkimiseksi.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeeseen työllistyy usea esiintyvä taiteilija yhteensä 180 esityspäivän ajan ja niihin liittyvien harjoitus- ja
valmistelupäivien ajan. Hankkeen konsertit ja työpajat suuntautuvat lapsille ja ikäihmisille, jotka ovat kärsi-
neet sulkuajasta. Konsertit ja työapajat tuovat iloa ja vahvistavat yhteisöllisyyttä. PIanoplan tuo turvallisuutta
Kapsäkin tekniseen toimintaan.

Karelia-kuoro r.y.
Haettu 1 000 euroa
Karelia-kuoro ry:n toiminta elvytetään koronapandemiaa edeltävälle tasolle. Tulevana vuonna 2022 harjoituk-
sia pidetään toimintasuunnitelman mukaisesti ja järjestämme vähintään kaksi omaa konserttia. Esiinnymme
Raumalla järjestettävillä karjalaisilla kesäjuhlilla 17.–19.6.2022.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Voimme jatkaa palkatun kuoronjohtajan työsuhdetta sopimuksen mukaisesti. Yhteinen lauluharrastus lisää
yhteisöllisyyttä ja edistää kuorolaisten henkistä ja fyysistä hyvinvointia.

Kassandra ry
Haettu 35 000 euroa
Järjestää maksuttomia, monitaiteellisia ja monikielisiä taiteen- ja kulttuurin kokemuksia, harrastusmahdolli-
suuksia ja elämyksiä lapsille ja nuorille. Etenkin heille joilla ei muuten olisi siihen mahdollisuutta.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Toiminnalla työllistetään keikkaluontoisesti noin 10 ulkomaalaistaustaista helsinkiläistä freelance-taiteilijaa.
90% apurahasta käytetään taiteilijoiden palkkakuluihin. Tarjoaa palkallista työtä ja toivoa freelance-taiteili-
joille, arvokasta sisältöä lapsille ja nuorille, hyvät edellytykset yhdistyksemme toiminnan jatkamiselle.

Kinnunen Lauri Aleksi
Haettu 10 000 euroa
Kaupunkikulttuurialan musiikkitapahtumien uudelleen aloittamiseen liittyviin kehityskuluihin sekä toiminnan ja
jatkuvuuden turvaamiseen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
K-30 Club työllistää kolmea jäsentään suoraan sekä välillisesti konsertti- ja tapahtumatiloja, laitteiden vuok-
raajia ja esiintyjiä. Olemme ainutlaatuinen ja tunnetuin tapahtumajärjestäjä 30–45-vuotiaiden klubitapahtu-
mien tuottajana. Klubimme tuottaa iloa ja tuo yhteen tämän kohderyhmän ihmisiä.
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Klassinen Hietsu ry
Haettu 14 500 euroa
Klassinen Hietsu ry hakee elpymistukea verkostoitumistapahtumaan Hietsun Paviljongissa helmikuussa
2022. Tapahtuma järjestetään yhdessä Hietsu is Happening -yhdistyksen ja Hietsun Paviljongin muiden toi-
mijoiden kanssa. Päävastuu tuottamisesta on Klassisella Hietsulla.   Tavoitteenamme on pitää nk. open
house Hietsun Paviljongissa kahden päivän ajan.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Tapahtumassa työllistetään freelancemuusikoita, jotka ovat kärsineet pandemiasta eniten. Kahden päivän
aikana esiintyy 20 muusikkoa, jotka saavat esiintymispalkkion, ja pääsevät luomaan uusia kontakteja alan
toimijoihin. Uskomme tällaisen tapahtuman vaikuttavan erittäin positiivisella tavalla tekijöiden ja toimijoiden
hyvinvointiin. Saamme jakaa kokemuksia menneestä vuodesta, ideoida yhdessä tulevaa ja rentoutua. Kai-
kille on nyt tärkeää tuntea yhteisöllisyyttä ja saada ihmisiin oikeaa kontaktia.

Klockriketeatern rf
Haettu 12 000 euroa
Syksyllä 2021 järjestettävä yhteisötaidehanke Vuosaari 21, joka huipentaa kuusi vuotta kestäneen alueelli-
sen yhteistyön Klockriken, KOM-teatterin ja Valokuvataiteen museon välillä.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Avustus käytettäisiin ensisijaisesti hankkeen freelance-taiteilijoiden palkkakuluihin, joista olemme nykytilan-
teessa joutuneet karsimaan. Voisimme avustuksen turvin lisätä heidän työmääräänsä ja taata projektille pa-
remmat taiteelliset ja tuotannolliset olosuhteet.
Vuosaari 21 on poikkeuksellisen laaja ja taiteellisesti kunnianhimoinen yhteisötaidehanke, josta ovat vuosien
varrella päässeet osallisiksi tuhannet vuosaarelaiset. Haluaisimme toteuttaa yhteiskunnallisesti merkittävän
hankkeen loppuun saakka alkuperäisen suunnitelman mukaan. Vuosaari 21 -tapahtumat ovat kaikille avoi-
mia ja ilmaisia.

Koiton Laulu ry
Haettu 13 000 euroa
Koiton Laulu hakee Helsingin koronaerityisavustusta 1) helsinkiläisten kulttuurialan ammattilaisen työllistämi-
seen kuoron 2021 levynäänitysprojektia varten 2) toteuttaakseen syksyllä 2022 maksuttoman tapahtumako-
konaisuuden Kun ihminen on, joka on avoin tapahtuma kaikille kuorolaulun yhteiskunnallisesta vaikuttami-
sesta kiinnostuneille
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Avustuksella työllistetään kuoron taiteellisen johtajan lisäksi monta eri ammattilaista kulttuurialan toimijaa
sekä levyn tuotantoprosessissa, että tapahtuman tuotannossa.
Edellä mainittujen työllisyysvaikutusten lisäksi kuoron levy- ja tapahtumahankkeen hyvinvointivaikutukset
ovat kiistattomia. Uudella levyllään kuoro varmistaa, että entistä useampi pääsee kuulemaan uudenlaista,
korkeatasoista kuoromusiikkia. Sivistys, tiedon lisääminen ja taiteen saavutettavaksi tekeminen myös ihmi-
sille, joilla ei muuten ole mahdollista kokea taidetta arjessaan, ovat olleet Koiton Laululle tärkeitä periaatteita
jo vuosikymmenien ajan. Tähän pyrimme maksuttomalla ja esteettömällä Kun ihminen ihminen on -tapahtu-
malla. Tapahtumassa korostamme erityisesti dialogisuuden ja myötätuntoisen, moniäänisen keskustelun tar-
vetta koronapandemian jakamassa yhteiskunnassa.

Koko Jazzin Kannatusyhdistys ry
Haettu 30 000 euroa
Vakituisen äänitarkkailijan palkkaamiseen 28 000 e/v. Työhyvinvointiin henkilökunnan työterveyspalvelujen
parantamiseen 2000 e/v.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
1htv. Äänitarkkailijan myötä koulutetun jazzmuusikoiden parhaimmiston työolot klubilla saavat huomattavaa
lisälaatua. Lisäksi talon muun väen työpanos fokusoituu paremmin. Työterveyspalveluiden päivittäminen aut-
taa jaksamisessa varsin pirstaleisessa arjessa. Ääniteknikon rekrytointi selkeyttää toimenkuvia talossa ja va-
pauttaa osaltaan energiaa kehitystyöhön.

KokoTeatteri-yhdistys ry
Haettu 155 000 euroa
1. Työllistäminen perustoiminnassa eli henkilöstön kasvattaminen 80.000€
2. Työllistävät hankkeet inklusiivisuuden sekä diversiteetin kasvattamiselle ja musiikkiteatteriosaamisen sy-

ventämiselle 63.000€
3. Työhyvinvoinnin edistäminen ja työkykyä ylläpitävät toimenpiteet 12.000€
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
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Kolme HTV:tta sekä ostopalveluina freelancereita 35. Työkuormituksen purku aiheuttaa hyvinvointia, sijaiset
antavat aidosti mahdollisuuden lomaan, työhyvinvoinnin parantaminen vaikuttaa kokonaisvaltaisesti koko
työyhteisöön.

Kollektiivinen taidetanssi ry
Haettu 10 000 euroa
Avustus käytetään toiminnan uudelleen käynnistämiseen. Sillä harjoitetaan loppuvuoden 2021 aikana teok-
sia joiden esitykset peruuntuivat koronarajoituksista johtuen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke mahdollistaa kuuden ihmisen työskentelyn vuoden 2021 sekä 2022 aikana. Kerrannaisvaikutuksen
myötä hankkeen työllisyysvaikutus on 0,5 htv. Hanke mahdollistaa erittäin prekaarissa asemassa olevien tai-
teilijoiden ammatillisen toiminnan turvaamisen lisäten heidän jaksamista niin henkisesti kuin fyysisesti.
Hanke mahdollistaa etenkin helsinkiläisille korkeatasoisen taidetarjonnan myös tulevaisuudessa.

Kontula Electronic ry
Haettu 12 000 euroa
Yhteisöllisen, erityisesti vaihtoehtoisen ja marginaaleissa toimivan kulttuuritoiminnan järjestäminen Kontu-
lassa
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää tapahtumissa esiintyviä taiteilijoita, ääni- ja valoteknikkoja. Tapahtumilla pyritään avaamaan
työmahdollisuuksia paikallisille tekijöille. Tapahtumiin saapuvat vieraat työllistävät myös alueen yrittäjiä. Ta-
pahtumat ovat vaikuttaneet positiivisesti stigmatisoidun lähiön maineeseen, osallistaneet runsaasti paikallisia
eri taustoista ja ikäluokista ja tuoneet esiin vaihtoehtoista kulttuuria uudessa ympäristössä.

KP Cirque Production oy
Haettu 13 500 euroa
Tammikuu–helmikuu 2022 aikana olemme yhteydessä helsinkiläisten ala-asteiden rehtoreihin. Sovimme hei-
dän kanssa esiintymisajat.  Itse kiertue kouluihin alkaa maaliskuussa ja kestää toukokuun loppuun asti.
Esiinnymme yhteensä 50 kertaa eri ala-asteilla.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää kaksi sirkustaiteilijaa kolmeksi kuukaudeksi. Sirkustaitelijoille maksetaan palkkaa 2250€/kk
kiertueen suunnittelusta ja esiintymisestä. Hankkeella on erittäin suuret hyvinvointi vaikutukset. Lapset ja
nuoret eivät ole viimeisen kahden vuoden aikana päässyt katsomaan kulttuuria korona rajoitusten vuoksi. On
todistettu, että kulttuuri katsominen edistää kansalaisten hyvinvointia.

Krunikan festarit ry
Haettu 7 500 euroa
Kahden konserttitapahtuman järjestämiseen tammikuussa 2022.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistämme 30 ammattimuusikkoa kahden eri produktion puitteissa. Tarjoamme yleisölle mahdollisuuden
kuulla sille merkityksellistä musiikkia, sekä helpotamme freelance-muusikoiden olosuhteita tarjoamalla mah-
dollisuuden työskentelyyn.

Kulttuurikeskus Ninho ry
Haettu 20 692 euroa
Mobilisoidaan taide- ja kulttuuritoimintaa tukemaan perheitä niiden uusissa todellisuuksissa 1) ohjelmoimalla
joitakin Kolibrí Festivaali -aktiviteetteja uudelleen keväällä niin, että ne saavuttavat ja tukevat uusia yleisöjä,
2) jatkamalla festivaalisivuston uudistamista ja 3) jatkamalla digitaalista muutostyötä.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Kahden henkilöstömme avainjäsenen palkkaaminen, jotta he voivat jatkaa digitaalista muutostamme tuot-
taen samalla korkealuokkaista monikielistä ja monimuotoista lastenkulttuuria. Kohdennettu tuki valituille tai-
teilijoille, joilla on monikulttuurinen tausta, jotta voidaan tarjota taideohjelmia perheille. Monikieliset perheet,
joilla on pieniä lapsia tai jotka ovat saapuneet äskettäin, saavat enemmän tilaisuuksia tavata muita samassa
tilanteessa olevia. He saavat myös vertaistukea turvallisessa ympäristössä, mikä kasvattaa solidaarisuutta ja
lisää keskinäistä apua. Monikulttuuriset taiteilijat aktivoivat luovat kykynsä ja vahvistavat itseluottamustaan.

Kulttuuriyhdistys Ensemble Nylandia ry
Haettu 20 000 euroa
Barokkimusiikin klubitoimintaan Helsingissä syyskaudella 2021: Teatteritalo Universumin sunnuntai-iltapäivä-
konsertit, Kalliosalin klubi-iltatapahtumat sekä Kauneimmat barokkijoululaulut -levytys ja konsertit vaihtele-
ville yleisöille.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
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Ensemble Nylandian eetokseen kuuluu reiluus ja mahdollistavuus. Järjestämme kustakin ohjelmasta useam-
man toiston, jotta valmistelutyön ja palkkauksen suhde pysyy otollisena. Erityisesti joulukauden konsertit tar-
joavat työtä useille muusikoille. Päälinjojen – Universumin kahvikonserttien ja Kalliosalin klubi-iltojen – sekoi-
tus mahdollistaa laajan yleisöpohjan. Matalan kynnyksen tapahtumat niin perheille, klubikävijöille kuin eläke-
läisillekin tuovat eloa koronasta toipuvaan kaupunkimaisemaan.

Kuukulkurit ry
Haettu 8 000 euroa
Auraco tuottaa helposti kierrätettävän miimi-numeroiden kokonaisuuden esitettäväksi helsinkiläisissä kirjas-
toissa. Esityskokonaisuuden kantavana teemana on Light Side of the Mime, eli onnellisuuden ja iloisuuden
eri tasot ja erilaiset ilmenemismuodot niin arjessa kuin arjen yläpuolella. Koomisista miiminumeroista (2–3)
koostuvaan n. 20 min kokonaisuuteen liittyy myös yleisökeskustelu heti esityksen jälkeen ja/tai minityöpaja
yleisölle n. 10 min.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää osa-aikaisesti kolme taiteilijaa useamman kuukauden ajalle. Tuo iloa ja virkistystä helsinki-
läisille, rikastuttaa helsinkiläistä taidetarjontaa. Edistää työhyvinvointia.

Kylämetsä ry
Haettu 21 600 euroa
Kulut: vuokra, sähkö, jätehuolto, 3xbaja-majat, ohjaajan palkkio, näyttelijän palkkio, lavastajan palkkio.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Ammattilaisten työllistäminen ja Huvilateatterin jatkuvuus ja tulevaisuus, henkinen ja fyysinen hyvinvointi ja
ammattitaidon ylläpito.

KYN-NET ry
Haettu 1 600 euroa
Avustusta haetaan lauluyhtyeen 25-vuotiskonsertin kuluihin niiltä osin, kuin tilaisuus työllistää myös muita
taide- ja musiikkialan toimijoita. Konsertti jouduttiin siirtämään vuodelta 2020 vuodelle 2021 koronarajoitus-
ten vuoksi.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Tapahtuma työllistää muusikoita sekä muita kulttuurialan toimijoita: lauluyhtyettä säestää neljästä ammatti-
muusikosta ja solistista koostuva kokoonpano. Välillisesti työllistämme myös tapahtumatuottajan äänitekni-
koita ja muuta henkilökuntaa.
Mottomme on: #työhyvinvointiatukemassa. Uskomme musiikin voimaan hyvinvoinnin lähteenä kaikille sekä
työelämässä että elämän muilla osa-alueilla – niin yleisölle kuin esiintyjille.

Lapinlahden kulttuuritoimi ry
Haettu 18 000 euroa
Kaupungin rahoitusta käytetään osin palkkatuettujen työntekijöiden palkkakuluihin, esiintymiskorvauksiin,
tilavuokriin ja muihin tuotantokustannuksiin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Suoraan tuotannoissa työllistetään 2–3 esitystaiteen ja markkinoinnin ammattilaista, välillisesti tuetaan esiin-
tyjien työllistymistä omalla alallaan. Marginaalisen kulttuurin tukeminen lisää kaupunkilaisten osallisuutta
sekä tunnetta siitä, että kaupunki tukee muutakin kulttuuria kuin teatteria ja museoita ja oopperaa, ja muual-
lakin kuin kaupungin keskustassa.

LAURA HALTTUNEN
Haettu 18 600 euroa
Palauttaa ja rikastuttaa Jazz Factoryn ja yhteistyökumppaneiden kurssi- ja tapahtumatarjontaa, herättää
henkiin tanssitaiteellisia ja -yhteisöllisiä projekteja ja mahdollistaa jälleen sisällön tuottoa eri toimijoille ja kult-
tuuritapahtumiin
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Itseni työllistäminen: toimitusjohtaja, tanssinopettaja, koreografi, ohjaaja, esiintyjä ja tapahtumanjärjestäjä.
Lisäksi työllistän kahta aliurakoitsijaa säännöllisesti ja epäsäännöllisesti eri tanssi-, taide- ja kulttuurialan toi-
mijoita. Tanssi osoitetusti parantaa ja ylläpitää ruumiin- ja mielenterveyttä ja vähentää elintasosairauksia.
Toimintani myös edesauttaa yhteisöllisen tanssikulttuurin ylläpitoa, kasvua ja kehitystä, sekä elävöittää kau-
punkikulttuuria.

Leipäteatteri ry
Haettu 10 000 euroa
Avustus käytetään kokonaisuudessaan työryhmän palkkakuluihin
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
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Avustus mahdollistaa teoksen toteuttamisen, sillä se tarjotaan maksutta oppilaitoksille. Teos työllistää viisi
ihmistä määräaikaisesti. Teokselle haetaan myös muita apurahoja.
Medialukutaito on yksi nykyajan merkittävimmistä hyvinvointitaidoista, sillä monimuotoinen media on ensisi-
jainen tiedonhankintalähteemme. Erityisesti nuoret ovat haavoittuvaisessa asemassa, mikäli heidän medialu-
kutaidoissaan on aukkoja.

Levoteatteri ry
Haettu 25 525 euroa
Avustus tullaan käyttämään joka toinen tiistai Mikonkadun Roasbergin alakerrassa tapahtuvien LAFKA-klu-
bien esiintyjien, teknikoiden ja tuottajan palkkioiden maksuun.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Klubeja 2022 järjestetään 19 kpl, esiintyjiä näissä 120–160 kokoonpanoista riippuen, samoja kokoonpanoja
ei buukata kahdesti. LAFKA-klubeille tulee myös olemaan avoin haku jonka kautta esitykset kuratoidaan.
Tuottajia on yksi ja teknikoita n. 5 kpl.
Sekä esiintyvät taiteilijat, että katsojat ovat kyselleet LAFKA-klubien perään. Maistiaisia eri esittävistä tai-
teista tarjoavat klubi-illat ovat olleet monille väylä uusien taiteiden äärelle ja klubit toimivat taiteilijoiden leikki-
kenttänä.

Liikkeellisen Esittävän Taiteen ry
Haettu 8 900 euroa
Avustuksella voitaisiin kustantaa työpajaohjaajien palkkiot sekä nettisivun ylläpito ja esiintyjien ensimmäisen
devising-jakson palkkiot.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Avustuksen avulla yhdistys voi palkata taiteen ammattilaisia pitämään työpajat, jotka ovat koronan takia pe-
ruuntuneet tai siirtyneet sekä aloittaa tulevan näyttämöproduktion työstön. Työpajat voidaan avustuksen an-
siosta tarjota edullisemmin osallistujille. Tämä on taiteen kentällä suuri hyvinvointitekijä, kun suurin osa teki-
jöistä ei ole päässyt lainkaan harjoittelemaan yhdessä tai kehittämään itseään kurssimuodossa.

Liikkeen puolesta kannatusyhdistys ry
Haettu 38 268 euroa
Avustus kohdistetaan kokonaisuudessaan kahden tuotannon (Hämärän Hohde 2021 ja Ei Aikaa) projektikoh-
taisesti palkattujen taiteen ammattilaisten palkkakuluihin. Avustuksen myötä voimme toteuttaa tuotannot
suunnitelmien mukaisesti aiotuilla työryhmillä.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Teokset työllistävät määräaikaisesti 25 helsinkiläistä taiteen ammattilaista; 18 tanssitaiteilijaa, 7 muusikkoa ja
5 visuaalisen alan suunnittelijaa sekä useita ostopalveluna työllistettyjä tekniikan ja lavastusalan työnteki-
jöitä. Palkkaamalla taiteentekijöitä edistämme sosiaalista ja henkistä hyvinvointia.

Linnanmäen sirkuskoulun kannatusyhdistys ry
Haettu 30 000 euroa
Avustusta haetaan sirkuskoulun nykyisen toiminnan turvaamiseen ja lisätoiminnan käynnistämiseen uudella
alueella, Helsingin Tapanilassa. Avustusta haetaan vuokrakuluihin ja muutostöihin sekä opetustoiminnan
käynnistämiseen uudella alueella. Avustuksella mahdollisestaan sirkustoimijoiden synergia ja muutto uudelle
alueelle. Ilman sitä Linnanmäen sirkuskoulun toiminta ei voi tällaisenaan jatkua, sillä se on menettämässä
nykyiset harjoitustilansa tilan purkutöiden vuoksi. Sirkuskoululla on tällä hetkellä 458 aktiivista harrastajaa
sekä vuositasolla lisäksi 350 loma-ajan leiriläistä ja lyhytkurssien osallistujaa. Harrastajamäärä on tippunut
pandemian myötä sadalla (aiemmin 550) ja pelkona on, että se tippuu lisää, kun toiminta siirretään muualle
Helsinkiin.
Siirretty hallinnollisella siirrolla nuorisotoiminnan koronalisäavustushakemuksista 2021 kulttuurin koronaeri-
tyisavustushakemuksiin.

LITTLE GALAXY ARTIST MANAGEMENT
Haettu 5 090 euroa
Esiintymisvalmiuden ylläpito, harjoittelu, kulujen kattaminen. Työskentely.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Pitää hakijan alalla. Pitää hakijan järjissään ja vuokrarästit maksettuna.

Liverace Oy
Haettu 10 000 euroa
Esittävän taiteen sarja Taiteilijakoti Lallukan salissa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
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Työllistämme muusikoita, näyttelijöitä, kuvataiteilijoita, esitysteknikoita, tuottajan ja pianonvirittäjän. Syvissä
vesissä uivat taiteilijat saavat työtilaisuuksia ja live-tapahtumista etääntyneet yleisöt mieltä ylentävää tai-
detta. Kaupunkilaiset saavat helposti saavutettavan tapahtumasarjan

Lokal Collective ry
Haettu 18 500 euroa
Haetulla summalla voimme kattaa uuden, vuoden 2021 aikana vuokratun toimitilan vuokraa vuodella eteen-
päin, järjestää ensimmäisen virallisen työhyvinvointipäivän yhdistyksen historiassa ja tehdä vetäytymisviikon-
lopun tulevaisuuden visioimiseksi.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllisyysvaikutukset ovat välillisiä – tarjoamme tilaamme myös ryhmän ulkopuolisille taiteilijoille. Tilois-
samme harjoittelevat taiteilijat säästävät toisaalla omissa vuokrakuluissaan, sillä tarjoamme harjoitustilan
heille ilmaiseksi. Vuokrista säästynyt summa voidaan näin ollen käyttää esim. palkkoihin.
Koronan jälkeisessä ajassa pysyvyydellä on tärkeä merkitys. Toimitila tuo meille sitä tällä hetkellä. Hyvin-
vointivaikutukset ulottuvat pitkälle – taiteilijat pääsevät harjoittelemaan, treenaamaan, suunnittelemaan, ole-
maan yhdessä ja löytävät sitä kautta yhteisöllisyyden taas uudella tavalla.

Maailma-kuoro ry
Haettu 19 550 euroa
Avustus käytettäisiin kuoronjohtajan palkkaan, työpajojen ja esiintyjien palkkioihin, sävellys- ja sovitustilaus-
ten maksuihin, konsertti- ja harjoituspaikkojen vuokraamisen ja markkinointi- ja viestintäkuluihin eli normaalin
toiminnan palauttamiseen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Kuoro työllistää vakituisesti kuoron johtajan. Työpajoilla ja sävellys- ja sovitustilauksilla työllistämme taiteen
alan ammattilaista. Kuorokonsertilla työllistämme tapahtumajärjestäjiä ja konserttiesiintyjiä. Kuoro muodos-
taa laulajilleen merkittävän yhteisön, jolla on yhteiskunnallista arvoa kaikkien kuoron laulajien, erityisesti
maahan muuttaneiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin näkökulmasta. Kulttuurisesti rikas musiikki yhdistää ja
rakentaa siltoja.

Maailman musiikin keskus ry
Haettu 80 000 euroa
Festivaalilla tapahtuvaan toteutukseen haemme tätä erityistukea johtuen OKM:n vuonna 2021 tehdystä yllä-
tysleikkauksesta, joka MMK:n budjetissa kohdistui ja leikkasi jo ennestään vaatimatonta festivaalitukea
64%:lla, jättäen tuen määräksi 6.000 euroa. Vuodelle 2022 odotetaan ennakkotietojen valossa uusia leik-
kauksia. Tämänkaltaisessa visiossa MMK:n mahdollisuudet taiteilijoiden ja alan muiden ammattilaisten työl-
listämisessä niin yleisessä toiminnassa kuin festivaalin yhteydessä kaventuvat ankarasti, jopa romahtavat.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Taiteilijoiden ja tuottajan työllistäminen konserteissa ja musiikkityöpajoissa Helsingissä. Toteutus sekä mm.
päiväkodeissa, vanhusten palvelukeskuksissa, kehitysvammaisten palvelukeskuksissa, klubeilla ja osin Et-
nosoi!-festivaalilla.

Mad House -ystävät ry, Mad House vänner rf
Haettu 28 592 euroa
Rahoitusta haetaan poikkeusolosuhteista (Covid -19) aiheutuneisiin taiteellisen toiminnan, kehittämisen ja
työntekijöiden hyvinvoinnin elvytystoimintaan vuodelle 2022.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää yhden henkilön puolivuotiseen työsuhteeseen ja noin 10 taiteilijaa projektikohtaisesti. Hank-
keella on monipuolisia hyvinvointivaikutuksia taiteilijoihin ja Mad Housen henkilökuntaan. Hyvinvointia pide-
tään tärkeänä voimavarana luovuuden ja elpymisen kannalta. Tulevaisuuden työ onnistuu vain tekijöiden hy-
vinvoinnista huolehtimalla.

Maisa Majakka
Haettu 10 000 euroa
Käytän avustuksen työskentelyapurahana vuosina 2020-2021. Työskentelyapuraha on tarkoitettu tulevien
näyttelyiden toteuttamiseen ja taiteellisen toiminnan jatkamiseen, henkilökohtaiseen työskentelyyn noin kuu-
den kuukauden ajalle
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Näyttelyhankkeet työllistävät välillisesti kulttuurin parissa toimivia tekijöitä kuten gallerioiden henkilökuntaa,
kriitikkoja ja myös muita taiteilijoita, sillä elävän ja hengittävän taidekentän jokainen osanen puhaltaa eloa
koko taidekenttään. Kulttuurin vaikutuksia on mahdotonta täysin eritellä, sillä ne ovat äärimmäisen moninai-
set. Mikäli tarkoitetaan vain sitä: kuka tästä saa työtä, josta maksetaan palkkaa, hyötyjät rajoittuvat gallerioi-
den henkilökuntaan sekä mahdollisiin taiteesta työkseen puhuviin henkilöihin. Hyvinvointivaikutuksista seu-
raavassa sarakkeessa.



20

Kuvataide on tarjonnut pandemia-aikana ihmisille taukoa arjesta, uutta ajateltavaa, tuoretta tuulahdusta rai-
kasta ilmaa ummehtuneisiin tiloihin. Tämä on näkynyt esimerkiksi näyttelyiden yleisöennätyksinä (esim. Ku-
van Kevät 2020) ja taiteen ostamisen lisääntymisenä. Taiteen tuomat hyvinvointivaikutukset ovat äärimmäi-
sen moninaiset. Taide tarjoaa esimerkiksi kokemuspohjaista tietoa ja samaistumispintoja, auttaa tuntemaan
empatiaa ja ymmärtämään maailmaa ja elämää, toimii keskustelujen ja pohdintojen katalysaattorina, tarjoaa
tukea, lohdutusta, iloa, yllätyksiä. Taide auttaa meitä ihmisiä muistamaan, ettemme ole kuolleita vaan eläviä
– silloinkin kun maailmassa kaikki tuntuu pysähtyneen.

Malmin Työväen Näyttämön kannatusyhdistys ry
Haettu 6 000 euroa
Avustus käytetään ammattiohjaajan ja ammattivalosuunnittelija/lavastajan palkkojen maksuun. Em. kanssa
oli sovittu kevään 2021 esityksistä, mutta kun kevään 2021 esityskausi jäi väliin, jäivät he ilman palkkaa.  Nyt
he työstävät kevään 2022 esityksiä. Haluamme varmistaa heidän palkan maksun ja keskittyä Malmilla esitet-
tävään 75-vuotisjuhlanäytelmän tuottamiseen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Teatterimme työllistää kaksi henkilöä, ohjaajan ja valosuunnittelija/lavastajan. Työllistämme toiminnallamme
välillisesti myös esityspaikkojen henkilökuntaa; Malmin Työväentalon ja Malmitalon. Kulttuurihyvinvointi elpyy
ja lisääntyy, niin teatterimme kuin yleisökin pääsevät vihdoin ulos henkisestä tyhjiöstä. Hanke tuo elämyksiä,
yhteisöllisyyttä ja onnea sekä mielekkään elämän kokemuksia.

Marginaalitaiteen tuki ry
Haettu 60 000 euroa
Galleriatoiminnan jatkaminen vuosille 2021 ja 2022. Toiminnan laadun parantamiseksi palkkaamme henkilö-
kuntaa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Osa-aikaiset työntekijät saavat palkkaa ja voivat harjoittaa ammattiaan. Myös budjetoimamme palkkiot ovat
työllisyysvaikutteisia. Taide ja kulttuuri lisäävät tutkitusti kansalaistemme hyvinvointia. Oma toimintamme
puolestaan lisää myös taiteilijoiden hyvinvointia.

Markkinointi P. Suhonen Oy
Haettu 25 000 euroa
Esiintyjien palkkiot tekniikka, tekninen henkilökunta Henkilökunnan palkat ja palkkiot festivaalin muut kulut:
sähkö, logistiikka, rekvisitöinti, laitehankintoja, vuokria.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Festivaali on erittäin tärkeä esiintyjien, muusikoiden ja taiteilijoiden keskuudessa. Se antaa mahdollisuuden
yli 150 taiteilijalle päästä esittämään osaamistaan ja näyteikkunan uusille tekijöille. Lisäksi se työllistää oman
yrityksemme sisällä 5 henkilöä vuoden mittaan ja festivaaliviikonloppuna suoraan ja välillisesti yli 20 henkilöä
+ vapaaehtoiset + erilliset yhteistyökumppanit + 30 hlöä.
Festivaali on pimeimpään vuodenaikaan, ajankohtaan "milloin mitään ei tapahdu". Se tuo valoa ja "piristystä"
lokakuun pimeään vuodenaikaan. Ihmiset ovat kokeneet sen "katkaisevan" pimeän syksyn. Se tuo monimuo-
toisuudellaan myös esille eri sukupolvien kohtaamisen (artisteja eri sukupolvista ja aikakausilta, samoin
yleisö). Festivaali on vahvasti vastuullisuuden/ympäristövastuun asialla. Se on täysin vegetaarinen, hotelli
rantapuisto (jossa se järjestetään, on sitoutunut vahvaan green-hotel ohjelmaan).

MD Company Oy Ltd
Haettu 17 000 euroa
Musiikkiteatterifestivaalin järjestäminen tammikuussa 2022.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Lukuisien musiikkiteatterialan freelance-ammattilaisten työllistäminen, yht. noin 5 henkilötyökuukautta. Mu-
siikkiteatterialan yhteishengen nostattaminen, keskinäisen vuorovaikutuksen lisääminen ja osaamisen kehit-
täminen.

Mehiläispesä ry, Bikupa rf
Haettu 19 390 euroa
Mehiläispesä ry/ Galleria Huuto hakee avustusta tuleviin selviytymis- ja yhteisöllisyyshankkeisiin vuodelle
2022.  Nämä hankkeet eivät kuulu perustoimintaamme vaan ovat osa korona pandemiasta selviytymistä
sekä yhteisön ja yleisön aktivoimista.  Galleria Huuto täyttää 20 vuotta ja haluaa juhlistaa taivaltaan elvyttä-
mällä yhteisöllisyyttä ja parantamalla näin alan toimijoiden hyvinvointia. Galleria Huuto pyrkii työllistämään
taiteilijoita talkootyön sijaan maksamalla palkkaa alan reilujen käytäntöjen mukaisesti. Kaikki Galleria Huu-
don näyttelyt ja tapahtumat ovat maksuttomia sekä avoimia yleisölle tarjoten tutkitusti hyvinvointia laajasti.
Mikäli avustus myönnetään, tullaan se kohdistamaan budjetin mukaisesti hankkeiden työllistämien taiteilijoi-
den, tuottajan ja esiintyjien palkkoihin ja palkkioihin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
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Hankkeemme työllistää täysipäiväisesti tuottajan kahdelle kuukaudelle. Tapahtumien avustajia (27+18 työ-
päivää). Esimerkiksi; juhlanäyttelyn näyttelyarkkitehtuuri ja ripustus sekä kesäjuhlan järjestäminen. Lisäksi
tapahtumien esiintyjille palkkiot (3100€).
Hankkeen myötä haluamme avata Galleria Huudon tilaa entistä avoimemmin yleisölle. Tapahtumien ja eri-
tyshankkeiden avulla tavoitamme yhä enemmän sekä uusia kävijöitä. Yhteisölliset hankkeet lisäävät taide- ja
kulttuurialan toimijoiden hyvinvointi ja uskoa tulevaisuuteen. Panostamme pidemmän aikavälin hyvinvointi-
vaikutuksiin ja kehittämiseen (kuten taiteilijoiden ja henkilökunnan kollegiaalisuus, toistuvat yhteiset tapahtu-
mat ja työhyvinvointiin panostaminen jatkossa kehityskeskusteluiden ja työhyvinvointisuunnitelman myötä).

Metropolitan Puppets ry
Haettu 30 000 euroa
Verkoston freelancer nukketeatteritaiteilijoiden työskentelyn edistäminen ja koronatauosta elpyminen esitys-
kiertueen, työpajaviikkojen sekä ammatillisen kehittämisen voimin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeen fokus on työllistävissä vaikutuksissa. Taiteilijoiden ammattitaito tuodaan saavutettavaksi helsinki-
läisille ympäri kaupunkia. Hanke sisältää esityksiä, työpajoja, sekä näyttelyn. Hanke työllistää verkostomme
taiteilijoita. Hanke tuo hyvinvointia helsinkiläisille esitysten ja työpajojen muodossa. Kohtaamiset taiteen ää-
rellä mahdollistavat uusien ajatusten ja ihmettelyn hetkiä. Hanke työllistää taiteilijoita, ja tukee jäsenistön hy-
vinvointia mm. koulutuksen ja kehittämisen kautta.

Metsberg Music Helsinki Tmi
Haettu 5 500 euroa
Esiintymispalkkiot.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Noin 30 muusikkoa ja 10 festivaalityöntekijää. Työllistämisvaikutuksia, hyvinvointia, yhteisöllisyyttä, kulttuu-
ria.

Mimmit ry
Haettu 8 680 euroa
Mimmit peinttaa -hankkeiden koordinoinnin opettaminen useammalle henkilölle taidekollektiivissa. Tavoit-
teena on jakaa koordinointivastuuta tulevaisuudessa laajemmin yhdistyksen Mimmit peinttaa -taidekollektii-
vin aktiivisten jäsenten kesken.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on? Projektikoordinoinnin opettamishanke työllis-
tää jo opetusvaiheessa yhden sijaan 2–3 henkilöä. Yhteisömme useamman taiteilijan opittua projektikoordi-
nointia luo opittu tietotaito mahdollisuuksia projektien itsenäiseen tuottamiseen. Projektikoordinoinnin opetta-
mishanke palvelee myös organisaation toimivampaa rakennetta ja projekteista vastaavien henkilöiden hyvin-
vointia, kun kuormitus jakautuu useamman henkilön kesken. Nyt koordinointi on usein pääasiassa yhden
henkilön varassa.

Mobedig Oy
Haettu 60 000 euroa
Pilotoidaan alustan ensimmäinen yhteistekemisen perustuva kokemusformaatti Supermarsu pelastaa Itäme-
ren.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistää 12 luovan alan osaajaa, tuo työtä tuotantoon osallistuville 15–20 yrityksen / yhteisön yrittäjille /
työntekijöille. Tuottaa uudenlaisia kokemuksia lapsille / lapsiperheille (kulttuuri, liikunta).

MusiikkiHelmi
Haettu 25 000 euroa
Arkkitehtuuri soi -konserttisarjan tuottaminen yhdessä Suomen arkkitehtiliiton (SAFA) kanssa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää sekä muusikoita että säveltäjiä sekä tapahtumatekniikan työntekijöitä (striimaus, videotuo-
tanto, äänentoisto). Hanke tarjoaa uudenlaisia näkökulmia pandemian tuomaan toivottomuuden näkökul-
maan. Hanke tarjoaa myös väylä verkostoitua muiden luovan alan työntekijöiden kanssa.

Myllyteatteri-yhdistys ry
Haettu 12 000 euroa
Erilaisten hengellisyyteen liittyvien työpajojen järjestäminen Myllyteatterille työskennelleiden freelance-taiteili-
joiden voimaannuttamiseksi sekä osana vuoden 2022 kantaesityksen ”Modernin ihmisen hengelliset kysy-
mykset” valmistusprosessia.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
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Hankkeen avulla voisimme työllistää niitä ihmisiä, joihin koronaepidemia on pahiten iskenyt: kulttuurialalla
työskenteleviä freelancereita. Lähes kaikki hakemamme rahat on tarkoitus käyttää palkkoihin. Hankkeen
avulla voimme edistää freelancereiden hyvinvointia tarjoamalla heille heidän koulutustaan ja työkokemus-
taan vastaavaa työtä sekä ajatuksia herättäviä työpajoja ja siten helpottaa koronaepidemiasta toipumista.

N.J.A.B. design Oy
Haettu 5 500 euroa
Haemme avustusta Liike Leasing -konseptimme vuokrattavien uniikkituotteiden kuvauttamiseen, jotta lai-
nauskonsepti on helpommin asiakkaiden nähtävänä ja saavutettavissa. Se vahvistaisi myös Liikkeen läsnä-
oloa verkossa mihin suuntaan suunnittelijoiden toimintaa on nyt rohkaistu.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Avustus käytetään kokonaisuudessaan kuvauksissa mukana olevien ammattilaisten palkkioihin (valokuvaaja,
videokuvaaja, meikkaaja, kampaaja, mallit). Liikkeen suunnittelijoiden työpanos katetaan vuokrauksesta tule-
vaisuudessa saatavilla vuokratuotoilla. Muotikuvauspäivä kokoaa Liikkeen suunnittelijat yhteen loputtomien
videopalaverien jälkeen mieluisan yhteisen tekemisen parissa. Lisäksi vuokraustoiminta parantaa kaikkien
mallistojen toimintaedellytyksiä ja toimeentuloa tulevaisuudessa.

New Beat Consulting Oy
Haettu 50 027 euroa
Hankkeessa tarjotaan taiteen ja kulttuurin kentällä toimiville ammattilasille työnohjaus- ja hyvinvointipalveluja
sekä työnvälitystä. Tavoitteena on tuoda yhteen kulttuurialan ammattilaisia ja asiantuntijoita ja kehittää yh-
dessä yksilöiden, työryhmien ja yhteisöjen hyvinvointia, uudistumiskykyä ja kestäviä toimintamalleja.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää kuusi eri alojen taiteilijaa yhden kuukauden mittaisissa taiteilijaresidensseissä eri organisaa-
tioissa vuoden 2022 aikana. Avustuksen tavoitteena on tukea ammattitaiteilijoiden hyvinvointia ja työllisty-
mistä sekä koko toimialan uudelleenrakentamista ja elpymistä.  Pandemia-aika ei ole osoittautunut tila-
päiseksi, vaan osoittautunut massiiviseksi ja pitkäkestoiseksi muutostilanteeksi koko toimialalle ja muuttanut
alan toimintaedellytyksiä ja rakenteita pysyvästi.
Alan ammattilaiset ovat kokeneet, että alan yleinen arvostus on laskenut, mikä on heikentänyt osaltaan työn-
tekijöiden hyvinvointia. Yksilöllisen ja ryhmämuotoisen työnohjauksen ja valmennuksen keinoin edistetään
ammattilaisten ja työryhmien elpymistä, hyvinvointia ja yhteistyötä. Hanke tarjoaa myös mahdollisuuden yh-
teiskehittämiseen ja uusia konkreettisia työtilaisuuksia uusissa työympäristöissä. Tuloksena syntyy uusia tu-
kitoimia, toimintamalleja ja yksilöiden ja yhteisöjen osaamista, joilla on pitkäkestoista vaikutusta koko toimi-
alalle.

Night Visions – Yön kuvat ry
Haettu 43 500 euroa
Festivaalituotannossa vapaaehtoispohjalta korvauksetta työskennelleiden tapahtumatuotanto- ja elokuva-
alan ammattilaisten sitouttaminen organisaatioon pitkäjänteisesti siten, että työntekijöiden arvostus konkreti-
soituu myös taloudellisena korvauksena.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Käyttösuunnitelmassa kuvailtu hanke työllistää syksyllä 2021 ja vuonna 2022 osa-aikaisesti 14 henkilöä,
joista kaikki ovat helsinkiläisiä. Useat hankkeen piiriin kuuluvista 22 henkilöstä ovat tehneet vuosia vapaaeh-
toistyötä organisaatiolle ja saaneet korvauksena vain elokuvalippuja. Panostus TYKY-vetäytymiseen ja
työstä maksettavaan korvaukseen parantaa työhyvinvointia merkittävästi.

No Fear Agency & Promotion Oy
Haettu 150 000 euroa
Konserttitapahtumatoiminnan elvyttäminen Helsingissä. Helsinkiläisille tarjottavan konsertti- ja tapahtumatoi-
minnan elvyttämiseen sekä Konepajalle tulevan tapahtumasalin käynnistysvaiheen kuluihin, ohjelman kehit-
tämiseen sekä artisteille tarjottaviin työtilaisuuksiin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Toiminta tarjoaa työtilaisuuksia isolle joukolle artisteja.  Arvio esiintymistilaisuuksien määrästä vuonna 2022
on 120 kpl. Lipun keskihinnalla 27€ x450 katsojaa liikevaihto on 1 325455€ josta kanavoituu artistipalkkioihin
noin 70% eli yli 930.000€ vuositasolla.
Kaupunkilaiset pääsevät nauttimaan monipuolisesta elävän musiikin tarjonnasta, artistien työtilaisuudet hel-
pottavat heidän talouttaan ja tapahtumien järjestäjät saavat uskoa siihen, että Helsingissä ammattitaito ei
mene hukkaan vaan voivat rakentaa oman elämänsä sen varaan.

Notajar Music Oy
Haettu 50 000 euroa
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Vuonna 2022 lauluyhtye Rajaton täyttää 25 vuotta, ja juhlavuodelle on suunniteltu perinteisen esiintymistoi-
minnan lisäksi kaksi merkkivuotta juhlistavaa hanketta: juhlakonserttien kiertue ja Rajattoman 25-vuotishisto-
riikki. Yhtyeen periaatteena on ollut alusta asti tuoda korkeatasoiset laulumusiikkikonsertit lähelle yleisöä
mahdollisimman erilaisilla areenoilla, ja tätä periaatetta myös juhlavuoden hankkeet noudattavat. Rajaton
hakeekin rahoitusta Helsingin kaupungilta taiteelliseen työskentelyyn juhlavuoden hankkeiden parissa. Ra-
hoituksella halutaan työllistää laulajat, yhtyeen tekniset suunnittelijat ja tuotantotiimin jäsenet.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeella työllistetään 10 henkeä Rajattoman 25-vuotisjuhlavuoden toimintaan. Hankkeella on erityisesti
työllistävä vaikutus, joka heijastuu taiteilijoiden, teknikoiden ja tuotantotiimin henkiseen hyvinvointiin vah-
vasti.

Nuoren Voiman Liitto ry
Haettu 22 000 euroa
Järjestämme monipuolisia, ajankohtaisia, helposti lähestyttäviä kirjallisuusiltoja kerran kuussa vuoden 2022
ajan.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeessa työllistyy 48 kirjailijaa ja sanataiteilijaa sekä koordinaattori. Hanke lisää osallistujien hyvinvoin-
tia: he pääsevät esittelemään osaamistaan sekä yleisön hyvinvointia: he saavat ilmaista, laadukasta kulttuu-
riohjelmaa.

Nuua ry
Haettu 21 000 euroa
Haemme avustusta kattamaan esitystoiminnan heikkenemisestä aiheutuneita kustannuksia.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistämme 10-20 freelance taiteilijaa vuosittain sekä joka vuosi tuomme yhteen tuhansia ihmisiä ympäri
suomen jotka välillisesti työllistävät kaikkia teatterin ympärillä olevia aloja esim. ravintoloita. Esittävän taiteen
hyvinvointivaikutuksia on helppo kokea korona-aikaan, kulttuurin merkitys yhteiskunnassamme on korostu-
nut pandemian aikana. Sanattomat esityksen kokeminen osallistaa katsojan tunnetasolla. Esityksen koki-
jassa herää voimakkaita tunnereaktioita joilla on mittaamattomia terapeuttisia vaikutuksia.

Oblivia rf
Haettu 10 000 euroa
Avustus käytetään yhteisön elpymistä tukevan ryhmäcoachingin ja henkilökohtaisen työnohjauksen järjestä-
miseen sekä työntekijöiden palkkoihin tältä ajalta.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistää työnohjaajia 75 h. Työllistää osallistujia 138 h. Yhteensä 213 tuntia on 1,42 kk työtä. Työnohjaus
tukee taiteilijoiden työssä jaksamista ja pysymistä alalla. Hanke lisää ymmärrystä ja hallinnantunnetta
omasta työstä, parantaa keskinäistä vuorovaikutusta sekä lisäämällä luottamusta ja sitoutumista organisaa-
tioon. Työnohjaus vähentää ammatillisen itsetunnon laskua, kyynistymistä ja työuupumusta, joiden uhka on
pandemian kurimuksessa kasvanut.

Oest ry
Haettu 23 800 euroa
Haemme avustusta toimintavuodelle 2022 kattamaan ko. vuoden kokonaismenoista ¼ osan.  Pääosa me-
noista kohdentuu työryhmän palkkoihin ja työryhmän ulkopuolisten taiteilijoiden esitys- ja näyttelykorvauksiin
sekä taideopettajien palkkioihin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Oest ry työllistää 8 taiteilijaa, taidekentän toimijaa ja taidekasvattajaa. Mahdollistamme n. 20 työryhmän ulko-
puolisen taiteilijan taiteellisen toiminnan järjestämällä heidän näyttelyitä ja projekteja osana ohjelmistoa. Tila
on maksuton. Maksamme esitys-ja näyttelykorvaukset ja tulemme vastaan näyttelykuluissa.
Hanke tuo monialaista taiteellista toimintaa kaupungin asukkaiden koettavaksi kantakaupungin ulkopuolella.
Hankkeella pyritään vahvistamaan vapaan taidekentän toimintaedellytyksiä ja kehittämään reilumpia ja kes-
tävämpiä toimintatapoja taidekentälle. Lisäksi tavoitteenamme on toimintamme kautta parantaa taiteen am-
mattilaisten työskentelymahdollisuuksia.

Oiva Idea Tmi
Haettu 17 250 euroa
Sateenkaari-hankkeen toteuttaminen. Hanke pitää sisällään sateenkaaren samalla puolen -työpajan sekä
teatteriteoksen Sateenkaari-oratorio toteuttamisen. Lisäksi rahoitusta haetaan Mika Tepsan ja pianisti Mikko
Mattilan työnohjaukseen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
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Hanke työllistää esiintyjä Mika Tepsan sekä pianisti Mikko Mattilan. Lisäksi hanke työllistää digikasvattajan,
setan asiantuntijan sekä sateenkaarinuorten yhdistysten työntekijöitä. Hanke parantaa toteuttajiensa hyvin-
vointia mahdollistamalla esiintymisen sekä liiketoiminnan kehittämisen ylipäätään. Lisäksi hanke edistää su-
kupuolivähemmistöihin kuuluvien nuorten itsetuntoa ja rohkeutta toteuttaa itseään taiteen keinoin ja elää it-
sensä näköistä elämää.

Opera BOX ry
Haettu 100 000 euroa
Opera BOX oopperatuotannot 2022: Muumiooppera, Akhnaten, Moskva Cheryomushki, In transit, L'heure
espagnol ja Valkoparta.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
keskimäärin yksi oopperatuotanto työllistää 50 freelanceria kuukaudeksi, tuotamme 6 tuotantoa ensi kau-
della, joten työllistämme yhteensä noin 300 henkeä. Tapahtuma-ala on kärsinyt Suomessa eniten koronara-
joituksista ja erityisesti freelancerit. Toimintamme mahdollistaa tavoitteellisen työllistymisen Helsingissä. Li-
säksi yleisöä on peloteltu esityksissä käymisellä, tilanteen normalisoiminen kestää aikansa. Kiinnostavien
tapahtumien tuottaminen turvallisessa ympäristössä voi auttaa palauttamaan yleisön luottamuksen.

Opera Tellus ry
Haettu 15 000 euroa
Robin Hood -musikaalin valmistaminen ja toteuttaminen Helsingissä vuonna 2022.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Tämä hanke tulee työllistämään noin 30 kulttuurin freelance-ammattilaista. Lisäksi tämä hanke antaa talou-
delliset resurssit toiminnan jatkumiseen ylipäänsä. Yhdistyksemme toimijat ovat joutuneet tekemään töitä
ilman mitään palkkaa tai palkkiota lähes 1,5 vuotta. Sekä henkinen että fyysinen uupumus ja toivottomuuden
tunne ovat nyt vaarana. Tuki kohentaisi sekä henkistä että fyysistä hyvinvointia.

Oranssi ry
Haettu 26 996 euroa
“Rihmasto” on työpajakokonaisuus, jossa nuoret saavat vertaisopetusta nuorilta taiteilijoilta. Työpajojen li-
säksi järjestetään seminaareja, joissa annetaan tukea taidetyön konkreettisiin haasteisiin. Tavoitteena on
luoda ei-kilpailullisia verkostoja.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää nuoria taiteilijoita, jotka saavat kokemusta opetustyöstä. Työpajoissa opittu tieto eri julkaisu-
ja rahoitustavoista lisää niiden käyttöä ja merkitystä. Hankkeen aikana luodut verkostot tukevat työllistymistä
taidealalla.
Hankkeessa luodaan omaehtoisia tukiverkostoja erityisesti marginalisoiduille nuorille. Tämä lisää osallisuu-
den tunnetta ja vahvistaa paikallisyhteisöjä. Yhteisöllinen taidetoiminta luo tukiverkkoja ja vaikuttaa positiivi-
sesti mielenterveyteen.

OSIRIS teatteriyhdistys ry
Haettu 34 000 euroa
Työhyvinvointiin sekä vakituisille että teatterissa säännöllisesti vieraileville freelancer taiteilijoille. Teatterin
kehittämiseen, sen uuden vision kirkastamiseen, analysointiin ja strategian sekä työnkuvien kirkastamiseen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Pitää vakituiset (3hlöä + uusi talousvastaava) ja säännölliset vierailevat freelancerit (14 eri alojen taiteilijaa: 4
muusikkoa, kolme näyttelijää, kaksi tanssijaa, valokuvaaja, kuvanveistäjä, eri kulttuurien asiantuntijat ja
kääntäjät) työkykyisinä ja tarjoaa heille alaansa ja koulutustaan vastaavia töitä. Kannustaa heitä syventä-
mään omaa taiteellista näkemystään ja laajentamaan osaamistaan uudelle alueelle nuorten ja muista maista
tulleiden kulttuurien kanssa. Tarkoitus on myös lähitulevaisuudesta kiinnittää uusia osa-aikaisia työntekijöitä.
Työyhteisön työntekijöiden hyvinvoinnin lisääntyminen. Osaamisen syventäminen ja yhteistyötaitojen paran-
taminen. OSIRIS teatteriin palkattujen freelancereiden työllisyyden ja hyvinvoinnin lisääntyminen työn merki-
tyksen selkiytyessä ja parantuessa. Muista kulttuureista tulleiden taiteilijoiden työmahdollisuuksien paranemi-
nen. Ymmärryksen lisääntyminen kantaväestön ja uusien eri kulttuureista tulleiden ihmisten välillä.  Toisen
kulttuurin (maahanmuuttaja kult Afganistanista, Somaliasta, Marokosta, Irakista, Kurdistaniasta) näkyvyyden
ja kuulluksi tulemisen paraneminen. Nuorten suvaitsevaisuuden lisääminen ja ymmärrys toisia ja erilaisuutta
kohtaan.

Osk Ursa Minor
Haettu 17 000 euroa
1 kokopäiväinen työntekijä (3 kuukautta) ja 2 osa-aikaista työntekijää (3 kuukautta)
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
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Saamme jatkaa normaalia työtämme täysipainoisesti ilman lomautuksia, ja pystymme saattamaan kaikki
edelliset projektit / hankkeet loppuun saakka sekä käynnistämään uudet projektit / hankkeet vuodelle 2022.
Viittomakielinen kulttuuritarjontamme pystyy jatkamaan toimintaansa Helsingissä, kohdistamaan sen kaiken-
ikäisille ja toteuttamaan toiminta-ajatustamme. Helsinkiläiset viittomakieliset pääsevät vihdoinkin osallistu-
maan omakieliseen kulttuuritarjontaan. Työntekijöiden ei tarvitse murehtia lomautuksia tai tulon menetyksiä.

Osuuskunta Lilith
Haettu 16 000 euroa
Tuotamme yhteisöllemme Lilith 25 -tapahtuman Tavastialla 14.2.2022, tavoitteena tuoda jäsenet ja sidosryh-
mät yhteen käsikirjoitetun livekonsertin ja muun ohjelman äärelle. Ilta on Lilithin 25. toimintavuoden huipen-
tuma. Yleisölle avoimena tapahtumana sen tarjonta on kohdistettu kaikille paikkakuntalaisille ja kauempaakin
saapuville.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke on tapahtumallinen tempaus, joka työllistää kymmeniä Lilithin jäseniä alansa tehtäviin ja yhteisen toi-
minnan äärelle. Työllisyysvaikutus ulottuu lisäksi kaikkiin ostopalveluiden tuottajiin, joista monien liiketoiminta
on kärsinyt merkittävästi pandemian aikana.
Tapahtuma on merkittävä satsaus osuuskunnan jäsenten hyvinvointiin: pandemian jälkeen luodaan yhteisöl-
linen mahdollisuus kokea livenä laadukasta taidetta, vahvistaa yhteenkuuluvuutta, tiivistää työyhteisöä ja
luoda uusia yhteistyömahdollisuuksia.

Osuuskunta Plejadi
Haettu 4 640 euroa
Osallistuminen Iceland Airways 2022 musiikkialan konferenssiin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Asiakaskentän laajentuminen johtaa työtilausten määrän kasvuun. Sosiaalinen hyvinvointi, työmotivaation
parantaminen, työyhteisön ryhmähengen parantaminen, luovuuden lisääntyminen ja uudet kontaktit.

Osuuskunta Sirkus Aikamoinen
Haettu 20 000 euroa
Uuden yhteistuotannon mentorointi ja tuotantotyö vuonna 2022.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Kolmen Osuuskunta Sirkus Aikamoisen artistin palkkaus. Palkallista työtä tekijöilleen, taloudellinen turva
sekä itselleen ja sisällöllisesti merkityksellinen työ.

Patrikaisen Musiikki
Haettu 11 568 euroa
Maksaa velkoja, jotka kaupungilta vuokratun liiketilan hallussa pitäminen on aiheuttanut aikavälillä 1.1.–
31.8.2021.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Säilytän työpaikkani. Oppilaskunta kattaa (tällä hetkellä) noin 30 lähialueen lasta ja vanhempaakin. Tarjoan
heille ja tuleville oppilaille nyt ja tulevaisuudessa harrastuspaikan, joka on pidetty ja uniikki.

Peace and Love Kiz Festival
Haettu 10 000 euroa
3500€ tilavuokra Salmisaaressa, 2000€ majoitus hotellissa esiintyjille, 2000€ esiintyjien palkkiot, 1500€ len-
toliput esiintyjille, 1000€ viikonlopun ruokailut esiintyjille.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Tapahtuma työllistää useita tanssin opettajia Suomesta ja ulkomailta. Lisäksi se välillisesti työllistää mat-
kailu- ja ravintola-alaa, kun esiintyjät ja osallistujat yöpyvät ja syövät Helsingissä. Lajien harrastajat Helsin-
gistä ja muualta pääsevät harjoittelemaan tanssilajejaan ensimmäistä kertaa lähes 2 vuoteen, joka lisää hei-
dän henkistä ja fyysistä hyvinvointiaan. Tapahtuma lisää lajin harrastajien yhteisöllisyyttä.

PerformanceSirkusyhdistys ry
Haettu 65 000 euroa
PerformanceSirkus hakee avustusta, jotta tuotannollisen ja taiteellisen henkilöstön työllisyystilanne voidaan
turvata vuoden 2022 loppuun asti, palkata uusi tuotantoavustaja ja panostaa henkilöstön koulutukseen sekä
hyvinvointitoimien lisäämiseen vuosina 2021–2022.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Suurin osa avustuksesta tullaan jyvittämään taitelijoiden ja tuottajien palkkoihin ja palkkioihin. Avustuksella
tullaan kattamaan 40% koko PS:n palkoista ja palkkioista vuonna 2022. Avustuksen avulla tullaan palkkaa-
maan myös uusi tuotantoassistentti.  Vuosina 2021–2022 PS tulee järjestämään henkilökunnalle työpajoja,
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toimintaa ja tapahtumia ennen kaikkea hyvinvointi- ja virkistysmielessä, jotta hyvinvointi, ryhmähenki, sitoutu-
neisuus, viihtyvyys ja yhteenkuuluvuus kasvavat yhteisön sisällä.

Piikkikasvi Agency Oy
Haettu 32 000 euroa
Piikkikasvi Agency Oy:n Elävä jatkuu 2- hankekokonaisuudessa ammattimuusikot Annika Eklund duo, Aija
Puurtinen ja Sami Saari + 1 artisti kiertävät esiintymässä ilman eri korvausta ja pääsymaksuja eri kaupungin-
osien ravintoloissa ja baareissa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Elävä jatkuu 2-hankeessa Piikkikasvi Agency turvaa ohjelmatoimistojen artistien työllisyyttä ja luo heille uu-
sia työmahdollisuuksia. Hankkeen avustussumma kohdentuu artistien palkkakustannuksiin ja hankkeen tuo-
tantokustannuksiin.
Piikkikasvi Agencyn Elävä jatkuu 2 -hanke tuo musiikkia ja virkkeitä Helsingin eri kaupunginosiin ja samalla
se luo tasa-arvoisia mahdollisuuksia nauttia taiteesta eri väestöryhmille. Hanke tukee Helsingin mallia. Tällä
on myös tuon ensimmäisen perusteella hyvin suuri merkitys alueiden muille kulttuuritoimijoille (mm. ohjelma-
ravintoloille – ja mukaan on saatu myös ravintoloita, jotka eivät normaalisti järjestä näitä tilaisuuksia, mutta
tästä kokemuksesta innostuneina alkanee tehdä niitä > kaupunginosien elävöittäminen sekä työpaikkojen
luonti kaikenlaisille kulttuurintoimijoille on parantunut).

Pink Eminence Oy
Haettu 9 000 euroa
Avustus käytetään tapahtuma-alan asiantuntijaverkoston luomiseen ja markkinointiin
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke tuo lisää kotimaisia ja kansainvälisiä työmahdollisuuksia erilaisille tapahtuma-alan asiantuntijoille ver-
koston puitteissa. Hyvinvointi tulee lisääntyvistä työtilaisuuksista osallisille ja merkityksellisistä työn sisäl-
löistä. välillisesti tapahtumat hyötyvät osaamisen kehittämisestä.

Pitäjänmäen kyläkirkko ry
Haettu 15 000 euroa
Kamarimusiikkikonserttien järjestämiseen Pitäjänmäen kyläkirkossa. Säännöllisen ja aktiivisen konserttitoi-
minnan aloittamiseen ja toiminnasta tiedottamiseen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Kamarimusiikkitoiminta työllistää vanhaan musiikkiin erikoistuneita freelance-taiteilijoita. Avustus käytetään
pääasiassa palkkakuluihin. Hanke tuo taiteellisesti korkeaprofiilisia konsertteja Pitäjänmäelle ja lisää alueen
hyvinvointia.

Pohjoinen liike ry
Haettu 5 000 euroa
Avustus käytetään ammattilaisille suunnatun workshoptoiminnan uudelleen käynnistämiseen sekä työryh-
män taiteilijoiden sekä muun henkilökunnan työhyvinvoinnin kehittämiseen ja ylläpitoon mm. sokraattisien
ryhmädialogien muodossa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke edesauttaa tanssijoita verkostoitumaan viikon mittaisten workshoptapahtumien välityksellä, joista
ryhmä myös etsii uusia tanssijoita tuotantoihinsa. Lisäksi workshopeissa opettavat ryhmän tanssijat saavat
asianmukaisen korvauksen opetustyöstään. Hanke edesauttaa ryhmän taiteilijoiden ja muiden työntekijöiden
työssä jaksamista sekä -hyvinvointia tarjoamalla mahdollisuuden yhteiseen ajatteluun, kuuntelun, toisen nä-
kökulman ymmärtämiseen sekä uusien näkökulmien luomiseen.

Pro Artisaani ry
Haettu 6 000 euroa
Taloudellisen tilanteen tasapainottaminen ja 45 vuotisen toiminnan jatkumisen mahdollistaminen. Suomalais-
ten taidekäsityöläisten tuotteiden esittely ja myynti sekä KUUKAUDEN TAITEILIJA-projektin jatkaminen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Artisaani tarjoaa tällä hetkellä n 40:lle taidekäsityöläiselle osan toimeentulosta tuotteiden myynnin välityk-
sellä.  TE-toimiston välityksellä tarjotaan työkokeilupaikka nuorilla ja maahanmuuttajille ammatinvalinnan tu-
eksi sekä suomen kielen harjoitteluun. Ensisijaisesti tarjota työmahdollisuus taidekäsityöläisille, nuorille ja
maahanmuuttajille. Tarjota kulttuurielämys näyttelyn muodossa sekä mahdollisuus hankkia korkeatasoisia
suomalaisia taidekäsityö-tuotteita turisteille matkamuistona Suomesta. Nostaa Helsingin profiilia Kulttuuri-
pääkaupunkina.

Pro Avanti! ry
Haettu 40 000 euroa
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Avanti! kamariorkesteri järjestää vuonna 2022 haetulla avustuksella kolme erilaista konserttikonseptia: Avan-
tin musiikkia lapsille, Avantin musiikkia ikääntyneille ja konsertit Avantin harjoitussalissa Kaapelitehtaalla.
Nämä kaikki parantavat työllisyyttä, työhyvinvointia ja edistävät kulttuurialan elpymistä koronapandemian jäl-
keen. Lapsille ja ikääntyneille järjestettävä toiminta lisää myös taiteen saavutettavuutta ja Avantin omassa
harjoitustilassa järjestettävä toiminta taas elävöittää Helsingin kaupungin Kaapelitehdasta Tanssintalon ra-
kentamisen jälkeen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Muusikkojen ja muun apuvoiman palkkaamisessa on pääpainotus freelancereissa. Mikäli saamme hake-
maamme pienemmän avustuksen, skaalataan hanketta pienemmäksi niin, että palkkojen osuus kokonaisuu-
desta pysyy kuitenkin yli ¾ koko budjetista. Koronapandemia on vahingoittanut lasten ja ikäihmisten kulttuu-
ritoimintaa suuresti. Hankkeemme tekee oman osansa siitä, että toiminta saadaan pandemiaa edeltävälle
tasolle.

Pro Kädentaitajat ry
Haettu 10 580 euroa
”Kädestä pitäen” on Pro Kädentaitajat ry:n hanke koronasta toipumiseen niin taloudellisesti kuin henkisesti-
kin. Hanke jakautuu kolmeen osa-alueeseen: uusien toimijoiden osallistumista helpotetaan, verkkokaupan
näkyvyyttä ja toimintaa parannetaan ja jäsenistölle järjestetään hyvinvointia tukevaa, yhteisöllistä toimintaa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Uusien käsityöläisten tukeminen Soma Shopin myyntipaikkavuokrassa tuo toimintaan jatkuvuutta. Sillä tue-
taan käsityöalan yritystoiminnan kasvua ja rohkaistaan siirtymistä osa-aikaisesta kokoaikaiseen yrittäjyyteen.
Verkkokaupan kehitystyön tärkeänä tavoitteena on auttaa perinteisesti tapahtumamyynnistä riippuvaisia kä-
sityöammattilaisia löytämään vaihtoehtoisia ansainta- ja näyttäytymiskanavia myös poikkeuksellisina aikoina.
Pääasiassa yksin työskenteleville käsityöläisille järjestettävät hyvinvointikurssit ja -tapahtumat edistävät toi-
mijoiden työkykyä.

Produktionshuset rf
Haettu 3 000 euroa
Produktionshuset r.f. on tuottanut Christina Anderssonin laatiman näytelmän Prinsessan som inte kunde tala
(Prinsessa joka ei osannut puhua), ja näytelmä on ollut kiertueella Åbo Svenska Teaterissa ja Unga Teater-
nissa. Alkuperäinen tuotantoprosessi kuitenkin keskeytyi koronapandemian takia. Saamatta jääneiden lippu-
tulojen ja pidentyneen harjoitteluajan takia yhdistys ei ole pystynyt korvamaan kaikkia sopimuksenmukaisia
palkkakustannuksia näyttelijä Julia Högnabba-Lewisille ja 11 musiikkikappaletta säveltäneelle helsinkiläistai-
teilija Sofia Finnilälle. Palkkakustannuksista puuttuu vielä yhteensä 3 000 euroa sosiaalikuluineen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeen turvin helsinkiläiset taiteilijat saavat työstään palkan koronapandemiasta huolimatta. Hankkeella
on suuri merkitys paitsi taiteilijoiden, myös puheenjohtajan hyvinvoinnille, sillä se, että kaikkia sopimuksen-
mukaisia palkkoja ei ole pandemian vuoksi pystytty maksamaan, on ollut todella raskasta.

PutkiMusic Productions
Haettu 40 000 euroa
Järjestämme konserttisarjan Uudellamaalla.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Tulemme työllistämään 5 muusikkoa 16 konsertin sekä 2–3 harjoituspäivän ajaksi. Suuri vaikutus, sillä
viemme taiteellisesti korkeatasoista musiikkia paikkoihin, joissa ei ole yleensä mahdollista nauttia taiteesta.

Quo Vadiksen Tuki ry
Haettu 9 000 euroa
Järjestämme teatterin strategiatyön vauhdittamiseksi työpajan fasilitaattorin johdolla. Strategiapajaan osallis-
tuvat teatterin hallituksen ja suunnittelevan ydinryhmän jäsenet sekä taiteellinen johto. Osallistujille makse-
taan työstä palkkaa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Paja työllistää välittömästi 8 teatterin aktiivia ja yhden fasilitaattorin useaksi päiväksi. Teatterin toiminnan kir-
kastamisella ja tehostamisella pyritään mm. nostamaan omarahoitusosuutta ja kykyä palkata enemmän tai-
teilijoita tulevaisuudessa. Jotkut jäsenistämme eivät ole tavanneet toisiaan koskaan. Pitkän kriisiajan jälkeen
haluamme päästä keskustelemaan kasvokkain siitä, miksi yhdistyksemme on olemassa – taiteesta!

Raakamateriaali ry
Haettu 35 000 euroa
Haettava avustus kohdistuu neljän osa-aikaisen tanssitaiteilijan palkkaamiseen. Hankkeen kokonaiskesto on
yhteensä kuusi kuukautta. Taiteilijat haetaan avoimen haun kautta.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
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Työllistämme hankkeen myötä neljä tanssitaiteilijaa osa-aikaisesti. Taidekasvatus kouluissa, luontosuhteen
vahvistaminen ja taiteilijoiden ja nuorten välinen yhteistyö. Taide ja kulttuuri luovat uusia innovatiivisia ajatuk-
sia. Ajatukset johtavat tekoihin ja teot muutokseen.

Rajatiedon yhteistyö ry
Haettu 17 000 euroa
Rajatiedon erikoiskirjaston toimitilojen vuokrakuluihin (496,86€ / kk ilman alvia), kirjastotyöntekijän palkkoi-
hin, lakisääteisiin vakuutuksiin, palkanlaskennan kuluihin, puhelinkuluihin, sähkölaskuihin ja varaston vuokra-
kuluihin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Yhdistys on suoraan ja välillisesti merkittävä työllistäjä alallaan pääasiassa Hengen ja Tiedon messujen
kautta. Yhdistyksen palauttaminen vakavaraiselle uralle koronakriisin jälkeen on omiaan tukemaan vahvasti
yhdistyksen roolia työllistäjänä. Hyvinvointivaikutuksia tulee etenkin tuhansia eri yhteiskuntaluokkien edusta-
jia vetävien yhteisöllisten messujen kautta, sekä muiden tapahtumien, kirjastotoiminnan tuottamien virikkei-
den ja auttavan puhelimen myötä.

Ratikka Group Oy
Haettu 23 000 euroa
Henkilöstön työyhteisövalmennus, toteutetaan yhteistyössä ulkopuolisen työyhteisökonsultin/yrityksen sekä
taiteilijoiden kanssa, joten hankkeen kustannukset koostuvat enimmäkseen näiden palveluiden ostoista ja
palkoista.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Projektilla työllistetään suoraan useita taiteilijoita, muusikkoja sekä tanssi- ja näyttämötaiteilijoita konsultin
lisäksi. Tavoitteena on vahvistaa oman organisaation osaamista ja kasvua, jolloin voidaan palkata myös uu-
sia henkilöitä tulevaisuudessa. Tavoitteena on eheyttää ja vahvistaa ihmisten välistä luottamusta pandemian
jälkeen, ja luoda yhtenäiset toimintatavat ja hyvinvoiva työyhteisö, joka on sitoutunut ja innostunut, sekä sel-
keyttää yhteinen päämäärä ja lisätä osallisuutta.

Recover Laboratory ry
Haettu 17 000 euroa
Avustuksella järjestetään kaksiviikkoinen monitaidetyöpajojen sarja kesällä 2022, jonka avulla työllistetään
kulttuurialan ammattilaisia ja lisätään alan toimijoiden hyvinvointia.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää yhteensä 14 kulttuurialan ammattilaista (3 x 1 kk, 2 hlö x 2 pv, 3 hlö x 1 pv, 6 hlö x 0.5 pv).
Hankkeen taiteidenvälistä ymmärrystä ja ammattitaitoa lisäävä vaikutus sekä verkostoituminen edistävät
työllisyyttä myös hankkeen jälkeen. Työpajat suunnitellaan hyvinvointia lisäävä vaikutus kriteerinä monitaitei-
suuden rinnalla. Hanke lisää hyvinvointia myös työpajojen pitäjille verkoston, inspiroivan työympäristön, mo-
nialaisuuden ja työhyvinvointiin panostamisen kautta.

Red Nose Company ry
Haettu 60 000 euroa
Avustus käytetään kompensoimaan koronan vuoksi tippuneita lipputuloja ja pienentyneitä esitysmääriä. Käy-
tämme avustusta freelance-taiteilijoiden palkkoihin, markkinoinnin ja tuotannon kuluihin sekä koronaturvallis-
ten käytäntöjen toteuttamiseen esityspaikoissa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistämme epävarmassa taloudellisessa tilanteessa freelance-taiteilijoita jotka ovat korona-ajan suurimpia
väliinputoajia. Pyrimme turvaamaan teatterimme toiminnan myös jatkossa, mitä kautta nyt tehtävillä panos-
tuksilla on myös pidempi freelancetaiteilijoita työllistävä vaikutus.
Hanke parantaa ammattitaiteilijoiden työskentelymahdollisuuksia ja sitä kautta heidän hyvinvointiaan. Kyke-
nemme tarjoamaan esityksiä laajalle joukolle helsinkiläisiä, mikä edistää heidän hyvinvointiaan ja auttaa
osaltaan korona-ajasta toipumisessa.

RedLipstick Productions
Haettu 4 000 euroa
Yritys perustaa ohjelmatoimiston, jonka tarkoituksena on työllistää helsinkiläisiä suurelle yleisölle tuntematto-
mia esiintyviä artisteja.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Kaikki saatava tuki työllistää ihmisiä. Kun nettisivu on valmis, yritys tulee työllistämään esiintyviä artisteja.
Yritys antaa artisteille kimmokkeen jatkaa luovan työn parissa ja sitä kautta parantaa hyvinvointia.

Risa Production Oy
Haettu 11 400 euroa
Käytämme avustuksen seuraavan vuoden toiminnan käynnistämiseen ja näkyvyyden kasvattamiseen.
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Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeella mahdollistaisimme, että kaksi tuottajaamme voisivat työskennellä palkallisesti, sekä työllis-
täisimme osa-aikaisesti kolmannen henkilön. Lisäksi Blendi-klubit työllistävät neljä taiteilijaa tai työryhmää
per ilta. Mahdollisuuksien mukaan otamme myös harjoittelijan ja jatkamme Job'd hankkeessa työnantajina.
Avustus mahdollistaisi yli vuoden stressitilan purkaantumisen, kun voisimme tehdä töitä rauhallisemmin ja
suunnitella rauhassa tulevaa. Luomme lämminhenkisiä ja turvallisia tapahtumia, joissa saa edullisesti nauttia
taiteesta. Työnantajina huolehdimme siitä, että jokaisella esiintyjällä ja työntekijällä on hyvä olla töissä ja jo-
kainen tulee kohdatuksi.

Rockhopper Music
Haettu 14 000 euroa
Rockhopperin toiminnan laajentaminen ohjelmatoimistotoiminnasta tiedotuspalveluksi ja levy-yhtiöksi. Ta-
voitteena on päästä tilanteeseen, jossa yritys seisoo useammalla jalalla, ollen vahvempi mahdollisten koro-
nan kaltaisten pandemioiden tai muiden toimintaan iskevien katastrofien kohdalla. Rockhopper on jo käyn-
nistänyt tiedotuspalvelun (PressHopper) ja Rockhopper on 2005–2010 toiminut myös levy-yhtiönä. Nämä
toiminnat on nyt tarkoitus kasvattaa sellaiseksi, että ne työllistävät ihmisiä, kuten ohjelmatoimistotoiminta on
tehnyt tähän saakka.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Tavoitteena on 3–5 ihmisen palkkaaminen tulevaisuudessa, kun toiminta on saatu täysipainoisesti käyntiin.
Avustus helpottaisi huomattavasti yrityksen toiminnassa mukana olevia. Viimeiset 1,5 ovat olleet erittäin ras-
kaista, kun yrityksen tulevaisuus on ollut vaakalaudalla koko ajan. Henkilökunta on joutunut turvautumaan
mielenterveyspalveluidenkin apuun.

Runoyhdistys Nihil Interit ry
Haettu 11 000 euroa
Avustuksella rahoitetaan yhdistyksen Runobaari-toimintaa, joka toteutetaan Oodin kirjastossa ja verkossa
vuonna 2022. Lisäksi järjestetään työryhmän kehittämis- ja virkistyspäivä pitkän etätyöajan päättyessä.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeella työllistetään runoilijoita ja kirjoittamisen ohjaajia sekä kehitetään yhdistyksen avointa yleisötoi-
mintaa Helsingissä. Palautteen mukaan yhteisölliset Runobaarit edistävät kirjoittajien hyvinvointia. Avustus
mahdollistaisi Runobaarin ohjaajien kehittämis- ja virkistyspäivään helsinkiläisessä kartanoympäristössä,
jossa työryhmä pääsisi ideoimaan toimintaa.

Rystyluu ry
Haettu 40 000 euroa
Tuki käytetään vuoden livekeikkojen mahdollistamiseen, treenaukseen, tukitoimiin ja promotointiin. Yhdistys
tuottaa artistien julkaisuja, videoita ja järjestää konsertteja. Tuella mahdollistetaan työllistyminen lähitulevai-
suudessa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Toiminta työllistää useita henkilöitä keikkojen järjestämisen, treenauksen, tukitoimien ja keikkojen muodossa.
Osa työllistämisestä tapahtuu tuella, ja osa toteutuvilla keikoilla ja tapahtumilla. Työllistävä vaikutus on mer-
kittävä jäsenistölle. Toiminta tuottaa merkittäviä kulttuurielämyksiä keikkojen muodossa. Nämä on ollut kiel-
lettyjä jo kohta kaksi vuotta, ja tärkeitä yleisölle. Sekä tärkeitä jäsenistön hyvinvoinnille elinkeinon harjoittami-
sen taas mahdollistuessa.

sadsongskomplex:fi ry
Haettu 45 000 euroa
...and the rest is silence -esityskokonaisuuden uudelleen käynnistäminen ja siihen liittyvät palkkiot.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää Suomessa suoraan 4 henkilöä ja Euroopassa 6–10 (ulkomaalaisten palkat kv-yhteistyö-
kumppaneiltamme). Se, että taiteilijat pääsevät harjoittamaan ammattiaan vaikuttaa suoraan ko. taiteilijoiden
ja heidän läheistensä hyvinvointiin. Kulttuurin hyvinvointivaikutukset ovat saatavilla aiheesta tehdyistä tutki-
muksista.

Saura Ohjelmapalvelu Oy
Haettu 20 000 euroa
Konserttimyynnin ja -viennin ylläpitämiseen aikavälille marraskuu 2021–kesäkuu 2022, helsinkiläisen agen-
tuurin henkilöstökuluihin. Avustuksen turvin voidaan myydä ja tuottaa 10–13 kansainvälistä kiertuetta ja kym-
meniä konsertteja 2022–2023.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Normaalioloissa Saura Ohjelmapalvelu työllistää kaksi kokoaikaista agenttia, mutta nyt henkilöstöresurssia
on käytössä vain 28%. Ilman välirahoitusta lomautukset jatkuvat. Välillisesti ohjelmamyynti työllistäisi kym-
meniä taiteilijoita osa-aikaisesti. Pystyisimme palaamaan töihin, pitämään lupauksemme asiakkaillemme ja



30

yhteistyökumppaneillemme, helpottamaan kymmenien taiteilijoiden ahdinkoa. Osana taiteen arvoketjua tuot-
taisimme hyvinvointia kymmenille tuhansille kulttuurin kuluttajille.

Servux
Haettu 30 000 euroa
Haemme 30 000 € summaa kattamaan tuotantokulut, jotka koostuvat pääosin tapahtumapaikkojen vuokrista
(12 500 €) ja 100 taitelijan ja tapahtumatyöntekijän palkoista (43 000 €) kuudessa tapahtumatuotannossa
haettuna aikana (1.1.2022–31.12.2022).
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Avustuksellanne voimme tuottaa kuusi tapahtumaa vuonna 2020 ja työllistää 100 taiteilijaa ja kulttuurityönte-
kijää oman henkilökuntamme lisäksi niin, että heidän palkkansa ovat yhteensä 53 000 €. Tällä on merkittävä
vaikutus yhteiskunnan monimuotoisuuteen, ja se edistää queer- ja BIPOC-ihmisten sekä ulkomaalaisten vä-
hemmistöjen näkyvyyttä ja hyvinvointia Suomessa taide- ja kulttuuritapahtumien kautta.

Seurasaaren ystävät ry
Haettu 3 000 euroa
Haemme taloudellista tukea tapahtumien, talkoiden ja opastusten palauttamiseen, perinnekasvipalstan yllä-
pitoon sekä toimitila Oravapesän vuokrakuluihin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Yhdistys tekee Seurasaarta eläväksi ja tunnetuksi ja sparraa niin Museovirastoa, Seurasaarisäätiötä kuin
Helsingin kaupunkia kehittämään toimintaansa. Tästä on vuosien varrella lukuisia onnistuneita esimerkkejä.
Kokonaisuutena Seurasaari on kehittynyt valtavasti 2000-luvulla, mikä on osin yhdistyksen aktiivien ansiota.
Kehitys on parantanut Seurasaaren palvelutarjontaa ja lisännyt alueella niin määräaikaisia kuin vakituisia
työpaikkoja merkittävästi.
Yhdistyksen toiminta elävöittää Seurasaaren ulkomuseon ympäristöä, elävöittää ja virkistää Seurasaaren
kävijöitä, madaltaa kynnystä osallistua tapahtumiin ja tutustua Seurasaaren rakennuskantaan ja luontoon

Seurasaarisäätiö - Fölisöstiftelsen sr
Haettu 16 800 euroa
Järjestämme elävää kulttuuriperintöä sisältäviä tapahtumia Seurasaaressa yhteistyössä Seurasaaren ulko-
museon, kansanmuusikoiden ja kansantanssijoiden kanssa. Avustus käytetään esiintyjien, esiintyjäryhmien
ja videotuottajan palkkioihin sekä äänentoistolaitteiden, Teosto-maksujen ja tiedotteen maksamiseksi.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää projektisihteerin, videotuottajan ja kansanmusiikin ammattilaisia tapahtumien yhteydessä.
Hankkeeseen osallistuu yksittäisiä kansanmuusikoita 5 hlöä ja kansanmusiikkiyhtyeitä 4 kpl. Musiikki ja
tanssi ovat tutkitusti terveyttä ylläpitäviä taiteen aloja. Tapahtumat yhdistävät osallistujia iästä tai sukupuo-
lesta välittämättä ja luovat samalla sosiaalisia kontakteja.

Showmasters Oy
Haettu 35 000 euroa
Avustus käytetään kokopäiväisen työntekijän palkkaan sis. sivukulut sekä taide-esityksien ja tapahtuman
suunnittelun ja toteutuksen kuluihin (aikaväli 2022 tammikuu–2022 toukokuu). Suunnittelu ja toteutus sisältä-
vät: lavan, äänentoiston, valaistuksen ja tapahtuman designin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää yhden henkilön kokopäiväisesti 5 kuukaudeksi sekä mahdollistaa taiteilijoille ja tapahtuma-
alan yrityksille ja freelancereille keikkatöitä. Työllistämme 1 henkilön osaamista vastaaviin tehtäviin. Tällä on
suuri merkitys työntekijälle sekä tapahtumille koronan jälkeiseen toimintaan. Tarjoamme myös keikkoja yri-
tyksille ja freelancereille, joilla on ollut hyvin vähän toimintaa viimeisen 1.5 vuoden aikana.

Siivet ry
Haettu 150 000 euroa
5 heti työllistävää taideprojektia 50 ammattilaiselle ja heidän hyvinvointinsa ja ammattiylpeyden palauttami-
seeen sekä virkistys matka 7pv
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistämishankkeemme työllistää n. 50 ammattitaiteilijaa ja 2 tuottajaa. Se antaa kaikille yhteenkuuluvai-
suuden tunnetta ja voimaa jatkaa ammattityössä sekä luo uskoa työllistymismahdollisuuksiin ja luo täten
myös työtilaisuuksia tulevaisuudessakin.
Työllistyminen luo uskoa ja voimaa taistella ammattitaiteen puolesta ja antaa kaivatun henkireiän ja palautu-
misen ja eheytymisen korona traumasta. Se on taloudellinen edellytys työn mahdollistamiseen. Voimme näin
uskoa, että taide on vielä olemassa ammattina ja sitä vielä halutaan maailmassamme jatkaa. Kanssaih-
misiämme voimme näin tukea ja auttaa pääsemään koronatraumasta ja vahvistumaan ihmisinä taiteen
avulla, niin kuin niin moni on jo meille kertoneet taideteostemme heitä auttaneen aiemmin.
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Sirkus- ja musiikkiyhdistys Agit-Cirk ry
Haettu 45 000 euroa
Agit-Cirk vuokraa yhdessä Race Horse Companyn kanssa sirkustilan Tapanilan Urheilukeskuksessa
1.1.2022 alkaen. Tilassa tarjotaan taiteellisille työryhmille lisää mahdollisuuksia työntekoon ja työhyvinvoin-
nin kohentamiseen, avustus käytetään pääasiassa palkkoihin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Suorat työllistämisvaikutukset seitsemälle sirkustaiteilijalle. Välilliset vaikutukset tilan kautta useille suomalai-
sille sirkustaiteilijoille ja esittävän taiteen ammattilaisille. Taiteilijoiden hyvinvointi kasvaa työskentelymahdolli-
suuksien parantuessa. Alueen asukkaiden hyvinvointi kohenee uuden kulttuuritilan kautta.

Sirkus Magenta ry
Haettu 56 949 euroa
Avustuksen turvin elvytämme ja edelleen kehitämme toimintaamme, turvaamme vakituisen henkilöstön
töissä pysymistä ja tarjoamme uusia työmahdollisuuksia sirkusohjaajille ja toiminnan koordinaattoreille, sekä
tuemme työhyvinvointia ja yhteisöllisyyttä.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Turvaamme vakituisen henkilöstön työtä, sekä palkkaamme päätoimisen yhteisö- ja nuorisotoiminnan koordi-
naattorin. Lisäämme tuntiperusteista ohjaus- ja koulutustyötä ja palkkaamme uusia freelance-ohjaajia. Pa-
nostamme työyhteisön toimintakyvyn palautumiseen poikkeusajan jälkeen, hyvinvointiin, yhteisöllisyyteen ja
koulutusmahdollisuuksiin. Kaikilla työntekijöillä on mahdollisuus vaikuttaa omaan työhönsä, osallistua työn-
ohjaukseen ja kehittää itseään.

Sirkuskollektiivi Blind Gut ry
Haettu 22 000 euroa
Edistämme koronasta kärsineitä esitystuotantoja ja työllistämme seitsemän taiteilijaa kuukauden ajaksi.
Avustuksen turvin sirkusteos Transparent Surfaces saadaan valmiiksi ja Viihdy, viihdy, viihdy! -teoksen har-
joitukset pääsevät alkamaan.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää seitsemän eri taiteilijaa, joille kullekin maksetaan yhden kuun TES:n mukaiset palkat. Elvyt-
tää koronapandemian jälkeisen ajan kulttuuritarjontaa ja valmistaa kaksi sirkusteosta, joista toinen on katu-
sirkusteoksena erityisen saavutettava.

Sirkusyhdistys Race Horse ry
Haettu 42 000 euroa
Sirkusyhdistys Race Horse ry järjestää eri työryhmien ja kumppanien kanssa sarjan lapsille ja nuorille suun-
nattuja esityksiä ja yleisötyöpajoja uudessa sirkustilassaan Tapanilan Urheilukeskuksessa vuoden 2022 ai-
kana.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää yhteensä 18 henkilöä: 9 taiteilijaa, 2 teknikkoa, 4 opettajaa, 1 tuottajan ja 2 tuotannon har-
joittelijaa.
Parannamme työhyvinvointia vähentämällä kiertuetoiminnan fyysisiä ja sosiaalisia rasitteita sekä tarjoamalla
tuloja ja riittävän ajan esityksen harjoitteluun, kehonhuoltoon, yleisötyön suunnitteluun, ja kanssakäymiseen
yhteistyökumppanien kanssa.

Sirkusyhdistys Varpaat ilmassa ry
Haettu 65 000 euroa
Taiteilijoiden työllistäminen ja työskentelyedellytysten takaaminen. Ryhmän produktiot ovat jääneet tyhjä
käynnille ensi-iltojen siirtyessä ja residenssijaksojen peruuntuessa. Vuokraamme työskentelytilat ja palk-
kaamme taiteilijat.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Pystymme työllistämään ryhmän taiteilijoita (3hlö) sekä projekteissa mukana olevia muita taiteilijoita (n. 7
hlö) sekä ryhmän tuotantoihin ammattituottajan. Yhteensä 8 henkilöä erimittaisiin työsuhteisiin. Ryhmän tai-
teilijat pääsevät toteuttamaan omaa ammattiaan ja keskittymään siihen. Tuotannolliset työt jotka ovat kuor-
mittaneet taiteilijoita sekä verkostojen uudelleen lämmittäminen ja päivittäminen siirretään tuottajalle.

Sivuun Ensemble ry
Haettu 20 600 euroa
Avustusta haetaan Sivuun Ensemble ry:n työyhteisön hyvinvoinnin ja työmenetelmien kehittämishankkee-
seen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeen avulla Sivuun Ensemble pyrkii palauttamaan toimintaansa koronaa edeltävän ajan tasolle. Hanke
parantaa työyhteisöön kuuluvien ammattilaisten työhyvinvointia ja edistää työssä jaksamista.
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Skidit Oy
Haettu 15 150 euroa
Kehitämme innovatiivisen kulttuurialaa työllistävän konseptin: “Skidit elämänkoulun”. Lopputulemana on kon-
septirunko sarjalle uudenlaista, ketterää, osallistavaa lastenkulttuuria ruudulla. Syntyvää konseptia tarjo-
amme YLElle ja/tai tuotantoyhtiöille.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeen konseptointivaiheessa Skidit työllistää tuottajan, koordinaattorin, AD:n, käsikirjoittaja/ohjaajan,
leikkaajan sekä lavastajan. Tuotantovaiheessa hanke tulee työllistämään kuvausalan ammattilaisia, kuten
valaisija, äänittäjä, musiikintuotanto, leikkaus, sekä näyttelijöitä. Luomme uudenlaisen tekemisen mahdolli-
suuden, oli rajoituksia tai ei. Takaamme kohderyhmällemme laadukasta monitaiteellista sisältöä, niin arkeen
kuin koulupäiväänkin. Hankkeemme laittaa lapset liikkeelle, luo yhteisöllisyyttä ja vinksauttaa sopivasti.

Sointi Jazz Orchestra ry
Haettu 14 000 euroa
Sointi Jazz Orchestran konserttien järjestäminen Helsingissä vuonna 2022.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Sointi Jazz Orchestran jokainen konsertti työllistää vähintään 18 musiikin ammattilaista, jotka tulevat free-
lance-kentältä. Kulttuurikokemukset lisäävät hyvinvointia ja lisäksi freelancereiden työllistämisellä on jazzmu-
siikin ammattilaisille äärimmäisen suuri merkitys.

S-R Keskus ry
Haettu 60 000 euroa
Kustannukset sisältävät tuottajien, lastenhoitajien, opettajien palkat (työpajat, luennot jne.), studioiden vuok-
raus ja hallintokulut.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankeet mahdollistavat yli 10 henkilöjen työllistymistä. Projektin kautta tuetaan niin ikään lasten, nuorten
sekä aikuisten opinpolkuja ja työelämään siirtymistä kulttuurin alan kautta.

Studio Imago Risto Kurkinen
Haettu 2 000 euroa
Ipadin ja Apple-kynän hankinta kuvitustyöhön. Verkkosivusuunnittelun kehittäminen ja asiakashankinta. 2 kk
työhuonevuokran maksu.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Mahdolliset uudet asiakkuudet, verkkosivujen suunnittelussa ja kuvitustyössä. Kokopäiväinen työllisyysvaiku-
tus. Hyvin toteutettu visuaalinen viestintä lisää yritysten ja järjestöjen uskottavuutta, kilpailukykyä ja mainetta
työmarkkinoilla.

Stupido Productions Oy
Haettu 24 000 euroa
Stupido Productions Oy hakee avustusta kahden pienoisfestivaalin järjestämiseen loppukesästä 2022. Festi-
vaalien tarkemmat tapahtumapaikat ovat vielä auki, mutta tapahtumapaikoiksi etsitään monikulttuurisia kau-
punginosia.  Festivaalit ovat yksipäiväisiä ja esiintymässä on noin 6–7 esiintyjäryhmää, joista 1–2 on valta-
kunnantason artisteja ja loput paikallisia tunnettuja artisteja. Lisäksi ohjelmassa annetaan tilaa kyseisen kau-
punginosan asukkaiden omille taidehankkeille.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Anomuksen kohteena olevien tapahtumien työllisyysvaikutus koskee suoraan esiintyviä artisteja (noin 60–70
henkeä), teknistä henkilökuntaa (noin 10 henkeä), oheistuotteiden myyntiä (2–3 henkeä) sekä kumpaankin
tapahtumaan liittyvää muuta henkilökuntaa (tuottaja, järjestysmiehet, yms.).
Hankkeella pyritään aktivoimaan niitten alueitten asukkaita käyttämään kulttuuripalveluita, joissa mahdollinen
osallistuminen tapahtumiin on ollut vähäistä. Tämä toteutetaan viemällä tapahtumat asiakkaan luo. Tapahtu-
mista suunnitellaan myös monikulttuurisia paikallisten toimijoiden kanssa (esiintyjiä ja muuta oheisohjelmaa).

Suomalaisen barokkiorkesterin kannatusyhdistys ry
Haettu 43 000 euroa
KOKO KAUPUNKI SOI: Kamarimusiikkikesäkonsertit Helsingin keskustassa (10 kpl) sekä muilla alueilla Hel-
singissä (20 kpl), sekä konsertteihin liitettävien opastettujen kävelykierrosten ja risteilyjen suunnittelu.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke kohdistuu pääasiassa freelance-muusikoihin. Laskennallinen muusikkomäärä on 48. Yhden muusikon
palkka konsertista ja kahdesta toistosta on 1000 € (sis. lomaraha). Eri puolille kaupunkia juurtuvilla konsertti-
sarjoilla on työllistäviä vaikutuksia myös tulevina vuosina.
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Eri puolilla kaupunkia järjestettävät tapahtumat lisäävät yhteenkuuluvaisuutta ja yhteisöllisyyttä, kommuni-
kointia ja hyvinvointia alueilla. Konsertin oheiselementit (opastettu kävelyretki, risteily, tarinateatteri, kahvi ja
pulla) tukevat tavoitetta.

Suomalaisen kamarioopperan kannattajayhdistys ry
Haettu 20 000 euroa
Kamariooppera tuottaa elokuussa 2022 Tove Janssonin ja hänen puolisonsa Tuulikki Pietilän elämästä ker-
tovan ruotsinkielisen ”Taikasaari Haru” -kamarioopperan kantaesityksen, jonka 4 esitystä järjestetään Alek-
santerin teatterissa. Teoksen sävellystyö alkaa lokakuussa 2021.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää yhteensä noin 35 freelance-ammattilaista (mm. taiteellinen työryhmä, muusikot, esiintyjät,
tekninen toteutus ja -henkilöstö, tuotanto ja tiedotus, graafinen suunnittelu, valo- ja videokuvaus). Hanke
mahdollistaa ison joukon freelancereiden palkkaamisen koulutustaan vastaavaan työhön ja kaikille pyritään
maksaman työehtosopimusten mukaiset korvaukset.

Suomen biotaiteen seura ry, Föreningen för biokonst i Finland rf
Haettu 28 704 euroa
Osa-aikaisen tiedottajan palkkaamiseen joulukuusta 2021 joulukuuhun 2022.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistämme osa-aikaisesti yhden tiedottajan (olemme kaikki osa-aikaisia), joka tukee työllään Seuran toi-
mintaa ammattitaiteilijoiden parissa. Epäsuorat hyödyt koskevat valtavaa joukkoa ammattilaisia joiden
kanssa vuosittain työskentelemme.
Tiedottajan palkkaaminen vähentää työmäärää muilta työntekijöiltä, ja voimme keskittyä keskeiseen osaami-
seemme jonka lisäksi pystyessämme tuomaan esille näyttelyitä laajemmalle yleisölle. Se lisää kaikkien hy-
vinvointia.

Suomen Jazzliitto ry
Haettu 15 000 euroa
Jazzliitolle vuodeksi 2022 osa-aikaisen aputyövoiman palkkaamiseen (puolipäiväinen tapahtumakoordinaat-
tori) koronasta johtuneen lisätyön ja työkuormituksen purkamiseen sekä henkilöstölle työmatkaedun sekä
liikunta- ja kulttuurisetelin tarjoamiseen 2022 työhyvinvoinnin lisäämiseksi koronan aiheuttamasta työkuormi-
tuksesta palautumiseen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeella voidaan palkata vuodeksi puolipäiväinen henkilö Jazzliittoon (50% kokopäiväisestä työajasta).
Hanke purkaa nykyisen henkilöstön pitkään jatkunutta suurta työkuormitusta. Vuodelle 2022 on siirtynyt vuo-
delta 2020 ja 2021 paljon tuotantoja. Normaalimpi työmäärä. Lisäksi työmatkaedulla ja liikunta- ja kulttuuri-
setelillä edistetään työn joustavuutta ja palautumista.

Suomen Komediateatteri Oy
Haettu 34 000 euroa
Käytetään pääasiallisesti (yli 70%) palkkakuluihin. Yleisötyön käynnistäminen ja uuden pienen näyttämön
operointi ympärivuotiseen toimintaan.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Yleisötyön ja uuden pienen näyttämön käynnistäminen mahdollistavat ohjelmiston lisäämisen ja tavoitetaan
uusia mm. erityisryhmiä eri muodoissa. Tämä lisää teatterin omaa sekä oheistoiminta työllistymistä uutena
toimintana aiemman lisäksi. Yleisötyön tuominen ympärivuotiseksi merkittäväksi osaksi teatterin toimintaa
lisää aktivoi uusia kohderyhmiä kiinnostavalla tavalla. Samalla lisätään osallistuvuutta.

Suomen Mieskuoroliitto ry
Haettu 5 000 euroa
Helsinki Male Choir Weekendin tuotannon palkkakuluihin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Tapahtuma työllistää liiton toiminnanjohtajan kokopäiväisesti 4 kk ajan sekä osa-aikaisen tuottajan 1,5 kk
ajan. Lisäksi työllistetään kuoroalan ammattilaisia, kuten kuoronjohtajia ja säveltäjiä. Kuorotoiminnalla on tut-
kitusti huomattavat hyvinvointivaikutukset. Tapahtuma tuo kuorojen toimintaan intoa ja uskoa tulevaan. Li-
säksi yleisö pääsee nauttimaan huipputason mieskuorojen esiintymisistä.

Suomen Pimiötaiteilijat ry
Haettu 4 500 euroa
Järjestämme avustuksen turvin kolme kurssia: dagerrotypiakurssin, polymeerigravyyrikurssin ja syanoty-
piakurssin kevään ja syksyn 2022 aikana.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
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Kurssit työllistävät kolme henkilöä, jotka opettavat kursseilla. Perehtyminen pimiövalokuvan harvinaisiin eri-
tyistekniikoihin on ainutlaatuinen kokemus, joka irrottaa arjesta, inspiroi ja vapauttaa luovuutta. Käsillä teke-
minen tuo materiaalin lähelle, pandemia-ajan digitaalisen etäisyyden jälkeen.

Suomen Sambakoulujen Liitto ry.
Haettu 25 000 euroa
Työkulukorvauksiin (toimikunta, graafikko, markkinointi, olemassa olevan aineiston editointi markkinointikäyt-
töön, toimikunta kasvanut 2 hlöllä → 8 hlöä), koulutuspäivä työryhmälle, tuottaja syyskaudelle.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Tapahtuma työllistää 8 hlön työryhmän. Palkkaamme apua tuotantoon ja ostamme palveluita (graafikko, ho-
telli- ja ravintolapalvelut, turvallisuus ja markkinointi, kulttuurisisällöntuottajat ja esiintyjät). Tapahtuma mah-
dollistaa monenlaiset elämykset, yhteisölliset kokemukset ja osallisuuden. Tapahtuma tukee myös henkistä-
ja fyysistä hyvinvointia. Tapahtuma lisää sosiaalista hyvinvointia (katsojat, esiintyjät, osallistujat, vapaaehtoi-
set ja henkilöstö)

Suomen sarjakuvaseura ry
Haettu 15 000 euroa
Hankkeessa järjestetään vuonna 2022 yhteensä 15 työpajaa ja seminaaria, joilla edistetään helsinkiläisten
sarjakuvataiteilijoiden työllistymistä, hyvinvointia, työssä jaksamista ja verkostoitumista.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeessa työllistetään helsinkiläisiä sarjakuvataiteilijoita ja muita alan ammattilaisia (kustannustoimittajia,
agentteja). Työllistymisen lisäksi hankkeessa keskitytään taiteilijoiden työhyvinvoinnin ja luovuuden edistämi-
seen uusiin tekniikoihin tutustumisen kautta. Lisäksi on keskeistä luoda sekä ammatillisia että henkilökohtai-
sia yhteyksiä osallistujien välille kahden eristyksissä vietetyn pandemiavuoden jälkeen.

Suomen Solistiyhdistys - Finlands Solistförening ry
Haettu 24 500 euroa
Soolo- ja kamarimusiikkikonsertteja lähelle helsinkiläisiä eri puolilla kaupunkia, kantakaupungin ulkopuolella
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Useiden, parhaimmillaan kymmenien ammattimuusikoiden ja freelancereiden työllistäminen, valtaosa avus-
tuksesta kohdistuu henkilöstökuluihin ja ostopalveluihin (myös henkilöstökulut). Satojen, jopa tuhansien ta-
vallisten helsinkiläisten hyvinvoinnin edistäminen taiteen keinoin, muusikoiden toimeentulon kautta hyvin-
voinnin edistäminen, yleisövuorovaikutuksen ja konserttitoiminnan elvyttäminen

Suomen valotaiteen seura FLASH ry
Haettu 30 000 euroa
Työllisuusvaikutus: FLASH3 biennaalin budjettivajeen täyttäminen tuottajien, kuraattoreiden ja teknisen tuot-
tajan palkkioiden osalta 10 800€.  Hallituksen jäsenten kokouspalkkioiden sekä hallituksen puheenjohtajan
kausikorvaus per heti. Kokoukset noin 1krt/kk. Jäsenten sitouttaminen seuran ja alan pitkäjännitteiseen ke-
hittämiseen 9 600€. Seuran tulevaisuusstrategian tapahtumapäivä loppuvuodesta 2021. Tilavuokra, matka-
kulut, materiaalit, ruokailu, päivärahat (noin 5–10 hlöä) 2 500€.  Suomen valotaiteenkeskus työryhmän han-
kekonseptointi päivä: (noin 5–10 hlöä), tilanvuokra, osallistujien matkakulut, materiaalit, ruokailu 2 500€. Uu-
den hallituksen perehdytyspäivä keväällä 2022, tutustuminen, sitouttaminen sekä käytäntöjen hiominen tule-
valle hallituskaudelle (8 hlöä), tilanvuokra, osallistujien matkakulut, materiaalit, ruokailu 2 500€.
Hyvinvointivaikutus: Seuran 5–vuotissyntymäpäivätapahtuman järjestelyt kevättalvella 2022. Seminaari,
workshop, iltajuhla (ruokailu). Verkostoituminen ja alan sisäinen keskustelu. Avoin myös laajemmalle ylei-
sölle. Seminaarit jäsenistölle (valotaiteen ammattitaidon kehitys): *Prosenttihanketaiteen mahdollisuudet va-
lotaiteentekijälle (600€ asiantuntijapalkkio) *Tekijänoikeudet valotaiteessa. (600€ asiantuntijapalkkio)
*Raha&taide (600€ asiantuntijapalkkio).
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hakemuksemme perustaa valotaiteilijoiden palkkoihin ja palkkioihin. Jaamme verkostomme sekä ulkopuolis-
ten asiantuntemusta valotaiteilijoille seminaarien, valotaidenäyttelyiden ja seuran toiminnan ammattimaista-
misen kautta. Seura toimii vielä asemoitumattoman alan kokoavana tekijänä ja pyrkii valvomaan valotaiteili-
joiden etuja sekä toimimaan alan hyvien käytänteiden neuvottelijana.

Suomen Venäjänkielisten nuoriso osasto - Eridan ry
Haettu 10 000 euroa
Järjestetään yllä mainitut kulttuuriset ja monikulttuuriset tapahtumat.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Osa-aikaisia kulttuurialan toimijoita palkataan osa-aikaisiksi työpajojen ja kurssien ohjaajiksi. Kuntalaisten
osallisuus lisääntyy, mm. maahanmuuttajien osallisuus, kulttuuri elämykset tuovat iloa ja jaksamista arkeen.
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Suomenlinnan Musiikin Ystävät ry
Haettu 20 000 euroa
Teemme sitä, mitä varten yhdistys on perustettu eli toteutamme yllämainittua missiota. Avustuksen avulla
voimme käynnistää uusia projekteja sekä ylläpitää toimintaamme. Vuodelle 2022 kehitämme kulttuurikasva-
tukseen liittyvää projektia.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Pystymme jälleen maksamaan työkorvauksia sekä palkkaamaan muusikoita tuleviin projekteihin. Kysymyk-
sen asettelu on mielenkiintoinen, mutta yritän parhaani vastata. Osaltamme koen hyvinvoinnin kokonaisuu-
tena, joka koostuu tekemisestä ja siitä saatavasta henkisestä tyydytyksestä sekä rahallisesta korvauksesta.
Näitä asioita pyrimme edistämään musiikin saralla aina parhaamme mukaan, tilanteesta riippumatta.

Sählysirkus Oy
Haettu 17 000 euroa
Korona jälkeisen ajan liiketoimintaa, työntekijöiden palkkakulut ja työntekijöiden työhyvinvointia palauttavat
toimenpiteet.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllisyyttä lisätään merkittävästi, yhtiö pääsee työllistämään muusikoita ja taiteen alojen tekijöitä. Hank-
keella tuetaan hyvinvointia. Työntekijöiden työhyvinvointi lisääntyy, kun pääsevät tekemään töitä.

Taideosuuskunta Piellos
Haettu 50 000 euroa
Lisäesitysten tuottaminen (15–30kpl), uuden tanssiproduktion harjoitukset ja esitykset 10–15 kpl, osa-aikai-
sen tuottaja palkkaaminen myyntiin sekä tuotantoon, hyvinvointihanke: (työterveys, virkistys- ja koulutuspäi-
vät, työhyvinvointikysely).
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistämme 2022 osa-aikaisen tuottajan ja toiminnanjohtajan sekä yhteensä 7–10 freelancer tanssijaa ja
ohjaajaa/valo/äänisuunittelijaa 3–12 kk lisäesitysten ja uuden produktion myötä. Ammatti-identiteetin ja tai-
don ylläpitäminen ja kehittäminen, toimeentulon turvaaminen, työterveyshuollon tarjoaminen, virkistyspäivät
luovat tulevaisuuden uskoa, luovuutta, tukee fyysistä jaksamista, lisätyövoima tuotantoon vähentää työuupu-
musta.

Taideosuuskunta Soiva Liikuttamo
Haettu 14 000 euroa
Kehittämisen ja edistämisen kohteena on erityisesti uusien taidehankkeiden ja -palvelujen kehittäminen, ole-
massa olevien teosten elinkaaren pidentäminen laajentamalla yleisöpohjaa ja partneriverkostoa. Lisäksi tai-
teilijoiden työhyvinvoinnin ja osaamisen kehittäminen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää sekä organisaation jäsentaiteilijoita, että muita hankkeissa työskenteleviä taidealan asian-
tuntijoita eri tehtävissä. Edistää taiteen moninaista saavutettavuutta, millä on laajoja yleisiä hyvinvointivaiku-
tuksia. Yhteisön jäsenten hyvinvointi paranee taloudellisen turvan ja taiteellisen jatkumon sekä osaamisen
parantuessa.

Taideosuuskunta Tsuumi
Haettu 75 000 euroa
Improvisoidut iltamat -esityskonseptin kehittämiseen, osallistavien esitysten toteuttamiseen kesäkaudella
kaupunkitiloissa ja talvikaudella kaupunginosien työväentaloissa ja nuorisoseurantaloissa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Merkittävä työllisyysvaikutus. Valtaosa kaikista hankkeen kuluista eli 84 % kohdistuu henkilöstöön. Noin 15
taiteilijan palkkoihin sivukuluineen. Hyvinvointivaikutukset kohdistuvat helsinkiläisiin, joille tarjoutuu mahdolli-
suus kokea taidetta ja osallistua siihen niin kaupunkitiloissa kuin kaupunginosien työväentaloissa ja nuoriso-
seurantaloissa ilman kalliita pääsymaksuja.

Taidepirtti Oy
Haettu 10 000 euroa
Avustusta on tarkoitus käyttää Taidepirtin oman yhtyeen Rolling Rust (Katriina Honkanen, Ilkka, Janne Lou-
hivuori, Janne, Kepa Kettunen) keikan järjestämiseen Semifinaalissa loppuvuonna 2021 tai keväällä 20221.
Palkkakustannuksiin, markkinointiin toiminnan laajentamiseksi ja Taidepirtin artistien konsertin järjestämisku-
luihin (esim. tilavuokriin).
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Itseni työllistäminen tapahtumajärjestäjänä sekä markkinoijana ja Rolling Rust (5 henkilöä, esiintymispalkkiot,
-palkat). Konsertti työllistää myös muita kulttuurialalla työskenteleviä esim. roudareita, ääni- ja valoteknikoita.



36

Musiikki tuo ihmisille positiivista energiaa, antavat voimaa jaksaa arkea ja elämää. Konsertissa ihmiset pää-
sevät nauttimaan ammattimuusikoiden virtuositeetista, tapaamaan toisiaan sosiaalisessa tilanteessa ja voi-
vat nauttia annista ilman osallistumispakkoa.

Taikuri Kari
Haettu 10 500 euroa
Haluan tehdä apurahan turvin lukemiseen kannustavan esityksen ala-asteille. Esitys innostaa lapsia luke-
maan ja löytämään heille kiinnostavat aiheet. Esityksessä vertaillaan myös miksi teksti on ylivertainen tieto-
lähde verrattuna videoon, mutta molempia voi totta kai käyttää ja ne tukevatkin toisiaan. Kaikki tämä yhdistyy
viihdyttävällä tavalla taikuuteen, joka antaakin esiintyjälle uskottavuutta, kun hän puhuu omakohtaisista ko-
kemuksista.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Käytän helsinkiläistä markkinointitoimistoa tekemään ostopalveluna esityksestä promovideon. Käyn harjoitte-
lemassa esitystä helsinkiläisissä kouluissa 20 esityksen verran. Lapset saavat hauskan esityksen ja opettajat
ovat tyytyväisiä lukemisen tärkeyden esiin nostamisesta. Taikakirjallisuuden lainaukset lisääntyvät kirjas-
toissa ja lapset rohkaistuvat lukemaan heille tärkeistä asioista.

Taiteellisen tanssin yhdistys ry
Haettu 18 000 euroa
CKC haluaa lisätä pitkäjänteistä ja kestävää, fyysisesti ja psyykkisesti turvallista toimintaa. Aiempien lyhyi-
den ryhmäpalaverien rinnalle luomme uuden, sisäisen työpajakulttuurin, jossa ensimmäinen teema on toi-
minnan kehittäminen ja työhyvinvointi.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Jokaiselle työpajoihin osallistuvalle maksetaan palkkaa. Haluamme osoittaa arvostusta työntekijöitä ja hei-
dän CKC:lle antamaa aikaa kohtaan. Parhaaseen lopputulokseen pääsemme, kun saamme mahdollisimman
paljon erilaisia näkökulmia. Toiveemme on luoda työpajoja, joiden ilmapiiri on avoin ja keskusteleva. Jokaista
kannustetaan tuomaan oma näkemyksensä esille myös vaikeissa asioissa. Tavoittelemme yhteistä, parem-
paa tulevaa ja haluamme olla työntekijöiden luottamuksen arvoisia.

Taiteen edistämisen yhdistys Myrskynsilmä ry
Haettu 15 700 euroa
Myrskyryhmä toteuttaa valokuvanäyttelyn oheistapahtumia ja valmistaa lyhyiden tanssisoolojen kokoelman.
Tapahtumat ja postikorttisoolot pohjautuvat yhteistyöhön ikäihmisten kanssa, ja toteutuvat heidän yhteisöis-
sään ja heidän kanssaan toimivien kanssa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää koreografeja ja tanssijan, myös puvustajan ja tuottajan. Valokuvaajan lisäksi työtilaisuuksia
syntyy eri alojen taiteilijoille, kuten tanssijoille, muusikoille ja kuvataiteilijoille. Yhteistyö eri alojen kanssa laa-
jentaa työllistymismahdollisuuksia ja uusintaa osaamista.
Yhteinen työskentely kollegoiden kanssa vahvistaa taiteilijoiden hyvinvointia. Toiminta toteutuu yhteisöissä,
joiden asukkaat ja asiakkaat sekä henkilöstö ovat olleet erityisen haavoittuvassa asemassa. Heidän hyvin-
vointinsa vahvistuu.

Taiteilijat O ry
Haettu 5 600 euroa
Rahoituksella järjestetään neljä kaikille avointa ja ilmaista taidetyöpajaa osana Helsingin kaupungin leikki-
puistojen Kotoklubi Kanelin toimintaa. Taidetyöpajojen vetäjinä, taidekummeina toimivat Taiteilijat O:n jäsen-
taiteilijat.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää neljä Taiteilijat O:n jäsentaiteilijaa vetämänsä työpajan osalta. Kyseessä on määräaikainen
tuntiopettajan työ. Jäsentaiteilijat valitaan avoimen haun perusteella. Taidekummityöpajat osana Kotoklubi
Kanelia tukevat kotoutumista, suomen kielen oppimista ja kulttuuridialogia leikkipuistoympäristössä. Hanke
lisää paikallisia osallistumismahdollisuuksia kulttuuriin niille, joille kulttuuripalvelut ovat vieraampia.

Tanssiareena ry
Haettu 29 000 euroa
Koronaerityisavustusta haetaan paikallisten, helsinkiläisten taiteilijoiden työn tukemiseen ja paikallisten esi-
tyssisältöjen mahdollistamiseen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Koronaerityisavustusta haetaan kotimaisten taiteilijoiden ja tilapäisen viestintä- ja tuotantohenkilöstön palk-
kakuluihin, joten projektilla edistetään taidekentän freelancer tekijöiden työllisyyttä. Vakituinen henkilöstö on
kuormittunut toiminnan sopeuttamisen vuoksi. Lisähenkilöstön palkkaaminen lisää henkilöstön hyvinvointia.
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Tanssiaskeleet eteenpäin ry
Haettu 5 966 euroa
Avustus Kielo Dance Companyn Helsingissä järjestettävien flashmob-tyylisten tilatanssiesitysten toteutta-
mista varten. Apurahalla katetaan harjoitus- ja esityspalkat seitsemälle tanssijalle, harjoittajan palkkion sekä
musiikkioikeudet.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää seitsemän ammattitanssijaa sekä harjoittajan. Tanssiteoksen luominen toteutetaan ryhmä-
keskeisesti näin tasa-arvoistaen ryhmää ja edistäen sisäistä hyvinvointia. Lisäksi ulkoinen hyvinvointivaiku-
tus on teoksen yleisö-tanssijalähikontaktin tuoma merkityksellisyyden tunne molemmille osapuolille.

Tanssi-idea ry
Haettu 70 000 euroa
Teemme ryhmäteoksen 10:lle tanssijalle Senaatintorin portaikkoon. Teos innoittuu tanssivien ihmisten keho-
jen ja heidän ulkopuolisen fyysisen arkkitehtuurin suhteista sekä Senaatintorin portaiden historiasta ja paikan
sosiaalisesta luonteesta.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää 10 ammattitanssijaa, koreografin, tuottajan, muusikon, valosuunnittelijan, puvustajan ja os-
topalveluna valo- ja äänitekniikan tarjoajan sekä tanssinopettajan. Harjoitusten yhteyteen palkataan tanssin-
opettaja, joka pitää tanssiryhmälle aamutunteja eri kehotekniikoita hyödyntäen. Tarjoamme tanssijoille mah-
dollisuuden palata työhönsä turvallisesti ja kehittää kehollista ilmaisuaan harjoitusprosessin aikana.

Tanssi- ja musiikkiyhdistys Katve ry
Haettu 50 000 euroa
Tarkoituksena on panostaa esitysten ja yleisötyön kiertuetoimintaan sekä luoda uusi nykytanssiteos.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllisyysvaikutukset tulevat olemaan merkittävät ja koskevat KATVE [blind spot] ryhmän teoksissa työsken-
televiä freelancer taiteilijoita kuten tanssijoita, koreografeja, ääni- ja valosuunnittelijoita. Hyvinvointivaikutuk-
sia voi mitata toisaalta sillä, että freelancer taiteilijat pääsevät harjoittamaan työtään ja toisaalta sillä, että
yleisölle tarjotaan laadukkaita nykytanssiteoksia.

Tanssila Oy
Haettu 150 000 euroa
Nuorten ja ammattilaistanssijoiden palkkaaminen kokoillan teosta varten. Tuella korvataan myös tuotanto- ja
koreografia- sekä opetustiimin toiminta.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Tämä työllistää kymmeniä alan ammattilaisia. Erityispaino nuorissa taiteilijoissa, jotka eivät koronatilanteen
vuoksi ole ehkä päässeet siirtymään työelämään normaalisti. Tarkoitus on tehdä esitys, joka tempaa katso-
jansa mukaansa ja tuo iloa ja merkitystä ympärilleen. Tanssijat, katsojat, esiintyjät pääsevät kokemaan teat-
terin taikaa pitkän ajan jälkeen.

Tanssille ry
Haettu 2 000 euroa
Tanssille ry järjestää Ice Hot Nordic Dance Platform -tapahtuman yhteydessä paikallisille ja vieraileville am-
mattitanssijoille työpajoja sekä treenitunteja. Ice Hot on pohjoismainen nykytanssin promootiotapahtuma,
joka järjestetään helmikuussa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Kansainvälisiä vieraita työllistyy Tanssille ry:n toimesta neljä henkilöä yhdistyksen koordinaattorin lisäksi ja
vieraiden vaikutus ulottuu laajasti Suomen nykytanssikenttään luovuuden ja inspiraation muodossa.
Hanke edistää tanssitaiteilijoiden työssäjaksamista sekä luo foorumin verkostoitumiseen ja kohtaamiseen.
Taiteilijoiden inspiroituessa ja voidessa hyvin heidän taiteensa vaikuttaa laajasti koko yhteiskuntaan.

Tanssiryhmä +Co:n kannatusyhdistys ry
Haettu 10 000 euroa
Hanke tähtää yleisösuhteiden jälleenrakentamiseen ja uusien yleisöjen löytämiseen. Hankkeessa vahviste-
taan ryhmän viestintä- ja yleisötyöosaamista.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Avustuksella palkataan 2 henkilöä kahden kuukauden ajaksi ryhmän toimintaan. Lisää ryhmän henkilöstön
työhyvinvointia tasaamalla työkuormaa ja lisäämällä ryhmän ammattitaitoa.

Tanssitaiteen kannatusyhdistys ry
Haettu 11 000 euroa
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Koronaerityisavustuksen avulla toteutetaan Vauvat ja vaarit -tanssia lapsille ja ikäihmisille -hanke, joka tar-
joaa tanssitaidetta pienille lapsille ja ikäihmisille.  Hanke sisältää Kodinkonejamit-esityksen 2–3-vuotiaille lap-
sille sekä 10 tanssityöpajaa ikäihmisille.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää kolme taiteilijaa. Tarjoaa lapsille sosiaalisia kontakteja, musiikin ja liikkeen yhdistämistä
sekä monipuolista taiteen kokemista.  Tarjoaa ikäihmisille sosiaalisia kontakteja sekä parantaa ja pitää yllä
tasapainoa, liikkuvuutta, yleiskuntoa, koordinaatiokykyä ja aivoterveyttä.

Tanssiteatteri Hurjaruuthin Kannatus ry
Haettu 150 000 euroa
Toiminnan jatkuvuuden ja kehittämisen turvaaminen. Koronapandemian aiheuttama kuormitus on johtanut
vaihdoksiin teatterin vakituisessa henkilökunnassa. Talvisirkuksen siirtyminen Tanssin taloon luo taloudellisia
paineita.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Talvisirkus on Suomen merkittävin nykysirkuslaisten työllistäjä. Vakituisen henkilökunnan lisäksi produktio
työllistää vuosittain n. 60 henkilöä. Talvisirkuksen menoista 60−70 % on henkilöstömenoja, joten avustus on
tärkeä työllisyyden turvaamiseksi. Talvisirkus siirtyy Tanssin taloon. Muutos on merkittävä toimintatapojen ja
työkulttuurin osalta. Käynnissä on luonteva ja tarvittava aikakaudenmuutos. Hurjaruuth panostaa työntekijöi-
den hyvinvoinnin jatkuvaan ylläpitämiseen ja kehittämiseen.

Tateishi Keisuke Topi
Haettu 58 000 euroa
Tanssitapahtumatoiminnan uudelleen aloittaminen. Tilavuokrat, tekniikka, juontajat, tuomarit, kotisivut, video-
tuotanto, streaming-tekniikka, tuotanto.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Tapahtumamme työllistää vuosittain yli 100 koreografia, tanssi ja tapahtuma-alan työntekijää sekä tekijää.
Tuhannet tanssijat ovat menettäneet omat ryhmänsä ja samalla liikkumisen mahdollisuuden. Voimme tuoda
tuhansille tanssijoille jälleen paikan tanssia ja olla luova.

Teaterförening Mestola rf
Haettu 8 000 euroa
Vuonna 2021 saamatta jääneiden lipputulojen kattamiseen, osa-aikaisen (1 kk) tuottajan palkkaamiseen
DET SVARTA FÅRET -projektia ("Musta lammas") varten sekä Den Kreativa Klådan 2022 -tuotannon
("Luova kutina") toteuttamiseen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeen turvin työllistetään kuusi näyttelijää, lavastaja, äänisuunnittelija, ohjaajakonsultti, tuottaja ja taiteel-
linen johtaja ajalle 2021–2022. Yhteistyösopimusten ja sovittujen työsopimusten toteutuminen.

Teatteri Avoimien Ovien Kannatusyhdistys ry
Haettu 117 215 euroa
Tuotamme syksyllä 2022 poikkeuksellisen suuren tuotannon La Strada, jonka palkkakuluihin haemme avus-
tusta. Avustuksella palkataan 8 taiteilijaa ja mahdollistetaan TAO:lle uudenlainen nykysirkusta, livemusiikkia
ja puheteatteria yhdistävä taideteos.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeessa työllistyy yhteensä 12 freelancetaiteilijaa TAO:n oman vakihenkilökunnan (5) lisäksi. Työtilaisuu-
det ja uudet yhteistyön mallit lisäävät esittävän taiteen kentän hyvinvointia pitkäjänteisesti.

Teatterikeskus ry
Haettu 75 000 euroa
Esittävän taiteen vapaan kentän yhteisöjen toiminta ja tulot ovat vähentyneet pandemian vuoksi, ja siksi yh-
teisöt tarvitsevat tukea hyvinvoinnin ja työllistämisen pitkäjänteiseen kehittämiseen. Kohderyhmänä on Teat-
terikeskuksen helsinkiläiset esittävän taiteen vapaan kentän yhteisöt, jotka ovat koronapandemian takia sekä
henkisesti että fyysisesti kuormittuneita. Tuottajat ovat yhteisöissä asemassa, jossa he vastaavat sekä ylei-
söjen, taiteilijoiden että päättäjien koronasta aiheutuviin tarpeisiin. Heidän työkuormituksensa on ollut mittava
koronan takia. Tuottajien työhyvinvoinnissa oli puutteita jo ennen koronaa, mutta tilanne on moninkertaisesti
pahentanut kuormitusta.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää esittävän taiteen asiantuntijoita monialaisesti ja vaikuttaa yhteisöjen kykyyn työllistää. Hanke
työllistää noin 30 henkilöä. Koronan aiheuttaman työkuormituksen purkaminen ja työhyvinvoinnin kasvu.

Teatteriosuuskunta ILMI Ö.
Haettu 40 000 euroa
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Haemme avustusta taiteilijoiden työllistymiseen neljässä siirtyneessä esitystuotannossa ja henkilökunnan
työhyvinvoinnin tukemiseen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Tuotantojen jatkuminen mahdollistaa taiteilijoiden työllistymisen ja ammatinharjoittamisen sekä liveharjoituk-
set ja esiintymiset rajoitusten avaamille katsomoille. Myynti ja markkinointi voivat käynnistyä, tuotantoketjuja
päästään purkamaan. Tuotantojen purkaminen helpottaa taloudellista ja henkistä stressiä. Palaaminen tai-
teen tekemiseen luo hyvinvointia ja merkityksellisyyden kokemuksia. Lisäksi mahdollistamme työntekijöiden
henkilökohtaista kehollista hyvinvointia ja työssäjaksamista sekä työniloa.

Teatteri-yhdistys IHME ry
Haettu 8 600 euroa
Toiminnan käynnistäminen koronanjälkeen. Täyspitkän näytelmän (1,5 t) valmistaminen ja esittäminen. Toi-
minnan ennallistaminen, tilajärjestelyt, näyttelijöiden kokoaminen, harjoitukset, tuottajatyöt, ohjaaja, henkilö-
kunta, mainos-ja markkinointi, esityspaikka ja esitykset
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
(3.) Käsikirjoittaja, Ohjaaja, Tekniikkahenkilö. Käsikirjoittajalle maksetaan palkkio tekstistä, ohjaaja toimii pal-
kattuna harjoitusten ajan ja tekniikkahenkilö viimeisistä harjoituksista kaikkiin esityksiin.
Näytelmä kertoo komedian keinoin ikäihmisen rapautumisesta, vähäteltäväksi tulemisesta, lähipiirin välinpitä-
mättömyydestä niin, että katsojalla uskotaan syntyvän omakohtaisia kokemuksia esityksestä. Tosin näytel-
män ikääntynyt äiti ei ole kuitenkaan heikoilla vaan on "omassa maailmassaan" vahva ja viriili toimija. Käsi-
kirjoitus kuvaa hyvin nykypäivän kiirettä ja asioiden tärkeysjärjestystä. Näytelmä antaa varmasti katsojalle
ajatuksen aiheita oman lähipiirin tilanteeseen ja komedia on oiva keino tuoda myös kipeitä asioita lähelle ja
saada ilon kautta tunneliikutusta myös toiseenkin suuntaan. Me tekijät uskomme vahvasti, että vaikka esitys
on tragikoominen, on se myös opettavainen ja esim. sosiaali-alan opiskelijoille se voisi olla antoisaa katsotta-
vaa.

Teatteriyhdistys Taikateatteri 13 ry
Haettu 20 000 euroa
Kaupunginosanäytelmän konseptin jatkokehittäminen ja vieminen kohti ensi-iltaa. Digitaalinen taiteellinen ja
tekninen ratkaisu, jossa herätetään henkiin Helsingin kaupunginosia niin kuin ne olivat 100-vuotta sitten.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke tulee työllistämään kolme taiteilijaa. Luomme tulevaisuuden konseptia, jolla pystyy tuottamaan amma-
tillista esittävää taidetta huomattavasti ketterämmin ja nykyaikaisemmin kuin perinteisillä toimintatavoilla.

Teatteriyhdistys Toivo ry
Haettu 50 000 euroa
Avustuksella katetaan juoksevia kuluja, tilavuokrakuluja sekä henkilöstökuluja oman rahoitustoiminnan uu-
delleenaloittamisen aikana ja toiminnan normalisoimiseksi.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Vähintään kolme täysiaikaista henkilöä teatterin henkilöstönä, sekä kevään työryhmien palkkiot ja palkkaus
tapauskohtaisesti. Kulttuurin hyvinvointivaikutukset, sekä tarjoamme jatkossakin syrjäytymisvaarassa oleville
nuorille työssäoppimispaikkoja, luomme työpolkuja kulttuurialan tuleville ammattilaisille ja harjoitamme palk-
kauksessamme positiivista erityisharkintaa seksuaalivähemmistöjen kohdalla.

Teatteriyhdistys Tuli ry
Haettu 20 000 euroa
Menetetyt lippu-ja kahviotulot, näyttelijöiden-ja tekniikan henkilön palkkakustannukset.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistimme viimekesänä 3 ammattinäyttelijää. Muita ammattihenkilöitä olivat laulujen harjoittaja, koreografi,
lavastaja, puvustaja, ohjaaja ja maskeeraaja. Lisäksi alaa opiskelevia nuoria. Farssi onnistui hyvin. Yleisön
palaute oli kiittävää: "Sai nauraa, nauru oli kuin lääkettä tänä ankeana aikana.", "Olipa ihanaa päästä pit-
kästä aikaa teatteriin ja vielä tänne kauniin luonnon keskelle.". Tässä muutama palaute. Taidanko sen pa-
remmin sanoa teatterimme hyvinvointivaikutuksista.

Teurastamon yrittäjät ry
Haettu 70 000 euroa
Tapahtumatuotannon suunnittelu ja toteuttaminen 2022, sisältäen mm. Tuotantokoordinaattorin palkkaami-
nen, tuotanto käytännössä sekä tapahtumista viestiminen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Kaikki rahat käytetään kulttuurin tekijöiden palkkioihin tai heidän tapahtumiensa viestintään. Kaikki raha me-
nee kaikkien kaupunkilaisten hyväksi avoimiin tapahtumiin & niiden tekijöiden osaamisen kehittämiseen.
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Tigern rf
Haettu 10 000 euroa
Osarahoitus osa-aikaisen tuottajan/teknikon palkkaamisen kulttuurikerho Klubb Tigerniin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Välittömät: Osa-aikaisen kulttuurituottajan työllistäminen Helsingissä. Välilliset: Mahdollistaa palkalliset esiin-
tymiset 8–10 artistille/kulttuurityöntekijälle. Lisää kulttuuritarjontaa, mahdollistaa saavutettavat ja striimatut
kulttuurielämykset.

Todellisuuden tutkimuskeskus-yhdistys ry
Haettu 41 000 euroa
Käytämme avustuksen vuonna 2022 tuottajan työllistämiseksi vuoden pituiseen työsuhteeseen, yhdistyksen
henkilökunnan työnohjaukseen sekä esitystaiteen vapaan kentän organisaatiomallien yhteiskehittämiseen
yhteiskehittämispäivissä.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistämme freelance-tuottajan vuodeksi ja rakennamme pohjan toistaiseksi voimassa olevalle työsuh-
teelle. Tuottajan työ johtaa freelance-taiteilijoiden työllistymiseen mm. esitysmyynnin ja hanketoiminnan
kautta.
Liian laajat työnkuvat poistuvat ja työssäjaksaminen paranee. Työnohjaus auttaa työnkuvien terävöittämi-
sessä ja tukee kaikkien työntekijöiden hyvinvointia. Yhteiskehittäminen tarjoaa kollegiaalista tukea ja levittää
hyviä käytänteitä.

Toimintakeskus Semja ry
Haettu 66 835 euroa
Avustusta haetaan nykyisen henkilökunnan lomautusten purkamiseen sekä uusien työntekijöiden palkkaami-
seen. Työllistämisen avulla saamme elvytettyä toimintaamme täysipainoisesti.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Avustuksen avulla saamme turvattua toimintamme jatkumista sekä vaikutettua mm. taideopettajiemme työlli-
syyteen. Haluamme välttää jatkossa sekä lomautuksia että toimintamme supistamista. Laadukas lasten- ja
nuortenkulttuuri luo hyvinvointia: lasten itsetunto vahvistuu, kun he saavat tehdä taidetta, esiintyä, oppia ja
olla yhdessä. Lapsia kannustetaan aktiivisuuteen ja yhteisöllisyyteen. Samalla heidän suomen- ja venäjän
kielitaitonsa vahvistuu.

Tuffi Films Oy
Haettu 15 000 euroa
Freelancereiden palkkakulut sekä tapahtumien tiedotus-ja markkinointikulut.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hankkeella on merkittäviä suoria työllistämisvaikutuksia. Tuen avulla luodaan ja turvataan uusia työpaikkoja.
Hanke lisää helsinkiläisten osallisuutta yhteiskunnalliseen päätöksentekoon ja tuo elokuvakuvakulttuurin lä-
helle yleisöjä. Hanke työllistää, eli se luo myös toimeentuloa.

Turvapaikanhakijoiden tuki ry
Haettu 11 000 euroa
Haemme elpymistukea Refugee Film Festivalin erikoisohjelmiston järjestämiseen ja festivaalin kehittämi-
seen. Luomme RFF keskustelujen sarjan, joissa yhdistetään elokuva ja asiapitoinen keskustelu. Lisäksi jär-
jestämme erikoisnäytöksiä lapsiperheille sekä naisille suunnatun naisten kinon.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistämme kaksi työntekijää kuukaudeksi. Lisäksi hanke maksaa palkkioita keskustelijoille ja palkkioita
saavat myös elokuvatekniikan hoitajat.
RFF a) Erikoisnäytökset ja b) Keskustelusarja luovat hyvinvointia tarjoamalla:
a) Yhteisöllisen elokuvakokemuksen ja kohtaamisalustan ryhmille, jotka eivät muuten käy elokuvissa.
b) Mahdollisuuden korkeatasoiseen tiedon saamiseen ja elokuvallisen asian käsittelyn.

Two of Us Oy
Haettu 7 000 euroa
Avustus käytetään Helsinki Beatles Weekend festivaaliin palkattaviin työntekijoihin (3 kpl) ja heidän palkko-
jen sivukuluihin. Lisäksi avustuksella maksetaan yhden helsinkiläisen yhtyeen (Jiri Nikkinen The Beatles Tri-
bute Band) keikkapalkkio.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistämme avustuksella 8 henkilöä festivaalin ajaksi. Tarjoamalla kulttuuripalveluita yleisölle, edistämme
alan palautumista pandemiasta sekä työllistämme muusikoita, teknistä- ja muuta henkilökuntaa.
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Töölön kaupunginosat - Töölö ry
Haettu 33 500 euroa
Avustus käytetään vapaan taiteen kentän toimijoiden, etenkin esiintyjien työllistämiseen ja palkkiokuluihin
järjestämällä laadukkaita monitaiteellisia tapahtumia Hietsun paviljongilla.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää suoraan vapaan taiteen ja kulttuurin kentän toimijoita (n. 25 henkilöä) palkkaamalla tapahtu-
mien esiintyjiä. Työllistämisvaikutukset ovat siis tapahtumien osalta suorat ja välittömät, mutta voivat myös
poikia uusien esiintymispyyntöjen takia välillisesti pitempiaikaisia työllisyysvaikutuksia. Hanke lisää esiinty-
vien taiteilijoiden henkistä hyvinvointia tarjoamalla näille oman vapaan mahdollisuuden kokeelliseen esiinty-
miseen yleisölle.

Uneton48 ry
Haettu 13 440 euroa
Uneton48 2022 tapahtuman toteuttamiseen vaadittavan henkilöstön palkkaus. Kaksi kokopäiväistä tuottajaa
kahdeksi kuukaudeksi.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Kaksi osa-aikaista tuottajaa sekä hankintapalveluina graafikon, koodarin, kirjanpitäjän ja elokuvaleikkaajan
Uneton on osallistujien rakastama kevyen kynnyksen luova haaste, joka tuo yhteen ihmiset tervehenkisen
tekemisen kautta. Joka vuosi parasta Unettomassa on nähdä ihmisten ilmeet, kun he pääsevät katsomaan
yhdessä tekemänsä elokuvat Finnkinon valkokankaalta.

Universum ry
Haettu 70 000 euroa
Universum ry:n kolmikielisten taideprojektien toteuttamiseen vuoden 2022 aikana.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Yli 95% summasta menee palkkoihin, pieni osa ostopalveluiden muodossa. Avustuksella pystyisimme toteut-
tamaan ketterästi lukusia pieniä-keskisuuria monikielisiä tapahtumia keskenään erilaisille kohderyhmille.

Urbaanin Taidetanssin tuki ry
Haettu 37 350 euroa
NEW BEGINNINGS on tuki- ja mentorointialusta, joka tarjoaa uusia alkuja pandemian jälkeiseen aikaan.
Alusta työllistää ja yhteisöllistää erityisesti nuoria tanssitaiteilijoita, joista moni on jäänyt korona-aikana kaik-
kien tukirakenteiden ulkopuolelle.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää neljäkymmentä taiteilijaa eripituisiin tehtäviin, jonka lisäksi se tarjoaa yhteisöllisen ja voi-
maannuttavan alustan. Yksinäisyys, työttömyys, loppuun palaminen ja tukiverkkojen puute saavat taiteilijat
lopettamaan ja vaihtamaan alaa. Hanke on tuki- ja mentorointialusta, joten yhteisöllistäminen, vertaistuki,
voimaannuttaminen ja toivon tuominen koronan jälkeiseen aikaan, on hankeen keskiö

Uusinta-kamariyhtyeen kannatusyhdistys ry
Haettu 19 000 euroa
Uusinnan viimeaikaisten ja lähitulevaisuuteen suunnittelemien konserttien, erityisesti Modernin Klassikon te-
osten, vieminen eri puolille Helsinkiä, vuorovaikutukseen yleisön kanssa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Muusikkojen, taiteellisen suunnittelun ja tuotannon palkat, palkkiot ja ostopalvelut muodostavat hankkeesta
n. 70%. Hanke parantaa taiteilijoiden toimeentuloa, mahdollistaa vilkkaamman konserttielämän sekä vie yh-
tyeen korkeatasoiset konsertit lähemmäs helsinkiläisiä.

Valokuvataiteilijoiden Liitto ry
Haettu 20 000 euroa
Avustusta haetaan syksyn 2021 ja kevään 2022 aikana tehtävään työhön taiteilijoiden vertaisdialogin koordi-
nointiin ja ammatillista kehitystä tukevien luentojen ja kurssien järjestämiseen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke tukee kaiken ikäisten taiteilijoiden työhyvinvointia ja työtyytyväisyyttä, ja lisää uran pituutta kasvaneen
tyytyväisyyden ja kollegiaalisuuden vuoksi. Hanke tukee taiteilijoita työssään ja kantaa hedelmää lisäänty-
neen taiteilijoiden välisen keskustelun muodossa pitkälle tulevaisuuteen. Mentorointiohjelman dialogisuus
muuttaa taiteilijoiden työkulttuuria kollegiaalisempaan suuntaan.

Valtimonteatteri yhdistys ry
Haettu 20 000 euroa
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"Monologin matkassa" (työnimi) on laaja-alainen eri taiteen osa-alueen tekijöitä työllistävä tapahtuma, jossa
kirjoituskilpailun kautta työstetään moniäänisiä monologeja esityksiksi sekä kiertueelle pääkaupunkiseudun
alueelle.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Tämä työllistää useita taiteen eri osa-alueen ihmisiä; ohjaajat, näyttelijät, kirjailijat, ääni-ja valosuunnittelijat,
lavastus, puvustus, tulkit, viittomakielisiä tulkkeja. Yhteensä n. 22–26 henkilöä. Työllistävä hyvinvointivaiku-
tus, ilmaisliput varattomille katsojille, esityksen vieminen palvelutaloihin, moniääninen eri kulttuuritaustaisten
kuuluminen sekä kaikkien tekijöiden verkostoituminen tulevaisuutta ajatellen.

Vapaa Vyöhyke ry
Haettu 12 500 euroa
Interaktiivisen, yläasteikäisille suunnatun Pikkurilli - oopperan valmistamiseen sekä immersiivisen Lady M -
teoksen ennakkomateriaalin valmistamiseen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistää laajan joukon eri taiteenalojen ammattilaisia määräaikaisesti. Taidekasvatus yläasteikäisille nuo-
rille (Pikkurilli), kokonaisvaltaisen taide-elämykseen uppoaminen eri ikäisille ja eri taustoista tuleville katsojille
(Lady M!). Katsojan luovuuteen kannustaminen ja sen mahdollistaminen.

Vapaat tanssijat ry
Haettu 35 000 euroa
Tanssijoiden työllistäminen ja If I Would Lose My Voice -teoksen uudisversion toteuttaminen Musiikkitalossa.
Teos on jo kahdesti peruuntunut/muuttunut koronan takia vuosina 2020-21. Avustuksella haetaan taiteilijoille
työrauhaa uuden version parissa.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Tanssijoiden ja taiteellisten suunnittelijoiden työllisyys paranee sillä, että heillä on mahdollisuus tehdä omaa
korkeatasoista työtään laadukkaissa olosuhteissa. Avustusta haetaan palkkakustannuksiin sekä työolosuh-
teiden mahdollistamiseen. Tanssijoiden ja taiteellisten suunnittelijoiden hyvinvointia edistää korkeatasoinen
työskentely ja oman ammattitaidon kehittäminen työn kautta. Tässä hankkeessa heille tarjotaan mahdolli-
suus syventää omaa osaamista ja taiteellista ajattelua.

Venäläinen Kulttuuridemokraattinen Liitto ry
Haettu 50 000 euroa
Suunnitelmassa v. 2021–2022 on järjestää korkealaatuisia live-konsertteja ja striimata niitä tarpeen mukaan.
Tavoitteena on v. 2021–2022 että VKDL jatkaa eri musiikkihankkeiden (Paloheinä Soi, Livemusiikki-illat, Ra-
jaton jazz festivaali) suunnittelemista ja toteuttamista. VKDL:lla on pitkä lista uutiskirjeen saajia, he ovat koh-
deyleisömme. Listalla on kaikenikäisiä niin suomen- kuin venäjänkielisiä helsinkiläisiä.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Yhdistyksillämme on suuri artisti- ja muusikkoverkosto, joka on kasvanut vuodesta 2007 lähtien. Etsimme
myös jatkuvasti uusia nimiä / artisteja ja perustamme uusia kokonpanoja omiin musiikkitapahtumiin. Aiomme
työllistämään ammattilaisia artisteja ja muusikoita. Lisäksi toivomme työllistämään VKDL ry:n toiminnanjohta-
jaa, joka on myös ammattilainen kulttuurituottaja.
VKDL:n musiikkitoiminnan hyvinvointivaikutus on suuri, perustuen saamiimme palautteisiin. Kaikkina aikoina
elävä musiikki on vaikuttanut myönteisesti ihmiseen, koko ihmisen henkiseen olemukseen. Covid-19 epide-
mian yhteydessä korkeatasoisten konserttien tarve on yhä kasvanut. VKDL pyrkii osaltaan täyttämään tätä
Suomen väestön tarvetta, järjestämällä konsertteja monilla eri musiikkityyleillä. Konserteissa esitetään venä-
läistä ja suomalaista musiikkia, jazzia, folk-musiikkia, klassista musiikkia, maailman eri kansojen musiikkia,
esiintyjien omia kappaleita. Yleisö saa konserttien yhteydessä myös tietoa säveltäjistä ja esitettävän musiikin
luomisen historiasta. VKDL:n järjestämistä musiikkitapahtumista on tullut yhteisöllinen ja osallistava, jossa
ihmiset nauttivat yhdessäolosta. Musiikkitapahtumat virkistävät yleisön mieltä. Varsinkin yksinäiset ihmiset
saavat hyötyä konserteissa käynneistä.

Ver Sacrum Ltd. Oy
Haettu 49 200 euroa
Miltä Suomi kuulostaa? -näyttely esittelee kymmenen uutta kotimaista ääniteosta, jotka kuvaavat säveltäjän
valitsemaa paikkaa Suomessa äänimaiseman keinoin. Pääsymaksuton elämys järjestetään Helsingin Juhla-
viikkojen yhteydessä sekä Tampere-talossa v. 2022.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää suoraan 12 äänitaiteilijaa, teknisen suunnittelijan, kuraattori-tuottajan sekä näyttelyarkkiteh-
din, jotka kaikki toimivat vapaalla kentällä. Avustus kohdennetaan vain heidän palkkioihinsa. Näyttely järjes-
tetään Helsingissä & Tampereella. Yleisöllä on vapaa pääsy kuulemaan teoksia, jotka vievät pois arjesta.
Teokset ovat äänipostikortteja paikoista, joihin valitut taiteilijat haluavat kiinnittää huomion, vailla visuaalista
hälyä.
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Viveka Finland Oy
Haettu 55 000 euroa
Palkat: 10–15 henkilöä + 2-4 tuottajaa + palkkiot. Ostot: myynti ja markkinointi, some, verkkosivut, maksujär-
jestelmät. Vuokrat: Merikaapelihalli + muut tilat. Rakentaminen, kalusteet, av-järjestelmä. Muut: painotyöt,
siivous ja jätehuolto, matkakulut
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Työllistämme 10–15 hlöä, 2–4 tuottajaa. Vaikutamme osallistuvien tahojen toimeentuloon ja verkostoitumi-
seen (mm. vaate- ja tuotesuunnittelijat, korutaiteilijat, kirjailijat, muusikot, taiteilijat, hyvinvointialojen toimijat).
Tarjoamme kokonaisvaltaista hyvinvointia ja elämyksellisiä kokemuksia kaikille tapahtumaan osallistuville -
fyysinen, psyykkinen sekä henkinen hyvinvointi.  Ympäristön hyvinvointi: täytämme mm. myhelsinki.fi-palve-
lun vastuullisuuskriteerit.

Voimauttavan taiteen äärellä ry
Haettu 141 000 euroa
1.Taiteilijoiden työllistäminen 2.Työyhteisön hyvinvoinnin ja osaamisen kehittäminen. Hankkeeseen on ra-
kennettu osa-alueita, joiden toteutuminen edistää merkittävästi koko vapaan kentän ekosysteemiä, myös il-
man omia toimitiloja toimivia ryhmiä.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Erittäin merkittäviä! Maria Baric Company on työllistänyt vuosittain yli 30 taiteilijaa. Avustus onkin avainase-
massa ylläpitämään tätä työllistämisvolyymia ja mahdollistaa sen, että teatteri voi tarjota myös 2022 työmah-
dollisuuksia alan ammattilaisille. Yhteisömme missio on lisätä hyvinvointia voimauttavan taiteen äärellä. Ku-
luneet ajat ovat olleet äärimmäisen raskaita ja kuormittavia koko kulttuurikentälle. Hanke mahdollistaa, että
myös voimauttavan taiteen toteuttajat saisivat itsekin voimautua.

Vuosaaren Kesäteatteriyhdistys Ry
Haettu 6 000 euroa
Avustusta haetaan ensisijaisesti ohjaaja Titta Halisen palkkioon ja tilavuokriin, ja myös puvustajan ja tuotta-
jan pieniin palkkioihin.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Yhteistyötä paikallisten toimijoiden kanssa pyritään lisäämään vuonna 2022 resurssien hieman lisääntyessä,
ja tätä kautta lisäämään kulttuuritoimintaa Vuosaaren alueella. Lähtö isoon teatteriin koko perheen voimin voi
olla hyvinkin kallista. Paikallinen, pieni teatteri tarjoaa paitsi henkisesti miellyttävän, myös kukkarolle sopivan
kokemuksen.

W A U H A U S ry
Haettu 70 000 euroa
Avustus aiotaan käyttää täysiaikaisen tuottajan sekä osa-aikaisen teknisen tuottajan palkkaamiseen.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Hanke työllistää täysipäiväisesti tuottajan sekä osa-aikaisesti teknisen tuottajan. Lisätyövoiman palkkaami-
sen myötä taiteellisen henkilökunnan ja osa-aikaisen tuottajan kuormitus laskee, kun työtehtäviä voidaan ja-
kaa.

We Jazz Oy
Haettu 20 000 euroa
We Jazz järjestää Odysseus 2022 -festivaalin Lonnan saarella Helsingin edustalla. Esiintymässä on Suomen
kirkkaimpia jazztähtiä sekä kiinnostavimpia kansainvälisiä esiintyjiä.
Minkälaisia työllisyys- ja hyvinvointivaikutuksia hankkeella on?
Tapahtuma työllistää tuotanto- ja viestintähenkilöstä, jota palkataan myös We Jazz Oy:n ulkopuolelta, sekä
merkittävää joukkoa artisteja edustajineen, ääniammattilaisia ja tekniikan alihankkijoita. Hanke ja avustus
mahdollistavat ulkopuolisen tuotanto- ja viestintäavun palkkaamisen, jolla on suuri merkitys We Jazzin henki-
lökunnan hyvinvointiin ja jaksamiseen. Tapahtuma edistää myös yleisön hyvinvointia.
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