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Varhaiskasvatuksen vuositydaikapilotti / Arsarbetstidspilotering inom sma-
barnspedagogiken

Varhaiskasvatuksen kriittisen henkildstdpulan takia Helsingin on lisattava kaikilla mahdollisilla keinoil-
la alan veto- ja pitovoimaa.

Yksi naista keinoista olisi vuositydaikamallin tarjoaminen halukkaille varhaiskasvatuksen opettajille,
erikoisopettajille ja S2/R2-opettajille Espoon mallin mukaisesti. Malli lisda tydntekijan mahdollisuuksia
reagoida epatasaiseen tydmaaraan ja korvamerkita tybaikaa pedagogiselle suunnittelutydlle.

Esimerkiksi syksyisin on opettajilla paljon kirjallisia tehtavia liittyen yksildllisen varhaiskasvatussuunni-
telman tekemiseen joka lapselle. Vuositydaikamallissa opettaja voi silloin tehda pitempia paivia ilman
ettd muodostuu ylityéta. Tyontekijalle vuositydaikamalli tuo hieman enemman vapautta paattaa, mil-
loin han tekee pitempia paivia ja milloin lyhyempia. Milloin ja miten tehty ty6aika korvataan vapaalla
sovitaan yhdessa varhaiskasvatusjohtajan kanssa. Malli tukee tydntekijan hallinnan tunteen.

Mallin tavoitteina on pedagogisen laadun lisddminen, inkluusiotydn helpottaminen ja erityistuen tar-
peen huomioimisen ja siihen vastaamisen sujuvoittaminen. Tdma on erityisen oleellista uuden inkluu-
siolain valossa. Hyvin suunniteltu varhaiskasvatustyd on tietenkin kaikkien lasten eduksi.

Tyodntekijan nakdkulmasta tavoitteina ovat tydhyvinvoinnin lisddminen ja tydstressin vdheneminen.

Me allekirjoittaneet esitdmme, ettd Helsinki pilotoi vuositydémallia siitd kiinnostuneiden varhaiskasva-
tuksessa tyoskentelevien opettajien, erikoisopettajien ja S2/R2-opettajien kanssa.

Den kritiska personalbristen inom smabarnspedagogiken kraver att Helsingfors anvander alla medel
som star till buds for att 6ka branschens dragningskraft. Ett sddant medel kunde vara den arsarbets-
tidsmodell for larare, speciallarare och S2/R2-larare som ar i anvandning i Esbo. Modellen ger arbets-
tagaren en viss mojlighet att reagera pa ojamn arbetsbelastning och éronmarka arbetstimmar for pla-
neringsarbete.

T.ex pa hosten har lararna hogre arbetsbelastning pga att individuella planer for smabarnspedagogik
ska goras for varje barn. Inom ramen for arsarbetstidsmodellen kan lararen da arbeta langre dagar
utan att det uppstar évertid. Lararna far en viss 6kad autonomi da det galler att bestdmma vilka dagar
hen har en langre arbetsdag, och vilka dagar en kortare. Hur och nar den inarbetade arsarbetstiden
tas ut planeras i samarbete med férestandaren. Modellen medfér en starkt kansla av sjalvbestam-
mande och kontroll.

Malsattningen med arsarbetstidsmodellen &r en 6kad pedagogisk kvalitet samt tidiga insatser av
stodatgarder till barn i behov av stéd, vilket med tanke pa den nya lagen om inkludering ar ytterst vik-
tigt. Alla barn drar nytta av en valplanerad och kvalitativ smabarnspedagogik.

Nar det galler arbetstagarna ar malet att 6ka valmaende i arbetet och reducera arbetsrelaterad stress.

Vi som har undertecknat motionen anser att Helsingfors bor inféra arsarbetstidsmodellen som ett pi-

lotprojekt tillsammans med de larare, speciallarare och S2/R2-larare inom smabarnspedagogiken
som ar intresserade av det.
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