Muutokset osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmaan 9.12.2019
paivitetyn tietosisallon mukaisesti

Muutokset on kuvattu siten, etta:
- otsikossa on suunnitelmasta otsikon numero, johon muutokset on tehty
- siniselld ja kursivoituna suunnitelmassa ollut alkuperdinen teksti
- punaisessa/ musta-punaisessa tekstissd muutokset.

1. Muutettu tekstimuotoa:

Stadin ammatti- ja aikuisopiston osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma perustuu ammatillisen
koulutuksen lainsdadéanté6n

(L531/2017 luvut 5 ja 6; A673/2017, 9§), tutkintojen ja

valmentavan koulutuksen perusteisiin seké opetus- ja kulttuuriministerién ja Opetushallituksen
ohjeisiin.

Stadin ammatti- ja aikuisopiston osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma perustuu

lakiin ammatillisesta koulutuksesta (531/2017), Valtioneuvoston asetukseen ammatillisesta
koulutuksesta (673/2017), tutkintojen ja valmentavan koulutuksen perusteisiin seka Opetus- ja
kulttuuriministerion ja Opetushallituksen ohjeisiin.

1. Muutettu paivamaara:

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman yhteisen osan siséllét on otsikoitu Opetushallituksen
tietosiséltéohjeen (15.3.2018) mukaisesti.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman yhteisen osan sisallét on otsikoitu Opetushallituksen
tietosisaltdohjeen (9.12.2019) mukaisesti.

1. Jarjestysta muutettu:

Helsingin kaupungin, Stadin ammatti- ja aikuisopiston osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
yhteisen osan pohjalta laaditaan tutkintokohtaiset osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat
perus-, ammaitti- ja erikoisammattitutkintoihin. Liséksi laaditaan koulutuskohtainen osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelma ammatilliseen koulutukseen valmentavaan koulutukseen
(perustiedot ja siséltérakenne liitteissa 1 ja 2).

Suunnitelmassa maéritelldan yhteiset periaatteet kaikkien perus- ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
seké ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutusten osaamisen arviointiin.

Suunnitelmassa maaritellaan yhteiset periaatteet kaikkien perus- ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
seka ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutusten osaamisen arviointiin. Helsingin
kaupungin, Stadin ammatti- ja aikuisopiston osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman yhteisen
osan pohjalta laaditaan tutkintokohtaiset osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat perus-,
ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin. Lisaksi laaditaan koulutuskohtainen osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelma ammatilliseen koulutukseen valmentavaan koulutukseen (perustiedot ja
sisaltérakenne liitteissa 1 ja 2).

1.1 Lisdtty uuden tietosisdllon mukaisesti kohta 1.1.:

1.1 Koulutuksen jarjestdja ja yhteystiedot

Stadin ammatti- ja aikuisopisto
Hattulantie 2

00550 Helsinki

PL 55308, 00099 Helsingin kaupunki
+358 9 310 8415



2.1. Lisatty uuden tietosisallon mukaisesti otsikko 2.1.

2.1 Ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen (673/2017, 10 §) mukaiset
menettelyt

2.1 Poistettu pykdlamerkinnat

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa noudatetaan Ammatillisen
koulutuksen lain 531/2017, §47 ja ammaitillisen koulutuksen asetuksen A673/2017,§10 mukaisia
menettelyja.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa noudatetaan Ammatillisen

koulutuksen lain 531/2017 ja ammatillisen koulutuksen asetuksen A673/2017 mukaisia
menettelyja

2.1. Muokattu osaamisen tunnustamisen periaatteita

Osaamisen tunnustamisen periaatteet ovat:

Todistus voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaisesti:
e Aiemmin hankittu osaaminen tunnustetaan suoraan todistuksen perusteella.
e Tunnustaminen tehdédén OPH:n méérdyksen OPH-501-2018 mukaan
o Omaopettaja kirjaa arvioinnin tiedot Wilmaan

Todistus ei-voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaisesti:

e Omaopettaja tai tutkinnon osasta vastaava opettaja valmistelee ja toimittaa tiedot koulutuksen
jarjestajan nimeémille arvioijille osaamisen tunnustamista varten.
Osaamisen arvioijina toimivat kaksi opettajaa tai opettaja ja tydeldméan edustaja, jotka
arvioivat opiskelijan osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden suoritettavan tutkinnon
osan ammattitaitovaatimuksiin.
Osaamisen arvioijat tekevét tunnustamispéatbksen ja paéatds kirjataan HOKSiin.
Mikéli aiemmin hankittu osaaminen vastaa vain osittain tutkinnon osaa, osaaminen osoitetaan
silté osin, kuin sité ei ole aiemmin arvioitu.
Yhteisissé tutkinnon osissa osaamisen ajantasaisuus ja vastaavuus arvioidaan OPH:n
mdadarédyksen (OPH-501-2018) periaatteiden mukaan.

Muulla tavalla hankittu osaaminen:
e Omaopettaja tai tutkinnon osasta vastaava opettaja valmistelee ja toimittaa tiedot osaamisen
arvioijille. Omaopettaja voi myds itse toimia toisena osaamisen arvioijana.
e Opiskelija ohjataan osoittamaan osaamisensa ndyt0sséa tai ndytoissé.
e Kaksi opettajaa arvioi tai opettaja ja tyéeldmdn edustaja arvioivat opiskelijan osaamisen

ajantasaisuuden ja vastaavuuden.

Osaamisen tunnustamisen periaatteet ovat:

Todistus voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaisesti:
¢ Aiemmin hankittu osaaminen sisallytetaan todistuksen perusteella suoritettavaan tutkintoon
tutkinnon muodostumissaantdjen mukaisesti.
e  Tunnustaminen tehdaan OPH:n maarayksen OPH-501-2018 mukaan.
¢ Omaopettaja kirjaa arvioinnin tiedot opiskelijahallintojarjestelmaan.

Todistus ei-voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaisesti:
e Omaopettaja tai tutkinnon osasta vastaava opettaja valmistelee ja toimittaa tiedot koulutuksen
jarjestajan nimeamille arvioijille osaamisen tunnustamista varten.



e Osaamisen arvioijina toimivat kaksi opettajaa tai opettaja ja tydelaman edustaja, jotka
arvioivat opiskelijan osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden suoritettavan tutkinnon
osan ammattitaitovaatimuksiin.

e Yhteisissa tutkinnon osissa osaamisen ajantasaisuus ja vastaavuus arvioidaan OPH:n
maarayksen (OPH-501-2018) periaatteiden mukaan.

o Osaamisen arvioijat tekevat tunnustamispaatdksen ja kirjaavat paatoksen
opiskelijahallintojarjestelmaan.

o Mikali aiemmin hankittu osaaminen vastaa vain osittain tutkinnon osaa, osaaminen osoitetaan
siltd osin, kuin sita ei ole aiemmin arvioitu.

Todistus lukio-opinnoista:
o Omaopettaja valmistelee ja toimittaa tiedot koulutuksen jarjestajan nimeamille arvioijille
osaamisen tunnustamista varten.
e Osaaminen tunnustetaan OPH:n maarayksen (OPH-501-2018) periaatteiden mukaan.
e Osaamisen arvioija(t) kirjaa paatdksen opiskelijahallintojarjestelmaan.

Todistus korkeakouluopinnoista

o Omaopettaja tai tutkinnon osasta vastaava opettaja valmistelee ja toimittaa tiedot koulutuksen
jarjestajan nimeamille arvioijille osaamisen tunnustamista varten.

o Osaamisen arvioijina toimivat kaksi opettajaa tai opettaja ja tydelaman edustaja, jotka
arvioivat opiskelijan osaamisen vastaavuuden suoritettavan tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksiin seka tarvittaessa osaamisen ajantasaisuuden. Tunnustettaessa
osaamista yhteisiin tutkinnon osiin osaamista arvioi yksi arvioija.

e Osaaminen tunnustetaan tutkinnon muodostumissaantdjen mukaisesti seka OPH:n
maarayksen (OPH-501-2018) periaatteiden mukaan.

e Osaamisen arvioija(t) kirjaavat paatoksen opiskelijahallintojarjestelmaan.

Muulla tavalla hankittu osaaminen:
e Omaopettaja tai tutkinnon osasta vastaava opettaja valmistelee ja toimittaa tiedot osaamisen
arvioijille. Omaopettaja voi myos itse toimia toisena osaamisen arvioijana.
e Opiskelija ohjataan osoittamaan osaamisensa naytdssa tai naytoissa.

2.1. Muutettu Wilma-sana opiskelijahallintojdrjestelmaksi

Osaamisen tunnustaminen dokumentoidaan Wilmaan osaksi henkilbkohtaista osaamisen
kehittdmissuunnitelmaa (HOKS). Opiskelija, henkilosté ja sidosryhmét ndkevét myds
tunnustetun osaamisen Wilma-liittymén kautta.

Osaamisen tunnustaminen dokumentoidaan opiskelijahallintojarjestelmaan osaksi henkilokohtaista

osaamisen kehittamissuunnitelmaa (HOKS). Opiskelija, henkiléstd ja sidosryhmat nakevat myos
tunnustetun osaamisen opiskelijahallintojarjestelman kautta.

2.1 Poistettu linkki, koska ei toimi enda

Lisatietoja:

http.//www.oph.fi/reformintuki/koulutuksen_jarjestaminen/osaamisen_arviointi/tunnistaminen_ja_tunnu
staminen

2.2 Lisatty uuden tietosisallon mukaisesti kohta 2.2.

2.2. Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintorekisteriin (Koski)

Osaamisen tunnustamiseen liittyvat tiedot siirtyvat opiskelijahallintojarjestelmasta kansalliseen
opintosuoritus- ja tutkintorekisteriin (Koski) siina vaiheessa, kun tutkinnon osa on arvioitu.



3. Poistettu sana Wilmassa

Henkilbkohtainen osaamisen osoittamisen tapa suunnitellaan yhdessé opiskelijan kanssa ja
dokumentoidaan HOKSiin Wilmassa. Opiskelijan tarvitsema ohjaus ja tuki, mahdollinen erityinen tuki
Ja mukauttaminen suunnitellaan ja dokumentoidaan opiskelijan HOKSiin.

Henkilékohtainen osaamisen osoittamisen tapa suunnitellaan yhdessa opiskelijan kanssa ja
dokumentoidaan HOKSiin. Opiskelijan tarvitsema ohjaus ja tuki, mahdollinen erityinen tuki ja
mukauttaminen suunnitellaan ja dokumentoidaan opiskelijan HOKSiin.

3. Poistettu linkki, koska ei toimi enaa

Lisatietoja: Opetushallitus on julkaissut oppaan "Naytét ja osaamisen arviointi.”
http:.//www.oph.fi/freformintuki/koulutuksen_jarjestaminen/osaamisen_arviointi

3.2 Lisatty uuden tietosisdllon mukaisesti alaotsikko sisaltdineen

3.2 Nayton siséllon suunnittelu

Naytosta vastaava opettaja suunnittelee yhdessa opiskelijan kanssa naytdn sisallon ja aikataulun.
Naytdén suunnittelu dokumentoidaan opiskelijan HOKS-lomakkeelle kyseisen tutkinnon osan Nayton
suunnittelu —osioon. Suunnitelmaa muokataan ja tdydennetaan yhdessa tyéelaman edustajan kanssa.

3.3. Poistettu lause:

HOKSiin lisataan tekstikentta "Muu osaamisen osoittaminen”

3.4. Tasmennetty arvioijien maarittelya:

Ammatillisten tutkinnon osien arvioinnin toteuttaa kaksi arvioijaa, joista toinen on opettajatiimin
opettaja ja toinen tydeldmén edustaja.

Ammatillisten tutkinnon osien arvioinnin toteuttaa kaksi arvioijaa, joista toinen on pedagogisesti
pateva ja kelpoinen opettaja tai erityisesta syystd muu koulutuksen jarjestajan edustaja ja toinen
tydelaman edustaja

3.4. Tasmennetty arvioijien kirjaamista

Arvioijat kirjataan opiskelijan HOKSiin hyvisséa ajoin, véhintédén kaksi viikkoa ennen néyttéa.

Naytosta vastaava opettaja varmistaa, etta arvioijat on nimetty ja kirjaa
arvioijat opiskelijan HOKSiin hyvissa ajoin, vahintdan kaksi viikkkoa ennen nayttoa.

3.5. Tdsmennetty ndyton suunnittelua

Opettaja suunnittelee osaamisen osoittamisen yhdessé opiskelijan kanssa.

Opiskelijan naytosta vastaava opettaja suunnittelee osaamisen osoittamisen yhdessa opiskelijan
kanssa.

3.5. Lisatty sana tyokohteessa seka tarkennus nayttotilaisuuksista

Né&ytté6d on mahdollista jatkaa toisessa tybpaikassa osaamisen osoittamisen Kkattavuuden
varmistamiseksi. Liséksi jos jokin tutkinnon osan ammattitaitovaatimus jé& néyttédmaétta tietyssé
tybtehtédvéssé tai ndyttéympéristéssé, opiskelija voi tdydentédé osaamisen osoittamista muilla tavoin,
Jotta osaaminen voidaan arvioida kattavasti.



Nayttéa on mahdollista jatkaa toisessa tydpaikassa tai tydkohteessa osaamisen osoittamisen
kattavuuden varmistamiseksi. Yhdesta tutkinnon osasta voi néin ollen olla yksi tai useampi
nayttotilaisuus, jossa osaamista osoitetaan. Yhdessé ndytdssd voidaan myos osoittaa useaan
tutkinnon osaan liittyvaa osaamista, jos osaaminen on suunniteltu osoitettavaksi samanaikaisesti
usean tutkinnon osan osalta.

3.5. Poistettu tukeen liittyva teksti, koska siitd uuden tietosisdllon mukaisesti oma
kokonaisuus

Opettaja ja opiskelija péaivittdvat HOKSIin ohjauksen ja tuen ja tarvittaessa seuraavat asiat:

- Erityinen tuki

- Osaamisen arvioinnin mukauttaminen: Kun opiskelijalle on tehty péétés osaamisen arvioinnin
mukauttamisesta, opettaja laatii yhteistydssé erityisopettajan kanssa yksilélliset mukautetut arvioinnin
kriteerit. Yksiléllisia arviointikriteerejé laadittaessa otetaan huomioon muun muassa tyéelédmésséa
tarvittava osaaminen ja tySturvallisuuteen liittyva osaaminen. Opettaja Kirjaa tutkinnon osan tai osien
osaamisen yksilbllisen arvioinnin opiskelijan henkilbkohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan.
- Osaamistavoitteista poikkeaminen: Kun opiskelijalle on tehty péétés osaamistavoitteista
poikkeamisesta, tdma huomioidaan osaamisen arvioinnissa.

3.6. Lisétty uuden tietosisdllon mukaisesti kokonaan kohta 3.6.

3.6 Ohjaus, tuki ja erityinen tuki sekd& osaamisen arvioinnin mukauttaminen

Jokaisella opiskelijalla on oikeus saada ohjausta ja tukea naytdn suunnitteluun ja osaamisen
osoittamiseen. Naytdsta vastaava opettaja kartoittaa yhdessa opiskelijan kanssa tuen tarvetta ja
perehdyttaa tydelaman edustajan opiskelijan tukeen liittyvissa asioissa.

Erityistd tukea saavan opiskelijan osaamisen arviointia voidaan tarvittaessa mukauttaa ammatillisen
perustutkinnon perusteiden osalta laatimalla opiskelijalle yksilOlliset arviointikriteerit. Osaamisen
arviointia voidaan mukauttaa, jos opiskelija ei erityisen tuen tukitoimista huolimatta saavuta
ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden tyydyttava 1 -tason mukaista osaamista. Arviointia
mukautetaan vain niiltd osin, kun se on opiskelijan valmiudet ja tavoitteet huomioon ottaen
valttamatonta. Joissain tutkinnon perusteissa on maaritelty ammattitaitovaatimuksia, joita ei voi
mukauttaa.

Naytosta vastaava opettaja kirfjaa mukauttamisesta opiskelijan henkildkohtaiseen osaamisen
kehittamisen suunnitelman nayttdsuunnitelma -lomakkeelle seuraavat asiat:

e mukautettavan tutkinnon osan nimi

e ammattitaitovaatimus, jonka arvioinnin kriteereita mukautetaan

e yksildlliset arvioinnin kriteerit (1 - 5)

e mukautettavan yhteisen tutkinnon osan osa-alueen nimi

e osaamistavoite (koodi), jonka arvioinnin kriteereitd mukautetaan

o yksildlliset arvioinnin kriteerit (1 - 5).

Arviointia mukautettaessa naytosta vastaava opettaja konsultoi tarvittaessa vastaavaa
erityisopettajaa.

Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen on mahdollista siina
tapauksessa, ettd tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai
osaamistavoitteet ovat joko olosuhteiden tai opiskelijan aiemman oppimishistorian kannalta joiltakin
osin opiskelijalle kohtuuttomia. Poikkeaminen on mahdollista myds silloin, jos se on perusteltua
opiskelijan vammaan tai terveydentilaan liittyvista syista.

Naytosta vastaava opettaja kirjaa poikkeamisesta opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen
kehittdmisen suunnitelman nayttdsuunnitelma -lomakkeelle seuraavat asiat:



e suoritettavan tutkinnon osan nimi

e suoritettavan tutkinnon osan nayttéon siséltyvan yhteisen tutkinnon osan osa-alueen nimi
e suoritettavan ammatillisen tutkinnon osan ammattitaitovaatimus

e suoritettavan yhteisen tutkinnon osan osaamistavoite.

Jos osaamisen arviointia on mukautettu, opiskelijan osaamista arvioidaan vertaamalla sitd hanelle
henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa asetettuihin yksildllisiin arviointikriteereihin.
Mukautetussa arvioinnissa nayton arvioinnista kirjataan sanallinen arviointi ja mukautettu arvosana.
Naytosta vastaava opettaja kirjoittaa sanallisen arvioinnin Naytén arviointi —lomakkeelle. Jos
ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista on poikettu ammatillisissa perustutkinnoissa,
opiskelija ei hanki osaamista nailtd osin eikd osoita sita.

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa on laadittu Oppimisen tuen suunnitelma, jossa on kuvattu
mukauttamisen ja poikkeamisen toimintatavat tarkemmin. Mikali opiskelija ei saavuta mukauttamisen/
poikkeamisen vuoksi keskeisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita, opiskelija ei saa
tutkintotodistusta tai todistusta suoritetuista opinnoista vaan todistuksen osaamisesta.

3.8. Lisatty alaotsikot uuden tietosisdllon mukaisesti sekd muutettu Wilma-sana
opiskelijahallintojarjestelméaksi

3.8.1 Opiskelijan valmiuksien (valmius naytt66n) varmistaminen ennen nayttéa
Osaamisen kehittymisen seuranta tapahtuu opiskelijahallintojarjestelmassa.
3.8.2 Palautteen antaminen néyton jalkeen

Opettaja antaa palautetta osaamisen kehittymisestd naytdn jalkeen opiskelijalle suullisesti
palautekeskustelussa. Opiskelijalla on mahdollisuus kertoa oma nakemyksensa naytosta
palautekeskustelussa.

4.3. Lisatty sana: koko ja tarkennettu arviointia

Jos opiskelija perusteluista syistd ei voi osoittaa osaamistaan ndytbissé kdytdnndn tydtehtdvissé
tybpaikalla, hén voi osoittaa osaamistaan myds muulla tavoin. Muun osaamisen osoittaminen
suunnitellaan ja kirjataan opiskelijan HOKSIin. Yhteisten tutkinnon osien osalta osaamisen arvioi
tehtédvaan kelpoinen opettaja. Ammatilliseen koulutukseen valmentavassa koulutuksessa osaaminen
arvioidaan koulutuksen osittain.

Jos opiskelija perusteluista syista ei voi osoittaa koko osaamistaan naytoissa kaytannon tyotehtavissa
tydpaikalla, han voi osoittaa osaamistaan myds muulla tavoin. Muun osaamisen osoittaminen
suunnitellaan ja kirjataan opiskelijan HOKSiin. Muulla tavoin osoitettu osaaminen sisallytetaan osaksi
tutkinnon osan arviointia. Ammatillisten tutkinnon osien muulla tavoin osoitetun osaamisen arvioi
naytosta vastaava opettaja ja tydelaman arvioija yhdessa tai kaksi opettajaa. Yhteisten tutkinnon osien
osalta osaamisen arvioi tehtavaan kelpoinen opettaja.

4.4. Lisatty uuden tietosisallon mukaisesti kohta 4.4.

4.4. Osaamisen arvioinnin dokumentointi

Osaamisen arviointiin osallistuva opettaja dokumentoi osaamisen arvioinnin. Osoitettaessa osaamista
naytdssa osaamisen arvioinnista dokumentoidaan tutkinnon osittain

o Nayttopaikka

o Nayttdympariston kuvaus

e Nayton ajankohta

e Nayton arvioijat



e Lyhyt kuvaus naytosta
e Naytdn arvosana
o Naytdn arvosanan perustelut

Osaamisen arviointi dokumentoidaan seka naytossa ettd muussa osaamisen osoittamisessa
opiskelijahallintojarjestelmaan opiskelijan HOKSissa olevaan arviointilomakkeeseen.

4.6. Lisitty uuden tietosisallon mukaiset valiotsikot ja muokattu tekstid uuden jaottelun
mukaiseksi

Osaamisen arvioinnin perusteella arvioijat antavat tutkinnon osien, yhteisten tutkinnon osien ja

niiden osa-alueiden seké valmentavan koulutuksen osien arvosanat osaamisen arviointiasteikon
mukaisesti. Arvioinnista pdaéatetddn aina yksimielisesti arviointikeskustelussa. Opiskelijalla on
mahdollisuus olla mukana keskustelussa, mutta hédn ei osallistu arvosanasta paéattamiseen. Arvioijat
varmentavat arviointipdatéksen allekirjoituksillaan ja paivaykselléd (séhkbisesti tai paperilla).

Opettaja kirjaa arviointipdatbksen ja tarvittaessa arviointipdatbksen perustelut Wilmaan.
Arviointipdétokset séilytetddn opiskelijahallintojérjestelméssé. Opiskelija nékee arvioinnin Wilmassa.
Mahdollinen muu arviointiaineisto séilytetédéan sdhkoisesti ja sité sailytetdan kuusi kuukautta oikaisuajan
umpeutumisesta. Arviointipdétés dokumentoidaan Wilmaan viimeistddn kahden viikon sisélla
arvioinnista p&éattdmisestd. Stadin ammatti- ja aikuisopistossa noudatetaan koulutuksen jérjestéjan
ohjeita arkistonmuodostuksesta.

4.6.1 Arviointipaatos ja sen perustelut

Osaamisen arvioinnin perusteella arvioijat antavat ammatillisten tutkinnon osien, yhteisten tutkinnon
osien ja niiden osa-alueiden arvosanat osaamisen arviointiasteikon mukaisesti. Ammatillisten tutkinnon
osien arvioinnista paatetaan aina yksimielisesti arviointikeskustelussa. Opiskelijalla on mahdollisuus
olla mukana keskustelussa, mutta han ei osallistu arvosanasta paattamiseen.

4.6.2 Arviointipaatoksen dokumentointi

Naytosta vastaava opettaja kirjaa arviointipaatoksen ja  arviointipdatoksen perustelut
arviointikeskustelun yhteydessa arviointilomakkeelle ja siirtaa arvioinnin opiskelijahallintojarjestelmaan.
Arviointlomakkeen  allekirjoittavat molemmat  arvioijat.  Arviointipaatés = dokumentoidaan
opiskelijahallintojarjestelmaan viivytyksetta kuitenkin viimeistadn kahden viikon sisalla arvioinnista.
Stadin  ammatti- ja  aikuisopistossa noudatetaan koulutuksen  jarjestajan  ohjeita
arkistonmuodostuksesta. Arviointipaatokset sailytetaan opiskelijahallintojarjestelmassa. Opettaja
tiedottaa opiskelijaa arviointipaatoksestd ja opiskelija nakee arvioinnin  perusteluineen
opiskelijahallintojarjestelmasta.

4.7. Lisatty kohta 4.7. uuden tietosisallon mukaisesti

4.7 Arviointiaineiston sailyttaminen

Mahdollinen muu nayttéon sisallytetty arviointiaineisto sailytetaan kuusi kuukautta oikaisuajan
umpeutumisesta.

4.8. Poistettu linkki, koska ei toimi enaa

Lisatietoja: http.//www.oph.fi/kehittamishankkeet/koski


http://www.oph.fi/kehittamishankkeet/koski

5 ja 6 sisallot jaoteltu uuden tietosisdllon mukaisesti ja poistettu maksun suuruus

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa opiskelijalle jérjestetddn mahdollisuus néytén uusimiseen, mikéli
n&ytté on hylétty tai hyvéksytyn arvosanan korottamiseen. Jos opiskelija on yrittényt hylétyn n&ytén
uusimista tai arvosanan korottamista siind onnistumatta, opettaja kéy arviointikeskustelun ja ohjaa
opiskelijan hankkimaan lisda osaamista.

Hyvéksytyn arvosanan korottaminen on mahdollista vain tutkinnon osissa ja muissa kokonaisuuksissa,
Joista annetaan arvosana. Hyvéksytyn arvosanan korottamisesta peritddn maksu silloin, kun henkilé on
saanut todistuksen tutkinnon tai koulutuksen suorittamisesta.

Maksun suuruus on 150 euroa.

Opiskelijalle tiedotetaan arvioinnin uusimismahdollisuudesta arviointipdatéksen yhteydessé ja
henkilbkohtaistamiskeskusteluissa.

5. Arvioinnin uusiminen

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa opiskelijalle jarjestetddn mahdollisuus naytdn uusimiseen, mikali
nayttd on hylatty. Jos opiskelija on yrittanyt hylatyn naytdén uusimista siind onnistumatta, opettaja kay
arviointikeskustelun ja ohjaa opiskelijan hankkimaan lisda osaamista.

6. Arvosanan korottaminen

Hyvaksytyn arvosanan korottaminen on mahdollista vain tutkinnon osissa ja muissa kokonaisuuksissa,
joista annetaan arvosana. Hyvaksytyn arvosanan korottamisesta peritdan maksu silloin, kun henkilé on

saanut todistuksen tutkinnon tai koulutuksen suorittamisesta.

Opiskelijalle tiedotetaan arvioinnin uusimismahdollisuudesta arviointipaatoksen yhteydessa ja
henkilokohtaistamiskeskusteluissa.

8. Muokattu kohtia uusi_arviointipaatés ja arvioinnista tiedottaminen OPH:n arviointiohjeen
mukaisesti

Uusi arviointip&éatos
e Kohdan 10 vaihtoehdon 1 tilanteessa koulutuksen jérjestéja jarjestda uuden

arviointikeskustelun ja arvioijat tekevét uuden arviointipaatéksen siité tutkinnon osasta
tai osa-alueesta, josta opiskelija on vaatinut arvioinnin oikaisua. Ennen paatéksen
tekoa on hyvéa kuulla opiskelijaa, miké ei tarkoita osaamisen osoittamista uudelleen.
Uusi arviointipéétés on perusteltava ja se voi olla sama kuin alkuperéinen tai
poiketa alkuperéisesté arviointipéétbksesta. Paéatés laaditaan kirjallisena ja arvioijat
varmentavat sen allekirjoituksella (paperilla tai sédhkoisesti) + padivdmaara.

Péétbksesté tiedottaminen
o Arvioijien tekemé paatos lahetetdéan tiedoksi opiskelijalle ja tybelamétoimikunnan
sihteerille. P&éatés on lopullinen.

Uusi arviointipaatos

e Mikali arviointipaatds on ollut virheellinen, opettaja-arvioija ja tydelaman edustaja tai nimetyt
uudet arvioijat jarjestavat uuden arviointikeskustelun ja arvioijat tekevat uuden
arviointipaatoksen siita tutkinnon osasta tai osa-alueesta, josta opiskelija on vaatinut arvioinnin
oikaisua. Ennen paatoksen tekoa on hyva kuulla opiskelijaa, mika ei tarkoita osaamisen
osoittamista uudelleen.

e Uusi arviointipdatdés on perusteltava ja se voi olla sama kuin alkuperainen tai poiketa
alkuperaisesta arviointipaatoksesta. Paatos laaditaan kirjallisena ja arvioijat varmentavat sen
allekirjoituksella (paperilla tai sahkoisesti) + paivamaara.



Paatoksesta tiedottaminen

o Arvioijien tekema paatds lahetetdan tiedoksi opiskelijalle ja tydelamatoimikunnan sihteerille.
Paatos ei ole lopullinen. Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisun pyytaminen alkaa uudelleen, kun
on tehty tyéeldamatoimikunnan maaradma uusi arviointi.

8. Poistettu linkki, koska ei toimi enaa

Lisatietoja: http.//www.oph.fi/reformintuki/laadunvarmistus/tyoelamatoimikunnat

9. Lisatty uuden tietosisdllon mukainen valiotsikko

9.1. Todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen

9. Poistettu linkki, koska ei toimi enda

Lisatietoja:
http://www.oph.fi/reformintuki/koulutuksen_jarjestaminen/osaamisen_arviointi/todistukset

11. Otsikko muutettu uuden tietosisallon mukaiseksi ja laadunhallintajdrjestelmén maarittely
muutettu

11. Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelman seuranta, arviointi ja parantaminen
Laatutiimi toteuttaa vuosittain sisdisen auditoinnin ja toimintaprosessi on kuvattu IMS-
laadunhallintajérjestelmaan.

11. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman toimeenpanon seuranta, arviointi ja
kehittaminen

Laatutiimi toteuttaa vuosittain sisdisen auditoinnin ja toimintaprosessi on kuvattu oppilaitoksen
laadunhallintajarjestelmaan.



