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§ 716

Helsingin kaupungin tyoterveysliikelaitoksen toimitusjohtajan maa-
raaikaisen virkasuhteen jatkaminen 1.1.2024 alkaen 31.8.2024 saak-
ka
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Paatos
Kaupunginhallitus paatti jatkaa toimitusjohtaja Marko Karvisen maara-
aikaisuutta Helsingin kaupungin tyoterveysliikelaitoksen toimitusjohta-
jan avoimen viran hoitajana siihen kuuluvine palkkaetuineen 1.1.2024
alkaen 31.8.2024 saakka, tai enintaan siihen saakka, kun maaraaikai-
suuden peruste on olemassa.
Esittelija
va. kansliapaallikk®
Tuula Saxholm
Lisatiedot
Susanna Laakkonen, asiantuntija, puhelin: 09 310 33418
susanna.m.laakkonen(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Otteet
Ote Otteen liitteet
Asianosainen Esitysteksti
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhalli-
tus
Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 §:n 2 mo-
mentin mukaan viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan
omasta pyynndsta tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen saadetaan
taikka tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen
kuuluvien tehtavien hoidon jarjestaminen tai muu naihin rinnastettava
kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyva maaraaikaista virkasuh-
detta edellyttava seikka sita vaatii.
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Kaupungilla on kaynnissa kilpailutus tyoterveyden palveluista, joten
toimitusjohtajan virka taytettiin toimintojen vakiintumattomuuden vuoksi
maaraaikaisesti. Tammikuussa 2022 arvioitiin kilpailutuksen toteutuvan
vuoden 2023 aikana, joten virka taytettiin maaraaikaisesti 1.3.2022 -
31.12.2023 tai enintaan siihen saakka, kun palvelujen mahdollinen ul-
koistaminen on toteutunut (KH 7.2.2022, § 112).

Tyoterveyspalvelujen kilpailutus keskeytettiin helmikuussa 2023 ja
kaynnistettiin uudelleen kansliapaallikon paatoksella (21.9.2023, §
135). Tavoitteena on, etta toiminta uuden kumppanin kanssa alkaa vii-
meistaan syyskaudella 2024.

Hallintosaannon 23 luvun 2 §:n 1 kohdan mukaan kunnan ja hyvinvoin-
tialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn li-
saksi henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen
virkasuhteeseen, jossa on kyseessa viran maaraaikainen taytto.

Hallintosdannon 23 luvun 1 §:n 4 kohdan mukaan tyoterveysliikelaitok-
sen johtajan kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto,
kokemusta johtamistehtavissa seka suomen kielen erinomainen ja
ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Toimitusjohtajan virkaa maaraaikaisesti hoitava Marko Karvinen tayttaa
viran kelpoisuusvaatimukset ja han on sopiva hoitamaan kyseista vir-
kaa maaraaikaisesti edelleen.

Hallintosdannén 8 luvun 1 §:n 1 momentin 10 kohdan mukaan kaupun-
ginhallitus paattaa liikelaitoksen johtajan virkaan ottamisesta.

Esittelija
va. kansliapaallikk®
Tuula Saxholm
Lisatiedot
Susanna Laakkonen, asiantuntija, puhelin: 09 310 33418
susanna.m.laakkonen(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Otteet
Ote Otteen liitteet
Asianosainen Esitysteksti
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhalli-
tus
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