HELSINGIN KAUPUNKI
KANSLIAPAALLIKON JOHTAJASOPIMUS

1. Sopijapuolet
Helsingin kaupunki (0201256-6)

Jukka-Pekka Ujula ( )

2. Voimaantulo

Tama johtajasopimus tulee voimaan 11.12.2023. Sopimuksen mukainen palkanmaksu ja muut sopimukseen
liittyvat edut alkavat siitd padivasta, kun kansliapdallikkd ryhtyy hoitamaan taman sopimuksen mukaista
kansliapaallikon tehtavaa. Kansliapaallikon maaraaikainen virkasuhde paattyy 10.12.2030.

3. Kansliapaallikon tehtavat

Kansliapaallikon tehtdvana on johtaa keskushallintoa, toimia toimialajohtajien esihenkilona ja
kaupunginkanslian paallikkona. Kansliapaallikko suorittaa pormestarin maaraamat tehtavat. Pormestari
vastaa asioiden poliittisesta ohjauksesta huomioiden kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
linjaukset. Kansliapaallikko toimii kaupunginhallituksen, sen jaostojen seka pormestarin esittelijana.

Kansliapaallikko vastaa kaupungin operatiivisen toiminnan rakentamisesta ja johtamisesta pormestarin
kanssa sovitun vastuunjaon mukaisesti. Pormestari ja kansliapaallikko kdyvat jatkuvaa vuoropuhelua
tehtdvien tarkemmasta jaosta. Ellei pormestarin kanssa ole muuta sovittu, kansliapaallikko vastaa
kaupunkiyhteisen virkavalmistelun johtamisesta, laadusta ja toimialat lapaisevien suurien hankkeiden
toimeenpanon menestymisestd. Tehtadvassa tulee etsia ratkaisuja kaupunkiyhteisten hankkeiden ja
linjausten aikaansaamiseksi varmistaen kaupunkiyhteisten linjausten toteutuminen.

4. Kansliapaallikon tavoitteet

Pormestari asettaa kansliapdallikon tavoitteet kalenterivuosittain etukateen keskusteltuaan kansliapaallikén
kanssa. Kansliapaallikon tavoitteet perustuvat kaupunkistrategiaan. Tavoitteiden toteutumista seurataan
vahintaan vuosittaisessa pormestarin ja kansliapaallikon valisessa tulos- ja kehityskeskustelussa. Tulos- ja
kehityskeskusteluasiakirjat ovat luottamuksellisia.

5. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot

Kansliapaallikon kokonaispalkka on 15 356,29 euroa kuukaudessa sisdltden mahdollisen autoedun. Taman
lisdksi ei makseta muita palkanlisia.

Johdon roolirakennemallin mukaisesti tehtava luokitellaan vaativuusluokkaan H10. Palkka tarkistetaan
Kunta- alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisilla yleiskorotuksilla seka Kunta-alan yleiseen virka-



ja tyoehtosopimukseen perustuvilla mahdollisilla jarjestely- ja kertaerilla. Lisdksi kaupunginhallitus voi
paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.

Kansliapaallikon kokouspalkkiot maaraytyvat viranhaltijoiden kokouspalkkioita koskevan
kaupunginvaltuuston paatdksen mukaisesti.

Muiden luontoisetujen osalta noudatetaan kaupungin yleisia maarayksia.

Vuosiloma ja oikeus lomarahaan maaraytyvat Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
Tasta poiketen kansliapaallikon lomaoikeus on 2.5.2024 alkavalla lomakaudella vastaava kuin hanella olisi
12 tayttd lomanmaaraytymiskuukautta.

6. Osaamisen kehittaminen

Kansliapaallikdlla on oikeus osallistua koulutukseen harkintansa mukaan. Tavanomaista laajemmasta
koulutuksesta paattdaa pormestari.

7. Sivutoimet.

Kansliapaallikon mahdollisiin sivutoimiin sovelletaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 18 §:aa.

8. Virkasuhteen muut ehdot

Silta osin kuin kansliapaallikon virkasuhteen ehdoista ei ole maaratty virkaanottamista koskevassa
paatoksessa, viranhoitomaarayksessa tai kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa taikka sovittu
tdssa johtajasopimuksessa, noudatetaan kaupungin yleisid maarayksia.

9. Virkasuhteen paattyminen luottamuspulan takia

Jos kaupunginvaltuusto asettamansa tilapaisen valiokunnan lausunnon perusteella toteaa luottamuspulan
kaupungin ja kansliapaallikon valilla ja kansliapaallikko irtisanoutuu virastaan vapaaehtoisesti,
kansliapaallikko saa kahdentoista kuukauden palkkaa vastaavan kertakorvauksen.

10. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tama sopimus koskee julkisoikeudellista palvelussuhdetta kaupungin ja viranhaltijan valilld. Sopimusta
koskevat mahdolliset erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti sopijapuolten vélisin neuvotteluin.
Mikali sopijapuolet eivat pdase asiasta sovintoratkaisuun, erimielisyydet kasitelldan ja ratkaistaan
hallintoriitamenettelyssa.



Helsingissa X paivana marraskuuta 2023

Juhana Vartiainen Jukka-Pekka Ujula
Pormestari Kansliapaallikko





