
PELASTUSLAITOKSEN TOIMINTASÄÄNTÖ 1.1.2022 Organisaatiotasot
Liite 1 Pelastustoiminnan osaston organisaatiotasot 1 Pelastuskomentaja

2 Osasto
3 Yksikkö
4 alayksikkö tai tiimi
5 alayksikkö tai tiimi
6 Työyksikkö

Taso Organisaation virallinen nimi Esihenkilön nimike
2 Pelastustoimintapalveluiden osasto pelastusjohtaja
3 Pelastustoiminnan johtamisen yksikkö yksikön päällikkö
5 Palo- ja pelastustoiminnan suunnittelun tiimi apulaispalopäällikkö
5 Meri- ja ympäristötoiminnan suunnittelun tiimi apulaispalopäällikkö
5 Pelastustoiminnan johtamisen suunnittelun tiimi apulaispalopäällikkö
3 Operatiivisten palveluiden yksikkö yksikön päällikkö
5 Operatiivisen resurssisuunnittelun tiimi tiimin esihenkilö
4 Alue 1-n palopäällikkö
5 Pelastusasemat asemamestari
6 Pelastusaseman työvuorot paloesimies
3 Ensihoitopalvelun johtamisen yksikkö ensihoitopäällikkö
5 Ensihoitopalvelun johtamisen tiimi tiimin esihenkilö
5 Materiaalinhallinnan tiimi tiimin esihenkilö

Taulukossa oikealla oleva sarake ”taso” tarkoittaa 
organisaatiotasoa. Se on samalla esihenkilön 
henkilöstöhallinnon delegointitaso, ellei esihenkilön 
nimikkeen perässä ole suluissa muuta mainittu.



PELASTUSLAITOKSEN TOIMINTASÄÄNTÖ 1.1.2022 Organisaatiotasot
Liite 2 Riskienhallintaosaston organisaatiotasot 1 Pelastuskomentaja

2 Osasto
3 Yksikkö
4 alayksikkö tai tiimi
5 alayksikkö tai tiimi
6 Työyksikkö

Taso Organisaation virallinen nimi Esihenkilön nimike
2 Riskienhallintapalveluiden osasto riskienhallintapäällikkö
3 Kaupunkiympäristöyksikkö yksikön päällikkö
4 Pelastustoiminnan ja ensihoidon edellytykset tiimi apulaispalopäällikkö tai johtava palotarkastaja
4 Rakenteellisen paloturvallisuuden neuvontatiimi johtava palotarkastaja
3 Onnettomuuksien ehkäisyn yksikkö yksikön päällikkö
4 Valvontayksikkö 1 johtava palotarkastaja
4 Valvontayksikkö 2 johtava palotarkastaja
4 Valvontayksikkö 3 johtava palotarkastaja
4 Turvallisuuskoulutuksen ja -viestinnän palvelut johtava turvallisuuskouluttaja
4 Onnettomuuksien ehkäisyn suunnittelutiimi johtava valvonnan suunnittelija
3 Väestönsuojeluyksikkö yksikön päällikkö

Taulukossa oikealla oleva sarake ”taso” tarkoittaa 
organisaatiotasoa. Se on samalla esihenkilön 
henkilöstöhallinnon delegointitaso, ellei esihenkilön 
nimikkeen perässä ole suluissa muuta mainittu.



PELASTUSLAITOKSEN TOIMINTASÄÄNTÖ 1.1.2022 Organisaatiotasot
Liite 3 Hallinto- ja kehittämisosaston organisaatiotasot 1 Pelastuskomentaja

2 Osasto
3 Yksikkö
4 alayksikkö tai tiimi
5 alayksikkö tai tiimi
6 Työyksikkö

Taso Organisaation virallinen nimi Esihenkilön nimike
2 Hallinto- ja kehittämispalveluiden osasto hallintopäällikkö
3 HR-palveluiden yksikkö henkilöstöpäällikkö
4 Palvelussuhdetiimi tiimin esihenkilö
3 Osaamisen kehittämisen palveluiden yksikkö osaamisen kehittämisen päällikkö
3 Suunnittelu- ja kehittämispalvelut yksikkö suunnittelu- ja kehittämispäällikkö
3 Viestintäpalvelut yksikön päällikkö
4 Taloushallinnon palvelut tiimi tiimin esihenkilö
4 Hallintopalvelut tiimin esihenkilö

Taulukossa oikealla oleva sarake ”taso” tarkoittaa 
organisaatiotasoa. Se on samalla esihenkilön 
henkilöstöhallinnon delegointitaso, ellei esihenkilön 
nimikkeen perässä ole suluissa muuta mainittu.



PELASTUSLAITOKSEN TOIMINTASÄÄNTÖ 1.1.2022 Organisaatiotasot
Liite 4 Teknisen osaston organisaatiotasot 1 Pelastuskomentaja

2 Osasto
3 Yksikkö
4 alayksikkö tai tiimi
5 alayksikkö tai tiimi
6 Työyksikkö

Taso Organisaation virallinen nimi Esihenkilön nimike
2 Teknisten palveluiden osasto tekninen päällikkö
3 Tilahallinnon palvelut tiimi rakennuspäällikkö
3 ICT-palvelut ICT-palvelupäällikkö
4 Tietotekniikka tietotekniikkapalveluiden esimies
4 Elektroniikkahuolto viestiesimies
3 Kalustopalvelut kalustopäällikkö
4 Kalustokorjaus esimies
4 Varushuolto varusmestari
3 Materiaalipalvelut materiaalipäällikkö
4 Keskusvarasto varaston esimies
4 Ostopalvelut hankinta-asiantuntija
3 Kiinteistöpalvelut kiinteistöpäällikkö
4 LVI -palvelut käyttöteknikko
4 Sähkötöiden palvelut sähkötöiden johtaja
4 Kiinteistöhuollon palvelut hankesuunnittelija
5 Kiinteistöhuollon tiimit tiimiesimies

Taulukossa oikealla oleva sarake ”taso” tarkoittaa 
organisaatiotasoa. Se on samalla esihenkilön 
henkilöstöhallinnon delegointitaso, ellei 
esihenkilön nimikkeen perässä ole suluissa muuta 
mainittu.


