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Oikaisuvaatimus tuntiopettajan ottamisesta toistaiseksi

HEL 2024-003817 T 01 01 01 01
Paatosehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa kuntalain 134 §:n nojalla hyla-
ta ¥R gikaisuvaatimuksen, jonka han on tehnyt rehtorin

14.3.2024 tekemasta paatoksesta, koska oikaisuvaatimuksessa esitetyt
perusteet eivat anna aihetta paatdksen muuttamiseen. Kasvatus- ja
koulutuslautakunta viittaa perusteluinaan esittelijan esittamiin seikkoi-
hin.

Esittelijan perustelut

Frwekes* on tehnyt 17.6.2024 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neen oikaisuvaatimuksen, ammatillisen koulutuksen rehtorin (kampus
5) 14.3.2024 tekemasta paatdksesta, joka on toimitettu hakijoille
31.5.2024, jolla rehtori on ottanut Stadin ammatti- ja aikuisopistoon yrit-
tajyyskasvatuksen tuntiopettajan virkasuhteiseen tehtavaan kasvatus-
tieteiden maisteri **********

Stadin ammatti- ja aikuisopiston rehtori (kampus 5) on antanut asiassa
lausunnon.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan
ja valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paa-
tOkseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen
saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa ja oikealle toimielimelle.

Hallintosaannon 14 luvun 1 §:n 2 mom. 5 kohdan mukaan, ellei toisin
ole maaratty toimialajohtaja ottaa palvelukseen toimialan viranhaltijat ja
tydntekijat. Toimialajohtajan henkildstéasioiden delegoineista 5.3.2024
tekemaan paatokseen (§ 27) perustuen ammatillisen koulutuksen tun-
tiopettajan maaraajaksi ottaa kampuksen rehtori.

Hakuprosessista

Stadin ammatti- ja aikuisopistoon sijoitetun yrittajyyskasvatuksen tun-
tiopettajan virkasuhteinen tehtava on ollut julkisesti haettavana Helsin-
gin kaupungin rekrytointijarjestelmassa 9.-23.2.2024.
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Oikaisuvaatimuksesta

Hakuilmoituksessa haettiin muodolliset kelpoisuusvaatimukset taytta-
vaa henkil6a, jolla edellytettiin olevan monipuolista ja ajantasaista pe-
dagogista osaamista ja kokemusta ammatillisesta koulutuksesta seka
oppilaitos-yritys-yhteistydsta. Lisaksi hakuilmoituksessa eduksi ilmoitet-
tiin luettavan fasilitoinnin osaaminen seka innovatiivinen lahestymista-
pa, samoin kuin ennakointi- ja tulevaisuustydskentelyn osaaminen.

Hakuilmoituksessa ilmoitettiin kelpoisuusvaatimusten maaraytyvan
opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimusasetuksen 986/1998
(muutettu 1150/2017) ammatillisen tai yhteisten opintojen opettajaa
koskevien 13 ja 13 a§:n, 14§:n ja 17§:n saanndsten mukaan.

Lisaksi hakuilmoituksessa ilmoitettiin hakijalta odotettavan erinomaisia
yhteistyo-, vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoja tydymparistoissa seka
tiimitydosaamista, aktiivista tydotetta seka oman tydn johtamisen,
suunnittelun ja kehittamisen kykya. Hakuilmoituksessa ilmoitettiin lisak-
si, etta tehtavassa tarvitaan myos hyvaa suullista ja kirjallista esiinty-
mistaitoa, asiakaspalveluosaamista seka englannin kielen taitoa.

Hakuilmoituksessa tyOtehtavista kerrottiin muun muassa, etta tehta-
vassa tyoskennelldan asiantuntijatiimin koordinoivana tiimimestarina
kehittaen ja edistaen yrittajyyskasvatustoimintaa ja rakentaen sen ver-
kostoja Stadin AO:n strategian mukaisesti seka lisaksi tehtavana on
toiminnan tukeminen kampuksilla ja koko oppilaitoksessa vuorovaikut-
teisesti yhteisty0ssa yrittajien ja yrittajyyden toimijoiden kanssa. Lisaksi
hakuilmoituksen mukaan koordinoivan tiimimestari osallistuu aktiivisesti
some-tiedottamiseen ja erilaisten tapahtumien suunnitteluun, organi-
sointiin ja markkinointiin. Lisaksi koordinoivan tiimimestarin tehtavana
ilmoitettiin olevan yrittajyyskasvatustiimiin pedagogisen toiminnan
suunnittelu, toteuttaminen ja kehittaminen.

Rehtorin paatoksen mukaan tehtavaa haki hakuajan kuluessa 17 hen-
kil6a.

Rehtorin tekeman paatoksen mukaan hakemusten perusteella ryhma-
haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa. Ryhmahaastatteluun osallistuneet
henkilot laativat viela yksiloityna kirjallisen suunnitelman yrittajyyskas-
vatuksen implementoinnista toisella asteella. Tehtavien perusteella
kaksi hakijaa kutsuttiin lahihaastatteluun, jossa haastattelijoina toimivat
rehtori seka apulaisrehtori.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, etta valittua henkiloa ei tule valita vir-
kaan, vaan hanen sijastaan virkaan tulee valita toinen lahihaastatteluun
osallistunut henkil6 tai toinen pateva hakija kolmesta muusta haastatte-
luihin pyydetyista tai virka tulee laittaa uudelleen auki haettavaksi.
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1. Oikaisuvaatimuksen perusteluiden mukaan tehtavaan valittu ei tayta
tehtavalle asetettuja opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen mukaisesti, koska hanella ei ole tehtavan kannalta tarvitta-
vaa ylempaa korkeakoulututkintoa yrittajyyden alalta tai korkeakoulu-
tutkintoa, johon sisaltyisi asetuksen tarvittava maara opintoja yrittajyy-
desta tai tydbkokemusta yrittdjana. Lisaksi tehtavaan valitulla ei oikaisu-
vaatimuksen mukaan ole opintoja yrittajyyskasvatuksesta eika tyoko-
kemusta yrittajyyskasvatuksesta. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekijan
mukaan muilla hakijoilla on soveltuvampi tutkinto ja/tai tydkokemusta.

2. Oikaisuvaatimuksen mukaan tehtavaan valittu on ollut pitkaaikaisesti
téissa Stadin AO:ssa ja siten laheisessa virkasuhteessa haastattelijoi-
hin.

3. Oikaisuvaatimuksen mukaan osa haastateltavista on ollut toissa ja
opiskellut englannin kielella. Oikaisuvaatimuksen tekija pitaa erikoise-
na, ettd tdma osaaminen on nostettu yhdeksi valintaperusteeksi tehta-
vaan valitun hyvaksi.

4. Oikaisuvaatimuksen mukaan hakuilmoituksessa luettiin eduksi fasili-
toinnin osaaminen seka innovatiivinen lahestymistapa, samoin kuin en-
nakointi- ja tulevaisuustyoskentelyn osaaminen. Naita ominaisuuksia ei
huomioitu valintapaatdksessa, vaikka osalla hakijoista nama osaamisa-
lueet olivat erittain vahvoja. Tehtavaan valitun valinnassa painotettiin
kokemusta johtajana.

5. Oikaisuvaatimuksen mukaan on kyseenalaista, onko tehtavaan vali-
tulla kertynyt hakuilmoituksessa edellytettya ajantasaista pedagogista
osaamista.

6. Hakuilmoituksessa ilmoitettiin "koordinoiva tiimimestari osallistuu ak-
tiivisesti some-tiedottamiseen ja erilaisten tapahtumien suunnitteluun,
organisointiin ja markkinointiin®. Tehtavaan valitun valintapaatoksessa
ei kerrottu naista mitaan, vaikka tehtavat ovat oleellinen osa yrittajyys-
kasvatustiimin ja tiimimestarin tyota.

7. Samoin oikaisuvaatimuksen mukaan hakuilmoituksessa oli nostettu
esille yrittajyyden ja yrittajyyskasvatuksen yhteistydverkostojen tarkeys
tiimin ja koordinoivan tiimimestarin tydssa. Oikaisuvaatimuksen tekijan
mukaan tehtavaan valittu ei ole toiminut viimeaikaisissa tehtavissaan
yrittajyyskasvatuksen yhteistyOverkostoissa ja opiskelijarajapinnassa
lahiaikoina tydskennelleet henkilot voivat olla etusijalla, silla heilla on
ajankohtainen osaaminen opiskelijoiden kohtaamisesta.

8. Lisaksi oikaisuvaatimuksessa on tuotu esille, etta paatoksen mukaan
poytakirjanote on lahetetty asianosaisille tiedoksi 18.3.2024, mutta se
olisi lahetetty kuitenkin vasta 31.5.2024.
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Lainsaadannosta

Asian arviointi

Oikaisuvaatimuksen tekijan perustelut iimenevat tarkemmin liitteena
olevasta oikaisuvaatimuksesta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetaan perustus-
laissa. Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperus-
teet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Liséksi
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan
paattama erityinen kelpoisuus.

Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyos-
kentelyn edellyttdmiin henkildn ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lah-
jakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin teh-
tavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetetulla kansalais-
kunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
don kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Ylei-
sia nimitysperusteita on tulkittava yhdessa asianomaisen viran yleisiin
ja erityisiin kelpoisuusehtoihin.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(986/1998) 13 §:ssa saadetaan ammatillisten tutkinnon osien opettajan
kelpoisuudesta. Ammatillisten tutkinnon osien opetusta on kelpoinen
antamaan henkilo:

1) joka on suorittanut koulutuksen jarjestajan paattaman opetustehta-
van kannalta soveltuvan korkeakoulututkinnon;

2) joka on suorittanut vahintaan 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon
laajuiset opettajan pedagogiset opinnot;

3) jolla on vahintaan kolmen vuoden pituinen kaytannon tydkokemus
opetustehtavan sisaltdéa l1ahinna vastaavissa tehtavissa.

Saman asetuksen 17 §:n mukaan ammatillisessa koulutuksessa opet-
tajan tulee hallita opetuksessa kaytettava kieli. Aidinkielen opetusta an-
tavalla opettajalla tulee olla kyseisen kielen erinomainen suullinen ja
kirjallinen taito.

Rehtorin paatoksen ja lausunnon seka tehtavaan valitun hakemuksen
mukaan tehtavaan valittu on kasvatustieteen maisteri ja han on lisaksi
suorittanut opettajan pedagogiset opinnot. Rehtorin lausunnon mukaan
valitulla on siten soveltuva korkeakoulututkinto, joka antaa kelpoisuu-
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den toimia ammatillisena opettajan sosiaali- ja terveysalalla. Rehtorin
lausunnon mukaan valittu tayttaa myds kielitaitovaatimuksen.

Rehtorin paatoksen mukaan tehtavaan valitulla on vahva tyokokemus
pedagogisen toiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta ja kehittamises-
ta. Lisaksi hanella on erinomaiset yhteistyo-, vuorovaikutus- ja neuvot-
telutaidot. Han on toiminut erilaisissa tydymparistdissa seka johtanut
tiimeja aktiivisella tyootteella. Tehtavaan valittu omaa hyvan suullisen
ja kirjallisen esiintymistaidon, myds englannin kielella. Rehtorin lausun-
non mukaan valitulla on kelpoisuuteen riittava tyokokemus kasvatusa-
lalta.

Rehtori korostaa lausunnossaan, etta hakuilmoituksessa ei ole haettu
yrittajyysopettajaa, vaan tuntiopettajaa koordinoimaan yrittajyyskasva-
tuksen toimintaa. Rehtorin lausunnon mukaan valitun ammatillinen
osaaminen ja kelpoisuus kohdentuu opetuksen ja ohjauksen osalta so-
siaali- ja terveysalan tutkintoihin, joihin sisaltyvat myds valinnaiset tut-
kinnon osat yritystoiminnan suunnittelu ja yrityksessa toimiminen.

Rehtorin paatokseen ja lausuntoon seka valitun tydhakemukseen viita-
ten, valittu on kelpoinen tehtavaan.

Oikaisuvaatimuksessa on tuotu esille, etta tehtavaan valittu on ollut ai-
noa, joka on ollut pitkdan téissa Stadin AO:ssa koulutuspaallikkdna ja
siten laheisessa virkasuhteessa haastattelijoihin. Rehtorin lausunnon
mukaan han rehtorina koordinoi kaikkia strategisia tiimeja Stadin
AOQO:ssa, ja on nain ollen keskeinen henkilo rekrytointiprosessissa. Toi-
sena haastattelijana toiminut apulaisrehtori toimii rehtorin tyoparina, ei-
ka hanella ole ollut esihenkildasemaa haastateltaviin. Yksilohaastatte-
lun jalkeen haastattelijat esittelivat viela valintaesityksen johtavalle reh-
torille ja toiselle apulaisrehtorille, jotka puolsivat valintaesitysta. Asiassa
ei ole tullut ilmi seikkoja, joiden perusteella haastattelijat olisivat olleet
esteellisia.

Hakuilmoituksessa oli ilmoitettu, etta tehtavassa tarvitaan myos hyvaa
suullista ja kirjallista esiintymistaitoa, asiakaspalveluosaamista seka
englannin kielen taitoa. Rehtorin lausunnon mukaan suullisen esiinty-
mistaidon osuus tuli esille ryhmahaastattelussa seka yksilohaastatte-
luissa. Kirjallinen osuus varmistettiin kirjallisessa suunnitelmassa. Kieli-
taidon osuus tuli esille yksildhaastattelussa.

Oikaisuvaatimuksen mukaan hakuilmoituksessa eduksi luettavia asioita
ei otettu huomioon valintapaatoksessa. Rehtorin lausunnon mukaan
valintapaatostekstiin ei kirjattu eduksi luettavia asioita sellaisenaan,
vaan ne tulivat esille yksilohaastattelussa ja kirjallisessa suunnitelmas-
sa.
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Kuten rehtorikin lausunnossaan toteaa, pedagoginen osaaminen ei ker-
ry pelkastaan opettamalla ja ohjaamalla. Tehtavaan valittu on aiem-
massa tehtavassaan johtanut pedagogiikkaa. Lisaksi rehtorin lausun-
non mukaan tehtavaan valitulla on opettajakokemusta ammatillisessa
oppilaitoksessa yli 12 vuotta. Rehtorin lausunnon mukaan tehtavaan
valitun pedagoginen osaaminen erosi edukseen muista hakijoista. Reh-
torin lausunnon mukaan tehtavaan valittu on haastattelussa kertonut
kehittaneensa pedagogista osaamistaan muun muassa suorittamalla
yrittajyyden ammattitutkinnon.

Some-tiedottamiseen ja erilaisten tapahtumien suunnitteluun, organi-
sointiin ja markkinointiin osallistuminen oli ilmoitettu hakuilmoituksessa
koordinoivan tiimimestarin tyotehtaviksi. Esittelija toteaa, etta hake-
muksesta saatavien tietojen, haastattelun seka mahdollisien rekrytoin-
tiprosessiin kuuluvien tehtavien avulla rekrytoivat henkilot pyrkivat sel-
vittavaan, milla tavoin haastateltava suoriutuisi eri tyotehtavista, joita
haettavana olevaan tehtavaan kuuluu. Taman vuoksi valintapaatokses-
sa ei ole tarpeen erikseen perustella jokaista tyotehtavaa, etenkin kun
otetaan huomioon, etta valinta on perustunut kokonaisharkintaan. Reh-
torin lausunnon mukaan tehtavaan valittu on haastattelussaan tuonut
esille osaamisensa ylla mainittuihin tyotehtaviin.

Lisaksi oikaisuvaatimuksessa on tuotu esille, etta paatdés on saapunut
erittain myohaan asianosaisille. Rehtorin lausunnon mukaan tieto paa-
tospoytakirja lahetettiin hakijoille teknisen virheen vuoksi 31.5.2024.
Esittelija toteaa, etta oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista, joten silla ei ole ollut merkitysta oikaisu-
vaatimuksen tekemiseen.

Rehtorin paatoksen mukaan hakijoiden tyokokemuksen, koulutuksen,
kirjallisen tehtavaksi annon seka haastattelussa ilmenevien seikkojen
kokonaisarvion perusteella valitulla oli parhaat edellytykset viran me-
nestykselliseen hoitamiseen.

Tyonantajalla on laaja harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuus-
vaatimukset tayttavista hakijoista. Esittelija toteaa, kuten rehtorin paa-
toksessakin on todettu, etta viranhaltijan valinta on perustunut koko-
naisharkintaan. Kokonaisharkinnassa arvioidaan, kenella kelpoisuus-
vaatimukset tayttavista hakijoista on taito, kyky ja koeteltu kansalais-
kunto huomioon ottaen parhaat edellytykset hoitaa virkaa. Esittelija
katsoo rehtorin valinneen kokonaisarvion perusteella taitavimmaksi ja
ansioituneimmaksi arvioimansa hakijan, joka on myos kelpoinen kysei-
seen haettavana olleeseen tehtavaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt sellaisia seikkoja, jotka osoit-
taisivat, etta rehtori olisi kayttanyt harkintavaltaansa muuhun kuin, mi-
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Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Muutoksenhaku

Otteet

hin se tassa asiassa on ollut kaytettavissa. Oikaisuvaatimuksessa esi-
tetyt perusteet eivat anna aihetta paatéksen muuttamiseen.

Esittelija esittaa edella lausuttuun, rehtorin paatokseen ja lausuntoon
viitaten, etta oikaisuvaatimus hylataan.

lukio- ja ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon johtaja
Harri Korhonen

Emmi Vaisanen, HR-juristi, puhelin: 310 32391
emmi.vaisanen(a)hel.fi
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