LITE 2

Tarjousten vertailutaulukko
Selvitys Helsingin kaupungin elinvoimatoimintojen organisoitumisvaihtoehdoista

Laatu (max. 15 pist.) Tarjouksen Yhteensa
Tarjoaja | Henkildiden Tarjoajan Ty6suunnitelman | arvonlisaveroton
osaaminen ja referenssit (max. laatu (max. 5 hinta (max 5 pist.)
roolitus (max. 5 5 pistetta) pistettd)
pistetta)
KPMG 3 pistetta 3 pistetta 3 pistetta 40956 € 13,3
pistetta
4,3 pistetta
MDI 3 pistetta 3 pistetta 3 pistetta 43 000 € 13,1
pistetta
4,1 pistetta
Owal 5 pistetta 3 pistetta 5 pistetta 35000 € 18 pistetta
Group
5 pistetta

Kaikki tarjoajat pystyvat osoittamaan selvitystyohon tiimit, joilla on uskottavat edellytykset vastata
tarjouspyynnon tavoitteisiin. Kaikilla selvitystiimeilld on osaamista kasitella useisiin
tarjouspyynndssa tunnistettuihin avaintoimintoihin liittyvia kysymyksia. Owal Group Oy:n
roolituksen arvioitiin tukevan parhaiten toimeksiannon realistista toteutusta. Owal Groupin
tarjouksessa tyoresurssit keskittyvat muita tarjoajia pienemmalla joukolle asiantuntijoita ja vastuu
eri avaintoimintojen kasittelysta on osoitettu selkedsti osaamiseen perustuen.

Kaikki tarjoajat pystyvat osoittamaan referenssit, jotka vastaavat kohtuullisen hyvin kasiteltavaa
toimeksiantoa. Referenssien perusteella kaikilla tarjoajilla on hyvat edellytykset toteuttaa
selvitysty®. Kaikki pystyvat osoittamaan elinvoimatoimintojen kehittamiseen liittyvia referensseja.
Referenssien painotukset vaihtelevat jonkin verran tarjoajittain. KPMG Oy:n referenssit kuvaavat
hyvin Helsingin kaupungille tehtya tyotd, MDI Oy:n referensseissa korostuu kuntatasolla tehty
elinvoimaty6. Owal Groupin referensseissa taas korostuvat tyollisyyspalvelut, ammatillinen
koulutus ja maahanmuuttoon liittyvat selvitykset.

Kaikkien tarjoajien esittamien tydsuunnitelmien voi arvioida vastaavan vahintdan kohtuullisen
hyvin tarjouspyynndssa esitettyihin odotuksiin. KPMG ja MDI esittavdt omissa tarjouksissaan
l[ahestymistapaa, jossa hydodynnetdaan mm. tyopajoja, tilaisuuksia ja ryhmahaastatteluita. Owal
Groupin tydsuunnitelmassa korostetaan laajaa henkilokohtaisten haastatteluiden kierrosta, minka
voi arvioida olevan selvityksen luonne ja aikataulu huomioiden hyva lahestymistapa. Lisaksi Owal
Groupin toteutussuunnitelman tarkoituksenmukaisuutta vahvistaa tyon keskittyminen muita
tarjoajia pienemmalle joukolle asiantuntijoita, minka voi katsoa tukevan kokonaiskuvan
muodostumista. Kaikki tarjoajat osoittivat tydhon suunnilleen saman maaran resursseja.

Owal Group Oy:n tarjous oli edullisin.




