
LIITE 2 

Tarjousten vertailutaulukko 

Selvitys Helsingin kaupungin elinvoimatoimintojen organisoitumisvaihtoehdoista 

 Laatu (max. 15 pist.) Tarjouksen 
arvonlisäveroton 
hinta (max 5 pist.) 

Yhteensä 

Tarjoaja Henkilöiden 
osaaminen ja 
roolitus (max. 5 
pistettä) 

Tarjoajan 
referenssit (max. 
5 pistettä) 

Työsuunnitelman 
laatu (max. 5 
pistettä) 

KPMG 
 
 

3 pistettä 3 pistettä 3 pistettä 40 956 € 
 
4,3 pistettä 
 

13,3 
pistettä 

MDI 3 pistettä 
 

3 pistettä 

 
3 pistettä 43 000 € 

 
4,1 pistettä 
 

13,1 
pistettä 

Owal 
Group 

5 pistettä 
 

3 pistettä 5 pistettä 35 000 € 
 
5 pistettä 
 

18 pistettä 

- Kaikki tarjoajat pystyvät osoittamaan selvitystyöhön tiimit, joilla on uskottavat edellytykset vastata 

tarjouspyynnön tavoitteisiin. Kaikilla selvitystiimeillä on osaamista käsitellä useisiin 

tarjouspyynnössä tunnistettuihin avaintoimintoihin liittyviä kysymyksiä. Owal Group Oy:n 

roolituksen arvioitiin tukevan parhaiten toimeksiannon realistista toteutusta. Owal Groupin 

tarjouksessa työresurssit keskittyvät muita tarjoajia pienemmällä joukolle asiantuntijoita ja vastuu 

eri avaintoimintojen käsittelystä on osoitettu selkeästi osaamiseen perustuen. 

 

- Kaikki tarjoajat pystyvät osoittamaan referenssit, jotka vastaavat kohtuullisen hyvin käsiteltävää 

toimeksiantoa. Referenssien perusteella kaikilla tarjoajilla on hyvät edellytykset toteuttaa 

selvitystyö. Kaikki pystyvät osoittamaan elinvoimatoimintojen kehittämiseen liittyviä referenssejä. 

Referenssien painotukset vaihtelevat jonkin verran tarjoajittain. KPMG Oy:n referenssit kuvaavat 

hyvin Helsingin kaupungille tehtyä työtä, MDI Oy:n referensseissä korostuu kuntatasolla tehty 

elinvoimatyö. Owal Groupin referensseissä taas korostuvat työllisyyspalvelut, ammatillinen 

koulutus ja maahanmuuttoon liittyvät selvitykset. 

 

- Kaikkien tarjoajien esittämien työsuunnitelmien voi arvioida vastaavan vähintään kohtuullisen 

hyvin tarjouspyynnössä esitettyihin odotuksiin. KPMG ja MDI esittävät omissa tarjouksissaan 

lähestymistapaa, jossa hyödynnetään mm. työpajoja, tilaisuuksia ja ryhmähaastatteluita. Owal 

Groupin työsuunnitelmassa korostetaan laajaa henkilökohtaisten haastatteluiden kierrosta, minkä 

voi arvioida olevan selvityksen luonne ja aikataulu huomioiden hyvä lähestymistapa. Lisäksi Owal 

Groupin toteutussuunnitelman tarkoituksenmukaisuutta vahvistaa työn keskittyminen muita 

tarjoajia pienemmälle joukolle asiantuntijoita, minkä voi katsoa tukevan kokonaiskuvan 

muodostumista. Kaikki tarjoajat osoittivat työhön suunnilleen saman määrän resursseja. 

 

- Owal Group Oy:n tarjous oli edullisin. 

 


