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TP1. Vastuuorganisaatio: Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia y-tunnus: 0502454-6
TYOPAKETTI 1. Arkkitehtuuritydn kiynnistaminen ja tuki - hankesuunnitelma

Tyopaketin yksi tehtdvan on aloittaa hanketyon ja se toimii tukena muille tyopaketeille. Ty6ssa tulee olla mukana muiden tyépakettien edustajat.
Tyopaketin tehtaviin kuuluu:

- Arkkitehtuuritydn kdynnistdaminen

- Hankkeen tarkempi maarittely, rajaukset seka tarkennukset

- Hankkeen sekd ammatillisen koulutuksen arkkitehtuurin asettaminen kansalliseen kontekstiin

- Nykytilankartoitus

- Hankinnat

- Hankkeen kdynnistamisen tukeminen siten, ettd hankkeen toimijoilla seka osallistujilla on yhteinen ndkemys tavoitteista, vastuista seka

toimintatavoista

Seuranta:

- tyOpakettiin osallistuvien asiantuntijoiden tyoryhmassa
- tyOpakettien koordinaattoreiden muodostamassa projektityhmdssa
- hankkeen ohjausryhmassa

Ty6paketin 1 tyéryhmatyoskentelyyn osallistuvat lisdksi seuraavat ammatilliset koulutuksen jarjestdjat:
Helsingin kaupunki/Stadin AO

Helsinki Business College Oy

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia

Koulutuskuntayhtyma OSAO

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova

Koulutuskeskus Salpaus

Saimaan ammattiopisto Sampo

Suomen Yrittdjaopisto Oy

Tampereen kaupunki/Tampereen seudun ammattiopisto Tredu
Turun ammatti-instituutti

Vamia

Vantaan ammattiopisto Varia



TYOPAKETTI 1:

Tarve

Tavoitteet

Resurssit
(panos)

Toimenpiteet (tuotos)

Tulokset

Vaikutukset /
Vaikuttavuus

Hankeen tarkempi maarittely
yhdessa rajoittajan kanssa

Hankeen tavoitteiden tarkempi
madarittely rahoittajan kanssa.
Hankkeen rajausten maarittely
rahoittajan kanssa.
Viitearkkitehtuurin tavoitteiden
madarittely rahoittajan kanssa
Viitearkkitehtuurin rajausten ja
prioriteettien maarittely rahoittajan
kanssa. Arkkitehtuurindkékulmien
painotukset. Muut rajaukset ja
nakodkulmat esim. oppiminen,
opintohallinto, johtaminen

Hankkeen tavoitteet,
rajaukset seka
reunaehdot.
Viitearkkitehtuurin
tavoitteet, rajaukset
seka reunaehdot.

Hanke seka
tyopaketit
pystyvat
tyoskentelemaan
yhteista tavoitetta
kohti

Kansallisten arkkitehtuurien
benchmark

Tunnistetaanko valmiita
viitearkkitehtuuri tai
arkkitehtuurihankkeita, joiden
toimintamallia ja/tai rakennetta on
mahdollista benchmarkata.

Tunnistetaan hyvat
kdytanteet sekd muut
opit.

Ymmarrys
parhaista
kaytanteista

Kansallisen arkkitehtuurityon
ymmarrys

Alkuvaiheessa tulee tiedostaa, miten
kansallista arkkitehtuuria hallitaan ja
johdetaan. Mika on kansallisen
arkkitehtuurityén merkitys
ammatillisen koulutuksen
arkkitehtuurille. Tama ymmarrys
tulee jalkauttaa tyopaketteihin.

Ammatillisen
koulutuksen
arkkitehtuurin/viitearkkit
ehtuurin asemointi
julkisenhallinnon
arkkitehtuuriin.

Tukee
arkkitehtuurin
hallintamallin
suunnittelua.

Nykytilan kartoitus

Tavoitteena tulee olla se, etta
hankkeessa ei keksita "pyoraa
uudestaan". Tallgin tulee
mahdollisimman laajasti tunnistaa
kansallisesti jo olemassa oleva ja

Olemassa olevan
materiaalin
hyédyntaminen.
Vahennetdan




hyédynnettava aineisto.
Kartoitukseen kuuluu:

o sidosryhmat seka
verkostoitumisen
kaynnistaminen

e potentiaalisten
sidosarkkitehtuurien
tunnistaminen

¢ muun hyédynnettdvin
aineiston
tunnistaminen

paallekkaista
tyota.

Nykytilan selvitys ammatillisen

Nykytilaselvitys ammatillisen

Olemassa olevan

Olemassa olevan

koulutuksen organisaatioista koulutuksen materiaalin materiaalin
arkkitehtuurista koulutusorganisaatioiden tunnistaminen. hydédyntdminen.
arkkitehtuuritilanteesta seka Vahennetaan
kehittamistarpeita. Ensisijaisena paallekkaista
tavoitteena tunnistaa hankkeen tyota.
kannalta hyodynnettavia
materiaaleja.
(Tyopaketti TP7 vastaa erikseen
organisaatioiden osaamisen
kehittdmisesta ja sita kautta
kypsyystasomallista ja/tai
vertaisarvioinneista)
Mallien jakaminen Sidosarkkitehtuurien kartoituksen ja | Tunnistetaan jo valmis Vahennetaan

organisaatioiden arkkitehtuuri
kartoituksen perusteella koostettu
mallien jakaminen seka
kommentointi. Olemassa olevan
materiaalin jakaminen seka niista
oppiminen. Hyédynnettavan
aineiston alustava tunnistaminen.

sekd hyodynnettava

materiaali.

paallekkaista
ty6ta jo olemassa
olevaan
verrattuna seka
hankeen sisalla.




Hankkeeseen liittyvat
yhteiset hankinnat

Palveluiden seka jarjestelmien
hankinnat seka kilpailutukset.

Kuvaustyokalut,
lisenssit,
konsulttipalvelut

Hankkeen
kaytossa olevat
yhtenaiset
kokonaisedulliset
tyokalut seka
palvelut

Yhteinen alkukoulutus seka

ohjemateriaalit

Koostetaan tyopaketin
alkuselvityksen perusteella
hankkeeseen osallistuville tarvittava
koulutus seka muut tarvittavat
materiaalit.

Alustava sisalto:
kokonaisarkkitehtuuri, JHS179
viitekehys, arkkitehtuurin
hallintamalli, kansallinen
arkkitehtuurityd, ammatillisen
koulutuksen arkkitehtuurity
tavoitteet, valitun
arkkitehtuurityokalun kayton
opastus ja koulutus, TP2:n
maarittama viitearkkitehtuuri

Tavoitteena antaa
hankkeessa
tyoskenteleville
yhteinen késitys ja kuva
hankkeen tavoitteista,
reunaehdoilla,
rajauksista seka
hankkeen
sijoittumisesta
kansalliseen
arkkitehtuurityohon.

Hankkeen
tyoskentelyn
tehostaminen
sekad laadun
varmistaminen.




TP 2. Vastuuorganisaatio Helsingin kaupunki, Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala, Stadin ammatti- ja aikuisopisto,

y-tunnus: 0201256-6

TYOPAKETTI 2. Ammatillisen koulutuksen viitearkkitehtuurin kuvaaminen - hankesuunnitelma

Toteutetaan yhteisen arkkitehtuurin koordinointi, jotta lopputuloksena saadaan yhtenainen kokonaisuus osa-arkkitehtuureista kokonaisuus
(tyopaketit 2 — 6)

Periaatteellisen tason arkkitehtuuri

Arkkitehtuurin hallintamalli

Perehdytyskaytannot - yhteistyo tyopakettien 7 ja 8 kanssa

Verkostoyhteistyd

Ty6pakettien TP2- TP6 alustavassa jaottelussa olemme hyodyntaneet JHS179 kokonaisarkkitehtuurikehyksen mukaisia arkkitehtuurin ndkékulmia:
arkkitehtuuriperiaatteet, toiminta-arkkitehtuuri, tietoarkkitehtuuri, tietojarjestelmaarkkitehtuuri ja teknologia arkkitehtuuri. Nakokulmat tullaan
todennakoisesti rajaamaan kasitteellisen ja loogisen tason kuvauksiin. Viitearkkitehtuurissa ei myoskaan ole tarkoituksen mukaista toteuttaa kaikkia
nakokulmaan kuuluvia kuvauksia vaan naista tulee valita hankkeen lopputuloksen kannalta tarkoituksen mukaiset. (ks. Kuva alla)

Ty6paketin 2 tyéryhmatyoskentelyyn osallistuvat lisdksi seuraavat ammatilliset koulutuksen jarjestajat:

Omnia

Careeria

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

Suomen Yrittdjaopisto Oy

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymd, Riveria — osallistuu ilman budjettia



TYOPAKETTI 2:

yhteentoimivia
toiminnan vision,
tavoitteiden,
palvelujen ja
prosessien kanssa.

organisaatiotason kokonaisuutena.

kehittdmiseksesi osana
ammatillisen
koulutuksen
kokonaisarkkitehtuuria.

Mallinnus toiminnasta ja
tiedonhallinnasta —
yhteinen viitekehys,

Tarve Tavoitteet Resurssit Toimenpiteet (tuotos) Tulokset Vaikutukset / Vaikuttavuus
(panos)
Arkkitehtuurityota Periaatteissa kuvataan ammatillisen Arkkitehtuuriperiaatteet | Ammatillisen koulutuksen
o ja arkkitehtuureita koulutuksen viitearkkitehtuurin keskeiset ammatillisen arkkitehtuurityon ja
ilmeinen ohjaavat yhteiset osat ja rajaukset, arkkitehtuurin eri osiin koulutuksen arkkitehtuurien ohjaaminen.
periaatteet. kohdistuvat keskeiset periaatteet, jotka kokonaisarkkitehtuurille.
ohjaavat arkkitehtuurin kehittamista ja
hy6dyntamista.
Ammatillisen koulutuksen
viitearkkitehtuurin liitetdan lisdksi keskeiset
sidosarkkitehtuurit ja —ratkaisut (TP1)
Kartoitus julkisen puolen
viitearkkitehtuureista ja koulutuksen
viitearkkitehtuureista. Yhteydet kansallisiin
viitearkkitehtuureihin.
Tiedot, Kokonaiskuvas loogisella tasolla, miten Yleiset suuntaviivat Jatkossa tiedot, tietovarannot
tietojarjestelma ja yleistetyt toimintaprosessit, palvelut yhteentoimivien seka tietojarjestelmat
teknologia sidosryhmat, roolit, paatiedot ja prosessien, palvelujen, palvelevat ja ovat
iImeinen palvelevat ja ovat tietojarjestelmat toimivat kansallisena ja tietojen ja jarjestelmien yhteentoimivia toiminnan

vision, tavoitteiden,
palvelujen ja prosessien
kanssa.




jonka avulla voidaan
jasentaa ammatillisen
koulutuksen jarjestdjien
ja jarjestamisen yhteisid
toimintoja.

ilmeinen

Tiedot,
tietojarjestelma ja
teknologia
palvelevat ja ovat
yhteentoimivia
toiminnan vision,
tavoitteiden,
palvelujen ja

prosessien kanssa.

Koostaminen: toiminta- ja
palveluarkkitehtuurin, tietoarkkitehtuurin ja
tietojarjestelmaarkkitehtuurin yhteen.
Arkkitehtuuridokumentin tyostamisen
koordinointi.

Viitearkkitehtuurin kuvauksessa
hyédynnetaan Viitearkkitehtuurin kuvaus -
dokumenttipohjaa. Viitearkkitehtuurin
kuvauksessa madritellaan toiminta-, tieto-,
tietojdrjestelma- ja teknologia-
arkkitehtuurindkokulmia eri kasitetasoilla.
Viitearkkitehtuurin kuvauksessa kaytetaan
lisdksi julkisen hallinnon yhteisia KA-
kuvaustaulukoita.

Ylatason looginen
viitearkkitehtuuri, jota
koulutuksen jarjestéjat ja
oppilaitokset voivat
hy6dyntaa omassa
toiminnassaan sekd eri
kohdearkkitehtuureissa.

Jatkossa tiedot, tietovarannot
seka tietojarjestelmat
palvelevat ja ovat
yhteentoimivia toiminnan
vision, tavoitteiden,
palvelujen ja prosessien
kanssa.

Viitearkkitehtuurilla tuetaan
tietojdrjestelmien
kehittamistd kansallisella sekd
koulutuksen jarjestdjdn tasolla
seka jarjestelmien ja niiden
kehittamisen
kilpailuttamisessa.

ilmeinen

Arkkitehtuuri on
ajanmukainen,
yllapidettava ja
hallittu ja
kaytettava.
Muutoshallinnan
prosessit ohjaa
toimintaa.

Arkkitehtuurin hallintamallin kehittaminen
kansalliseen ammatillisen koulutuksen
kokonaisarkkitehtuuriin.

Ammatillisen
koulutuksen
kokonaisarkkitehtuurin
hallintamalli (sis. p

rosessit, roolit jne.)

Arkkitehtuuri on
ajanmukainen, yllapidettava,
hallittu ja kaytettava.
Muutoshallinnan prosessit
ohjaa toimintaa.




ilmeinen

Yhteinen
nakemys,
osallisuus ja
arkkitehtuuritietoi
suus.

Osallistaminen ja kansallinen
kommentointikierros.

Ammatillisen
koulutuksen
viitearkkitehtuuri on
yhteinen konstruktio ja
palvelee ja edustaa
koulutuksen jarjestajien
ja valtiohallinnon
nakokulmia ja tarpeita.

Arkkitehtuuri on edustava ja
kaytettava.




TP 3. Vastuuorganisaatio: Helsinki Business College Oy y-tunnus: 2162576-3
TYOPAKETTI 3. Toiminta- ja palveluarkkitehtuurin kuvaaminen -hankesuunnitelma

Tehtdvana on Toiminta- ja palveluarkkitehtuurin kuvaaminen

v" Toiminta- ja palveluarkkitehtuurin kuvaus (kasitteellinen taso)

v" Kuvausten hyédyntaminen, toimintojen vuorovaikutus, yhteentoimivuus ja
tiedonhallintamalli ja muutosvaikutusten arviointi (looginen taso)

v’ Liiketoimintariskien kartoitus ja kehittdmistoimenpiteet: prosessien uudistaminen ja
toimintojen automatisointi (toimeenpano)

v' Perehdytyskaytannot - yhteistyo tyopakettien 7 ja 8 kanssa

v' Verkostoyhteistyd

Mittarit: Sovitut tuotokset ja toimintamallit

Seuranta: Tavoiteaikataulussa pysyminen ja kehittamistoimenpiteiden toteutuminen

Ty6paketin 3 tyéryhmatyoskentelyyn osallistuvat lisdksi seuraavat ammatilliset
koulutuksen jarjestdjat:

Careeria

Helsinki Business College Oy

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Koulutuskeskus Salpaus

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Lansirannikon Koulutus Oy WinNova
Mercuria kauppaoppilaitos Oy

Saimaan ammattiopisto Sampo
Seindjoen koulutuskuntayhtyma
Suomen Yrittdjdopisto



TYOPAKETTI 3:

kansalliseen palvelu-
arkkitehtuuriin
KaPAan.

prosessikuvaukset
(JHS suosituksessa
prosessit jaetaan
neljaan
kuvaustasoon:
prosessikartta,
toimintamalli,
prosessin kulku ja

Tarve Tavoitteet Resurssit Toimenpiteet (tuotos) Tulokset Vaikutukset /
(panos) Vaikuttavuus
Yhteinen kdsitys ja malli Tavoitteena kuvata Helsinki Business | Toiminta- Toiminta- Toiminta- ja
toiminta- ja organisaation College Oy: kaksi palveluarkkitehtuurimallien | arkkitehtuurin palveluarkkitehtuurin
palveluarkkitehtuurin toiminnalliset henkiloa kartoitus, arviointi ja kuvausmalli tavoitteena on
kuvaamiseen. Kasitteellinen | rakenteet, mm. jaTP 3. tyéryhma | kuvaaminen Tuotoksena optimoida asiakkaiden
taso: toimijat, palvelukartta | toimijat, palvelut ja yhtenéiset tarpeisiin ja odotuksiin
ja palvelut, toimijoiden tuotteet seka prosessien liittyvaa liiketoimintaa
valinen vuorovaikutus ja prosessit ja johtamisen, seka palveluiden
prosessikartta. organisaatiot. hallinnan ja tuottamiseen tarvittavia
Kokonaisarkkitehtuuriin ja Tavoitteena kuvata ja parantamisen toiminnan rakenteita.
tiedonhallintaan, edistaa digitaalisten valineena Samalla helpotamme
arkistointiin ja tietosuojaan | palvelujen kaytettavat tiedon siirtoa eri
liittyvien lakien yhteentoimivuutta koulutuksen jarjestelmien,
soveltaminen toimintaan. seka yhteytta jarjestdjan organisaatioiden ja

palveluiden valilla.
Prosessikuvauksia
kaytetaan tehtaviin ja
toimintaan
perehdyttamiseen,
koulutukseen ja
koulutuksen jarjestajien
kayttoon tarkoitettujen

arviointi. Muutoshallinnan
yhteinen toimintamalli
(Tiedonhallintalaki
906/2019)

jarjestajan kykya
sopeutua
toimintaympariston
muutoksiin
toteuttamalla
uudistusten

henkil6a
ja TP 3. tydryhma

pilotointi: Suunniteltaessa
seka toteutettaessa
uudistuksia arvioidaan
muutoksen vaikutukset
prosesseihin,

muutostiedon
arviointikriteerit
sisaltava
toimintamalli.

tydnkulku).. tietojarjestelmien
kehittamiseen
Tavoitteena on tukea | Helsinki Business Muutosvaikutusten . Tuotoksena Tiedonhallintalain
Muutosvaikutusten koulutuksen College Oy: kaksi arvioinnin toimintamallin yhtenaiset vaatimuksella

tiedonhallinnan
muutosvaikutusten
arvioinnista
vahvistetaan
muutostilanteiden
taloudellisten ja




Tiedonhallintaa koskevien
muutoksien ohjaus kuuluu
tiedonhallintayksikon
asianmukaiseen
johtamiseen.

vaikutusten
arvioinnin tekeminen
suunnitelmallisesti.

tietovarantoihin ja
tietoturvallisuuteen

toiminnallisten riskien
ennakointia, muutosten
ohjauksen tehokkuutta
seka toisaalta pyritaan
edistamaan
yhteistoimivuuden ja
tietoturvallisuuden
toteutumista seka
investointien
kannattavuutta.

Riskienhallinta

Riskienhallintaa
voidaan tehda
monella tasolla ja
organisaation
toiminta, palvelut ja
prosessit ovat yksi
riskienhallinnan
kohde. Monipuolinen
ja laaja ndkemys
koulutuksen
jarjestajan
toimintaymparistosta,
toiminnasta,
palveluista seka
prosesseista on yksi
lahtokohta keskeisten
ja merkittavien
liiketoimintariskien
tunnistamisessa.

Helsinki Business
College Oy: kaksi
henkil6a

ja TP 3. tydryhma

Liiketoimintariskien
kartoituksen ja kehittamis-
toimenpiteiden maarittelyn
toimintamallin pilotointi

Liiketoimintariskien
kartoituksen ja
toimenpiteiden
maarittelymalli

Hyvin laaditut
prosessikuvaukset
mahdollistavat riskien
tunnistamisen lisaksi
niiden priorisoinnin seka
tarkoituksenmukaisten
toimenpiteiden
madarittelyn ja
toteutuksen riskitasojen
pienentamiseksi.

Tarkoituksenmukaisten
toimintojen ja palvelujen
digitalisointi. Digitaalisia
tyokaluja tietoaineiston

Tavoitteena on
sujuvoittaa
koulutuksen
jarjestajan hallintoa,
vahentda koulutuksen

Helsinki Business
College Oy: kaksi
henkiloa

ja TP 3. tydryhma

Keskeisten prosessien ja
palvelujen uudistaminen ja
rutiinitoimintojen
digitalisoinnin ja
automatisoinnin seka

Tuotoksena
maaritellyt
prosessinkulut ja
valmiit
oletusmetatiedot,

Toiminnan ja palvelujen
rutiinitoimintojen
sujuvampi ja
tehokkaampi toteutus.
Paatoksentekotilanteissa




tuottamiseen ja hallintaan
(JHS 191).

jarjestajien
paallekkaista
kehittamistyota seka
tehostaa resurssien
kayttoa.

Tavoitteena on
uudistaa toimintaa ja
prosesseja seka
kartoittaa, mit ja
miten
tiedonohjauksen
avulla metatietojen
maaraytymista ja
asiakirjatietojen
kasittelya
tietojarjestelmassa on
mahdollista
digitalisoida ja
automatisoida.

tyokalujen pilotointi, kuten
opintohallintoon liittyvat
prosessit (mm.
hakeutumisvaiheen
liitteiden kasittely,
automaattiviestit
hallintopaatoksista,
sahkoiset allekirjoitukset).

joilla sujuvoitetaan
prosesseja seka
parannetaan tiedon
tuottamiseen ja
hallintaan liittyvien
tietojarjestelmien
kaytettavyytta.

on pystyttava
tarvittaessa
yhdistdmaan dataa, joka
on talletettu eri
jarjestelmiin tai sijaitsee
osittain yhteisissa
kansallisissa palveluissa.




TP4. Vastuuorganisaatio: Koulutuskuntayhtyma OSAO y-tunnus: 0992445-3

TYOPAKETTI 4. / vastuullinen organisaatio & ulkopuolinen konsultti mukana

Tietoarkkitehtuurin kuvaaminen - hankesuunnitelma
o Tekniset kuvaukset & mallinnukset & fasilitointi
e Perehdytyskaytannot - yhteistyo tyopakettien 7 ja 8 kanssa
o verkostoyhteistyo

Mittarit: Hankkeen etenemistd mitataan tarkennetun toimintasuunnitelman tulosten saavuttamisen kautta.

Seuranta: Ohjausryhma, TP1 koordinaattorin seuranta mm. maksatusten yhteydessa, hankkeen etenemisen seuranta verkostoyhteistyona, védliseminaari,
loppuseminaari ja loppuraportti

Ty6paketin 4 tyéryhmatyoskentelyyn osallistuvat lisdksi seuraavat ammatilliset koulutuksen jarjestajat:
Careeria

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia

Helsingin kaupunki / Stadin AO

Helsinki Business College Oy

Hyria koulutus Oy

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia

KSAK Oy / Koillis-Suomen Aikuiskoulutus

Kiipulasdatio / Kiipulan ammattiopisto

Koulutuskeskus Salpaus

Suomen Yrittdjdopisto

Tampereen kaupunki, Tredu

Koulutuskuntayhtyma Tavastia, Ammattiopisto Tavastia

Turun ammatti-instituutti

Vantaan ammattiopisto Varia

Yrkesakademin i Osterbotten , vastaa myés ruotsinkielisistd materiaaleista
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymd, Riveria — osallistuu ilman budjettia



TYOPAKETTI 4:

tarkentaminen

yhteistyéssa ohjausryhman,
rahoittajan ja muiden
tyopakettien kanssa. TP 1:n
tulosten perusteella
osallistujakohtaisten
toimintasuunnitelmien
tarkennukset ja budjetit.

toimenpidesuunnitelma
aikatauluineen

Tarve | Tavoitteet Resurssit | Toimenpiteet (tuotos) Tulokset Vaikutus/Vaikuttavuus
(panos)

Ammatillisen koulutuksen Esiselvitys olemassa olevista ja Esiselvitys Huomioidaan jo tehty tyé (mm. OKM:n
kansallisen hyédynnettavista kuvauksista ja KA-ty ja Parasta DigiTukea)
tietoarkkitehtuurityon sanastotyosta,
nykytilan selvittaminen Yhteentoimivuusalustan

tietokompontenttikirjastoista ja

soveltamisprofiileista seka

kansallisesta koulutuksen

tietoalueen tyosta. Pohjatyo

tehdadan TP 1:ssd, ja

mahdollisesti tarvittavat

tarkennukset TP 4 toimesta.
Toimenpiteiden Toimenpiteiden tarkentaminen Tarkennettu TyOpaketti kyetdan toteuttamaan

paatetyssa laajuudessa.

Osatoimijoiden osaamisen
kasvattaminen

Varmistetaan osatoimijoiden
osaaminen tyopaketin
toimenpiteiden osalta (mm.
yhteentoimivuusmenetelma ja
tietoarkkitehtuuri) yhteistyossa
TP 7:n kanssa

Osatoimijat on
koulutettu tarpeellisessa
laajuudessa toimimaan
TP 4:ssa.

Osatoimijat kykenevat osallistumaan
tyopaketin tydskentelyyn
taysipainoisesti.

Koulutuksen jarjestajien
yhtenainen nakemys
tietoarkkitehtuurista

Laaditaan kansallisen tason
tietoarkkitehtuurikuvaukset
koulutuksen jarjestajille
(kasitteellinen, looginen ja
fyysinen taso) paatetyssa
laajuudessa

Paatetyssa laajuudessa
toteutetut
kasitteellisen, loogisen
ja fyysisen tason
tietoarkkitehtuurikuvau
kset.

Kasvattaa koulutuksen jarjestajien
kykya sopeutua toimintaympariston
muutoksiin ja vastata digitalisaation
asettamiin vaatimuksiin seka vahentaa
paallekkaista kehittamistyota




Yhteentoimivuusalustalle
(DVV) ammatillisen
koulutuksen
yhteentoimivuuden
kuvauksien tyostamisen
jatkaminen

Tietomallit:

Laaditaan
tietokomponenttikirjasto ja/tai
soveltamisprofiili

Avoimesti
Yhteentoimivuusalustan
Tietomallit-tyokalussa
julkaistu ammatillisen
koulutuksen tietomalli,
joka kuvaa ja vakio
tietorakenteita

Paallekkainen tietoarkkitehtuurityo
vdhenee sekd varmistetaan
semanttinen ja tekninen
yhteentoimivuus ammatillisessa
koulutuksessa ja poikkihallinnollisessa
tietojen vaihdossa. Kuvauksia voidaan
hyodyntaa tietojarjestelmien
kehittamisessa ja hankinnoissa.

Yhteentoimivuusalustalle
(DVV) ammatillisen
koulutuksen
yhteentoimivuuden
kuvauksien tyostamisen
jatkaminen

Sanastotyd:

Rajauksen mukaisten sanastojen
kartoittaminen ja tarvittaessa
sanastotyd tdydennettavilta
osin, julkaistaan avoimesti
Yhteentoimivuusalustalla
Sanastot-ty6kalussa ja
linkitetdan laadittaviin
tietomalleihin

Yhteentoimivuusalustall
a sanastolinkitykset
Sanastot- ja Tietomallit-
tyokalujen valilla seka
mahdollisesti
muutos/lisdysehdotuksi
a OKSA-sanastoon,
mika edistaa kansallista
kasitteiden maarittelya
ja harmonisointia

Paallekkainen tietoarkkitehtuurityo
vahenee seka varmistetaan
semanttinen ja tekninen
yhteentoimivuus ammatillisessa
koulutuksessa ja poikkihallinnollisessa
tietojen vaihdossa. Kuvauksia voidaan
hyodyntaa tietojarjestelmien
kehittamisessa ja hankinnoissa.

Koulutuksen jarjestajien
tietoarkkitehtuuritydhon
liittyva kyvykkyys kasvaa

Vuoropuhelu (yhteistyo
ty6paketin 8 kanssa):
Tyoskentelyn eri vaiheissa
jarjestetaan
keskustelutilaisuuksia
ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien,
jarjestelmatoimittajien, muiden
toisen asteen digitalisaatiota ja
yhteentoimivuutta edistavien
hankkeiden sekd muiden
sidosryhmien kanssa

Yhteistyon tiivistyminen
eri toimijoiden kesken
seka tiedon ja
osaamisen jakaminen

Koulutuksen jarjestéjien kyvykkyydet
kasvavat

Laajuudeltaan ja laadultaan
riittavat yhteentoimivuuden
kuvaukset

Kommentointikierrokset:
Tietomalleihin ja sanastoon
pyydetdan Yhteentoimivuus-
alustan Kommentit-tyokalussa
kommentteja muiden

Yhteentoimivuuden
kuvauksien hiominen
kommenttien
perusteella

Yhteentoimivuuskuvauksien laadun
parantaminen




koulutuksen jarjestajien ja
sidosryhmien osallistamiseksi

Koulutuksen jarjestajat
kykenevat tekemaan
tietoarkkitehtuurity6ta osana
kokonaisarkkitehtuurity6taan

Laaditaan ammatillisen
koulutuksen jarjestajille
materiaalia ja ohjeistusta siita,
miten kansallista
tietoarkkitehtuurity6ta voidaan
ottaa osaksi koulutuksen
jarjestajan oman toiminnan
kehittamista. (Yhteistyo
tyopaketin 8 kanssa.)

Tietoarkkitehtuurin
materiaali ja ohjeistus
koulutuksen jarjestajille

Koulutuksen jarjestdjien kyvykkyydet
kasvavat seka varmistetaan tuloksien
kayttoonotto




TP 5. Vastuuorganisaatio: Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia y-tunnus: 0208201-1

TYOPAKETTI 5. Tietojarjestelmaarkkitehtuurin kuvaaminen - hankesuunnitelma

Tietojarjestelmaarkkitehtuuri tarkastelee asioita liikketoimintasovellusten ja sovelluskokonaisuuksien nakékulmasta. Tarkastelun ja kuvausten selkeina
painopistealueina ovat tietojarjestelmien tarjoamat palvelut, rajapinnat ja liittymat (integraatiot) eli tietojarjestelmien véliset suhteet ja roolit seka
erityisesti yhdessa tietoarkkitehtuurin kanssa tietojarjestelmien sisdltamat tiedot ja niiden hallinta.

Tassa tydpaketissa madritelldan ja kuvataan hankkeen ohjausryhman kanssa yhdessa sovittavalla, tarkoituksenmukaisella tasolla ammatillisen koulutuksen
toiminta- ja tietoarkkitehtuurikuvauksia tdydentamaan

- tietojdrjestelmaluokat / -luokitukset

- tietojarjestelmipalveluluokat / -luokitukset

- tietojdrjestelmapalvelut

- kansalliset tietojarjestelmat

- tietojarjestelmasalkku
Mittarit

Laadittujen kuvausten maara (kpl)
Testausraporttien maara / kuinka moni koulutuksen jarjestdja jalosti kuvauksia eteenpdin omaan ymparisté6nsa (Ikm)

Seuranta

- tyOpakettiin 5 osallistuvien asiantuntijoiden tyoryhmassa
- tyOpakettien koordinaattoreiden muodostamassa projektiryhméassa
- hankkeen ohjausryhmassa

Ty6paketin 5. tydryhmatyoskentelyyn osallistuvat lisdksi seuraavat ammatilliset koulutuksen jarjestajat:

Careeria

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

Hyria koulutus Oy

KSAK Oy / Koillis-Suomen Aikuiskoulutus
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

Kiipulasdatio / Kiipulan ammattiopisto



Koulutuskeskus Salpaus

Koulutuskuntayhtyma Tavastia, Ammattiopisto Tavastia
Lansirannikon Koulutus Oy WinNova

SASKY Koulutuskuntayhtyma

Seindjoen koulutuskuntayhtyma

Suomen Yrittdjdopisto
Tampereen kaupunki, Tredu
Vamia

Vantaan ammattiopisto Varia

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymd, Riveria — osallistuu ilman budjettia

TYOPAKETTI 5:

tarvittavista kansallisen
tason ammatillisen
koulutuksen
tietojdrjestelmaarkkitehtuu
rikuvauksista (laajuus,
tasot, tarkkuus)

ohjausryhma ja
projektiryhma.

joista laaditaan kansallisesti
yhtenevit tietojarjestelmatason
arkkitehtuurikuvaukset ja
tarkkuustaso, jolla kuvaukset
laaditaan.

Tarve Tavoitt | Resurssit Toimenpiteet Tulokset Vaikutukset / Vaikuttavuus
eet (panos) (tuotos)
Luodaan yhteinen ndkemys Hankkeen Linjaukset Valittu ne tietojarjestelmdpalvelut, | Laaditaan kuvaukset

tarkoituksenmukaisella
tarkkuudella ja laajuudella — ei
kuvauksia vain kuvausten tahden.

Kartoitetaan jo tehdyt
tietojdrjestelmaarkkitehtuu
rikuvaukset ja niiden
mahdolliset
paivittamistarpeet

Tyopaketti 5
asiantuntijat
verkostojensa
avulla.

Kokonaiskuva jo
laadituista
tietojarjestelmaar
kkitehtuurikuvauk
sista

Kartoitettu olemassa olevat
tietojarjestelmaarkkitehtuuri-
kuvaukset ja arvioitu niiden
mahdolliset paivittamistarpeet.

Hyoédynnetdan jo tehtya tyota ja
olemassa olevia kuvauksia.

Laaditaan ammatillisen
koulutuksen toiminta- ja
tietoarkkitehtuurin
vaatimat
tietojarjestelmakuvaukset

Tyopaketti 5
asiantuntijat.

Konsultointia
tyon tueksi.

Arkkitehtuurikuva
uksia ja
luokitteluja

Laadittu valittujen
tietojarjestelmapalvelujen osalta
sovitut tavoitetilan
tietojarjestelmatason
arkkitehtuurikuvaukset

Kansallisesti yhteisten
tietojarjestelmaarkkitehtuurikuva
usten avulla varmistetaan
ammatillisen koulutuksen
tietojarjestelmien tulevaisuuden
yhteentoimivuutta.




Varmistetaan laadittujen
kuvausten laatu ja
kaytettavyys

Tyopaketti 5
osallistujista
valitut
koulutuksen
jarjestajat.

Valitut keskeiset
jarjestelmatoimitt
ajat omalla
ty6panoksellaan.

Havaintoja
kuvausten
hyodyntamisesta
koulutuksen
jarjestajan omien
kuvausten
pohjana

Testattu laadittuja kuvauksia ja
malleja muutamalla koulutuksen
jarjestajalla seka valittujen
keskeisten jarjestelmatoimittajien
kanssa.

Varmistetaan, etta laaditut
kuvaukset ovat riittavan selkeita
hyodynnettavaksi koulutuksen
jarjestdjan omassa toiminnassa.

Varmistetaan, etta laaditut
kuvaukset ovat hyodyllisia myos
keskeisille jarjestelmatoimittajille
ammatillisen koulutuksen
jarjestelmakehitystarpeista
viestittdessa.

TP 6. TYOPAKETTI 6. (optio) - valittu kohde / toteutetaan, jos katsotaan tarpeelliseksi valitusta kohteesta.

Tyopaketti 6.

Teknologia-arkkitehtuuriin kuvaaminen esimerkiksi valitusta kohteesta
v' Perehdytyskaytannot - yhteistyo tyopaketti 7

v' Verkostoyhteistyd




TP 7. Vastuuorganisaatio (nimi taydellisend): Lansirannikon Koulutus Oy WinNova y-tunnus: 2245018-4
TYOPAKETTI 7. Osaamisen kehittiminen - hankesuunnitelma

Tyopaketin 7 tavoitteena on koko hankkeen kehittamistulosten, - tuotosten, kokemusten ja osaamisen jakaminen valtakunnallisesti erilaisissa foorumeissa,
tyOpajoissa, webinaareissa ja vertaisverkostoissa. Tyopaketin vastuullisena koordinaattorina on Lansirannikon Koulutus Oy WinNova kumppaneinaan
tyopaketin toimenpiteisiin alla nimetyt ja sitoutuneet koulutuksenjarjestajat seka kunkin tydpaketin koordinaattori. Tyopaketin toimenpiteissa
hy6dynnetdan aiempien hankkeiden tuotoksia ja huomioidaan jo tehty tyd (mm. OKM:n KA-ty6 ja Parasta DigiTukea).

Ty6paketin toimenpiteissa kokonaisarkkitehtuuriin liittyvaa osaamista tarkastellaan seuraavista ndkokulmista:
e Arkkitehtuuri menetelmana
e Johtaminen ja muutoskyvykkyys
e Kokonaisarkkitehtuurin ja tieto-osaamisen jatkuva parantaminen
e Ammatillisen koulutuksen henkildston osaamisen kehittdminen
e Pedagogiikka

Osaamisen johtamisen ja kehittamisen vilineita ovat
e Kypsyystason arvioinnit: [ahtétason ja lopputilanteen arviointi, vertaisarviointi
e Verkostoyhteistyo ja osaamisen kehittymisen & kehittamistulosten jalkautuksen sparraus vertaisverkostoossa
e Arkkitehtuuriin, kuvauksiin liittyvat perehdytykset yhteistyossa tyopakettien vastuullisten kanssa
e Kaikille avoimet koulutukset + tallenne (huom. saavutettavuus), workshopit

Mittarit:
e Tuloksena — ajantasaiset KA-kuvaukset, ohjeet, tukimateriaalit, koulutusmateriaalit x kpl
e Osallistuneet henkilot webinaareissa, verkostofoorumeissa & koulutuksissa x kpl
e Kypsyystason arviointiraportit: Idhtotilanne, tilanne hankkeen paattyessa
e Toteutuneet vertaisarvioinnit, pilottien [km
Seuranta:
e tydpakettien koordinaattoreiden muodostamassa projektityhmassa
e tp 7 osallistuvien asiantuntijoiden tyoryhmassa
e hankkeen ohjausryhmdssa



Ty6paketin 7 tyéryhmatyoskentelyyn osallistuvat lisdksi seuraavat ammatilliset koulutuksen jarjestdjat:

TP 3: Helsinki Business College Oy

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

TP5: Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma, Etelda-Kymenlaakson ammattiopisto
TP 4: Koulutuskuntayhtyma OSAO

Perho Liiketalousopisto Oy

Saimaan ammattiopisto Sampo

Suomen Yrittdjaopisto Oy

Yla-Savon koulutuskuntayhtyma YSAO

Yrkesakademin i Osterbotten, vastaa myos ruotsinkielisistd materiaaleista
+TP1, TP2, (TP6) — yhteisty6

TYOPAKETTI 7:
Tarve Tavoitteet Resurssit Toimenpiteet (tuotos) | Tulokset /tuotokset Vaikutukset /
(panos) Vaikuttavuus
” palveluiden ja
Johtaminen Kokonaisarkkitehtuurin | TP 7 koordinaattori | kypsyystason kypsyystason digitaalisten
merkitys WinNova yhdessi lahtétilanteen arviointi lahtétilanteen kuvaus - ratkaisujen
paatoksenteossa ja tyopakettiin - kevat 2022 raportti, kehittdminen
johtamisessa — ilmoittautuneiden uusintaraportti tehostuu ja
oppilaitosjohdon kj:n ja tydpakettien | kypsyystason arviointi lﬁ)qlutqlfsen
osaamisen 1-5 hankkeen lopussa jarje_st"a{len kyky
vahvistaminen koordinaattorien - marraskuu 2023 kehitté& omaa
kanssa to_lml(ltaaqsa B
pitkdjénteisesti ja
- ) . hankkia digitaalisia
verkostoyh.telstyo . . web!naar!t ja ratkaisuja
- aloituswebinaari webinaaritallenteet paranee.”

yhdessa OKM:n ja
OPH.n kanssa

- valiwebinaari

- loppuwebinaari




” Koulutuksen

Muutoskyvykkyyden Oppilaitosten TP 7 koordinaattori | verkostoyhteistyd, hankkeen tydpakettien | jarjestdjien
vahvistaminen muutoskyvykkyyden WinNova yhdessa TP-kohtaiset tydpajat ja tuottamat kuvaukset parantunut kyky
parantaminen tyopakettiin webinaarit kaikkien kadytossa sopeutua
ilmoittautuneiden toimintaympéristén
kj:n ja tydpakettien | tyopaketeista syntyvien perehdytysmateriaali muutoksiin,
Toiminnan, prosessien | 1-5 kokonaisuuksien kayttéonoton tueksi dlgltallsgatlon
ja palvelujen, tiedon koordinaattorien perehdytykset parempi
seka tietojarjestelmien | kanssa suunnitellaan yhdessa h}./.qdynta..mmen’
. : N . pééllekkéisen
ja palvelujen tyopakettien Kehittamistys
« B ) ) ehittdmistyén
muodo.staman.ehea Yhteistyd TP3 koordinaattorien kanssa véheneminen,
kokonaisuus kj-tasolla | kanssa resurssien tehokas
ns. Arkkiviikot, esim. joka kéyttd seké
toinen kk hallinnon
Yhteistyij OKM:n Sujuvuus‘ ”
ammatillisen
koulutuksen
oppimisanalytiikan
kehittaminen -
hankkeen kanssa
Kokonaisarkkitehtuurin | Kypsyystason TP 7 koordinaattori | Vertaisarviointikriteeriston | Kypsyystason “Koulutuksen
ja tieto-osaamisen vertaisarvioinnit WinNova yhdessa kehittaminen/paivitys vertaisarviointikriteeristo | jdrjestdjien
jatkuva parantaminen | osaamisen ja laadun tyopakettiin parantunut
varmistajina ilmoittautuneiden Kriteeriston pilotointi proaktiivinen
kj:n ja tyopakettien | oppilaitosverkostossa toimintavalmius
1-5 toimintaympdristén

koordinaattorien
kanssa

muutostilanteissa.”

Ammatillisen
koulutuksen

TP 7 koordinaattori
WinNova yhdessa
tyopakettiin
ilmoittautuneiden

osaamisvaatimusten
madarittely yhdessa

Kokonaisarkkitehtuuriin
ja tieto-osaamiseen ja
soveltamiseen liittyvat
osaamiskokonaisuudet

"Ammatillisen
koulutuksen
reformin
toimeenpanon




henkiloston osaamisen
kehittaminen

kj:n ja tyopakettien
1-5
koordinaattorien
kanssa

tyopakettien
koordinaattorien kanssa

Kokonaisarkkitehtuurin
merkitys pedagogisisa
linjauksissa ja
pedagogiikkaa ohjaavissa
valinnoissa

tehostaminen,
osaamisen ja
toiminnan
laadukkuuden
varmistaminen ja
tasa-arvoisten ja
yhdenvertaisten
mahdollisuuksien
takaaminen
oppijoille.”




Toteutus- ja viestintasuunnitelma

Ammatillisen koulutuksen kokonaisarkkitehtuurin kehittdminen — hanke

Hankkeen toiminta kdynnistetaan yhteisty6lla ministerion ja opetushallituksen kanssa, kokoamalla ja asettamalla ohjausryhma. Ohjausryhma kootaan
kattavalla edustuksella, mm. OKM:n ja OPH:n edustus, hankkeen toimijoista edustus, esimerkiksi tyopakettivastuulliset sekd sidosryhmien edustus sovitun
mukaisesti. Ohjausryhméan johdolla kdydddn hankesuunnitelman toteutusmalli ldpi, tarkentaen ja linjaten tavoitteet, rajaukset sekd reunaehdot
kokonaisarkkitehtuurin kokonaisuuteen ja kuvausten tasoihin seka yhteistyomalliin liittyen.

Kokonaisarkkitehtuurin kehittamistyo aloitetaan kartoitusvaiheella, jossa koordinoivana tahona toimii tyépaketti 1 vetovastuullinen ja muiden tyépakettien
2- 7 vetovastuulliset edustajat osallistuvat tyoskentelyyn. Samanaikaisesti alussa laaditaan projektiryhman, tyépakettikohtaisen tydryhmatyoskentelyn seka
verkostofoorumien vuosikello ja sovitaan toimintamallit yhteistyoskentelylle. (Kuva 1. ja 2.) Tydpakettikohtaisissa tydryhmissa tuotetaan kuvaukset, ohjeet ja
muut tuotokset sekd luodaan malli sidosryhmien kanssa kaytavalle vuoropuhelulle. Tyépakettien tyoskentelyyn osallistuvat koulutuksen jarjestdjat
osoittamansa kiinnostuksen mukaan, varmistaen resurssointi. (Kuva 3.)

Verkostofoorumit tuotetaan yhteisen keskustelun sekd osaamisen jakamisen foorumiksi kaikille avoimina tilaisuuksina. Toteutuksessa pyritddan hyodyntamaan
virtuaalisia toteutuksia, jotta tavoitetaan mahdollisimman kattavasti ja kustannustehokkaasti ammatillisen koulutuksen jarjestajien edustajat.
Kokonaisarkkitehtuurin kuvauksiin liittyvdn osaamisen kehittdmisen seka jalkautustyd aloitetaan myos hankkeen alkuvaiheen aikana, jotta varmistetaan
toiminnan vaikuttavuus hankkeen aikana. Ruotsinkieliset materiaalit tuotetaan osana kehittdmistyota.



YHTEISTYOTAHOT JA -RYHMAT

KOKONAISARKKITEHTUURIN KEHITTAMISHANKE
- Hanketoimijat - ammatillisen koulutuksen jérjestéjit

-
Projektiryhmi
« " - TP vastuulliset
Ohjausryhmi \
- OKM
- OPH ( Tyopakettikohtaiset
- Verkoston edustus . Tyf)ryhn.lat
- Sidosryhmien edustus - Tyopakettlkoh’game.n vastaava
arkkitehti
- Substanssiasiantuntija

\_- Ulkopuolinen konsulttipalvelu

Verkostofoorumit Tybpakettikohtainen
sidosryhmiityoskentely
- Keskustelu
- Tydpajat
- Koulutukset
- Avoimia kaikille

Kuva 1: yhteistyon toteuttamisen tavat



TYOPAKETIT - kokonaisarkkitehtuurin kehittaminen

/- /- N (
ol TP 2 N ) )
K_artmtus ) Ammatillisen TP 3. Toiminta- ja palveluarkkitehtuuri
Sldosar_k_kl koulutuksen | -
te';“;‘_'l" 1a || viitearkkiteh | (TP 4. Tietoarkkitehtuuri —
ny Iy tla - tuuri vastuuorganisaatio & ulkopuolinen
analyys \konsulttipalvelu
TP 5. Tietojarjestelmaarkkitehtuuri J
L5
TP 6. Teknologia-arkkitehtuuri (optio) J
TP 7. Osaamisen kehittaminen J
% A /

Kuva 2: kehittamistyon sisalto tyopaketeittain

Tyopaketti 1. Kartoitusvaihe — toteutetaan hankkeen alussa n. 4 — 6 kk ajanjaksossa

AN N N NN

Ohjausryhman kokoaminen ja koolle kutsuminen

Kokonaisarkkitehtuurin kokonaisuuden tarkistus / péivitys yhdessa ohjausryhmén & sidosryhmien kanssa
Sidosarkkitehtuurin kartoitus ja nyky-tila-analyysi

Kaikki tyopakettivastuulliset osallistuvat

Konsultin kilpailutus

Arkkitehtityokalut — kartoitus & hankinta

Koulutustarpeen kartoitus hanketoteuttajille kokonaisarkkitehtuurityon aloittamisessa

Yhteistyoskentelyalustan kartoitus & hankinta tarpeen mukaan

Koulutus hanketoteuttajille kokonaisarkkitehtuurista; metodina, menetelmana, oppilaitosympariston nakékulma



Tyopakettien TP 2 — 5 (TP 6 optiona) mukaisten tydoryhmien toiminta - 16 kk

AN N N NN

N

Tyopakettikohtaisten tyéryhmien muodostaminen ja viestinnasta sopiminen

Ty6ryhmien ja sidosryhmien valinen vuoropuhelun toimintamallin luominen

Luodaan yhteistydskentelylle sopiva alusta, esimerkiksi Teams

Kuvaukset, perehdytys, ohjeet & muut materiaalit tyopaketeittain, ruotsinkieliset materiaalit

Kayttotapaukset - pilotit & kokemukset

TyOpaketeissa jalkauttamisen huomiointi - perehdytyskaytannot

Osaamisen kehittdminen TP 7 kanssa yhteisty6

Verkostofoorumien jarjestaminen omalla vuorollaan — sisallot tydpakettien tuloksista ja osaamisen jakaminen

Materiaalit avoimesti saataville — olemassa olevien alustojen kartoitus ja hyddyntaminen

Tarvittaessa hankkeelle luodaan tiedottamiseen ja osaamisen valittamiseen esimerkiksi nettisivusto tai blogisivusto, josta 16ytyy tiedot
tulevista verkostofoorumeista, koulutuksista, tyopajoista, tuotetuista kuvauksista ja ohjeista tiedotus — miten loydettavissa
Keskusteluareenan osalta kartoitetaan tarve ja tarvittaessa luodaan esimerkiksi Whatsapp tai muu vastaava ryhman yhteisen keskustelun
edistamiseksi

Tyopaketit TP 7 osaamisen kehittaminen 6 — 12 kk

ANENEN

ANENENEN

Kaikille avoimet koulutukset + tallenne (huomioiden saavutettavuus), workshopit
Verkostofoorumin koordinointi
Verkostofoorumien aikataulutus
= esim. kerran kk vakioaika — vastuu tyopakettien mukaan — aiheet viestintd, koulutukset, tydpajat yms.
= avoimia kaikille
Perehdytyskaytannot tyopakettien mukaan
Yhteistyo muiden tyopakettivastuullisten kanssa
Alueellinen sparraus vertaisarviointien toteuttamismallina
Aloitusseminaari hankkeen alku v.2022, viliseminaari hankkeen puolivalissa syksylla 2022 ja loppuseminaari ennen hankkeen paattymista
syksylla 2023



HANKKEEN KOORDINOINTI OMNIA

P4 — TPs — TP6 — TE 7—
VETAJA  VETAJA OPTIO VETAJA
OSAO GRADIA WINNOVA

0OSAO
RIVERIA
(ei
budjetilla)

n11.2021 | Alatunniste

Kuva 3: ty6pakettikohtaiset vastuuorganisaatiot ja tyopakettikohtaiseen tyéskentelyyn osallistuvat organisaatiot



Tulokset, seuranta & laadullinen arviointi — jatkuva koko hankkeen ajan

Tuloksena — ajantasaiset KA-kuvaukset, ohjeet, tukimateriaalit, koulutusmateriaalit, myds ruotsinkielisind

Osallistuneet henkil6t verkostofoorumeissa & koulutuksissa, osallistuneet ammatilliset koulutuksen jarjestajat

Hankkeen toteuttajat & muut ammatillisen koulutuksen jarjestéjien edustajat (johto / henkildsté)

Palautekyselyt — verkostofoorumit & koulutukset

TP 7 - Kypsyystason arviointien tulokset, vertaisarviointien tulokset, muutoskyvykkyyden arvioinnin tulokset yhteistyossa TP3
Ohjausryhman seuranta

Tarpeen mukaan ulkopuolinen arviointi /opinnaytetydyhteistyd — miten jalkautunut — kysely & otoksen mukainen teemahaastattelu
kohderyhmalta

ANENENENENENEN

AIKATAULU

Hankeaika 2 v

TP 1 Kartoitusvaihe

(4-6kk)
Tyopaketit 2 — 6 toteutus (16 kk)
TyGpaketti 7 (6 kk — 12 kk)
1/2022 Ohjausryhmai, verkostofoorumit, arviointi ja mittaaminen 12/2023

Kuva 4: hankkeen toteutusaikataulu.



