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Henkilostbedustajien valmisteluryhman (Heva) lausunto HUSIn ta-
lousarvioesitykseen 2025

Olemme maanantaina 4.11.2024 kokouksessamme tutustuneet HUSin vuoden 2025
talousarvioesitykseen. Haluamme lausua siita seuraavaa.

Henkildstda velvoitetaan toimimaan tiettyjen tavoitteiden ja ohjeiden mukaisesti seka
yllapitamaan ammattitaitoa. Huolenamme on jatkuva koulutusrahojen pienentaminen
ja sen myo6ta koulutuksiin padsemisen hankaloittaminen. Tydnantajan tulee arvostaa
henkiléstdn erityisosaamistaan ja kdyttda osaavaa henkildkuntaa oikeassa paikassa
oikeaan aikaan, toteuttaa resurssin siirtoa harkiten ja hyvin perehdyttaen tai perus-
taa/yllapitaa riittavaa sissipoolia.

HUS kantaa osaltaan vastuuta koko terveydenhuoltojarjestelman toimivuudesta ja
kantokyvysta. Kaynnissa olevat koko HUS-laajuiset YT-neuvottelut antavat muuta
viestia henkilostdlle ja potilaille. Miten voidaan toimia vastuullisesti, jos henkilékuntaa
tulevaisuudessa on lilan vahan. Talousarviossa esitetyt palveluverkon muutokset, lisa-
ja ylitdiden sekd vuokratyodn kayton vaheneminen on yhdessa henkildston yt-menette-
lyn kautta kohdistuvien toimenpiteiden kanssa ristiriitaisia tavoitteita. Sitovissa tavoit-
teissa oleva hoidontarpeen arvioinnin ja hoitoa odottavien HUS lakisaateisten velvolli-
suuksien tayttdminen on vaikea tavoite yha vahenevalle henkiléstdlle. Miten kay tule-
vaisuudessa hoidonlaadulle ja potilasturvallisuudelle?

Asiakasmaksuja on suunniteltu korotettavan ja kuitenkin meillé on jalkiperinnassa
maksuja ja asiakasmaksukorotusten myoéta oletetaan, ettd jalkiperintdan joutuvien
maksujen jopa kasvavan edellisiin vuosiin verrattuna. Talléin oletettavasti perintaku-
lutkin nousevat. Herdaa kysymys, jadko asiakasmaksukorotuksista saatava hyoty va-
haiseksi.

Pidémme huolestuttavana suuria saastétavoitteita it-palveluista, koska sairaalan
kaikki palvelut ovat riippuvaisia niiden toiminnasta. Toimintahairidttilanteissa tulee ai-
kaisempaa suurempia viiveitd, koska ei ole riittavasti osaava henkildkuntaa korjaa-
maan virheitd tehokkaasti. Se tulee aiheuttamaan ongelmia potilashoitoon ja arkipai-
van toimintoihin sairaalassa. Lisdksi henkildston tulee voida luottaa siihen, etta heidan
mm. palvelussuhdeasiat ja palkanmaksu tapahtuu ongelmitta.

HUS Kiinteistét Oy:n toimintojen jakautuminen omiin yhtidihin ja turva- ja kiinteisto-
palvelujen myynti ulkopuolisille toimijoille voi muodostaa taloudellisen riskin. Sairaa-
lankiinteistbjen huolto ja yllapito seka potilaiden ja henkildkunnan turvallisuuden ta-
kaaminen kuuluvat olennaisena osana sairaalan ydintehtaviin. Tama tulisi sailyttaa
HUSIin omana toimintana.

Henkildstéedustajien valmisteluryhma haluaa kiinnittdd huomion erillismaararahoihin
ja varsinkin toimielinten kokouspalkkioihin ja muihin toimielinten kuluihin.



2(2)
H U S Henkilostoedustajien valmisteluryhma

11.11.2024 LAUSUNTO

Vaikeassa taloustilanteessa tulee organisaation koko laajuudessaan johtoa ja toimieli-
mid mydten osallistua sadstétoimenpiteisiin. Heva esittaa, etta yhtymakokouksen ja
yhtymahallituksen seka muiden toimielinten kokous- tai muista palkkioista luopumista
kokonaisuudessaan tai vahintaan palkkioiden puolittamista.

Helsingissa 11.11.2024

Henkildstéedustajien valmisteluryhman puolesta

Nina Jaara Kirsi Laasila Jenni Sorvari Meri Kujanpaa
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