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§ 168

Grona fullmaktigegruppens gruppmotion om att gora Helsingfors till
den basta staden for larande pa arbetsplatsen

HEL 2022-013028 T 00 00 03

Beslut

Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

Beslutsforslag

Stadsfullmaktige betraktade gruppmotionen som slutbehandlad.
Stadsstyrelsen

Tarja Nakki, enhetschef, telefon: 09 310 26379
tarja.nakki(a)hel.fi

1 Ryhmaaloite 02.11.2022 Vanhanen Reetta Ryhmaaloite: Helsingista
paras kaupunki oppia tydssa

Forbud mot sdkande av andring, beredning eller verkstallighet

Beslutet stammer dverens med forslaget.

Foredragandens motiveringar

Grona riksdagsgruppen har vackt gruppmotionen "Helsingfors den bas-
ta staden for larande pa arbetsplatsen”. | motionen féreslas atgarder for
att 6ka stadens dragningskraft som arbetsgivare och for att fa de an-
stallda att stanna kvar.

Helsingfors lider av en svar arbetskraftsbrist, varfor det finns ett stort
behov av idéer om hur staden ska fa battre tillgang till personal. Vi kon-
kurrerar om arbetskraften i huvudstadsregionen pa alla sektorer.

For att locka och behalla arbetskraft har ett stort antal atgarder vidta-
gits. Atgarderna har tagits fram tillsammans med stadens personal och
utvecklas vidare i samarbete. Ar 2022 startades ett projekt fér hela
strategiperioden med syfte att framja tillgangen pa arbetskraft. Koordi-
nationsgruppen for tillgang pa personal inom smabarnspedagogiken
har utnamnts for tiden 15.2.2022—-15.2.2024, och dessutom har ett sar-
skilt tillgangsteam startats inom fostrans- och utbildningssektorn. Inom
social-och halsovardssektorn ordnades 2022 for alla servicehelheter
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"locka och behalla”-workshopar, som fick bred uppslutning. P4 alla sek-
torer och vid alla affarsverk ar samarbetet med laroanstalterna syste-
matiskt och flera atgarder for att framja tillgangen pa arbetskraft pagar.

For Helsingfors ar det viktigt att skapa manga olika stigar till de arbeten
som staden erbjuder. Med tanke pa forutseende rekrytering behdvs
mojligheter att bekanta sig med uppgifterna inom staden. Det kan vara
fraga om t.ex. arbetsprovning, sprakpraktik eller sommarjobb for unga.
For personer som studerar for examen erbjuder staden bl.a. ar-
betspraktik, larande i arbetslivet och lardomsprovsprojekt.

Helsingfors stad har samarbets- och partnerskapsavtal med flera olika
laroanstalter och hdgskolor. Samarbetet ar aktivt och aven under ar
2022 har staden ingatt nya partnerskapsavtal med t.ex. yrkeshégskolor
och Aalto-universitetet. Samarbetet leds och utvecklas sektorvis och
yrkesgruppsvis. Samordningsgruppen for hogskolesamarbete koordi-
nerar stadens hela hogskolesamarbete. Natverket for samarbete mel-
lan laroanstalterna grundades ar 2022 och samlas sa gott som manat-
ligen. Det ar en plattform dar goda arbetsmetoder delas inom organisa-
tionen.

Mangden laroavtalsplatser har 6kats inom omraden dar det rader per-
sonalbrist. Staden har redan lange riktat Ionesubventionsmedel, som
beviljas for att framja sysselsattning, till att inga hundra laroavtal per ar.
Dessutom har sektorerna riktat egen finansiering till att inga laroavtal
och Okat denna finansiering under senare ar pa branscher med arbets-
kraftsbrist. Det finns manga stigar till laroavtalsutbildning: genom ar-
betsprévning, som rekryterande utbildning for arbetslosa arbetssdkan-
de, vid sidan av ett tidsbundet arbetsférhallande eller med hjalp av fi-
nansiering som reserverats for personer som byter bransch.

Den arliga volymen av olika perioder av utbildning pa arbetsplatsen och
arbets- och sprakpraktik ar stor. Hur manga de ar vet man dock inte
exakt, eftersom avtalen ingas enligt forfaranden som man kommer
Overens om separat med respektive utbildare. Dessutom samarbetar
laroanstalterna bl.a. genom utbildningssamarbete, besok och rekryte-
ringsevenemang.

| egenskap av Finlands storsta arbetsgivare mojliggdr Helsingfors stad
en mangsidig karriarstig hos en enda arbetsgivare. En modell fér intern
rorlighet publicerades i december 2022. Som arbetsgivare uppmuntrar
Helsingfors stad sin personal till rérlighet inom organisationen och moj-
liggdr 6évergang fran en uppgift till en annan saval inom som mellan oli-
ka sektorer.

Staden handleder personalens utbildning och livslanga larande med si-
na principer om personalutveckling och anvisningar for hur man gor
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Smabarnspedagogiken

upp en kompetensutvecklingsplan. Att personalen utbildar sig och ut-
vecklar sitt kunnande ar viktigt for staden. | framgangssamtalen utreds
varje medarbetares behov av kompetensutveckling. Chefernas kompe-
tens utvecklas kontinuerligt ocksa med tanke pa arbetstagarupplevel-
sen.

Stadsstyrelsen konstaterar att mojligheterna till att utbilda sig och star-
ka sin kompetens i arbetet ar avgorande nar det galler personalens be-
nagenhet att stanna hos en arbetsgivare, varfor de malmedvetet bor
framjas med hansyn till personalens dnskemal och behov.

Staden erbjuder ett brett fortbildningsutbud i Stadin Akatemia. Under
senare ar erbjuder staden ett allt stérre utbud av utbildning pa natet for
att den ska vara tillganglig for alla oberoende av tid och rum. Arbetsgi-
varen stoder arbetstagare som vill avlagga examen genom att bevilja
behovsprovad arbetstid eller ekonomiskt stod for studierna.

Andelen utlanningar och personer med ett frammande sprak som mo-
dersmal stiger standigt, vilket ocksa definieras som ett av stadens stra-
tegiska mal. Som bast haller man pa att starta en stadsévergripande
webbutbildningshelhet for att stdda chefers och arbetsgemenskapers
sprakmedvetenhet och mottagningsfardigheter. Dessutom testar sta-
den under aren 2023 och 2024 arbetsgemenskapstraning som pilotpro-
jekt och utvecklar sitt utbud av sprakundervisning for anstallda med
frammande sprak som modersmal. Personalens kunnande maste tas
tillvara da staden utvecklar sina tjanster och tillvagagangssatt. Medar-
betarna maste i hdgre grad an hittills delta i utvecklingen och plane-
ringen av serviceformer och den egna arbetsplatsen. For att gora det
|attare for personalen att delta i utbildningen underlattar staden anstal-
landet av vikarier for den tid da utbildningen pagar.

Staden har arligen hojt antalet laroavtalsplatser for barnskétarexamen
inom smabarnspedagogik. Inom smabarnspedagogiken slots 94 st.
laroavtal ar 2021 och 84 st. ar 2022. For ar 2023 har finansiering reser-
verats for 218 laroavtalsplatser, av vilka 126 laroavtal hade slutits fore
3.5.2023. Nya laroavtalsstuderande inleder sina studier under hela
aret. Examina som kan avlaggas inom smabarnspedagogiken delas in i
for det forsta yrkesexamen i pedagogisk verksamhet och handledning
eller en del av den, for det andra grundexamen i pedagogisk verksam-
het och handledning eller en del av den och for det tredje examen inom
social- och halsovardsbranschen med inriktning pa kompetensomradet
for vard av barn och unga.

Inom fostrans- och utbildningssektorn pagar olika pilotforsok dar ar-
betsprévning eller Idnesubventionerat arbete utmynnar i en laroavtals-
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utbildning som leder till barnskétarexamen inom smabarnspedagogi-
ken.

Inom fostrans- och utbildningssektorn stéder man anstallda som vill ut-
bilda sig till larare inom smabarnspedagogik. Ar 2021 deltog 31 perso-
ner och ar 2022 38 personer i flerformsutbildning till IJarare inom sma-
barnspedagogik.

Social- och halsovardsbranschen

Inom social- och halsovardssektorn utbildades ar 2020 genom laroavtal
och med centraliserade medel 22 narvardare, ar 2021 21 narvardare
och ar 2022 32 narvardare. Till vardbitrade utbildades ar 2021 genom
laroavtal 15 personer och ar 2022 20 personer. Nio av tio av dem som
studerar med laroavtal fortsatter efter utbildningen att arbeta inom sta-
den. Det ar alltsa ett utmarkt satt att fa kompetent personal. Ar 2023
kommer antalet laroavtal inom social-, halso- och raddningssektorn att
stiga rejalt. Mojlighet att soka till Iaroavtalsutbildning erbjuds 109 nar-
vardare och 35 vardbitraden. Laroavtalsutbildning erbjuds bade pa
svenska och pa finska.

| slutskedet av studierna kan narvardarstuderande studera med laroav-
tal i arbetsforhallande. Sjukskétarstuderande kan tillgodorakna ett ar-
betsforhallande i slutskedet av studierna (t.ex. semestervikariat) och
darmed fa studiepoang och studieprestationer enligt en modell som
laroanstalten godkant. Ett sadant forfarande har en férankrande verkan
pa arbetstagaren och starker en positiv bild av arbetsgivaren.

Vidare sysselsattes 129 personer som avlagt examen utomlands eller
avlagt examen pa engelska i Finland inom social-, halsovards- och
raddningsbranschen genom behdérighetsutbildning eller sprakstudier
under aren 2019-2023. For att skapa studievagar som kompletteras
med behdrighetsutbildning och sprakpraktik kravs ett mangsidigt sam-
arbete med yrkeshogskolor och myndigheter. Till personer som avlagt
sjukskotarexamen utomlands betalar social-, halsovards- och radd-
ningssektorn 16n for sddan arbetspraktik som kravs av Valvira (galler
dem som avlagt examen utanfér EU/EES) och for sprakpraktik (galler
dem som avlagt examen inom EU/EES). Detta gor det mgjligt att kom-
binera studier och 10n, vilket 0kar stadens attraktionskraft som arbets-
givare.

Lakarstuderande erbjuds manga olika méjligheter till praktik och arbete.
Studerande pa forsta, tredje och femte aret praktiserar lasarsvis vid
halsostationerna. T.ex. under varen 2023 har 132 medicine studerande
genomgatt arbetspraktik pa en halsostation. Varje ar arbetar cirka 40
medicine studerande som "sommarkandidater”. P& halsostationerna
arbetar och utbildas aven lakare som fatt sin examen i ett land utanfor
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EU/EES. Det ar arligen fraga om cirka 20-30 personer (hésten 2022
sammanlagt 23 personer). Under hosten 2022 arbetade allt som allt
163 lakare i utbildningsskedet (amanuenser, studerande vid sarskild
allmanlakarutbildning och personer som specialiserar sig till allmanla-
kare) vid Helsingfors stad.

Enligt 30 kap. 12 § 2 mom. i forvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen fo-
relagga fullmaktige en motion som undertecknats av mer an halften av
fullmaktigegruppens medlemmar och som har rubriken gruppmotion.

Stadsstyrelsen

Tarja Nakki, enhetschef, telefon: 09 310 26379
tarja.nakki(a)hel.fi

1 Ryhmaaloite 02.11.2022 Vanhanen Reetta Ryhmaaloite: Helsingista
paras kaupunki oppia ty0ssa

Forbud mot sékande av andring, beredning eller verkstallighet

Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 404
HEL 2022-013028 T 00 00 03

Paatos

Kasittely

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto katsoo ryhmaaloitteen loppuun kasitellyksi.

12.06.2023 Esittelijan ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus:

Tuomas Rantanen: Kappaleen 11 loppuun lisays: Kaupunginhallitus to-
teaa, etta koulutusmahdollisuudet ja osaamisen kartuttaminen tydssa
ovat keskeisia henkiloston pitovoimalle, ja naita on maaratietoisesti
edistettava tyontekijoiden tarpeita ja toiveita kartoittaen.

Kappaleen 13 loppuun lisdys: Henkildston osaaminen on saatava
kayttoon palvelujen ja toimintatapojen kehittamisessa. Tyontekijoiden
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osallisuutta palvelujen kehittamisessa seka toimipaikkojen suunnit-
telussa on lisattava. Henkiloston koulutuksen ajaksi lisataan mahdolli-
suuksia sijaisten hankintaan, jotta koulutuksiin on helpompi osallistua.

Kannattaja: Nasima Razmyar

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Tuomas Rantasen vastaeh-
dotuksen mukaisesti muutetun ehdotuksen.

05.06.2023 Poydalle

Esittelija

kansliapaallikkd

Sami Sarvilinna

Lisatiedot
Tarja Nakki, yksikon paallikkd, puhelin: 09 310 26379
tarja.nakki(a)hel.fi
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