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Kaupunkiympadristdon toimialan henkiléstétoimikunnan lausunto toimialan talousarvioeh-
dotuksesta vuodelle 2020

Kaupunkiymparistdn toimialan henkildstétoimikunta kasitteli toimialan talousarvioehdotuksen
vuodelle 2020 kokouksessaan 15.8.2019. Talousarvioehdotus on kasitelty myds palvelukoko-
naisuuksien henkiléstétoimikunnissa.

Toimintaymparistén muutos edellyttda painotuksia henkiléstdn osaamisen kehittdmiseen. Kas-
vavien tavoitteiden saavuttamiseksi on tarkeda varmistaa henkildstéresurssien riittévyys ja sen
lisdksi kehittdd prosesseja ja toimintatapoja.

Henkildstdén saatavuuden edistdmiseksi on toimialalla toteutettu rekrytointi- ja palkkaselvitys.
Henkiléstdn vaihtuvuus toimialalla on suuri. Tarvittavan henkiléston saatavuuden turvaamiseksi
tarvitaan moninaisia toimenpiteita liittyen mm. palkkaukseen ja sen oikeudenmukaisuuteen,
tybnantajakuvaan, rekrytointeinin, perehdyttdmiseen, tydyhteisdn toimivuuteen ja osaamisen ke-
hittdmiseen. Uuden toimialan palkkaepakohtien korjaamista tulee myds jatkaa.

Tulospalkkiojarjestelman tavoitteena on palkita henkildstda tuloksellisesta toiminnasta seka kan-
nustaa henkiléstéa tydkulttuurin ja toimintatapojen uudistamiseen seka kehittdmiseen ja tulok-
selliseen yhteistydhén. Rakennukset neton toimintakatteen realisointi oikealle tasolle on tulos-
palkkion saavuttamisen mahdollistava tekija.
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