l . . I HELSINGIN KAUPUNKI 1/4
Helsinki Linjaukset ja periaatepaatdkset
Julkinen
Kaupunkiyhteinen Kanslia 2.10.2023

Kansliapaallikko
Ulkomailta rekrytointi

Ulkomailta rekrytoinnin
eettiset periaatteet

Johdanto

Ulkomailta rekrytoinnin eettiset periaatteet ohjaavat ulkomailta rekrytoinnin prosesseja
ja toimintatapoja Helsingin kaupungilla. Niiden tarkoituksena on varmistaa lapinakyva ja
reilu rekrytointiprosessi ulkomailta rekrytoitavalle tydntekijalle seka tarjota riittavasti

tukea tyohon ja uuteen kotimaahan asettautumiseen.

Helsingin kaupungin ulkomailta rekrytoinnin I&ahtokohtia ovat taloudellinen ja sosiaalinen
kestavyys. Helsingin kaupunki kohtelee kaikkia tyontekijoitdan yhdenvertaisesti ja

tasapuolisesti, kunnioittaen ty6elaman perusperiaatteita (ILO) ja ihmisoikeuksia.

Ulkomailta rekrytoinnin eettiset periaatteet on sidottu kaupungin eettisiin periaatteisiin
seka hankintojen vastuullisuuden vahimmaisvelvoitteisiin (Code of Conduct). Helsingin
kaupunki seuraa aktiivisesti kansainvalisen rekrytoinnin kehityssuuntia ja riskeja,

kehittaen niihin liittyvaa tietotaitoa jatkuvasti.

Suomeen asettautuminen ja asettautumiselle osoitettava tuki pitaa sisallaan niita asioita,
joita ulkomailta muuttava tyontekija valittdmasti saavuttuaan tarvitsee. Naitd ovat
esimerkiksi  viranomaisasioinnit, asumisen kysymykset ja kielen oppiminen.
Kotoutuminen tarkoittaa pitkékestoista tapahtumien sarjaa, jonka avulla Suomeen
muuttanut kokee tulevansa yhdenvertaisesti osaksi yhteiskuntaa. Kotoutuminen

tapahtuu vuorovaikutuksessa yhteiskunnan kanssa.
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Helsingin kaupunki rekrytoi ulkomailta vastuullisesti

Haluamme varmistaa lapinakyvan rekrytointiprosessin.

Helsingin kaupungilla rekrytoitavan henkilén oikeudet ovat keskiéssa. Olemme tietoisia
siita, ettd ulkomailta rekrytointiin voi liittya tydperaista hyvaksikayttda tai ihmiskauppaa.
Haluamme estaa tyontekijdiden lainvastaisen, epaasiallisen tai pakotukseen perustuvan
kohtelun kaikissa rekrytoinnin vaiheissa seka rekrytointimaksujen perimisen rekrytoidulta
tyontekijalta. Arvioimme rekrytointiprosessin eettisyytta, jotta vaarinkaytokset voidaan
estda. Edellytamme palveluntuottajalta heidan toteuttamansa rekrytointiprosessin

kirjallista kuvausta.
Rekrytoimme ulkomailta oikeudenmukaisuuden periaatteen mukaisesti.

Huomioimme lahtdmaan tydvoimatilanteen. Noudatamme kestavan rekrytoinnin

periaatetta niin, ettemme toiminnallamme vaurioita lahtémaan peruspalveluita.

Noudatamme rekrytointikumppanin valinnassa seka
sopimuksenhallinnassa hankintaa koskevia lakeja, asetuksia ja
ohjeistuksia.

Edellytdmme, etta valitsemamme rekrytointikumppani ja sen alihankkijat toimivat naiden
eettisten periaatteiden, lainsdadannon, sopimusehtojen sekd muiden ohjeistustemme

mukaisesti, ja seuraamme ja valvomme taman toteutumista.

Tyontekija on tervetullut kaupungille toihin

Annamme Helsingin kaupungille tulevalle tyontekijalle tarkkaa ja
paikkansapitavaa tietoa.

Huolehdimme, ettd kaupungin tyontekijoiksi saapuvat henkilét saavat tietoa jo
[ahtdmaassa tydehdoista Suomessa, tydelaman kaytannodistda seka Helsingin

kaupungista tydnantajana. Varmistamme, ettd antamamme tieto on kattavaa ja oikeaa.
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Tyontekijalla on oikeus patevoitya koulutustaan vastaavaan tyohon ja
saada tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Helsingin kaupungilla ulkomailta rekrytoitavalla tyontekijallda on oikeus tehda
koulutustaan vastaavaa tyota tai patevoitya siihen. Varmistamme, ettd palkka on
tydehtosopimuksen ja koulutuksen mukainen. Kaikki henkildstéedut kuuluvat myds

ulkomailta rekrytoitaville.

Tyontekijalla on oikeus tasapuoliseen kohteluun tyoyhteisossa.

Ulkomailta rekrytoitavalla tyontekijalla on oikeus kotoutua Suomeen sekd saada samat
palvelut kuin muilla yhteiskunnan jasenilld. Tydnantajana varmistamme, etta tyontekija
saa tyohon tullessaan asianmukaisen, yhdenvertaisen ja tasapuolisen perehdytyksen.

Mahdollistamme koulutuksen ja urakehityksen.

Tunnemme tydnantajan vastuumme ja tuemme kotoutumista

Hoidamme lakisaateiset velvollisuutemme tyonantajana.

Noudatamme tydnantajaa velvoittavaa lainsaadantéa ja hoidamme tydnantajan
velvollisuutemme varmistamalla tyOntekijan oleskelu- ja tydnteko-oikeuden sekd
patevyyden ja ammattitaidon. Piddmme huolen my6s muista ulkomaalaislain mukaisista

tydnantajan velvoitteista.

Tyonantajana tuemme tulijaa asettautumisessa ja kotoutumisessa.

Tuemme tyontekijaa asettautumisessa, kun han on saapunut Suomeen. Ymmarramme
ulkomailta Suomeen muuttavan henkildn asettautumiseen liittyvat prosessit seka
neuvomme tarvittaessa kdantymaan oikeiden viranomaisten puoleen. Sovimme tarkasti
asettautumis-, kieliopetus-, neuvonta- ym. palvelujen sisalldsta, jos hankimme niita

ulkopuoliselta palveluntuottajalta.

Tuemme ulkomailta tulevan tyontekijan kotoutumista hyodyntden seka kaupungin

sisdisia etta ulkoisia verkostoja.
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Edistamme ja tuemme yhtenadisyytta tydoyhteisoissa, joihin tulee
tyontekijoita ulkomailta.

Edistdmme esihenkildiden ja tydyhteisdjen valmiutta tydskennelld timeina, joihin tulee
ulkomailta tyontekijoitd. Sitoudumme tukemaan ulkomailta tulleiden tydntekijdiden

suomen ja ruotsin kielen oppimista.

Edistamme perheenyhdistamista.

Lahtokohtamme ulkomailta rekrytoinneissa on, ettd edistdmme tydntekijan
mahdollisuutta tuoda halutessaan myds perheensd Suomeen. Olemme tietoisia
perheenyhdistamiseen liittyvistd ehdoista kuten tulorajoista. Haluamme edistda niita
palveluita, joita tarjotaan maahan tulevien tydntekijdiden puolisoille (muun muassa

International House Helsinki).

Lisatietoja

Lisatietoja antaa Tarja Nakki tarja.nakki@hel.fi
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