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Valtuutettu Marika Kosken aloite rekrytointisyrjinnan vastaisen ver-
koston perustamisesta Helsinkiin
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Paatosehdotus

Tiivistelma

Esittelijan perustelut

Kaupunginhallitus katsoo aloitteen loppuun kasitellyksi.

Aloitteessa esitetaan, Helsingin kaupunkiin perustetaan Helsingin kau-
pungin tyollisyyspalveluliikelaitoksen vetama rekrytointisyrjinnan vas-
tainen verkosto. Rekrytointisyrjinta on Suomessa tutkimuksissa todettu
ongelma. Yleisimmat syrjintaperusteet liittyivat terveydentilaan, van-
haan ja nuoreen ikdan seka etnisyyteen ja kansallisen alkuperaan.
Helsingin kaupunki on toiminut rekrytointisyrjinnan vastaisessa tyossa
jo vuosien ajan ja Tyollisyyspalveluliikelaitos kartoittaa ensin tarkasti
Helsingin kaupungin olemassa olevan toiminnan ja vastuut seka ole-
massa olevat verkostot. Kartoituksen jalkeen tyollisyyspalveluliikelaitos
arvioi rekrytointisyrjinnan vastaisen verkoston perustamisen tarpeen
yhdessa keskeisten kumppanien kanssa.

Valtuutettu Marika Koski ja 12 muuta valtuutettua esittavat aloittees-
saan, etta Helsingin kaupunkiin perustetaan Helsingin kaupungin tyolli-
syyspalveluliikelaitoksen vetama rekrytointisyrjinnan vastainen verkos-
to, joka pyrkii systemaattisesti vahentamaan rekrytointisyrjintaa yhteis-
tydssa tyomarkkinoilla toimivien tahojen kanssa.

Aloitteen perusteluissa todetaan olevan Helsingin kaupungille tarkeaa,

etta koko kaupungin tasolla toiminnassa keskitytaan tyollistymisen es-

teiden ylittamiseen. Aloitteessa todetaan rekrytointisyrjinnan olevan yk-
si keskinen tyollistymisen este. Aloite on liitteena 1.

Rekrytointisyrjinnan yleisyys ja vaikutukset

Rekrytointisyrjinta on Suomessa merkittava ongelma valtioneuvoston
vuonna 2022 julkaiseman tutkimuksen mukaan. "Tavoitteena syrjima-
ton tydelama - Tyosyrjinnan nykytila ja keinoja tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden edistamiseksi” -tutkimuksessa syrjinnan yleisyytta tarkastel-
tiin syrjintaperusteittain eri survey-aineistoja hyddyntaen.

TyOhaussa esiintyy tutkimuksen mukaan syrjintaa hyvin laajasti eri syr-
jintaperusteittain. Yleisimmat syrjintaperusteet liittyivat terveydentilaan
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seka vanhaan ja nuoreen ikaan. Syrjintaa kohdistuu yleisesti myos et-
nisyyden tai kansallisen alkuperain perusteella. Tutkimuksen mukaan
ikaan perustuvaa syrjintaa koetaan eniten tyota hakiessa, jolloin ikasyr-
jintda kokevat eniten yli 55-vuotiaat. Terveydentilaan liittyva syrjinta on
rekrytointisyrjintaa yleisempaa tyosuhteen paattamista koskevissa
asioissa. Ulkomaalaistaustaisista vastaajista 1ahes joka kymmenes on
kokenut syrjintaa tyohonotto- tai nimitystilanteissa verrattuna kuuteen
prosenttiin koko vaestossa.

Tyomarkkinoiden toimivuuden kannalta huolestuttavaa on syrjinnan
kohdistuminen tydmarkkinoiden kannalta Iahtokohtaisesti heikommas-
sa asemassa oleviin. Osatydkykyisten, yli 55-vuotiaiden ja vieraskielis-
ten tydllisyysasteet ovat kokonaisvaestdoa alemmalla tasolla. Rekrytoin-
tisyrjinnan vahentaminen edistaisi Helsingin kaupungin strategisia ta-
voitteita muun muassa tydllisyysasteen nostamisen, yhdenvertaisuu-
den ja tasa-arvon edistamisen seka hyvinvoinnin ja osallisuuden tuke-
miseksi. Tyovoiman ulkopuolella oleminen aiheuttaa inhimillista karsi-
mysta, minka lisaksi osan vaestosta pitaminen tydmarkkinoiden ulko-
puolella on kestamatonta myos yhteiskunnan toimivuuden ja kansanta-
louden nakokulmasta.

Helsingin toimet rekrytointisyrjinnan ehkaisemisessa

Rekrytointisyrjinnan vastainen toiminta ja yhdenvertaisen tyoelaman
edistdminen on tunnistettu kaupunkistrategiassa Helsingin kaupungille
tarkeaksi toiminnaksi. Yhdenvertaisten tydmarkkinoiden edistaminen
on myos yksi tyollisyyspalveluliikelaitoksen toteuttaman verkostoyhteis-
tyon tavoitteista. Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirron myota
Helsingin kaupungin vastuu ja rooli tydmarkkinoiden toimivuuden edis-
tamisessa korostuvat selvasti. On samalla tarkeda huomata, etta tyolli-
syyden edistdminen ja sen mukana yhdenvertaisen tydelaman tavoit-
teiden ajaminen ei ole jatkossakaan vain tyollisyyspalveluliikelaitoksen
tehtava vaan koko Helsingin kaupungin yhteinen tavoite.

Helsingin kaupunki on toiminut aktiivisesti ja vastuullisesti rekrytointi-
syrjinnan vastaisessa ty0ssa jo vuosien ajan. Yhdenvertaisen ja syrji-
mattdman tydelaman tavoitetta edistetaan pitkakestoisesti muun muas-
sa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa esitellyilla toimenpiteil-
|&. Tybnantajana kaupunki on edistanyt rekrytointien monimuotoisuutta
muun muassa Yleisen tietoisuuden lisaamisella monimuotoisuudesta,
anonyymilla rekrytoinnilla, kansainvalistymisella, monikielistymisella
seka edistamalla vammaisten ja osatyokykyisten tyollistamista. Kau-
pungin sisalla yhdenvertaista tydelamaa edistavat monimuotoisuusver-
kosto seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoordinaatioryhma.
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Toimivalta

Ulkopuolisten verkostojen osalta Helsingin kaupunki osallistuu mm. val-
tioneuvoston rasismin vastaiseen Me puhumme teoin -kampanjaan se-
ka paakaupunkiseudun aikuisten romaneiden tydomarkkinoille paasya
edistavaan, Diakonia-ammattikorkeakoulun hallinnoimaan Romako-
hankkeeseen. Helsingin kaupunki kuuluu mm. ihmisoikeuksia, yhden-
vertaisuutta ja inkluusiota edistavaan Vastuullinen tyépaikka -
yhteis00n. Helsingin kaupunki on useampana vuonna osallistunut
PingHelsingin valtakunnalliseen Muutostdissa-kampanjaan, jossa kam-
panjoidaan rekrytointisyrjintaa vastaan julkisen, yksityisen ja kolman-
nen sektorin toimijoiden yhteistyona.

Johtopaatokset

Tehty tyo ja olemassa olevat verkostot on tarkeaa huomioida uuden
toiminnan suunnittelussa, silla kokonaan uuden verkoston luominen il-
man uuden verkoston kiinnittymista olemassa oleviin toimintoihin on
epatarkoituksenmukaista ja voi kaantya tavoitettaan vastaan. Yhden-
vertaisten tydmarkkinoiden edistaminen ja rekrytointisyrjinnan vastai-
nen toiminta kaynnistetaan tyollisyyspalveluliikelaitoksessa vuoden
2025 aikana kartoittamalla tarkasti Helsingin kaupungin olemassa ole-
va toiminta ja vastuut seka olemassa olevat verkostot. Kartoituksen jal-
keen tyollisyyspalveluliikelaitos arvioi rekrytointisyrjinnan vastaisen ver-
koston perustamisen tarpeen yhdessa keskeisten kumppanien kanssa.

Hallintosdannén 30 luvun 11 §:n mukaan kaupunginvaltuuston, kau-
punginhallituksen ja suoraan kaupunginhallituksen alaisen viranomai-
sen toimivaltaan kuuluvia toimenpiteita koskevat aloitteet jaavat kau-
punginhallituksen vastattavaksi.

Hallintosaannon 30 luvun 11 §:n mukaan vahintadan 25 valtuutetun alle
kirjoittamat aloitteet kasitellaan valtuustossa. Aloitteen rekrytointisyrjin-
nan vastaisen verkoston perustamisesta on allekirjoittanut 12 muuta
valtuutettua. Alle 25 valtuutetun aloitteeseen vastauksen antaa kau-
punginhallitus.

Kaupunginhallitus on 24.6.2024 § 425 paattanyt, etta se vastaa rekry-
tointisyrjinnan vastaisen verkoston perustamisesta koskevaan aloittee-
seen.

Esittelija

kansliapaallikko

Jukka-Pekka Ujula
Lisatiedot

Timo Aulanko, johtava asiantuntija, puhelin: 09 310 34981

timo.aulanko(a)hel.fi
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