
Helsingin kaupunki Pöytäkirja 1 (3)
Kaupunginkanslia
Henkilöstöosasto

20.12.2023

Henkilöstöjohtaja

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus
PL 120 Siltasaarenkatu 18-20 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53
kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginkanslia

60 §
Digitalisesti jaettavien henkilöstöetujen periaatteet
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Päätös

Henkilöstöjohtaja päätti vahvistaa liitteenä olevien digitaalisesti jaetta-
vien henkilöstöetujen periaatteet. Periaatteet koskevat työsuhdematka-
lippuetua ja liikunta- ja kulttuurietua 1.1.2024 alkaen. 

Päätöksen perustelut

Helsingin kaupungin tavoitteena on henkilöstön arvostama, helppokäyt-
töinen ja mahdollisimman vaikuttava henkilöstöetujen kokonaisuus. Di-
gitaalisesti jaettavat henkilöstöedut ovat osa tätä kokonaisuutta. Henki-
löstöetujen digitalisoinnin yhteydessä on tarkoituksenmukaista yksin-
kertaistaa ja yhdenmukaistaa etujen saamisen periaatteita. Digitaali-
sesti jaettavien henkilöstöetujen yhdenmukaiset periaatteet mahdollis-
tavat myöhemmin joustavasti esim. uusien etujen kokeilun tai kehittä-
misen. Periaatteiden yhdenmukaistaminen mahdollistaa myös etujen 
yhdistelmät.

Kansliapäällikkö vahvistaa vuosittain työsuhdematkalippuedun enim-
mäisarvon ja liikunta- ja kulttuuriedun enimmäisarvon henkilöä kohden.

Lisätiedot
Marjo Kuosa, johtava asiantuntija, puhelin: 09 310 82626

marjo.kuosa(a)hel.fi

Liitteet

1 Työsuhdematkalippuetuohje 2024 alkaen
2 Liikunta- ja kulttuurietuohje_2024 alkaen

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Tiedoksi

Kaupunginkanslia
Taloushallintopalveluliikelaitos
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pöytäkirjan 60 §.

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Petri Lumijärvi
henkilöstöjohtaja

Päätös on sähköisesti allekirjoitettu.

Pöytäkirja on pidetty nähtävänä yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
www.hel.fi 20.12.2023.


