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Kokousaika 11.10.2023 18:00 - 21:43

Kokouspaikka Kaupunginvaltuuston istuntosali, Aleksanterinkatu 20

Läsnä

Jäsenet

Vanhanen, Reetta kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Bogomoloff, Harry kaupunginvaltuuston 1. varapuheen-

johtaja
Jalovaara, Ville kaupunginvaltuuston 2. varapuheen-

johtaja
Vartiainen, Juhana pormestari
Arhinmäki, Paavo apulaispormestari
Sazonov, Daniel apulaispormestari
Ahde, Hilkka
Ahmed, Mahad
Alametsä, Alviina
Alanko-Kahiluoto, Outi
Arajärvi, Pentti
Biaudet, Eva
Borgarsdottir Sandelin, Silja
Castrén, Maaret
Diarra, Fatim
Ebeling, Mika
Gebhard, Elisa
Grotenfelt, Nora
Haglund, Mia
Hakola, Juha
Halla-aho, Jussi poistui 19:58, poissa: osa 240 §, 

241 - 242 §
Harakka, Timo poistui 18:49, poissa: 238 - 242 §
Harkimo, Harry
Harkimo, Joel
Hiltunen, Titta
Holopainen, Mari
Honkasalo, Veronika saapui 19:26, poissa: 231 - 239 §
Huff, Shawn
Hyttinen, Nuutti
Jungner, Mikael
Kaleva, Atte
Karhuvaara, Arja
Kari, Emma
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Kauppila, Elina
Kivekäs, Otso
Kivelä, Mai saapui 19:26, poissa: 231 - 239 §
Kopra, Pia
Korpinen, Laura
Koskela, Minja
Lindgren, Minna
Makkonen, Teija poistui 18:48, poissa: 236 - 242 §
Malin, Petra
Meri, Otto
Muttilainen, Sami
Månsson, Björn
Nevanlinna, Tuomas
Nuorteva, Johanna
Ohisalo, Maria
Packalén, Tom
Pajunen, Jenni
Pakarinen, Pia
Pasanen, Amanda
Peltokorpi, Terhi
Raatikainen, Mika
Rantala, Marcus
Rantanen, Tuomas
Razmyar, Nasima saapui 18:21, poissa: 231 - 234 §, 

osa 235 §
Rydman, Wille
Sarkomaa, Sari
Sauri, Pekka
Saxberg, Mirita saapui 18:06, poissa: 231 - 234 §
Soininvaara, Osmo
Suomalainen, Nina
Taipale, Ilkka
Tuomioja, Erkki
Wallgren, Thomas
Vierunen, Maarit
Yanar, Ozan
Abib, Mukhtar varajäsen
Apter, Ted varajäsen
Asko-Seljavaara, Sirpa varajäsen
Austero, Nita varajäsen
Helal, Fardoos varajäsen
Hjelt, Jenni varajäsen
Kettunen, Marko varajäsen
Kolehmainen, Laura varajäsen

poistui 19:26, poissa: 240 - 242 §
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Korkkula, Vesa varajäsen
Kärkkäinen, Eeva varajäsen
Laaksonen, Heimo varajäsen
Laisaari, Johanna varajäsen

saapui 18:57, poissa 231 - 238 §, 
osa 239 §

Leppäkoski, Alisa varajäsen
saapui 20:48, poissa: 231 - 240 §, 
osa 241 §

Löfman, Pekka varajäsen
Miettinen, Nina varajäsen
Niiranen, Matti varajäsen
Paunio, Mikko varajäsen
Penttinen, Katri varajäsen
Sohrabi, Seida varajäsen
Strandén, Juhani varajäsen

saapui 18:49, poissa: 231 - 236 §
Valkama, Meri varajäsen

poistui 19:26, poissa: 240 - 242 §
Vesikansa, Sanna varajäsen

Nuorisoneuvoston edustajat

Alaye, Jem nuorisoneuvoston edustaja
Suonio, Rasmus nuorisoneuvoston edustaja

Muut

Saxholm, Tuula vs. kansliapäällikkö
Järvenkallas, Satu kasvatuksen ja koulutuksen toimia-

lajohtaja
Kivelä, Liisa viestintäjohtaja
Remes, Kirsi hallintojohtaja
Peltonen, Antti hallintopäällikkö
Hyttinen, Hannu johtava kaupunginsihteeri
Menna, Lauri johtava asiantuntija
Nelskylä, Maria kaupunginsihteeri
Vallittu, Anja kaupunginsihteeri
Kentala, Julianna erityisavustaja
Leino, Antti erityisavustaja
Nurmela, Jeremias erityisavustaja
Salminen, Teresa erityisavustaja
Heinonen, Marjukka ylikielenkääntäjä
Gunnelius, Tua kielenkääntäjä
Jauhiainen, Riikka viestintäasiantuntija
Snellman, Johanna viestintäasiantuntija
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Puheenjohtaja

Reetta Vanhanen kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
231 - 239 §, osa 240 §, 241 - 242 §

Harry Bogomoloff kaupunginvaltuuston 1. varapuheen-
johtaja
osa 240 §

Pöytäkirjanpitäjä

Lauri Menna johtava asiantuntija
231 - 238 §, osa 239 §, osa 240 §, 
osa 241 §

Antti Peltonen hallintopäällikkö
osa 239 §, osa 240 §

Hannu Hyttinen johtava kaupunginsihteeri
osa 241 §, 242 §
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Tid 11.10.2023 18:00 - 21:43

Plats Stadsfullmäktiges sessionssal, Alexandersgatan 20

Närvarande

Ledamöter

Vanhanen, Reetta stadsfullmäktiges ordförande
Bogomoloff, Harry stadsfullmäktiges I vice ordförande
Jalovaara, Ville stadsfullmäktiges II vice ordförande
Vartiainen, Juhana borgmästare
Arhinmäki, Paavo biträdande borgmästare
Sazonov, Daniel biträdande borgmästare
Ahde, Hilkka
Ahmed, Mahad
Alametsä, Alviina
Alanko-Kahiluoto, Outi
Arajärvi, Pentti
Biaudet, Eva
Borgarsdottir Sandelin, Silja
Castrén, Maaret
Diarra, Fatim
Ebeling, Mika
Gebhard, Elisa
Grotenfelt, Nora
Haglund, Mia
Hakola, Juha
Halla-aho, Jussi avlägsnade sig 19:58, frånvarande: 

delvis 240 §, 241 - 242 §
Harakka, Timo avlägsnade sig 18:49, frånvarande: 

238 - 242 §
Harkimo, Harry
Harkimo, Joel
Hiltunen, Titta
Holopainen, Mari
Honkasalo, Veronika anlände 19:26, frånvarande: 231 - 

239 §
Huff, Shawn
Hyttinen, Nuutti
Jungner, Mikael
Kaleva, Atte
Karhuvaara, Arja
Kari, Emma
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Kauppila, Elina
Kivekäs, Otso
Kivelä, Mai anlände 19:26, frånvarande: 231 - 

239 §
Kopra, Pia
Korpinen, Laura
Koskela, Minja
Lindgren, Minna
Makkonen, Teija avlägsnade sig 18:48, frånvarande: 

236 - 242 §
Malin, Petra
Meri, Otto
Muttilainen, Sami
Månsson, Björn
Nevanlinna, Tuomas
Nuorteva, Johanna
Ohisalo, Maria
Packalén, Tom
Pajunen, Jenni
Pakarinen, Pia
Pasanen, Amanda
Peltokorpi, Terhi
Raatikainen, Mika
Rantala, Marcus
Rantanen, Tuomas
Razmyar, Nasima anlände 18:21, frånvarande: 231 - 

234 §, delvis 235 §
Rydman, Wille
Sarkomaa, Sari
Sauri, Pekka
Saxberg, Mirita anlände 18:06, frånvarande: 231 - 

234 §
Soininvaara, Osmo
Suomalainen, Nina
Taipale, Ilkka
Tuomioja, Erkki
Wallgren, Thomas
Vierunen, Maarit
Yanar, Ozan
Abib, Mukhtar ersättare
Apter, Ted ersättare
Asko-Seljavaara, Sirpa ersättare
Austero, Nita ersättare
Helal, Fardoos ersättare
Hjelt, Jenni ersättare
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Kettunen, Marko ersättare
Kolehmainen, Laura ersättare

avlägsnade sig 19:26, frånvarande: 
240 - 242 §

Korkkula, Vesa ersättare
Kärkkäinen, Eeva ersättare
Laaksonen, Heimo ersättare
Laisaari, Johanna ersättare

anlände 18:57, frånvarande: 231 - 
238 §, delvis 239 §

Leppäkoski, Alisa ersättare
anlände 20:48, frånvarande: 231 - 
240 §, delvis 241 §

Löfman, Pekka ersättare
Miettinen, Nina ersättare
Niiranen, Matti ersättare
Paunio, Mikko ersättare
Penttinen, Katri ersättare
Sohrabi, Seida ersättare
Strandén, Juhani ersättare

anlände 18:49, frånvarande: 231 - 
236 §

Valkama, Meri ersättare
avlägsnade sig 19:26, frånvarande: 
240 - 242 §

Vesikansa, Sanna ersättare

Ungdomsrådets företrädare

Alaye, Jem ungdomsrådets företrädare
Suonio, Rasmus ungdomsrådets företrädare

Övriga

Saxholm, Tuula tf. kanslichef
Järvenkallas, Satu sektorchef för fostran och utbildning
Kivelä, Liisa kommunikationsdirektör
Remes, Kirsi förvaltningsdirektör
Peltonen, Antti förvaltningschef
Hyttinen, Hannu ledande stadssekreterare
Menna, Lauri ledande sakkunnig
Nelskylä, Maria stadssekreterare
Vallittu, Anja stadssekreterare
Kentala, Julianna specialmedarbetare
Leino, Antti specialmedarbetare
Nurmela, Jeremias specialmedarbetare
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Salminen, Teresa specialmedarbetare
Heinonen, Marjukka övertranslator
Gunnelius, Tua translator
Jauhiainen, Riikka kommunikationsspecialist
Snellman, Johanna kommunikationsspecialist

Ordförande

Reetta Vanhanen stadsfullmäktiges ordförande
231 - 239 §, delvis 240 §, 241 - 242 
§

Harry Bogomoloff stadsfullmäktiges I vice ordförande
delvis 240 §

Protokollförare

Lauri Menna ledande sakkunnig
231 - 238 §, delvis 239 §, delvis 240 
§, delvis 241 §

Antti Peltonen förvaltningschef
delvis 239 §, delvis 240 §

Hannu Hyttinen ledande stadssekreterare
delvis 241 §, 242 §
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§ Asia

231 Asia/1 Nimenhuuto, laillisuus ja päätösvaltaisuus
Namnupprop, laglighet och beslutsförhet

232 Asia/2 Pöytäkirjan tarkastajien valinta
Val av protokolljusterare

233 Asia/3 Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunnan varajäsenen valinta
Val av ersättare i social-, hälsovårds- och räddningsnämnden

234 Asia/4 Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtajan virkaan ottaminen
Anställning av innehavare av tjänsten som sektorchef i kultur- och fri-
tidssektorn

235 Asia/5 Julkisten työvoimapalveluiden järjestäminen
Ordnande av den offentliga arbetskraftsservicen

236 Asia/6 Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän purkamissopimus
Upplösningsavtal för samkommunen Uudenmaan päihdehuollon kun-
tayhtymä

237 Asia/7 Tilojen vuokraaminen perusopetuksen, varhaiskasvatuksen, kirjasto- 
ja nuorisopalvelujen sekä suun terveydenhuollon väistötilakäyttöön 
(Siltamäki-Suutarila, Vaskiniitynkuja 5)
Hyrning av lokaler för den grundläggande utbildningen, småbarnspe-
dagogiken, biblioteks- och ungdomstjänsterna samt mun- och 
tandvården för att användas som tillfälliga lokaler (Brobacka-
Skomakarböle, Kopparängsgränden 5)

238 Asia/8 Pohjois-Pasilan Eteläisen Postipuiston asemakaavan (nro 12565) 
muuttaminen oikaisukehotuksen johdosta
Detaljplaneändring för Södra Postparken i Norra Böle (nr 12565) med 
anledning av en rättelseuppmaning

239 Asia/9 Pasilan tornialueen keskiosan asemakaava ja asemakaavan muutos 
(nro 12808) (sisältää liikennesuunnitelman)
Detaljplan och detaljplaneändring för mellersta delen av tornområdet i 
Böle (nr 12808, omfattar trafikplan)

240 Asia/10 Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän aloite nuorten hyvinvointipal-
velujen turvaamisesta
Socialdemokratiska fullmäktigegruppens motion om att trygga tillgån-
gen till välfärdstjänster för unga

241 Asia/11 Vihreän valtuustoryhmän ryhmäaloite varhaiskasvatuksen kriisin rat-
kaisemiseksi
Gröna fullmäktigegruppens gruppmotion om lösningar på krisen inom 
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småbarnspedagogiken

242 Asia/12 Kokouksessa jätetyt aloitteet
Motioner inlämnade vid sammanträdet



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 16/2023 1 (257)
Kaupunginvaltuusto

Asia/1
11.10.2023

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus
PL 1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginvaltuusto

§ 231
Nimenhuuto, laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös

Kaupunginvaltuusto totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja pää-
tösvaltaiseksi.

Nimenhuuto ja estyneet

Puheenjohtaja totesi, että esteilmoituksen jättäneiden tilalle on kutsuttu 
seuraavat varavaltuutetut:

 Matias Pajula, tilalle Mukhtar Abib
 Dani Niskanen, tilalle Seida Sohrabi
 Anniina Iskanius, tilalle Katri Penttinen
 Seija Muurinen, tilalle Heimo Laaksonen
 Mia Nygård-Peltola, tilalle Matti Niiranen
 Risto Rautava, tilalle Sirpa Asko-Seljavaara
 Laura Korpinen, tilalle Pekka Löfman
 Maria Valtonen, tilalle ted Apter
 Anni Sinnemäki, tilalle Sanna Vesikansa
 Atte Harjanne, tilalle Nina Miettinen
 Eeva Heinäluoma, tilalle Fardoos Helal
 Tuula Haatainen, tilalle Nita Austero
 Sinikka Vepsä, tilalle Jenni Hjelt
 Suldaan Said Ahmed, tilalle Vesa Korkkula
 Mari Rantanen, tilalle Mikko Paunio
 Pirkko Ruohonen-Lerner, tilalle Marko Kettunen
 Laura Kolbe, tilalle Eeva Kärkkäinen
 Veronika Honkasalo, tilalle Meri Valkama
 Mai Kivelä, tilalle Laura Kolehmainen

Nimenhuudosta olivat poissa seuraavat valtuutetut:

 Razmyar Nasima
 Saxberg Mirita

Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi, että kaupunginvaltuuston kokous on kutsuttu 
koolle kuntalaissa ja hallintosäännössä edellytetyssä järjestyksessä. 
toimitetun nimenhuudon mukaan vähintään kaksi kolmasosaa valtuute-
tuista on läsnä. Edellä olevan perusteella puheenjohtaja totesi, että ko-
kous on laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
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Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Päätösehdotus

Kaupunginvaltuusto toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja heidän ti-
lalleen tulevat varavaltuutetut, toimittaa nimenhuudon sekä toteaa ko-
kouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano
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§ 232
Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Päätös

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin valtuutetut Mia Haglund ja Otto Meri 
sekä varalle valtuutetut Silja Borgarsdóttir Sandelin ja Ilkka Taipale.

Käsittely

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuk-
sesta valtuutetut Mia Haglund ja Otto Meri sekä varalle valtuutetut Silja 
Borgarsdóttir Sandelin ja Ilkka Taipale.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Päätösehdotus

Kaupunginvaltuusto valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi valtuutettua 
ja varatarkastajiksi kaksi valtuutettua.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano
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§ 233
Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunnan varajäsenen valinta

HEL 2023-010944 T 00 00 02

Päätös

Kaupunginvaltuusto

 myönsi eron Yaron Nadbornikille sosiaali-, terveys- ja pelastuslau-
takunnan varajäsenen luottamustoimesta ja

 valitsi Jussi Sahlbergin varajäseneksi sosiaali-, terveys- ja pelastus-
lautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi. 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkasti pöytäkirjan tämän pykälän osalta 
heti.

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Pilvi Ainola, hallintoasiantuntija, puhelin: 09 310 38460

pilvi.ainola(a)hel.fi

Liitteet

1 Eroanomus 28.8.2023
2 Eroanomuksen täydennys 30.8.2023

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, valtuusto

Otteet

Ote Otteen liitteet
Päätöksessä mainitut Esitysteksti

Kunnallisvalitus, valtuusto

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Kaupunginvaltuusto valitsi Yaron Nadbornikin (Kok.) 23.11.2022 § 285 
varajäseneksi (Maaret Castrénin henkilökohtainen varajäsen) vuonna 
2023 alkavaksi toimikaudeksi. Yaron Nadbornik on 28.8.2023 (täyden-
netty 30.8.2023) pyytänyt eroa sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakun-
nan varajäsenen luottamustoimesta ajankäytöllisistä syistä.
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Kuntalain (410/2015) 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi 
erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen valitaan 
toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi uusi luottamushenkilö. Valittavan 
henkilön tulee olla vaalikelpoinen lautakuntaan kuntalain 74 §:n mukai-
sesti.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Luottamushenkilön on val-
tuuston pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä 
hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa.

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Pilvi Ainola, hallintoasiantuntija, puhelin: 09 310 38460

pilvi.ainola(a)hel.fi

Liitteet

1 Eroanomus 28.8.2023
2 Eroanomuksen täydennys 30.8.2023

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, valtuusto

Otteet

Ote Otteen liitteet
Päätöksessä mainitut Esitysteksti

Kunnallisvalitus, valtuusto

Tiedoksi

Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta
Taloushallintopalveluliikelaitos

Päätöshistoria

Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 587

HEL 2023-010944 T 00 00 02

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle
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Kaupunginvaltuusto

 myöntää eron Yaron Nadbornikille sosiaali-, terveys- ja pelastuslau-
takunnan varajäsenen luottamustoimesta ja

 valitsee Jussi Sahlbergin varajäseneksi sosiaali-, terveys- ja pelas-
tuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi. 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osal-
ta heti.

Esittelijä
hallintojohtaja
Kirsi Remes

Lisätiedot
Pilvi Ainola, hallintoasiantuntija, puhelin: 09 310 38460

pilvi.ainola(a)hel.fi



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 16/2023 7 (257)
Kaupunginvaltuusto

Asia/4
11.10.2023

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus
PL 1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginvaltuusto

§ 234
Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtajan virkaan ottaminen

HEL 2023-004329 T 01 01 01 01

Päätös

Kaupunginvaltuusto otti diplomilaulaja, ylempi korkeakoulututkinto, Ju-
ha Ahosen toimialajohtajan virkaan seitsemän vuoden määräajaksi. Vi-
rassa on kuuden kuukauden koeaika. 

Lisäksi kaupunginvaltuusto totesi, että mikäli virkaan otetaan henkilö, 
joka ei ole kaupungin palveluksessa, eikä terveydellisiä tietoja ole käy-
tettävissä virkaan otettaessa, on päätös tällaisen henkilön osalta ehdol-
linen, kunnes henkilön terveydentilasta saadun selvityksen perusteella 
virkaan ottaminen on vahvistettu. Selvitys on esitettävä 30 vuorokau-
den kuluessa virkaan ottamista koskevan päätöksen tiedoksisaannista 
lukien. 

Virkaan otettavan henkilön kanssa sovitaan erikseen ajankohdasta, jol-
loin hän ottaa viran vastaan.

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Susanna Laakkonen, asiantuntija, puhelin: 09 310 33418

susanna.m.laakkonen(a)hel.fi

Liitteet

1 Hakijaluettelo
2 Hakijayhteenveto
3 Hakemukset

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, valtuusto

Otteet

Ote Otteen liitteet
Virkaa hakeneet Esitysteksti

Kunnallisvalitus, valtuusto

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut
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Toimialajohtajan virka

Kaupunginhallitus on 17.4.2023, 237 § kehottanut kaupunginkansliaa 
käynnistämään viran täyttämiseksi julkisen hakumenettelyn nykyisen 
toimialajohtajan määräaikaisen virkasuhteen päättyessä 19.12.2023. 

Hallintosäännön 8 luvun 1 §:n 1 momentin 14 kohdan mukaan kaupun-
ginhallitus päättää sellaisen viran haettavaksi julistamisesta, johon 
kaupunginvaltuusto ottaa viranhaltijan. Hallintosäännön 7 luvun 1 §:n 
15 kohdan mukaan kaupunginvaltuusto päättää toimialajohtajan vir-
kaan ottamisesta. Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunta on antanut asias-
ta kaupunginhallitukselle lausunnon 5.9.2023, 108 §.

Hallintosäännön 5 luvun 8 §:n 1 ja 2 momentin mukaan kulttuurin ja 
vapaa-ajan toimialan toimintaa ja hallintoa johtaa kulttuurin ja vapaa-
ajan toimialajohtaja, joka toimii kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan, sen 
jaostojen sekä toimialan apulaispormestarin esittelijänä. Kulttuurin ja 
vapaa-ajan toimialajohtaja nimitetään enintään seitsemän vuoden mää-
räajaksi. Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtaja on toimialaan kuulu-
vien palvelukokonaisuuksien johtajien sekä toimialan hallintojohtajan 
esimies. Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtaja suorittaa kansliapäälli-
kön määräämät tehtävät. 

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtajan virka oli julkisesti haettavana 
12.5.–29.5.2023. Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin sähköisessä rekry-
tointipalvelussa, TE-palveluiden sivuilla, Joblyssa, Duunitorilla, Oikotiel-
lä ja Helsingin kaupungin LinkedIn työpaikoissa 12.5.–29.5.2023. Rek-
rytoinnin markkinoinnissa käytettiin myös Duunitorin tehokampanjaa 
sekä Helsingin Sanomien diginostoa ja lisäksi ilmoitus näkyi Helsingin 
Sanomien Mobiiliparaatilistauksessa. Virka mainittiin Helsinkirekryn 
Facebook- ja Instagram-tileillä sekä Helsingin kaupungin LinkedIn-tilillä.  
Lisäksi hakuilmoituksen lyhennelmä julkaistiin sunnuntaina 14.5.2023 
Hufvudstadsbladetissa ja Helsingin Sanomissa.  

Hallintosäännön 5 luvun 1 §:n mukaan johtavien viranhaltijoiden tehtä-
vänä on suunnitella, seurata ja valvoa johtamansa hallinnollisen koko-
naisuuden toimintaa sekä vastata sen tuloksellisuudesta ja tavoitteiden 
saavuttamisesta. Johtavien viranhaltijoiden tehtävänä on myös johta-
mansa hallinnollisen kokonaisuuden strateginen ohjaus sekä suoritus-
kyvyn ja toiminnan tuloksellisuuden kehittäminen ja ylläpito. 

Virkaa täytettäessä tulee ottaa huomioon perustuslain 125 §:n 2 mo-
mentissa säädetyt yleiset virkanimitysperusteet, jotka ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto.

Hallintosäännön 23 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan toimialajohtajan 
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, kokemusta 
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johtamistehtävissä sekä suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen 
tyydyttävä suullinen ja kirjallinen taito. Lisäksi on otettava huomioon se, 
mitä kelpoisuusehdoista on erikseen säädetty tai määrätty.

Muodollisten kelpoisuusvaatimusten lisäksi hakuilmoituksessa todettiin, 
että tehtävässä menestyäkseen hakijalla on oltava vahvaa aiempaa 
kokemusta ja näyttöä suuren organisaation strategisesta ja operatiivi-
sesta johtamisesta. Henkilöstön johtajana hän on linjakas, kirkastaa 
toiminnan tavoitteet ja kykenee luomaan innostunutta ja sitouttavaa 
työkulttuuria. Johtamisessa tulee myös näkyä Helsingin kaupungin joh-
tamisen kulmakivet (näkemyksellisyys, innostus, linjakkuus ja toimeen-
panokyky). Valittavan henkilön tulee hahmottaa monitahoista toiminta-
kenttää ja julkiset esiintymiset ovat hänelle luontevia. Kansainvälisessä 
yhteistyössä hakija tarvitsee sujuvaa englannin kielen taitoa. Hänen on 
oltava taitava sisäisten ja ulkoisten yhteistyöverkostojen rakentaja, jolla 
on kokemusta vaativasta sidosryhmäyhteistyöstä ja joka näkee tiiviin 
työskentelyn poliittisen johdon kanssa innostavana. Lisäksi hakuilmoi-
tuksessa todettiin, että tehtävässä onnistumisessa hakijaa auttaa ym-
märrys ja kokemus kulttuurin ja vapaa-ajan sektorin tehtävistä. Tehtä-
vässä eduksi on Helsingin kaupunkiorganisaation tuntemus ja kokemus 
johtamisesta julkiselta sektorilta.

Hallintosäännön 12 luvun 1 §:n 1 momentin 8 kohdan mukaan kanslia-
päällikkö päättää toimialajohtajan palkasta, palkan määräytymisperus-
teesta ja palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta sekä näiden teh-
tävien vaativuusluokittelusta ja siihen perustuvasta palkasta. Kanslia-
päällikkö on rekrytointiprosessin yhteydessä päättänyt kulttuurin ja va-
paa-ajan toimialajohtajan kokonaispalkaksi 12 400 euroa kuukaudessa.

Hakijat ja rekrytointiprosessi

Määräajassa virkaan jätti hakemuksensa 32 henkilöä, joista 27 täytti vi-
ran kelpoisuusehdot tutkinnon osalta. Hakijaluettelo on esityslistan liit-
teenä 1. Hakijoiden esittämät ansiot, koulutus, kielitaito ja työkokemus 
ilmenevät hakemuksista. Hakemuksista laadittu yhteenveto on esitys-
listan liitteenä 2.

Haun ensimmäinen vaihe toteutettiin videohaastatteluna 31.5.–
4.6.2023. Videohaastatteluun kutsuttiin 11 hakijaa, joilla arvioitiin ole-
van täytettävänä olevan viran kannalta sopivinta kokemusta ja näyttöjä 
suuren organisaation johtotehtävistä viran hoidossa onnistumisen kan-
nalta. Kaikki videohaastatteluun kutsutut täyttivät viran kelpoisuusvaa-
timukset. Hakijoiden videohaastatteluja arvioivat kansliapäällikkö Sami 
Sarvilinna, kasvatuksen ja koulutuksen toimialan toimialajohtaja Satu 
Järvenkallas, pormestarin erityisavustaja Antti Leino, viestintäjohtaja 
Liisa Kivelä ja rekrytoinnin asiantuntija Susanna Laakkonen.  
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Ensimmäinen haastattelukierros toteutettiin 12.6.–16.6.2023 välisenä 
aikana. Videohaastattelun pohjalta ensimmäiselle haastattelukierrok-
selle kutsuttiin kuusi hakijaa: Juha Ahonen, ********** Haastatteluun 
kutsutuilla hakijoilla arvioitiin olevan edellä mainittujen kriteerien lisäksi 
hakemuksen ja videovastausten kautta esiin tuotuja edellytyksiä linjak-
kaaseen johtamistyöhön sekä käytännön esimerkkien kautta esiin tuo-
tua näyttöä onnistuneesta johtamisesta. Jatkoon valittujen henkilöiden 
näkemykset olivat monipuolisia ja kuvastivat johtamisajattelua ja joh-
tamisen tasoa, jollaista Helsingin kaupunki johtamisen kulmakiviensä 
kautta johdoltaan edellyttää. Ensimmäisellä haastattelukierroksella 
haastattelijoina toimivat kansliapäällikkö Sami Sarvilinna, kasvatuksen 
ja koulutuksen toimialan toimialajohtaja Satu Järvenkallas, pormestarin 
erityisavustaja Antti Leino, viestintäjohtaja Liisa Kivelä ja rekrytoinnin 
asiantuntija Susanna Laakkonen.

Juha Ahonen on suorittanut diplomilaulajan ylemmän korkeakoulutut-
kinnon Kölnin musiikkikorkeakoulussa vuonna 2005. Täydennyskoulu-
tuksena hän on suorittanut johtamisen erikoisammattitutkinnon Espoon 
seudun koulutusyhtymä Omniassa vuonna 2019. Ahonen on työsken-
nellyt vuodesta 2021 Tampereen kaupungin kulttuurijohtajana. Tätä ai-
kaisemmin hän on toiminut Tampereen kaupungilla Tampereen kau-
punginorkesterin intendenttinä vuosina 2019–2021 ja Espoon kaupun-
gilla Espoon kaupunginorkesterin intendenttinä vuosina 2016–2019. Si-
tä ennen hän työskenteli Yleisradion sinfoniaorkesterin apulaisinten-
denttinä vuosina 2015–2016 ja yli neljä vuotta Helsingin Musiikkitalo 
Oy:n tapahtumapäällikkönä vuosina 2011–2015. Näiden lisäksi Ahonen 
on työskennellyt muun muassa Taideyliopiston Sibelius-Akatemiassa 
oopperakoulutuksen tuottajana sekä Yleisradiossa eri rooleissa, kuten 
toimittajana, juontajana ja tuottajana. 

Hakemuksen ja haastattelun perusteella on katsottava, että Juha Aho-
sella on vahvaa johtamiskokemusta julkiselta ja yksityiseltä sektorilta 
kulttuurialan tehtävistä yli 12 vuoden ajalta, minkä vuoksi hänellä on 
vahvaa osaamista erilaisten organisaatioiden johtamisesta. Kuluneet 
kaksi vuotta hän on toiminut 650 hengen organisaation esihenkilönä ja 
tätä ennen hän on johtanut pääasiassa pienempiä organisaatioita. 
Ahosella on syvällistä kulttuurialan kokemusta ja ymmärrystä kulttuurin 
ja vapaa-ajan toimialan eri palvelukokonaisuuksien toiminnoista. Hän 
on verkostoitunut laajasti erityisesti kulttuurikentän toimijoiden kanssa. 
Ahonen on tehnyt koulutuksensa ja työtehtäviensä kautta erilaista kan-
sainvälistä yhteistyötä ja näin ollen hän on verkostoitunut myös kan-
sainvälisesti. Ahonen toimii muun muassa Eurocities-verkostossa. 
Esiintymiskokemusta hänelle on kertynyt kulttuurijohtajan tehtäviensä 
lisäksi esimerkiksi toimittajan ja juontajan työstä. Lisäksi Ahonen on tot-
tunut toimimaan median kanssa ja esiintyy luontevasti erilaisissa yh-
teyksissä.
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********** on suorittanut filosofian tohtoritutkinnon Helsingin yliopistossa 
vuonna 2012. Lisäksi hän on suorittanut filosofian maisterin ylemmän 
korkeakoulututkinnon Turun yliopistossa vuonna 1997. **********

Hakemuksen ja haastattelun perusteella on katsottava, että ********** 
on hyvää johtamiskokemusta kulttuurialalta noin 9 vuoden ajalta. Hän 
on toiminut esihenkilönä kahdessa eri organisaatiossa Suomessa. 
********** tuntee kulttuurin ja vapaa-ajan sektoria yhteistyön tekemisen 
ja yhteisten tapahtumien kautta. Hän on verkostoitunut laajasti alan 
toimijoiden kanssa niin kotimaassa kuin kansainvälisestikin ja esiintyy 
luontevasti erilaisissa tilaisuuksissa kuten asiantuntijana eri medioissa, 
luennoitsijana seminaareissa ja paneeleissa.

********** on suorittanut kauppatieteiden tohtoritutkinnon Hanken 
Svenska Handelshögskolanissa vuonna 2014. Lisäksi hän on suoritta-
nut **********

Hakemuksen ja haastattelun perusteella on katsottava, että ********** 
on vahvaa ja monipuolista johtamiskokemusta 15 vuoden ajalta. Hänen 
johtamiskokemuksensa koostuu akateemisen uran ja elinkeinoelämän 
lisäksi erilaisten pienempien kulttuurialan organisaatioiden johtamisesta 
ja kansainvälisestä työkokemuksesta. ********** on myös hyvää ymmär-
rystä ja kokemusta kulttuurin ja vapaa-ajan sektorista, sillä hän on 
työskennellyt tiiviissä yhteistyössä julkisen ja yksityisen puolen kulttuu-
rin ja vapaa-ajan sektorin toimijoiden kanssa. ********** on tottunut 
esiintymään useilla eri kielillä, kouluttamaan ja puhumaan erilaisissa ti-
laisuuksissa niin sidosryhmille kuin mediallekin kotimaassa ja kansain-
välisesti.

********** on suorittanut tekniikan lisensiaatin tutkinnon Teknillisessä 
korkeakoulussa vuonna 1995. **********

Hakemuksen ja haastattelun perusteella on katsottava, että ********** 
on varsin laaja ja monipuolinen kokemus 23 vuoden ajalta muun muas-
sa teknologiaan liittyvien yritysten johtamisesta. Hänellä on hyvää ai-
empaa kokemusta ja näyttöä suurten organisaatioiden strategisesta ja 
operatiivisesta johtamisesta yksityiseltä sektorilta. ********** Kokemuk-
sen kautta hänelle on kertynyt vahvaa osaamista muun muassa tie-
donhallinnan, tekoälyn ja teknologian käyttöön palveluiden saavutetta-
vuuden näkökulmasta sekä muun muassa kansainvälisten liiketoiminto-
jen perustamisesta ja organisoinnista. ********** ei ole aiempaa koke-
musta Helsingin kaupungilla tai kaupunkikonsernin sisällä työskentele-
misestä eikä myöskään kulttuurialan organisaatioista. **********

********** on suorittanut yhteiskuntatieteiden maisterin ylemmän kor-
keakoulututkinnon Tampereen yliopistossa vuonna 2018. **********
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Hakemuksen ja haastattelun perusteella on katsottava, että ********** 
on hyvää kokemusta erilaisten kulttuurialaan liittyvien asiantuntijaorga-
nisaatioiden johtamisesta 20 vuoden ajalta. Hän on johtanut pääasias-
sa pienempiä kulttuurialan järjestöjä ja organisaatioita. **********

********** on suorittanut kasvatustieteen maisterin ylemmän korkeakou-
lututkinnon Tampereen yliopistossa vuonna 2002. Lisäksi hän on suo-
rittanut Executive Master of Business Administration (EMBA)- tutkinnon 
Aalto-yliopistossa vuonna 2021. **********

Hakemuksen ja haastattelun perusteella on katsottava, että ********** 
vahvassa johtamiskokemuksessa painottuu hallinnollisten palveluiden 
johtaminen kulttuurin ja vapaa-ajan palveluissa niin kunnallishallinnos-
sa kuin valtionhallinnossa. **********

Kaikilla haastatelluilla arvioitiin olevan hyvää johtamiskokemusta sekä 
viranhoidon kannalta riittävää ymmärrystä ja kokemusta kulttuurin ja 
vapaa-ajan sektorin tehtävistä. Hakijoista Ahosella, ********** nähtiin 
kuitenkin haastatteluvastausten perusteella olevan parhaat näytöt ja 
kyvyt johtaa kulttuurin- ja vapaa-ajan eri palvelukokonaisuuksia niiden 
erityispiirteet huomioiden. Lisäksi heillä on vahvaa kokemusta ja näyt-
töä onnistuneesta johtamisesta sekä riittävää Helsingin kaupunkiorga-
nisaation tuntemusta. Näin ollen henkilöarviointeihin kutsuttiin haastat-
telujen jälkeen Ahonen, **********

Henkilöarvioinnit suoritti Psycon Oy ajalla 19.6–21.6.2023.

Jatkoon valittuja hakijoita haastattelivat 3.8.2023 pormestari Juhana 
Vartiainen, pormestarin erityisavustaja Antti Leino, kansliapäällikkö 
Sami Sarvilinna, kasvatuksen ja koulutuksen toimialan toimialajohtaja 
Satu Järvenkallas ja rekrytoinnin asiantuntija Susanna Laakkonen.  

Toisen haastattelun yhteydessä kaikki jatkoon valitut hakijat suoriutui-
vat hyvin näkemyksellisyyttä ja esiintymiskykyä kartoittavasta ennakko-
tehtävästä. Kaikki kolme hakijaa kutsuttiin toisen haastattelukierroksen 
jälkeen kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan haastatteluun 22.8.2023.

Prosessin seuraavana vaiheena päätettiin edetä kahden hakijan, Juha 
Ahosen ja ********** kanssa. Vahvimpana perusteena oli se, että 
********** ei ole lainkaan kunnallishallinnon kokemusta, mikä nähtiin lii-
an suurena haasteena tehtävän haltuun ottamisen ja hoitamisen kan-
nalta.

Valtuustoryhmillä oli mahdollisuus haastatella kahta kärkihakijaa pro-
sessin tässä vaiheessa.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan lausunto



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 16/2023 13 (257)
Kaupunginvaltuusto

Asia/4
11.10.2023

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus
PL 1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginvaltuusto

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta on antanut kaupunginhallitukselle 
lausunnon hakijoista 5.9.2023, 108 §. Lausunto on kokonaisuudessaan 
asian päätöshistoriassa.

Arviointi

Toimialajohtaja vastaa kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan uudistumises-
ta ja strategisesta johtamisesta, tavoitteiden saavuttamisesta ja talou-
den hallinnasta. Hänen vastuullaan on organisaation henkilöstön joh-
taminen ja toimintakulttuurin kehittäminen. Hän toimii kulttuuri- ja va-
paa-aikalautakunnan sekä toimialan apulaispormestarin esittelijänä. 
Toimialajohtajalla on kaupungin johtoryhmän jäsenenä keskeinen rooli 
myös koko kaupungin johtamisessa yhdessä muiden johtajien kanssa. 
Toimialajohtajan suorina alaisina on neljä palvelukokonaisuuden johta-
jaa ja toimialan hallintojohtaja sekä johtava asiantuntija.

Lopullinen vertailu suoritettiin kahden kärkihakijan, Juha Ahosen ja 
********** välillä.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalla työskentelee noin 1600 työntekijää 
ja toimialajohtajan tehtävänä on johtaa näkemyksellisesti ja linjakkaasti 
organisaationsa henkilöstöä, toimialan toimintaa ja hallintoa. Kulttuurin 
ja vapaa-ajan toimialajohtaja valitaan seitsemän vuoden määräaikai-
suuteen. On tärkeää, että valittavalla toimialajohtajalla on vahvaa ja 
monipuolista kokemusta sekä näyttöä onnistuneesta johtamisesta, läh-
tökohtaisesti vahvaa Helsingin kaupunkiorganisaation tuntemusta sekä 
ymmärrystä ja kokemusta kulttuurin ja vapaa-ajan sektorin tehtävistä.

Molemmat kärkihakijat tuntevat Helsingin kaupunkiorganisaation sekä 
toimialan viran hoitamisen kannalta riittävän hyvin. Juha Ahosella on 
vahvaa kokemusta ja näyttöä kulttuurin ja vapaa-ajan sektorin tehtävis-
tä, mutta hänellä on vähemmän Helsingin kaupunkiorganisaation tun-
temusta kuin ********** Sen sijaan Ahosella on vahvempi kulttuurialan 
tausta, sillä hänen aiempi kokemuksensa painottuu syvällisemmin kult-
tuurialan tehtäviin. Lisäksi Ahonen on johtanut Tampereella ja Espoos-
sa kulttuuripalveluja ja näin ollen hän on saanut kokemusta johtamises-
ta kahden suuren kaupungin kulttuuriorganisaatioista ja kehityshank-
keiden toteuttamisesta erilaisissa toimintaympäristöissä.

********** on vahva kaupunkiorganisaation ja toimialan tuntemus. Hän 
tuntee hyvin tehtävän vastuualueen, haasteet ja yhteistyökumppanit, 
mutta myös laajemmin kaupungin toimintaympäristön ja menestysteki-
jät.

Lisäksi valittavalla toimialajohtajalla tulee olla aiempaa kokemusta ja 
näyttöä suuren organisaation strategisesta ja operatiivisesta johtami-
sesta ja hänen tulee kyetä ohjaamaan henkilöstöään kaupunkistrate-
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gian tavoitteiden suuntaan. Molemmilla kärkihakijoilla on hyvää koke-
musta organisaation strategisesta ja operatiivisesta johtamisesta. Li-
säksi molemmat kärkihakijat ovat toimineet johtamistehtävissä jo pi-
demmän aikaa ja ovat onnistuneesti jalkauttaneet strategioita johtamis-
saan organisaatioissa. Heidän vahvuusalueensa johtajina ovat kuiten-
kin erilaiset.

Juha Ahosella on hyvää kokemusta strategisesta johtamisesta, sillä 
hän on toteuttanut ja tukenut laajoja strategiaprosesseja, joiden tarkoi-
tuksena on ollut muokata eri yksiköiden toimintaa vastaamaan parem-
min kaupunkistrategiaa sekä ympäristön ja asiakaskäyttäytymisen 
muutoksia. Rekrytointiprosessin aikana Ahonen on korostanut henki-
löstön kehittämisen ja talouden suunnittelun ja -seurannan osuutta stra-
tegiseen ja operatiiviseen johtamiseen liittyen. Hänen johtamisottees-
saan on nähtävissä valmiudet kokonaisvaltaiseen, strategiseen suun-
nitteluun ja kehittämismyönteiseen muutosjohtamiseen ja hän on ollut 
mukana toteuttamassa muun muassa organisaatiorakenteiden muu-
toksia. Ahonen on osoittanut omaavansa vahvat ja monipuoliset johta-
misvalmiudet henkilöstöjohtamisen saralla. Hänellä nähdään hyvät 
valmiudet innostamiseen ja aktivoimiseen ja Ahonen on tuonut esille 
toimintatyylinsä, kuinka hän johtaa mahdollisuuksien kautta kokeilevasti 
ja dynaamisesti. Ahonen on johtajana ideointikykyinen ja näkemykselli-
nen, ja hän on osoittanut tietämystä toimintaa ohjaavien prosessien li-
säksi tulevaisuuden näkymistä kulttuurialalla.

********** vahvassa johtamiskokemuksessa painottuu hallinnollisten 
palveluiden johtaminen kulttuurin ja vapaa-ajan palveluissa niin kunnal-
lishallinnossa kuin valtionhallinnossa. ********** on kokemusta muutos-
johtamisesta, sillä hän on ollut mukana toteuttamassa useita organi-
saatiouudistuksia. Näistä merkittävin uudistus on **********

********** on osoittanut johtavansa luontevimmin asioiden ja analyysien 
kautta käytännönläheisesti ja faktoihin perustuen. ********** Lisäksi hän 
on osoittanut olevansa helposti lähestyttävä ja tavoitettavissa oleva se-
kä henkilöstön itseohjautuvuuteen luottava johtaja.

Toimialajohtajan tulee olla tottunut työskentelemään ihmisten kanssa ja 
johtajana kirkastamaan toiminnan tavoitteet sekä kyetä innostamaan ja 
sitouttamaan ihmisiä. Lisäksi hänen tulee olla luonteva esiintyjä erilai-
sissa tilanteissa ja kansainvälisessä yhteistyössä hän tarvitsee sujuvaa 
englannin kielen taitoa. Molemmat kärkihakijat ovat rekrytointiprosessin 
aikana osoittaneet olevansa yhteistyötaitoisia ja kokeneita esiintymis-
kykyisiä johtajia, ja he ovat tottuneet käyttämään englantia työkiele-
nään. 
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Rekrytointiprosessin aikana Juha Ahonen on näyttäytynyt vuorovaiku-
tukseltaan taitavana ja helposti lähestyttävänä. Ahonen on osoittanut 
panostavansa hyvän ilmapiirin luomiseen ja hänen toiminnassaan yh-
distyy valmius innostaa ja aktivoida sekä kyky suhtautua vastaanotta-
vaisella tavalla uusiin asioihin ja mahdollisuuksiin. ********** on pirteää 
ja myönteistä energiaa ja tätä kautta innostavuutta. Hänet nähdään 
systemaattisena ja varmaotteisena viestijänä. ********** ymmärtää 
kommunikaation merkityksen ja pyrkii korostamaan ja edistämään 
myönteistä dialogia.

Molempien kärkihakijoiden viestintätaidot arvioidaan vahvoiksi toimiala-
johtajan työn kannalta ja he ovat osoittaneet esimerkkien avulla johtaji-
na kykyjä ja valmiuksia innostaa henkilöstöä ja siten mahdollistaa muu-
tosmyönteistä henkeä organisaatiossa. Lisäksi molemmat kärkihakijat 
ovat osoittaneet yhteistyökykyisyyttä ja kykyä tehdä vaativaakin sidos-
ryhmäyhteistyötä. He ovat myös kohdanneet johtamistyössään painei-
sia tilanteita, kuten haastavia henkilöstöasioita ja hankalia muutostilan-
teita, ja kyenneet toimimaan niissä onnistuneesti. 

Hakuasiakirjoihin, haastatteluihin ja henkilöarviointiin perustuvan koko-
naisarvion perusteella katsotaan, että hakijoista Juha Ahosella on par-
haat edellytykset hoitaa edellä kuvattuja virkaan kuuluvia tehtäviä ta-
voitteellisella, kehittämismyönteisellä ja strategiseen suunnitteluun täh-
täävällä johtamisotteellaan. Toimialajohtajalta haettiin näkemykselli-
syyttä, ja Ahosen vakuuttavat ajatukset ja visiot toimialan palveluiden 
kehittämiseen osoittavat kykyä luovaan ja suuntaa näyttävään johtami-
seen. Hänen valintaansa puoltavat rekrytointiprosessin aikana esiin 
tuotu vahva kulttuurialan johtamiskokemus, hyvät valmiudet esihenkilö-
työhön ja prosessien vahva tuntemus. Nähdään myös, että Ahosella on 
erinomaiset vuorovaikutustaidot ja kykyä innostaa henkilöstöä ja sidos-
ryhmiä toimimaan tavoitteiden mukaisesti, minkä katsotaan hyödyttä-
vän toimialan johtamista ja toimialan kehittämistä koko kaupunkiorgani-
saation kannalta suotuisaan suuntaan.

Muuta

Esitykseen liittyvät hakemukset ovat esityslistan liitteenä 3. Lisäksi toi-
mielimen jäsenillä on mahdollisuus tutustua henkilöarviointiraportteihin 
ennen kokousta ja kokouksen aikana. Aineistoon liittyviin sisällöllisiin 
kysymyksiin vastaa lisätiedonantaja.

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Susanna Laakkonen, asiantuntija, puhelin: 09 310 33418

susanna.m.laakkonen(a)hel.fi
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Liitteet

1 Hakijaluettelo
2 Hakijayhteenveto
3 Hakemukset

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, valtuusto

Otteet

Ote Otteen liitteet
Virkaa hakeneet Esitysteksti

Kunnallisvalitus, valtuusto

Tiedoksi

Kaupunginkanslia
Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Päätöshistoria

Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 585

HEL 2023-004329 T 01 01 01 01

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:  

Kaupunginvaltuusto ottaa diplomilaulaja, ylempi korkeakoulututkinto 
Juha Ahosen toimialajohtajan virkaan seitsemän vuoden määräajaksi. 
Virassa on kuuden kuukauden koeaika. 

Lisäksi kaupunginvaltuusto toteaa, että mikäli virkaan otetaan henkilö, 
joka ei ole kaupungin palveluksessa, eikä terveydellisiä tietoja ole käy-
tettävissä virkaan otettaessa, on päätös tällaisen henkilön osalta ehdol-
linen, kunnes henkilön terveydentilasta saadun selvityksen perusteella 
virkaan ottaminen on vahvistettu. Selvitys on esitettävä 30 vuorokau-
den kuluessa virkaan ottamista koskevan päätöksen tiedoksisaannista 
lukien. 

Virkaan otettavan henkilön kanssa sovitaan erikseen ajankohdasta, jol-
loin hän ottaa viran vastaan.

Esittelijä
pormestari
Juhana Vartiainen
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Lisätiedot
Susanna Laakkonen, asiantuntija, puhelin: 09 310 33418

susanna.m.laakkonen(a)hel.fi

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 05.09.2023 § 108

HEL 2023-004329 T 01 01 01 01

Lausunto

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta antoi kaupunginhallitukselle lausun-
non koskien kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtajan viran täyttöä.

Hakijat

Lautakunnan lausunto koskee rekrytointiprosessissa jatkoon edenneitä 
ja lautakunnan haastattelemia hakijoita seuraavasti:

**********

**********

**********

**********

**********

**********

**********

Arviointi

Toimialajohtaja vastaa kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan uudistumises-
ta ja strategisesta johtamisesta, tavoitteiden saavuttamisesta ja talou-
den hallinnasta. Hänen vastuullaan on organisaation henkilöstön joh-
taminen ja toimintakulttuurin kehittäminen. Hän toimii kulttuuri- ja va-
paa-aikalautakunnan sekä toimialan apulaispormestarin esittelijänä. 
Toimialajohtajalla on kaupungin johtoryhmän jäsenenä keskeinen rooli 
myös koko kaupungin johtamisessa yhdessä muiden johtajien kanssa. 
Toimialajohtajan suorina alaisina on neljä palvelukokonaisuuden johta-
jaa ja toimialan hallintojohtaja sekä johtava asiantuntija.

Muodollisten kelpoisuusvaatimusten lisäksi hakuilmoituksessa todettiin, 
että tehtävässä menestyäkseen hakijalla on oltava vahvaa aiempaa 
kokemusta ja näyttöä suuren organisaation strategisesta ja operatiivi-
sesta johtamisesta. Henkilöstön johtajana hän on linjakas, kirkastaa 
toiminnan tavoitteet ja kykenee luomaan innostunutta ja sitouttavaa 
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työkulttuuria. Johtamisessa tulee myös näkyä Helsingin kaupungin joh-
tamisen kulmakivet (näkemyksellisyys, innostus, linjakkuus ja toimeen-
panokyky). Hän pystyy hahmottamaan monitahoista toimintakenttää ja 
julkiset esiintymiset ovat hänelle luontevia. Kansainvälisessä yhteis-
työssä hakija tarvitsee sujuvaa englannin kielen taitoa.

Toimialajohtaja on myös taitava sisäisten ja ulkoisten yhteistyöverkos-
tojen rakentaja, jolla on kokemusta vaativasta sidosryhmäyhteistyöstä 
ja joka näkee tiiviin työskentelyn poliittisen johdon kanssa innostavana. 
Lisäksi hakuilmoituksessa todettiin, että tehtävässä onnistumisessa 
hakijaa auttaa ymmärrys ja kokemus kulttuurin ja vapaa-ajan sektorin 
tehtävistä. Tehtävässä eduksi on Helsingin kaupunkiorganisaation tun-
temus ja kokemus johtamisesta julkiselta sektorilta.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalla työskentelee noin 1600 työntekijää 
ja toimialajohtajan tehtävänä on johtaa näkemyksellisesti ja linjakkaasti 
organisaationsa henkilöstöä, toimialan toimintaa ja hallintoa. Kulttuurin 
ja vapaa-ajan toimialajohtaja valitaan seitsemän vuoden määräaikai-
suuteen. On tärkeää, että valittavalla toimialajohtajalla on vahvaa ja 
monipuolista kokemusta sekä osaamista johtamisesta, lähtökohtaisesti 
vahvaa Helsingin kaupunkiorganisaation tuntemusta sekä ymmärrystä 
ja kokemusta kulttuurin ja vapaa-ajan sektorin tehtävistä.

**********

**********

**********

**********

**********

**********

Edellä todettuun viitaten lautakunta on tuonut lausunnossaan esille nä-
kemyksiään kärkihakijoista ja heidän vahvuuksistaan toimialajohtajan 
viran hoitamisen kannalta. Hakijoiden vahvuuksien arvioinneissa koros-
tuivat muiden edellytysten lisäksi hakijoiden osoittama näkemykselli-
syys toimialan eri palvelukokonaisuuksien johtamiseen ja valmiudet 
johtaa henkilöstöään innostavasti

Käsittely

05.09.2023 Ehdotuksen mukaan

Esteelliset: Kirsti Laine-Hendolin
Esteellisyyden syy: osallisuusjäävi (hallintolaki 28.1 § kohta 1)
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Asian aikana kuultavana oli rekrytoinnin asiantuntija Susanna Laakko-
nen. 

Vastaehdotus:
Anna Karhumaa: Esitän että arviointi- kappaleen kohdan 20 jälkeen li-
sätään seuraava teksti uudeksi kohdaksi 21 muiden kohtien siirtyessä 
yhden numeroinnin eteenpäin:

"Lautakunta toteaa että toimialajohtajan tehtävän hakukriteereitä ja 
Helsingin kaupungin johtamisen kulmakiviä parhaiten vastaava ehdo-
kas on ********** Lautakunta esittää ********** valittavaksi tehtävään."

Kannattaja: Hilkka Ahde

Vastaehdotus:
Esa Korkia-aho: ”Lisätään kappaleen 20 jälkeen seuraava teksti:

Lautakunta katsoo, että hakijoista ********** on parhaat edellytykset teh-
tävän hoitoon. Lautakunta esittää, että ********** valitaan toimialajohta-
jaksi.

**********

**********

**********

Kannattaja: Joel Harkimo

Anna Karhumaan ja Esa Korkia-ahon vastaehdotuksista äänestettiin 
vastakkain, jonka jälkeen voittanut ehdotus äänestettiin vastakkain esit-
telijän ehdotuksen kanssa

1 äänestys

JAA-ehdotus: Anna Karhumaan vastaehdotuksen mukaisesti muutettu-
na
EI-ehdotus: Esa Korkia-ahon vastaehdotuksen mukaisesti muutettuna

Jaa-äänet: 9
Hilkka Ahde, Mahad Ahmed, Outi Alanko-Kahiluoto, Anna Karhumaa, 
Heimo Laaksonen, Nina Miettinen, Sami Muttilainen, Dani Niskanen, 
Nina Suomalainen

Ei-äänet: 2
Joel Harkimo, Esa Korkia-aho

Tyhjä: 2
Paavo Arhinmäki, Tuomas Tuomi-Nikula
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Poissa: 0

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi tässä äänestyksessä Anna 
Karhumaan vastaehdotuksen äänin 9 - 2 (2 tyhjää).

2 äänestys

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
EI-ehdotus: Anna Karhumaan vastaehdotuksen mukaisesti muutettuna

Jaa-äänet: 7
Outi Alanko-Kahiluoto, Paavo Arhinmäki, Joel Harkimo, Esa Korkia-
aho, Nina Miettinen, Sami Muttilainen, Tuomas Tuomi-Nikula

Ei-äänet: 6
Hilkka Ahde, Mahad Ahmed, Anna Karhumaa, Heimo Laaksonen, Dani 
Niskanen, Nina Suomalainen

Tyhjä: 0

Poissa: 0

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hylkäsi tässä äänestyksessä Anna 
Karhumaan vastaehdotuksen äänin 7 - 6. 

Kahden suoritetun äänestyksen jälkeen kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta antoi asiasta esittelijän ehdotuksen mukaisen lausun-
non.

Esittelijä
va. henkilöstöjohtaja
Petri Lumijärvi

Lisätiedot
Petri Lumijärvi, va. henkilöstöjohtaja, puhelin: (09) 310 22418

petri.lumijarvi(a)hel.fi
Susanna Laakkonen, asiantuntija, puhelin: (09) 310 33418

susanna.m.laakkonen(a)hel.fi

Keskushallinto Pormestari 09.08.2023 § 64

HEL 2023-004329 T 01 01 01 01

Päätös

Pormestari määräsi henkilöstöjohtajan esittelijäksi kulttuurin ja vapaa-
ajan toimialajohtajan virkaan ottamista koskevassa asiassa kulttuuri- ja 
vapaa-aikalautakunnassa.

Päätöksen perustelut
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Hallintosäännön 19 luvun 1 §:n 2 momentin mukaan pormestari voi ai-
na ottaa kaupunginhallituksen tai sen jaoston toimivaltaan kuuluvan 
asian esiteltäväkseen tai määrätä viranhaltijan asian esittelijäksi. Kult-
tuurin ja vapaa-ajan toimialajohtajan virkaan ottamisesta päättää kau-
punginvaltuusto kaupunginhallituksen esityksestä.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan esittelijänä toimii kulttuurin ja va-
paa-ajan toimialajohtajan. Toimialajohtajan virkaan ottamista koskevaa 
asiaa valmistellaan kaupunginkansliassa, joten on perusteltua, että 
asian esittelijäksi kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnassa määrätään 
henkilöstöjohtaja.

Lisätiedot
Maria Nelskylä, kaupunginsihteeri, puhelin: 09-310 25251

maria.nelskyla(a)hel.fi
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§ 235
Julkisten työvoimapalveluiden järjestäminen

HEL 2023-010170 T 14 05 00

Päätös

Kaupunginvaltuusto päätti ottaa julkiset työvoimapalvelut Helsingin 
kaupungin järjestettäväksi.

Samalla kaupunginvaltuusto hyväksyi seuraavan toivomusponnen:

 Kaupunginvaltuusto edellyttää selvitettävän yhteistyössä val-
tuustoryhmien kanssa erilaisia tapoja organisoida työllisyyspal-
velut sekä niiden yhtymäkohdat muuhun kaupungin toimin-
taan, jotta työllisyyden kasvua voidaan parhaiten tukea. (Otso 
Kivekäs)

Käsittely

Valtuutettu Otso Kivekäs ehdotti valtuutettu Elisa Gebhardin kannatta-
mana hyväksyttäväksi seuraavan toivomusponnen:

 Liikelaitos ei ole suinkaan ainoa tapa organisoida työllisyyspal-
veluita. Esimerkiksi Turussa palvelu on osa elinvoiman palvelu-
kokonaisuutta ja Tampereella elinvoiman ja kilpailukyvyn palve-
lualuetta.

  

 Siksi esitän ponnen:
  
 Kaupunginvaltuusto edellyttää selvitettävän yhteistyössä val-

tuustoryhmien kanssa erilaisia tapoja organisoida työllisyyspal-
velut sekä niiden yhtymäkohdat muuhun kaupungin toimin-
taan, jotta työllisyyden kasvua voidaan parhaiten tukea.

Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen.

1 äänestys

Valtuutettu Otso Kivekkään ehdottama toivomusponsi JAA, vastustus 
EI

JAA-ehdotus: Valtuutettu Otso Kivekkään ehdottama toivomusponsi
EI-ehdotus: Vastustaa
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Jaa-äänet: 83
Mukhtar Abib, Hilkka Ahde, Mahad Ahmed, Alviina Alametsä, Outi 
Alanko-Kahiluoto, Ted Apter, Pentti Arajärvi, Paavo Arhinmäki, Sirpa 
Asko-Seljavaara, Nita Austero, Eva Biaudet, Harry Bogomoloff, Silja 
Borgarsdottir Sandelin, Maaret Castrén, Fatim Diarra, Mika Ebeling, 
Elisa Gebhard, Nora Grotenfelt, Mia Haglund, Juha Hakola, Jussi Hal-
la-aho, Timo Harakka, Harry Harkimo, Joel Harkimo, Fardoos Helal, 
Titta Hiltunen, Jenni Hjelt, Mari Holopainen, Shawn Huff, Nuutti Hytti-
nen, Ville Jalovaara, Mikael Jungner, Atte Kaleva, Arja Karhuvaara, 
Emma Kari, Elina Kauppila, Marko Kettunen, Otso Kivekäs, Laura Ko-
lehmainen, Pia Kopra, Vesa Korkkula, Laura Korpinen, Minja Koskela, 
Eeva Kärkkäinen, Heimo Laaksonen, Minna Lindgren, Pekka Löfman, 
Teija Makkonen, Petra Malin, Otto Meri, Nina Miettinen, Sami Muttilai-
nen, Björn Månsson, Tuomas Nevanlinna, Matti Niiranen, Johanna 
Nuorteva, Maria Ohisalo, Tom Packalén, Jenni Pajunen, Pia Pakari-
nen, Amanda Pasanen, Mikko Paunio, Terhi Peltokorpi, Katri Pentti-
nen, Mika Raatikainen, Marcus Rantala, Tuomas Rantanen, Nasima 
Razmyar, Sari Sarkomaa, Pekka Sauri, Mirita Saxberg, Daniel Sazo-
nov, Seida Sohrabi, Osmo Soininvaara, Nina Suomalainen, Ilkka Tai-
pale, Meri Valkama, Thomas Wallgren, Reetta Vanhanen, Juhana Var-
tiainen, Sanna Vesikansa, Maarit Vierunen, Ozan Yanar

Ei-äänet: 1
Wille Rydman

Poissa: 1
Erkki Tuomioja

Kaupunginvaltuusto hyväksyi valtuutettu Otso Kivekkään ehdottaman 
toivomusponnen.

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Annukka Sorjonen, työllisyysjohtaja, puhelin: 310 84800

annukka.sorjonen(a)hel.fi
Tarja Arkio, projektipäällikkö, puhelin: 310 38739

tarja.arkio(a)hel.fi
Ville Salo, kehittämispäällikkö, puhelin: 310 37498

ville.j.salo(a)hel.fi
Marlo Puro, johtava lakimies, puhelin: 310 34500

marlo.puro(a)hel.fi

Liitteet

1 Suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämiseksi
2 Ilmoitus TE24-uudistukseen liittyvien toimitilojen vuokrasopimusten 

vastaanottamatta jättämisestä



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 16/2023 24 (257)
Kaupunginvaltuusto

Asia/5
11.10.2023

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus
PL 1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginvaltuusto

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, valtuusto

Otteet

Ote Otteen liitteet
Työ- ja elinkeinoministeriö Esitysteksti

Kunnallisvalitus, valtuusto
Liite 1
Liite 2

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Asian vireilletulo ja tausta

Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuun saaminen on ollut 
Helsingin pitkäaikainen edunvalvontatavoite. Helsingin kaupunki on 
valmistautunut järjestämisvastuun pysyvään siirtoon osallistumalla 
1.3.2021–31.12.2024 toteutettavaan, vielä käynnissä olevaan työllisyy-
den kuntakokeiluun. Kuntakokeilun puitteissa on pyritty kokoamaan yh-
teen työvoima- koulutus- ja sotepalveluita sekä niiden resursseja siten, 
että asiakas saa hänelle sopivinta työllisyyttä edistävää palvelua.

Julkisten työvoimapalveluiden kuntapohjaista uudelleen järjestämistä 
koskeva lainsäädäntö hyväksyttiin 23.3.2023 (HE 207/2022 vp; EV 
332/2022 vp). Keskeistä uudistuksessa on se, että kunnat päättävät 
TE-palveluista ja niihin allokoidusta rahoituksesta sekä vastaavat entis-
tä suuremmalta osin myös työttömyyden sosiaaliturvakustannuksista. 
Näin taloudelliset hyödyt tai haitat tulevat palveluista vastuussa olevalle 
taholle.

Järjestämistä koskeva lainsäädäntö edellyttää, että järjestämisvastuun 
vastaanottoa valmistelevat kunnat ilmoittavat järjestämisvastuuta kos-
kevista ratkaisuistaan ja suuntaviivoistaan 31.10.2023 mennessä työ- 
ja elinkeinoministeriölle (jäljempänä TEM).

Puheena olevaan ilmoituskokonaisuuteen sisältyy ensinnäkin tämän 
päätöksen kohteena oleva ratkaisu työvoimapalveluiden järjestämises-
tä yksin tai yhdessä muiden kuntien kanssa. Palvelut yksin järjestävä 
kunta toimittaa TEM:lle toimivaltaisen tahon asiasta tekemän päätök-
sen. Tämän niin sanotun järjestämispäätöksen yhteydessä TEM:lle 
toimitetaan kaupunginhallituksen elinkeinojaoston 11.9.2023 (§ 28) hy-
väksymä työvoimapalveluiden järjestämissuunnitelma sekä kanslia-
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päällikön päätöksen 8.9.2023 § 131 mukainen ilmoitus toimitilojen vas-
taanottamatta jättämisestä. Kyseiset päätösasiakirjat ovat kokonaisuu-
dessaan tämän päätöksen liitteinä 1–2. 

Määräaika ilmoituskokonaisuuden toimittamiselle on kaksi viikkoa jär-
jestämistä koskevan päätöksen tai sopimuksen tekemisestä. TEM:lle 
toimitettavaan ilmoituskokonaisuuteen liittyvien asiakirjojen on oltava 
kunnan toimivaltaisten elinten hyväksymiä. Asiakirjoilta ei aikataulusyis-
tä edellytetä lainvoimaisuutta. Kaupunginvaltuuston päätöksen otteet 
toimitetaan TEM:iin sen erikseen antaman ohjeistuksen mukaisesti 
määräpäivään mennessä. 

Julkisten työvoimapalveluiden järjestäminen Helsingissä

Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023, jäljem-
pänä järjestämislaki) mukaan kunta voi järjestää kunnan järjestämis-
vastuulle kuuluvat työvoimapalvelut itse, jos kunnan työvoiman määrä 
on vähintään 20 000 henkilöä. Työvoimapohjaltaan tätä kynnysarvoa 
pienempien kuntien on muodostettava palveluiden järjestämiseksi yh-
teistoiminta-alue (työllisyysalue). Työvoimapohjaa koskevan kriteerin li-
säksi järjestämisvastuun vastaanottavan tahon tulee muodosta maan-
tieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue. 

Helsingin kaupunki on valmistellut työvoimapalveluiden järjestämistä si-
ten, että se tuottaa ne pääosin itsenäisenä työvoimaviranomaisena. 
Kaupunki tulee tuottamaan lakisääteisiä palveluita noin 70 000 henkilö-
asiakkaalle ja arviolta 5 000 yritysasiakkaalle vuosittain. Työvoimavi-
ranomaisen toimintamenot ovat arvion mukaan noin 200 M€, joka sisäl-
tää kaupungin oman palvelutuotannon, ostopalvelut sekä työttömyys-
turvan kuntaosuuden menot. Resurssia käytetään siirtymävaiheessa 
noin 700 henkilötyövuoden kohdentamiseen. 

Maantieteellisesti yhtenäisestä, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kan-
nalta toimivasta alueesta huolehditaan pääkaupunkiseudun kaupunkien 
välisellä yhteistyöllä. Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupungit ovat 
21.6.2023 solmineet aiesopimuksen hankintayhteistyöstä ja työnanta-
japalveluiden järjestämisestä. Yhteistyön tarkoituksena on yhtäältä 
varmistaa työvoiman sujuva liikkuvuus pääkaupunkiseudulle syntyvien 
työllisyysalueiden yli ja toisaalta välttää tehtävien tarpeeton pirstoutu-
minen alueella siltä osin, kun yhteistyöllä on saavutettavissa skaalae-
tua. Muilta osin itsenäinen järjestäminen mahdollistaa parhaiten helsin-
kiläisten asiakkaiden tarpeisiin räätälöidyn palvelumallin ja ketterän yh-
teistyön kaupungin sisäisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa. Tar-
kemmat tiedot palveluiden suunnitellusta järjestämisestä ovat liitteessä 
1.
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Järjestämislain 16 §:ssä säädetään valtioneuvoston päätöksenteko-
oikeudesta. Tämän niin sanotun perälautasäännöksen mukaan valtio-
neuvosto voi päättää työllisyysalueen muodostamisesta tai kunnan 
kuulumisesta toiseen alueeseen, mikäli se ei katso järjestämisvastuun 
edellytysten täyttyneen. Päätöksenteko-oikeudesta johtuen Helsinki ei 
voi yksipuolisesti päättää, etteikö sen muodostamaan alueeseen voisi 
kuulua muita kuntia. TEM:n on määrä viestiä marraskuun loppuun 
mennessä järjestämisvastuun kriteerit täyttävistä työllisyysalueista. 
Tämä on vastaavasti ensimmäinen ajankohta, jolloin palveluiden itse-
näisestä järjestämisestä voidaan varmistua. Helsingin alueen tai vierei-
sen alueen kriteerien täyttymisen epäselvyydet voivat johtaa tämänhet-
kisen tiedon mukaan enintään helmikuun loppuun kestävään kuulemis- 
ja päätöksentekomenettelyyn.

Kuuleminen ja osallistaminen, lausunnot, yhteisvalmistelu

Helsingin kaupungilla on oma TE24-muutosohjelma ja projektiorgani-
saatio palveluiden sujuvan vastaanoton varmistamiseksi. Muutosohjel-
man valmisteluun on osallistunut työllisyyden kuntakokeilua toimeen-
paneva henkilöstö sekä kaupungin eri toimintoja laajasti läpäisevän 
muutosohjelman vastuuhenkilöitä. Järjestämistä on lisäksi käsitelty yh-
teistoiminnassa kaupunkitasolla sekä kansliapäällikön asettamassa 
TE24-ohjausryhmässä, jossa on myös toimialojen edustusta.

Asian jatkovalmistelu

Kaupunginvaltuustolle on tarkoitus esittää marraskuussa ehdotus työ-
voimapalveluiden järjestämisen tarkemmasta tavasta liikelaitosmuo-
dossa. Samassa yhteydessä on tarkoitus esittää kaupunginvaltuustolle 
hallintosäännön muutokset, joiden kautta toimivalta siirretään viran-
omaistehtävät vastaanottavalle kaupungin organisaatiolle. 

Kaupunginhallitukselle tuodaan päätettäväksi myöhemmin myös työ-
voimapalveluiden järjestämislain toimeenpanoa varten perustettavat 
kaupungin työllisyyspalveluiden virat sekä työllisyyspalveluiden toimiti-
laratkaisu. 

Helsingin julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuun valmistelun 
tavoitteena on, että työvoimapalveluiden asiakkaiden palvelut jatkuvat 
katkeamattomina vuoden 2025 alussa. Tämän edellytyksenä on, että 
uudistuksen valtakunnallinen valmistelu etenee siten, että järjestämis-
vastuun vastaanotto sujuu tulevilta työvoimaviranomaisilta kitkattomas-
ti.

Toimivalta
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Hallintosäännön 7 luvun 1 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan ellei toi-
mivallasta ole muutoin säädetty tai määrätty, kaupunginvaltuusto päät-
tää merkittävistä ja taloudellisesti laajakantoisista kaupungin hallinnon 
järjestämisen periaatteista.

Selvyyden vuoksi todetaan, että samaan ilmoituskokonaisuuteen kuu-
luva suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämiseksi on hyväksytty 
kaupunginhallituksen elinkeinojaostossa (hallintosäännön 8 luku 2 § 1 
momentti 2–3 kohta) ja toimitilojen vuokrasopimusten vastaanottamatta 
jättämistä koskeva asia kansliapäällikön toimesta (hallintosäännön 12 
luku 1 § 2 momentti 3 kohta).

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Annukka Sorjonen, työllisyysjohtaja, puhelin: 310 84800

annukka.sorjonen(a)hel.fi
Tarja Arkio, projektipäällikkö, puhelin: 310 38739

tarja.arkio(a)hel.fi
Ville Salo, kehittämispäällikkö, puhelin: 310 37498

ville.j.salo(a)hel.fi
Marlo Puro, johtava lakimies, puhelin: 310 34500

marlo.puro(a)hel.fi

Liitteet

1 Suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämiseksi
2 Ilmoitus TE24-uudistukseen liittyvien toimitilojen vuokrasopimusten 

vastaanottamatta jättämisestä

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, valtuusto

Otteet

Ote Otteen liitteet
Työ- ja elinkeinoministeriö Esitysteksti

Kunnallisvalitus, valtuusto
Liite 1
Liite 2

Tiedoksi

Kaupunginkanslia
Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala
Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala
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Päätöshistoria

Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 571

HEL 2023-010170 T 14 05 00

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto päättää ottaa julkiset työvoimapalvelut Helsingin 
kaupungin järjestettäväksi.

18.09.2023 Pöydälle

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Annukka Sorjonen, työllisyysjohtaja, puhelin: 310 84800

annukka.sorjonen(a)hel.fi
Tarja Arkio, projektipäällikkö, puhelin: 310 38739

tarja.arkio(a)hel.fi
Ville Salo, kehittämispäällikkö, puhelin: 310 37498

ville.j.salo(a)hel.fi
Marlo Puro, johtava lakimies, puhelin: 310 34500

marlo.puro(a)hel.fi
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§ 236
Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän purkamissopimus

HEL 2022-009910 T 00 00 00

Päätös

Kaupunginvaltuusto hyväksyi Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän 
purkamisen ja liitteenä olevan purkamissopimuksen.

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Jan Ihatsu, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 36276

jan.ihatsu(a)hel.fi

Liitteet

1 Esitys 5.9.2023, liite, purkamissopimus
2 Esitys 5.9.2023, liite, purkamissopimus, peruspääomaosuudet
3 Esitys 5.9.2023, liite, toimenpiteet ja aikataulu

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, valtuusto

Otteet

Ote Otteen liitteet
Uudenmaan päihdehuollon kun-
tayhtymä

Esitysteksti
Kunnallisvalitus, valtuusto

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Tausta

Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymä on 19 jäsenkunnan kuntayh-
tymä, jonka perussopimuksen mukaisena tehtävänä on järjestää päih-
dehuollon palveluita ensisijaisesti jäsenkuntien asukkaille. Tätä tarkoi-
tusta varten kuntayhtymä omisti ja operoi päihdehoitokeskusta Hyvin-
käällä. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen yhteydessä, vuoden 2023 
alussa, kuntayhtymän palvelutuotanto ja henkilöstö siirtyivät Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle. Kuntayhtymä jäi omistamaan Ridas-
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järven laitoskiinteistöä, jonka päihdehoitokeskuksen tiloja se vuokrasi 
hyvinvointialueelle.

Kuntayhtymän yhtymäkokous linjasi 6.4.2022, että kuntayhtymän kiin-
teistöomaisuus tulee realisoida ja tämän jälkeen kuntayhtymän hallituk-
sen on syytä esittää jäsenkunnille kuntayhtymän purkamista tai lopet-
tamista muulla tarkoituksenmukaisella tavalla. Yhtymäkokous päätti 
21.6.2023 hyväksyä kuntayhtymän kiinteistöä koskevan ostotarjouksen 
ja kehotti kuntayhtymän hallitusta valmistelemaan jäsenkuntien kanssa 
kuntayhtymän purkamissopimuksen loppuun ja saattamaan se viipy-
mättä kiinteistön myynnin toteutumisen jälkeen jäsenkuntien valtuusto-
jen päätettäväksi. 

Kuntayhtymä on myynyt laitoskiinteistön 23.8.2023 päivätyllä kauppa-
kirjalla ja kiinteistön omistusoikeus on siirtynyt ostajalle 1.9.2023. Lai-
toskiinteistön myynnin jälkeen kuntayhtymällä ei ole enää toimintaa.

Kuntayhtymän hallitus esittää jäsenkunnille kuntayhtymän purkamista 
ja purkamissopimuksen allekirjoittamista. 

Kuntayhtymän purkaminen

Kuntalain 56 §:n mukaan kuntayhtymän perussopimuksessa on sovit-
tava kuntayhtymän purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta. 
Perussopimuksen 22 §:ssä on määrätty kuntayhtymän purkamisesta ja 
loppuselvityksestä seuraavaa:

"Kuntayhtymän purkamisesta päättävät jäsenkuntien valtuustot. Kun-
tayhtymän purkautuessa hallituksen on huolehdittava loppuselvitykses-
tä, elleivät jäsenkunnat sovi muusta järjestelystä. Kuntayhtymän varat, 
joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suorittamiseen 
eikä sitoumusten täyttämiseen, jaetaan jäsenkunnille peruspääomao-
suuksien suhteessa. Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen sekä 
sitoumusten täyttämiseen tarvittava määrä on varoja suurempi, jäsen-
kunnat ovat velvolliset suorittamaan erotuksen edellä mainittujen 
osuuksien suhteessa."

Kuntayhtymän jäsenkunnat voivat sopia purkamisesta ja sen yksityis-
kohdista erillisellä purkamissopimuksella, joka hyväksytään jäsenkun-
tien valtuustoissa. 

Kuntayhtymä on jäsenkuntien kanssa valmistellut purkamissopimuksen 
(liite 1) perussopimuksessa sovittujen periaatteiden mukaisesti.

Purkamissopimuksen mukaan kuntayhtymä puretaan siten, että sen 
viimeinen tilikausi päättyy 31.12.2023 ja kuntayhtymän purkautuminen 
tapahtuu, kun viimeisen tilikauden tilinpäätös ja loppuselvitys on kaikis-
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sa jäsenkunnissa lainvoimaisella päätöksellä hyväksytty. Kuntayhty-
män loppuselvitys aloitetaan välittömästi purkamissopimuksen voi-
maantultua ja tavoitteena on, että tilinpäätös ja loppuselvitys saataisiin 
jäsenkuntien käsiteltäväksi vuoden 2024 ensimmäisen puoliskon aika-
na.

Purkamissopimuksen mukaan loppuselvitys tehdään kuntayhtymässä 
ja siitä vastaa kuntayhtymän hallitus. Jäsenkuntien valtuustot päättävät 
loppuselvityksen hyväksymisestä ja vastuuvapauden  myöntämisestä. 
Päätösesityksen liitteenä 3 on diaesitys purkamisen edellyttämistä toi-
menpiteistä ja aikataulusta.

Purkamissopimuksen mukaan kuntayhtymän varat, joita ei tarvita lop-
puselvitykseen eikä kuntayhtymän sitoumusten täyttämiseen jaetaan 
jäsenkunnille peruspääomaosuuksien mukaisessa suhteessa. Jos kus-
tannusten ja velkojen suorittamiseen sekä sitoumusten täyttämiseen 
tarvittava määrä on varoja suurempi, jäsenkunnat ovat velvolliset suo-
rittamaan erotuksen edellä mainittujen osuuksien suhteessa. 

Kuntayhtymän karkean arvion mukaan, huomioiden vielä odotettavissa 
olevat tulot, kuntayhtymän varat ylittävät selvityskulut ja vastuut n. 3,7 
miljoonalla eurolla. 

Jäljelle jääneet varat jaetaan kuntayhtymän purkautumisen jälkeen. 
Purkamissopimuksella jäsenkunnat valtuuttavat kuntayhtymän johtaja-
na toimineen jakamaan varat jäsenkunnille ja tekemään muut tarvitta-
vat lopputoimet. 

Mikäli kuntayhtymän purkamisen jälkeen ilmenee velvoitteita ja vastui-
ta, joita ei loppuselvityksessä ole huomioitu, vastaavat jäsenkunnat täl-
laisista vastuista ja velvoitteista kukin peruspääomaosuutensa mukai-
sessa suhteessa. Peruspääomaosuudet on kuvattu liitteessä 2.

Mikäli kaupunginvaltuusto hyväksyy päätösesityksen, on kaupunginhal-
lituksen tarkoituksena täytäntöönpanopäätöksessään oikeuttaa rahoi-
tusjohtaja allekirjoittamaan purkamissopimus ja tekemään siihen tarvit-
taessa vähäisiä teknisiä muutoksia.

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Jan Ihatsu, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 36276

jan.ihatsu(a)hel.fi

Liitteet

1 Esitys 5.9.2023, liite, purkamissopimus
2 Esitys 5.9.2023, liite, purkamissopimus, peruspääomaosuudet
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3 Esitys 5.9.2023, liite, toimenpiteet ja aikataulu

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Otteet

Ote Otteen liitteet
Uudenmaan päihdehuol-
lon kuntayhtymä

Esitysteksti
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täy-
täntöönpano

Päätöshistoria

Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 565

HEL 2022-009910 T 00 00 00

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 
päättää hyväksyä Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän purkami-
sen ja liitteenä olevan purkamissopimuksen.

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Jan Ihatsu, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 36276

jan.ihatsu(a)hel.fi
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§ 237
Tilojen vuokraaminen perusopetuksen, varhaiskasvatuksen, kirjas-
to- ja nuorisopalvelujen sekä suun terveydenhuollon väistötilakäyt-
töön (Siltamäki-Suutarila, Vaskiniitynkuja 5)

HEL 2023-002711 T 10 06 00

Päätös

Kaupunginvaltuusto päätti vuokrata Adapteo Finland Oy:ltä väliaikaisis-
ta tilaelementeistä koostuvan noin 5 770 brm² laajuisen paviljonkiryh-
män perusopetuksen, varhaiskasvatuksen, kirjasto- ja nuorisopalvelu-
jen sekä suun terveydenhuollon väistötilakäyttöön 78 kuukauden mää-
räajaksi 1.6.2023 päivätyn hankesuunnitelman mukaisesti siten, että 
pääomavuokrasumman ja investointikustannusten arvonlisäveroton ko-
konaissumma on enintään 11 100 960 euroa maaliskuun 2023 kustan-
nustasossa. 

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Suvi Rämö, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 32174

suvi.ramo(a)hel.fi

Liitteet

1 Siltamäki-Suutarilan väistötilat, hankesuunnitelma 1.6.2023
2 Vuokrasopimusluonnos

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, valtuusto

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Tarve

Suutarilan vanha, käyttöikänsä päässä oleva monitoimitalo osoitteessa 
Seulastentie 11 on tarkoitus korvata sen nykyiselle tontille rakennetta-
valla uudisrakennuksella, jonka arvioidaan olevan käyttöönotettavissa 
vuonna 2027. Monitoimitalon käyttö loppuu kesällä 2024. Tämän jäl-
keen tiloissa toimineet perusopetus ja varhaiskasvatus, kirjasto- ja nuo-
risopalvelut sekä suun terveydenhuolto tarvitsevat väistötiloja. 
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Suutarilan ala-asteen, päiväkoti Seulasen ja kirjasto- ja nuorisopalvelu-
jen osalta väistötilojen tarve on välillä 8/2024–12/2026. Suun tervey-
denhuolto puolestaan tarvitsee väistötiloja 8/2024–1/2030 välisenä ai-
kana.

Siltamäen ala-asteen rakennus osoitteessa Siltakyläntie 7–9 on tarkoi-
tus korvata uudisrakennuksella, jonka käyttöönoton arvioidaan tapah-
tuvan vuonna 2029. Siltamäen ala-asteen käyttö loppuu vuodenvaih-
teessa 2026–2027. Rakennuksessa toimineet perusopetus ja varhais-
kasvatus tarvitsevat väistötiloja ajalla 1/2027–7/2029.

Siltamäki-Suutarilan väistötilahanke on tärkeä, koska se varmistaa alu-
een pysyvien palvelurakennushankkeiden toteuttamisen ketjussa ajal-
laan. Tilaelementteinä toteutettava väistörakennusten ryhmä tarvitaan 
käyttöön elokuussa 2024.

Tilajärjestelyiden taustalla on Suutarilan peruspiirin vuonna 2021 laadit-
tu palvelutilaverkkotarkastelu, johon on kirjattu kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimialan opetussuunnitelman mukaiset tavoitteet suurista eri 
toimintoja yhdistelevistä monikäyttöisistä tiloista ja rakennuksista.

Vuokrattavat tilat

Kaupunkiympäristön toimiala on kilpailuttanut purkamisen ja rakenta-
misen ajaksi tarvittavat, väliaikaisena tilaratkaisuna toteutettavat vuok-
rattavat väistötilat kesäkuussa 2023. 

Kaupunki vuokraa paviljonkitilat Adapteo Finland Oy:ltä (Y-tunnus 
2889709−1, jäljempänä vuokranantaja) 78 kuukaudeksi ajalle 
1.7.2024–31.12.2030. Vuokrasopimuksessa sovitaan vuokranantajan 
ja vuokralaisen vastuista ja velvollisuuksista vuokrakohteen toteuttami-
sessa. Kaupunkiympäristön toimiala edelleen vuokraa tilat käyttäjätoi-
mialoille.

Väistötilat sijoitetaan peltokäytössä olevalle puistokaava-alueelle Suu-
tarilan Vaskiniittyyn. Väistötilojen sijaintiin on päädytty yhteistyössä 
kaupunkiympäristön toimialan tilat-palvelun, asemakaavoituksen ja ra-
kennusvalvonnan sekä kasvatuksen ja koulutuksen toimialan kanssa. 

Vuokranantaja vastaa kohteen suunnittelusta ja toteuttamisesta vuok-
rasopimuksen ja sen liitteiden, tarjouspyyntöasiakirjojen ja kohteesta 
laadittavien suunnitelmien, piirustusten ja muiden asiakirjojen mukai-
sesti. Vuokralainen vastaa rakennusluvan ja mahdollisen jatkoluvan 
hakemisesta. Tavoitteena on saada paviljonkitiloille rakennuslupa vuo-
den 2023 loppuun mennessä.
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Vuokranantaja vastaa koko vuokra-ajan vuokrakohteen ylläpidosta 
vuokrasopimusluonnoksen liitteenä olevan ylläpidon vastuunjakotaulu-
kon mukaisesti.

Hankesuunnitelma on liitteenä 1. Vuokrasopimusluonnos on liitteenä 2.

Hankkeen laajuus

Hankkeen laajuus on 5 770 brm², 4 830 htm², noin 3 858 hym².

Vuokra- ja investointikustannukset

Vuokrauksen kokonaiskustannukset ovat arvonlisäverottomana yh-
teensä 11 100 960 euroa maaliskuun 2023 kustannustasossa.

Kokonaiskustannus sisältää kaupunkiympäristön toimialan investointi-
kustannuksia yhteensä 900 000 euroa. Investointikustannukset muo-
dostuvat rakennuttamis- ja suunnittelukustannuksista, rakennuttajan 
erillishankinnoista sekä lisä- ja muutostyövarauksesta.

Kokonaiskustannukseen sisältyvä, paviljongeista ulos maksettava 
vuokra on arvonlisäverottomana 27,08 euroa/htm² eli noin 130 782 eu-
roa kuukaudessa ja noin 1 569 378 euroa vuodessa sekä yhteensä 
10 200 960 euroa 6,5 vuoden vuokra-ajalta (7/2024–12/2030).

Tilakustannus käyttäjille

Koko paviljonkiryhmää koskeva laskennallinen arvonlisäveroton yh-
teenlaskettu tilakustannus käyttäjille on 31,83 euroa/htm²/kk eli noin 
153 728 euroa kuukaudessa ja noin 1 844 732 euroa vuodessa. Vuok-
ran perusteena on 4 830 htm². Tilakustannus muodostuu ulos makset-
tavasta tilavuokrasta 27,08 euroa/htm²/kk, ylläpitovuokrasta, joka on 
sopimuskauden alussa 1,49 euroa/htm²/kk, yleiskustannuksesta 0,67 
euroa/htm²/kk ja lisävuokrasta 2,59 euroa/htm²/kk.

Ylläpitovuokran suuruus määräytyy vuodeksi kerrallaan toteutuneiden 
kustannusten perusteella siten, että ylläpitokulujen yli- tai alijäämä ote-
taan huomioon seuraavan vuoden ylläpitovuokran määrässä.

Väistötilat on perusteltua toteuttaa aikataulullisesti peräkkäin yhtenä 
hankkeena. Koska toteuttaminen vaaditussa aikataulussa on haasta-
vaa, esitetään väistötilajärjestelyn toteuttamista yhtenä hankepäätök-
senä.

Lausunnot

Väistötilojen hankesuunnitelmasta on saatu puoltavat lausunnot kult-
tuuri- ja vapaa-aikalautakunnalta ja sosiaali-, terveys- ja pelastustoimia-
lalta. Lausunnot ovat kokonaisuudessaan päätöshistoriassa. Kasvatus- 
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ja koulutuslautakunta puolestaan käsittelee väistötilojen kustannukset 
varsinaisten hankkeiden tarveselvitysten yhteydessä.

Jotta väistötilat olisivat käytettävissä hankkeiden toteuttamiseksi inves-
tointiohjelman mukaisessa aikataulussa, tulee väistötilat ratkaista en-
nen kyseisten hankkeiden tarvepäätöksiä.

Hankkeen rahoitus

Tilojen vuokra rahoitetaan käyttötalousmäärärahoista. Hankkeen ra-
kennuttamiskustannukset rahoitetaan investointimäärärahoista.

Hankkeen toteutus ja aikataulu

Tarkoituksena on, että vuokranantaja toteuttaa maanrakentamisen, ti-
laelementtien siirtämisen, pystyttämisen ja piharakentamisen kesäkuun 
2024 loppuun mennessä. Tavoitteena on kalustaa tilat heinäkuussa 
2024 ja ottaa ne käyttöön elokuussa 2024.

Kaupunkiympäristölautakunnan rakennusten ja yleisten alueiden jaoston esitys

Kaupunkiympäristölautakunnan rakennusten ja yleisten alueiden jaosto 
on esittänyt hankesuunnitelman hyväksymistä 15.6.2023 § 60. 

Esityksessään jaosto piti tärkeänä, että hankkeen valmistelussa ja to-
teutuksessa huomioidaan väistötilojen ympäristön liikenneturvallisuus. 
Väistötilojen tarpeen päätyttyä kiinnitetään erityistä huomiota Vaskinii-
tynkuja 5 tontin ennallistamiseen väistötilakäyttöä edeltävään tilaan.

Päätöksen täytäntöönpano ja toimivalta

Hallintosäännön 7 luvun 1 §:n 1 momentin 3 kohdan perusteella kau-
punginvaltuusto on toimivaltainen päättämään hankesuunnitelmasta, 
kun kustannusarvio ylittää 10 miljoonaa euroa.

Hallintosäännön 7 luvun 1 §:n 1 momentin 9 kohdan mukaan kaupun-
ginvaltuusto päättää ottaa vuokralle liikehuoneiston, kun sopimuksen 
ennakoitu kokonaisarvo ylittää 10 miljoonaa euroa.

Kaupunginhallituksen tarkoituksena on, mikäli kaupunginvaltuusto hy-
väksyy päätösehdotuksen, valtuuston päätöksen täytäntöönpanon yh-
teydessä oikeuttaa kaupunkiympäristön toimialan asiakkuusyksikkö 1:n 
päällikkö allekirjoittamaan Adapteo Finland Oy:n kanssa vuokrasopi-
mus sekä tekemään siihen tarvittaessa vähäisiä muutoksia.

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Suvi Rämö, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 32174
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suvi.ramo(a)hel.fi

Liitteet

1 Siltamäki-Suutarilan väistötilat, hankesuunnitelma 1.6.2023
2 Vuokrasopimusluonnos

Oheismateriaali

1 Tarvekuvaukset, tilaohjelmat, Kasko, Kuva, Sote
2 ARK Viitesuunnitelmat

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, valtuusto

Tiedoksi

Kaupunkiympäristölautakunnan rakennusten ja yleisten alueiden jaosto

Päätöshistoria

Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 573

HEL 2023-002711 T 10 06 00

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto päättää vuokrata Adapteo Finland Oy:ltä väliaikai-
sista tilaelementeistä koostuvan noin 5 770 brm² laajuisen paviljonki-
ryhmän perusopetuksen, varhaiskasvatuksen, kirjasto- ja nuorisopalve-
lujen sekä suun terveydenhuollon väistötilakäyttöön 78 kuukauden 
määräajaksi 1.6.2023 päivätyn hankesuunnitelman mukaisesti siten, et-
tä pääomavuokrasumman ja investointikustannusten arvonlisäveroton 
kokonaissumma on enintään 11 100 960 euroa maaliskuun 2023 kus-
tannustasossa. 

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Suvi Rämö, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 32174

suvi.ramo(a)hel.fi

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 05.09.2023 § 122

HEL 2023-002711 T 10 06 00
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Lausunto

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta antoi puoltavan lausunnon 1.6.2023 
päivätystä Siltamäki-Suutarilan väistötilojen hankesuunnitelmasta (liite 
1).

Esittelijä
vs. kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtaja
Kirsti Laine-Hendolin

Lisätiedot
Matti Kuusela, tilapalvelupäällikkö, puhelin: 09 310 87783

matti.kuusela(a)hel.fi
Mustafa Gürler, arkkitehti, puhelin: 09 310 26435

mustafa.gurler(a)hel.fi

Kaupunkiympäristölautakunnan rakennusten ja yleisten alueiden jaosto 15.06.2023 
§ 60

HEL 2023-002711 T 10 06 00

Osoitteessa Vaskiniitynkuja 5

Esitys

Kaupunkiympäristölautakunnan rakennusten ja yleisten alueiden jaosto 
esitti kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi Suutarilan Vaskiniittyyn, 
osoitteeseen Vaskiniitynkuja 5 sijoittuvan, väliaikaisista tilaelementeistä 
koostuvan koulu-, päiväkoti-, nuoriso- ja kirjastokäyttöön sekä suun ter-
veydenhuoltoa varten suunnitellun paviljonkiryhmän 1.6.2023 päivätyn 
hankesuunnitelman siten, että hankkeen laajuus on noin 5 770 brm² ja 
hankkeen pääomavuokrasumman ja investointikustannukset sisältävä 
enimmäishinta on arvonlisäverottomana 11 100 960 euroa maaliskuun 
2023 kustannustasossa ehdolla, että kasvatus- ja koulutuslautakunta, 
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta sekä sosiaali-, terveys- ja pelastus-
lautakunta antavat hankesuunnitelmasta puoltavan lausunnon.  

Rakennusten ja yleisten alueiden jaosto päätti oikeuttaa rakennukset ja 
yleiset alueet -palvelukokonaisuuden jatkamaan hankkeen valmistelua 
odottamatta hankepäätöstä.

Jaosto piti tärkeänä, että hankkeen valmistelussa ja toteutuksessa 
huomioidaan väistötilojen ympäristön liikenneturvallisuus. 
Väistötilojen tarpeen päätyttyä kiinnitetään erityistä huomiota Vaskinii-
tynkuja 5 tontin ennallistamiseen väistötilakäyttöä edeltävään tilaan.

Käsittely

15.06.2023 Esittelijän ehdotuksesta poiketen
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Asian aikana kuultavana oli projektinjohtaja Ari Hulkkonen. Asiantuntija
poistui kuulemisensa jälkeen kokouksesta.

Vastaehdotus:
Noora Laak: Jaosto pitää tärkeänä, että hankkeen valmistelussa ja to-
teutuksessa huomioidaan väistötilojen ympäristön liikenneturvallisuus. 
Väistötilojen tarpeen päätyttyä kiinnitetään erityistä huomiota Vaskinii-
tynkuja 5 tontin ennallistamiseen väistötilakäyttöä edeltävään tilaan.

Kannattaja: Riina Bhatia

Kaupunkiympäristölautakunnan rakennusten ja yleisten alueiden jaosto 
päätti yksimielisesti hyväksyä Noora Laakin vastaehdotuksen mukaan 
muutetun ehdotuksen.

01.06.2023 Pöydälle

Esittelijä
tekninen johtaja
Kari Pudas

Lisätiedot
Ari Hulkkonen, projektinjohtaja, puhelin: 09 310 27925

ari.hulkkonen(a)hel.fi
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§ 238
Pohjois-Pasilan Eteläisen Postipuiston asemakaavan (nro 12565) 
muuttaminen oikaisukehotuksen johdosta

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Päätös

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 17. kaupunginosan (Pasila, Pohjois-
Pasila, Keski-Pasila) kortteleiden 17097–17102 sekä katu-, puisto- ja 
rautatiealueiden asemakaavan muutoksen 12.3.2019 päivätyn ja 
25.2.2020 sekä 6.9.2023 muutetun piirustuksen nro 12565 mukaisena 
ja asemakaavaselostuksesta ilmenevin perustein (muodostuvat uudet 
korttelit 17135–17142). 

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Anna Villeneuve, erityisasiantuntija, puhelin: 09 310 36045

anna.villeneuve(a)hel.fi

Liitteet

1 Asemakaavan muutoksen nro 12565 kartta, päivätty 12.3.2019, muutet-
tu 25.2.2020 ja 6.9.2023

2 Asemakaavan muutoksen nro 12565 selostus, päivätty 12.3.2019, muu-
tettu 25.2.2020 ja 6.9.2023

3 Oikaisukehotus 17.5.2023
4 Asemakaavoituspalvelun esitys kaupunginhallitukselle ELYkeskuksen 

antaman oikaisukehotuksen johdosta koskien Eteläinen Postipuisto 
(Pasila) asemakaavan muutosta (nro 12565)

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, kaavasta annettu oikaisukehotus

Otteet

Ote Otteen liitteet
ELY-keskus Esitysteksti

Kunnallisvalitus, kaavasta annettu oikai-
sukehotus
Liite 1
Liite 2
Liite 4
Liite 3

Kaavamuutoksen hakijat Esitysteksti
Kunnallisvalitus, kaavasta annettu oikai-



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 16/2023 41 (257)
Kaupunginvaltuusto

Asia/8
11.10.2023

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus
PL 1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginvaltuusto

sukehotus
Liite 1
Liite 2
Liite 3
Liite 4

Helsingin hallinto-oikeus Esitysteksti
Kunnallisvalitus, kaavasta annettu oikai-
sukehotus

Helen Oy Esitysteksti
Helen Sähköverkko Oy Esitysteksti
HSL Esitysteksti
HSY Esitysteksti

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 5.4.2023 (87 §) Eteläisen Postipuiston 
asemakaavan muutoksen nro 12565. Asemakaavan muutos koskee 
17. kaupunginosan (Pasila, Pohjois-Pasila, Keski-Pasila) kortteleita 
17097–17102 sekä katu-, puisto- ja rautatiealueita.

Kaupunki vastaanotti 22.5.2023 Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskukselta (ELY-keskus) 17.5.2023 päivätyn maankäyttö- ja 
rakennuslain (MRL) 195 §:n mukaisen oikaisukehotuksen kaavasta. 
MRL:n mukaan oikaisukehotuksen johdosta kaupunginvaltuuston on 
tehtävä kaavaa koskeva päätös. Jollei valtuusto tee päätöstä kuuden 
kuukauden kuluessa oikaisukehotuksesta, kaavan hyväksymispäätös 
on katsottava rauenneeksi. 

Oikaisukehotusmenettely edellyttää, että valtuusto joko muuttaa kaa-
vaa oikaisukehotuksen johdosta tai päättää, ettei asemakaavan hyväk-
symispäätöstä muuteta. Kaupunkiympäristön toimialan asemakaavoi-
tuspalvelun näkemyksen mukaan asemakaavan määräyksiä voidaan 
täydentää oikaisukehotuksen johdosta. Palvelu esittää, että 12.3.2019 
päivättyä ja 25.2.2020 muutettua asemakaavan muutosta nro 12565 
muutetaan lisäämällä kaavakarttaan kortteleita 17137 (tontit 2 ja 3) ja 
17138 (tontit 1 ja 2) koskevat merkinnät, joilla osoitetaan ne julkisivut ja 
asunnot, joihin kohdistuu seuraava lisättävä asemakaavamääräys: 
”Merkinnän osoittamalla välillä kaikkien asuntojen tulee avautua melul-
ta suojassa olevan sisäpihan suuntaan.” 

ELY-keskuksen oikaisukehotus
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ELY-keskus toteaa, että pelkästään rantaradalle aukeavien asuntojen 
kohdalla keskiäänitaso päivällä on 64–66 dB ja enimmäistasot 84 dB. 
Junaliikenne rantaradalla on hyvin tiheää. Korkeat enimmäistasot vai-
kuttavat terveyden lisäksi myös merkittävästi asuntojen viihtyisyyteen ja 
mahdollisuuksiin tuulettaa asuntoa melun takia.

Ratapihan ja Postiljooninkadun suuntaan aukeavien asuntojen kohdalla 
keskiäänitasot päivällä ovat 63–66 dB ja yöllä 57–61 dB. Lisäksi julkisi-
vuihin kohdistuu raitiotieliikenteestä tai ratapihan toiminnoista 84–86 dB 
enimmäistasot. Korkeat keskiäänitasot sekä usein toistuvat voimakkaat 
enimmäistasot vaikuttavat terveyden lisäksi myös merkittävästi asunto-
jen viihtyisyyteen ja mahdollisuuksiin tuulettaa asuntoa melun takia. Li-
säksi on huomioitava, että ratapihan toimintoihin liittyy runsaasti sellai-
sia häiriötekijöitä, joita on lähes mahdoton mallintaa tai arvioida etukä-
teen, mutta jotka todennäköisesti lisäävät melutapahtumien lukumää-
rää sekä vaikuttavat merkittävästi alueen ja ko. kortteleiden asuntojen 
viihtyisyyteen negatiivisella tavalla.

Edellä kerrotun perusteella ELY-keskus katsoo, että kaava-alueen vaa-
tivissa meluolosuhteissa asuntojen tulee avautua myös valtioneuvoston 
ohjearvot alittavaan suuntaan, mikäli julkisivun osalle kohdistuu 65 dBA 
tai yli keskiäänitaso. Kaavaan tulee lisätä tätä koskeva yleismääräys.

ELY-keskus tuo esiin, että kyseessä on uudisrakentamiskohde, joten 
talosuunnittelulla pystytään minimoimaan asukkaille aiheutuva terveys-
haitta. ELY-keskus vaati asemakaavaa oikaistavaksi edellä esitetyn 
mukaisesti niin, että asunnot avautuvat myös valtioneuvoston ohjearvot 
alittavaan suuntaan edellä mainituissa tilanteissa.

Perustelut kaavan muuttamiselle

Kaavaratkaisun keskeinen sisältö

Eteläisen Postipuiston alueelle suunnitellaan asuin- ja työpaikkaraken-
tamista. Tavoitteena on, että alueelle valmistuisi asuntoja noin 3 800 
asukkaalle ja toimistotilaa noin 2 000 työntekijälle. Kaava alue on osa 
Pohjois-Pasilan nauhakaupunkia, joka jatkuu Metsäläntielle saakka.

Eteläisen Postipuiston aluetta suunnitellaan Helsingin yleiskaavan 
2016 mukaisesti sekoittuneeksi liike- ja palvelukeskustaksi sekä asun-
topainotteiseksi kantakaupunkialueeksi. Alueella on voimassa asema-
kaava, jonka mukaan alue on yksinomaan toimitilarakennusten kortte-
lialuetta. Voimassa oleva asemakaava ei ole toteutunut miltään osin.

Eteläisen Postipuiston asemakaava-alueen eteläosaan on suunniteltu 
alueen liikekeskusta. Alueen päivittäistavarakauppa sijaitsee asema-
kaavassa Sähketorin laidalla, ja sen päällä on asuinrakentamista. Lä-



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 16/2023 43 (257)
Kaupunginvaltuusto

Asia/8
11.10.2023

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus
PL 1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginvaltuusto

hinnä asemaa sijaitsevissa rakennuksissa tulee asemakaavan mukaan 
olla liiketilaa maantasokerroksessa.

Tuleva toimitilarakentaminen sijoittuu hyvin tiiviisti aseman yhteyteen ja 
radan varteen. Se muodostaa vastinparin Ilmalan aseman eteläpuolella 
sijaitsevalle Ilmalanrinteelle. Kaikkein eteläisimmässä kärjessä toimitila-
tontilla voi olla hotelli.

Asuinkorttelit sijoittuvat asemakaavassa alueen keskiosaan ja Keskus-
puiston reunaan. Lähes umpinaiset korttelit henkivät kantakaupunki-
maisuutta. Rakennukset ovat vaihtelevan korkuisia korostaen katutilan 
näkymiä ja päätteitä. Asuinkortteleissa on kansipihoja, joiden alla on 
pysäköintiä. Kortteleissa on myös maanvaraisia pihan osia, joille voi is-
tuttaa suuria puita.

Alueen keskellä kulkee kävelypainotteinen katu (Kustinpolku), joka ulot-
tuu Ilmalan asemalta koko Pohjois-Pasilan nauhakaupungin halki poh-
joiseen. Kävelykadun urbaani tilasarja tuottaa mielenkiintoisia näkymiä.

Kustinpolulta johtaa hoidettu puistoakseli, Eckerönpuisto, Keskuspuis-
toon. Puiston eteläreunalla on päiväkoti, jonka leikkipiha rajautuu puis-
toakseliin. Ympäröivät korkeammat korttelit reunustavat puistoa, mata-
laa päiväkotirakennusta sekä leikkipihaa. 

Kaavaratkaisun yhteydessä on laadittu liikennesuunnitelma (piir.nro 
6923), jonka mukaan alueen katuverkko rakentuu ratapihan reunaa 
kulkevan alueellisen kokoojakadun (Postiljooninkadun), asemalle ja 
palveluihin johtavan paikallisen kokoojakadun (Sähkekadun) sekä alu-
een sisäosassa kiertävän tonttikatulenkin (Filatelistinkatu - Postisou-
dunkatu) varaan. Alueella varaudutaan raitiotiehen Sähkesiltaa ja Säh-
kekatua pitkin Postiljooninkadulle. Alueen eteläreunalla on pyöräilyn 
laatukäytävä, joka johtaa etelästä Rantaradan vartta kohti Haagaa ja 
Pitäjänmäkeä.

Yksi kaavaratkaisun lähtökohta on säilyttää Postin toimistotalo nykyi-
sellä paikallaan. Kaavamerkintä muuttuu Y-1:stä KTY:ksi, mikä sallii ta-
lon käyttötarkoituksen nykyisten postitoimintojen sijaan laajemmin kaik-
keen toimistotyyppiseen työhön.

Asemakaava-alueen eteläosassa Sähketorin ja Ilmalan aseman koh-
dalla kiinnitetään erityistä huomiota luontevien jalankulkuyhteyksien jär-
jestämiseen asemalaiturille samoin kuin Sähketorin ja Postiljooninka-
dun välille.

Tonttien keskimääräinen tehokkuusluku on AK-tonttien osalta e=3,0 ja 
KTY-tonttien osalta e= 5,5.
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Kaava-alueelta on laadittu kattava ympäristömeluselvitys, jossa on mal-
lintamalla selvitetty ulko-oleskelualueille ja rakennusten julkisivuille 
kohdistuvat melutasot, jotka aiheutuvat tie- ja raideliikenteestä sekä ra-
tapiha-alueelle sijoittuvasta toiminnasta. Ratapiha-alueen melulähteinä 
arvioitiin esimerkiksi tasoristeys ja junasiirtohälyttimet sekä alueella 
mahdollisesti talvisin lumenaurauksessa toimiva kuormaaja, joiden me-
lupäästöt oli mitattu alueelta aiemmin laadittujen meluselvitysten yhtey-
dessä.

Selvitysten tulosten perusteella kaavassa on annettu äänitasoerovaa-
timukset, joilla on varmistettu valtioneuvoston päätöksen 993/1992 an-
nettujen melutason ohjearvojen alittuminen asuntojen sisätiloissa. Li-
säksi asuinrakennusten julkisivuille määrättyjen äänitasoerovaatimus-
ten mitoitusperusteena on käytetty meluselvityksessä esitettyjen suosi-
tusten mukaisesti arvoja LAmax 45 dB (raideliikenteen enimmäisääni-
taso asuintiloissa yöllä) sekä LAeq 25 dB (kuormaajan pienitaajuinen 
melu asuintiloissa yöllä). Meluselvityksen mukaan edellä kuvatuin pe-
rustein annetut äänitasoerovaatimukset mahdollistavat huonetilojen 
vapaan sijoittelun asuinrakennusten sisällä, sillä äänitasoerovaatimuk-
set on annettu ohje- ja suositusarvojen mukaisesti. 

Asemakaavamääräyksellä on varmistettu melutason ohjearvojen saa-
vuttaminen myös leikkiin ja oleskeluun tarkoitetuilla piha-alueilla sekä 
oleskeluparvekkeilla. Meluselvityksen mukaan umpinaiset asuinkorttelit 
muodostavat melulta hyvin suojatut sisäpihat, joilla alitetaan melutason 
ohjearvot ulkona sekä päivällä että yöllä. Oleskeluparvekkeet on mah-
dollista sijoittaa tai tarvittaessa suojata siten, että niillä saavutetaan me-
lutason ohjearvot.

Lisäksi asemakaavaa varten on laadittu myös mittauksiin perustuva 
runkomelu- ja tärinäselvitys, jonka perusteella kaavassa on annettu jat-
kosuunnittelumääräyksiä runkomelun ja tärinän huomioon ottamiseksi. 

Päätökset kaavaratkaisun pohjana

Kaavaratkaisu edesauttaa kaupungin strategisten tavoitteiden toteutu-
mista, ja on oikeusvaikutteisen Helsingin yleiskaavan 2016 mukainen.

Vastaus oikaisukehotukseen

Asemakaavoituspalvelu katsoo, että kaupunginvaltuuston 5.4.2023 hy-
väksymä asemakaavan muutos täyttää hyväksytyssä muodossaan 
maankäyttö- ja rakennuslain sisältövaatimukset ja valtakunnallisten 
alueidenkäyttötavoitteiden vaatimukset terveellisestä ja turvallisesta 
elinympäristöstä. Kaavamääräyksillä on varmistettu melutason ohjear-
vojen saavuttaminen sisällä asunnoissa ja ulkona leikkiin ja oleskeluun 
tarkoitetuilla piha-alueilla sekä oleskeluparvekkeilla. Julkisivujen ääni-
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tasoerovaatimusten määrittelyssä on lisäksi otettu huomioon tavan-
omaisten päivä- ja yöajan keskiäänitasojen lisäksi lyhytaikaisten melu-
tapahtumien keskiäänitasot, melutapahtumien enimmäisäänitasot ja 
pienitaajuinen melu sekä näille sovellettavat sisämelun ohje- ja suosi-
tusarvot. Tällä menettelytavalla nimenomaan mahdollistetaan huoneti-
lojen vapaa sijoittelu rakennusten sisällä ja varmistetaan asumisen ter-
veellisyys sekä hyvä asuinviihtyisyys myös niissä tilanteissa, joissa 
asunto avautuu ainoastaan melulähteen suuntaan. 

Helsingin kaupungilla ja kaava-alueen maanomistajilla on tavoitteena 
edistää alueen asemakaavan mukaista toteutumista ja mahdollistaa 
alueen esirakentaminen tulevien vuosien aikana. Asemakaavan muu-
tos pyritään saamaan mahdollisimman nopeasti lainvoimaiseksi. Lisä-
viivästyksien välttämiseksi asemakaavoituspalvelu esittää asemakaa-
vaan oikaisukehotuksessa esitettyä vaatimusta vastaavaa muutosta. 
Asemakaavoituspalvelu on 6.9.2023 lisännyt asemakaavakarttaan

 kortteleihin 17137 (tontit 2 ja 3) ja 17138 (tontit 1 ja 2) merkinnän 
osoittamaan ne julkisivut, joihin kohdistuu asemakaavan meluselvi-
tyksen perusteella keskiäänitaso ≥ 65 dB, ja merkintään liittyvän 
määräyksen: ”Merkinnän osoittamalla välillä kaikkien asuntojen tu-
lee avautua melulta suojassa olevan sisäpihan suuntaan.” 

Kaavaselostusta on päivitetty vastaavasti. Kaavan meluselvitys osoit-
taa, että kortteleiden sisäpihoilla ja niiden suuntaan avautuvilla julkisi-
vuilla alitetaan melutason ohjearvot ulkona.

Oikaisukehotuksen johdosta tehtävää muutosta ei ole pidettävä ennak-
kotapauksena tällaisen suunnittelukysymyksen tai sitä koskevan lain-
tulkinnan osalta.

Hyväksytty asemakaava luo terveellisyydelle, turvallisuudelle ja viihtyi-
syydelle edellytykset, joita ehdotettu muutos parantaa entisestään. Eh-
dotettu kaavamerkinnän ja siihen liittyvän kaavamääräyksen lisäämi-
nen ei muuta asemakaavaa olennaisesti, eikä sen vuoksi ole tarpeen 
asettaa asemakaavaa ehdotuksena uudelleen nähtäville. Merkinnän ja 
määräyksen vastaavuus oikaisukehotuksessa esitettyyn vaatimukseen 
on käyty läpi ELY-keskuksen kanssa järjestetyssä työneuvottelussa.

Asemakaavan muutos esiteltiin ELY-keskukselle 7.6.2023 pidetyssä 
kokouksessa, jossa todettiin yllä esitetyn, määrätyille julkisivuille ja 
asuntoihin kohdennetun muutoksen asemakaavassa takaavan riittävän 
melusuojan. Kohdennettu kaavamääräys tuottaa kokonaisuudessaan 
paremman lopputuloksen kuin oikaisukehotuksen mukainen alkuperäi-
nen vaatimus yleismääräyksestä.
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Kaupunginvaltuuston päätöksestä 5.4.2023 (87 §) ei valitettu. MRL:n 
196 §:n mukaan Uudenmaan ELY-keskuksella on oikeus hakea muu-
tosta nyt käsiteltävänä olevaan päätökseen siinä tapauksessa, ettei se 
tyydy kaupunginvaltuuston uuteen päätökseen. Muilla on muutoksen-
hakuoikeus vain siltä osin kuin 5.4.2023 hyväksyttyä kaavaa on tällä 
päätöksellä muutettu.

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Anna Villeneuve, erityisasiantuntija, puhelin: 09 310 36045

anna.villeneuve(a)hel.fi

Liitteet

1 Asemakaavan muutoksen nro 12565 kartta, päivätty 12.3.2019, muutet-
tu 25.2.2020 ja 6.9.2023

2 Asemakaavan muutoksen nro 12565 selostus, päivätty 12.3.2019, muu-
tettu 25.2.2020 ja 6.9.2023

3 Oikaisukehotus 17.5.2023
4 Asemakaavoituspalvelun esitys kaupunginhallitukselle ELYkeskuksen 

antaman oikaisukehotuksen johdosta koskien Eteläinen Postipuisto 
(Pasila) asemakaavan muutosta (nro 12565)

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, kaavasta annettu oikaisukehotus

Otteet

Ote Otteen liitteet
ELY-keskus Esitysteksti

Kunnallisvalitus, kaavasta annettu oikai-
sukehotus
Liite 1
Liite 2
Liite 4
Liite 3

Kaavamuutoksen hakijat Esitysteksti
Kunnallisvalitus, kaavasta annettu oikai-
sukehotus
Liite 1
Liite 2
Liite 3
Liite 4

Helsingin hallinto-oikeus Esitysteksti
Kunnallisvalitus, kaavasta annettu oikai-
sukehotus
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Helen Oy Esitysteksti
Helen Sähköverkko Oy Esitysteksti
HSL Esitysteksti
HSY Esitysteksti

Tiedoksi

Asemakaavoitus
Kaupunkiympäristölautakunnan rakennusten ja yleisten alueiden jaosto
Kaupunkiympäristölautakunnan ympäristö- ja lupajaosto
Kaupunkiympäristölautakunta

Päätöshistoria

Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 572

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto hyväksyy 17. kaupunginosan (Pasila, Pohjois-
Pasila, Keski-Pasila) kortteleiden 17097–17102 sekä katu-, puisto- ja 
rautatiealueiden asemakaavan muutoksen 12.3.2019 päivätyn ja 
25.2.2020 sekä 6.9.2023 muutetun piirustuksen nro 12565 mukaisena 
ja asemakaavaselostuksesta ilmenevin perustein (muodostuvat uudet 
korttelit 17135–17142). 

13.03.2023 Ehdotuksen mukaan

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Anna Villeneuve, erityisasiantuntija, puhelin: 09 310 36045

anna.villeneuve(a)hel.fi

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Hankenumero 0874_2

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 5.4.2023 (§ 87) Eteläisen Postipuiston 
asemakaavan muutoksen nro 12565. Asemakaavan muutos koskee 
17. kaupunginosan (Pasila, Pohjois-Pasila, Keski-Pasila) kortteleita 



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 16/2023 48 (257)
Kaupunginvaltuusto

Asia/8
11.10.2023

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus
PL 1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginvaltuusto

17097–17102 ja katu-, puisto- ja rautatiealueita. Muodostuvat uudet 
korttelit 17135–17142.

Kaupunki vastaanotti 22.5.2023 Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskukselta (ELY) 17.5.2023 päivätyn maankäyttö- ja raken-
nuslain (MRL) 195 §:n mukaisen oikaisukehotuksen kaavasta. MRL:n 
mukaan oikaisukehotuksen johdosta kaupunginvaltuuston on tehtävä 
kaavaa koskeva päätös. Jollei valtuusto tee päätöstä kuuden kuukau-
den kuluessa oikaisukehotuksesta, kaavan hyväksymispäätös on kat-
sottava rauenneeksi. 

MRL edellyttää, että valtuusto joko muuttaa kaavaa oikaisukehotuksen 
johdosta tai sitten päättää, että asemakaavan hyväksymispäätöstä ei 
muuteta. Asemakaavoituspalvelun näkemyksen mukaan asemakaavan 
määräyksiä voidaan täydentää oikaisukehotuksen johdosta ja esittää, 
että 12.3.2020 päivättyä ja 25.2.2020 muutettua asemakaavan muutos-
ta nro 12565 muutetaan lisäämällä kaavakarttaan kortteleita 17137 
(tontit 2 ja 3) ja 17138 (tontit 1 ja 2) koskevat merkinnät, joilla osoite-
taan ne julkisivut ja asunnot, joihin kohdistuu seuraava lisättävä ase-
makaavamääräys: ”Merkinnän osoittamalla välillä kaikkien asuntojen 
tulee avautua melulta suojassa olevan sisäpihan suuntaan.” 

Asemakaavan muutos esiteltiin ELY-keskukselle 7.6.2023 pidetyssä 
kokouksessa. ELY-keskuksen edustajat katsoivat yllä esitetyn, määrä-
tyille julkisivuille ja asuntoihin kohdennetun muutoksen asemakaavassa 
takaavan riittävän melusuojan. Kokouksessa todettiin, että kohdennettu 
kaavamääräys tuottaa kokonaisuudessaan paremman lopputuloksen 
kuin oikaisukehotuksen mukainen vaatimus yleismääräyksestä.

Asemakaavoituspalvelu ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää kau-
punginvaltuustolle asemakaavan muuttamista edellä mainitulla tavalla 
oikaisukehotuksen johdosta.

ELY-keskuksen oikaisukehotus

ELY-keskus toteaa, että rantaradalle pelkästään aukeavien asuntojen 
kohdalla keskiäänitaso päivällä on 64–66 dB ja enimmäistasot 84 dB. 
Junaliikenne rantaradalla on hyvin tiheää. Korkeat enimmäistasot vai-
kuttavat terveyden lisäksi myös merkittävästi asuntojen viihtyisyyteen ja 
mahdollisuuksiin tuulettaa asuntoa melun takia.

Ratapihan ja Postiljooninkadun suuntaan aukeavien asuntojen kohdalla 
keskiäänitasot päivällä ovat 63–66 dB sekä yöllä 57–61 dB. Lisäksi jul-
kisivuihin kohdistuu raitotieliikenteestä tai ratapihan toiminnoista 84–86 
dB enimmäistasot. Korkeat keskiäänitasot sekä usein toistuvat voimak-
kaat enimmäistasot vaikuttavat terveyden lisäksi myös merkittävästi 
asuntojen viihtyisyyteen ja mahdollisuuksiin tuulettaa asuntoa melun 
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takia. Lisäksi on huomioitava, että ratapihan toimintoihin liittyy runsaasti 
sellaisia häiriötekijöitä, joita on lähes mahdoton mallintaa tai arvioida 
etukäteen, mutta jotka todennäköisesti lisäävät melutapahtumien luku-
määrää sekä vaikuttavat merkittävästi alueen ja ko. kortteleiden asun-
tojen viihtyisyyteen negatiivisella tavalla.

Edellä kerrotun perusteella ELY-keskus katsoo, että kaava-alueen vaa-
tivissa meluolosuhteissa asuntojen tulee avautua myös valtioneuvoston 
ohjearvot alittavaan suuntaan, mikäli julkisivun osalle kohdistuu 65 dBA 
tai yli keskiäänitaso. Kaavaan tulee lisätä tätä koskeva yleismääräys.

ELY-keskus tuo esiin, että kyseessä on uudisrakentamiskohde, joten 
talosuunnittelulla pystytään minimoimaan asukkaille aiheutuva terveys-
haitta. ELY-keskus vaati asemakaavaa oikaistavaksi edellä esitetyn 
mukaisesti niin, että asunnot avautuvat myös valtioneuvoston ohjearvot 
alittavaan suuntaan edellä mainituissa tilanteissa.

Perustelut

Kaavaratkaisun keskeinen sisältö

Eteläisen Postipuiston alueelle suunnitellaan asuin- ja työpaikkaraken-
tamista. Tavoitteena on, että alueelle valmistuisi asuntoja noin 3 800 
asukkaalle ja toimistotilaa noin 2 000 työntekijälle. Kaava-alue on osa 
Pohjois-Pasilan nauhakaupunkia, joka jatkuu Metsäläntielle saakka.

Eteläisen Postipuiston aluetta suunnitellaan Helsingin yleiskaavan 
2016 mukaisesti sekoittuneeksi liike- ja palvelukeskustaksi sekä asun-
topainotteiseksi kantakaupunkialueeksi. Alueella on voimassa asema-
kaava, jonka mukaan alue on yksinomaan toimitilarakennusten kortte-
lialuetta. Voimassa oleva asemakaava ei ole toteutunut miltään osin.

Eteläisen Postipuiston asemakaava-alueen eteläosaan on suunniteltu 
alueen liikekeskusta. Alueen päivittäistavarakauppa sijaitsee asema-
kaavassa Sähketorin laidalla, ja sen päällä on asuinrakentamista. Lä-
hinnä asemaa sijaitsevissa rakennuksissa tulee asemakaavan mukaan 
olla liiketilaa maantasokerroksessa.

Tuleva toimitilarakentaminen sijoittuu hyvin tiiviisti aseman yhteyteen ja 
radan varteen. Se muodostaa vastinparin Ilmalan aseman eteläpuolella 
sijaitsevalle Ilmalanrinteelle. Kaikkein eteläisimmässä kärjessä toimitila-
tontilla voi olla hotelli.

Asuinkorttelit sijoittuvat asemakaavassa alueen keskiosaan ja Keskus-
puiston reunaan. Lähes umpinaiset korttelit henkivät kantakaupunki-
maisuutta. Rakennukset ovat vaihtelevan korkuisia korostaen katutilan 
näkymiä ja päätteitä. Asuinkortteleissa on kansipihoja, joiden alla on 
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pysäköintiä. Kortteleissa on myös maanvaraisia pihan osia, joille voi is-
tuttaa suuria puita.

Alueen keskellä kulkee kävelypainotteinen katu (Kustinpolku), joka ulot-
tuu Ilmalan asemalta koko Pohjois-Pasilan nauhakaupungin halki poh-
joiseen. Kävelykadun urbaani tilasarja tuottaa mielenkiintoisia näkymiä.

Kustinpolulta johtaa hoidettu puistoakseli, Eckerönpuisto, Keskuspuis-
toon. Puiston eteläreunalla on päiväkoti, jonka leikkipiha rajautuu puis-
toakseliin. Ympäröivät korkeammat korttelit reunustavat puistoa, mata-
laa päiväkotirakennusta sekä leikkipihaa. 

Kaavaratkaisun yhteydessä on laadittu liikennesuunnitelma (piir.nro 
6923). Sen mukaan alueen katuverkko rakentuu ratapihan reunaa kul-
kevan alueellisen kokoojakadun (Postiljooninkadun), asemalle ja palve-
luihin johtavan paikallisen kokoojakadun (Sähkekadun) ja alueen sisä-
osassa kiertävän tonttikatulenkin (Filatelistinkatu–Postisoudunkatu) va-
raan. Alueella varaudutaan raitiotiehen Sähkesiltaa ja Sähkekatua pit-
kin Postiljooninkadulle. Alueen eteläreunalla on pyöräilyn laatukäytävä, 
joka johtaa etelästä Rantaradan vartta kohti Haagaa ja Pitäjänmäkeä.

Yksi kaavaratkaisun lähtökohta on säilyttää Postin toimistotalo nykyi-
sellä paikallaan. Kaavamerkintä muuttuu Y-1:stä KTY:ksi, mikä sallii ta-
lon käyttötarkoituksen nykyisten postitoimintojen sijaan laajemmin kaik-
keen toimistotyyppiseen työhön.

Asemakaava-alueen eteläosassa Sähketorin ja Ilmalan aseman koh-
dalla kiinnitetään erityistä huomiota luontevien jalankulkuyhteyksien jär-
jestämiseen asemalaiturille samoin kuin Sähketorin ja Postiljooninka-
dun välille.

Tonttien keskimääräinen tehokkuusluku on AK-tonttien osalta e=3,0 ja 
KTY-tonttien osalta e= 5,5.

Kaava-alueelta on laadittu kattava ympäristömeluselvitys, jossa on mal-
lintamalla selvitetty ulko-oleskelualueille sekä rakennusten julkisivuille 
kohdistuvat melutasot, jotka aiheutuvat tie- ja raideliikenteestä sekä ra-
tapiha-alueelle sijoittuvasta toiminnasta. Ratapiha-alueen melulähteinä 
arvioitiin esimerkiksi tasoristeys ja junasiirtohälyttimet sekä alueella 
mahdollisesti talvisin lumenaurauksessa toimiva kuormaaja, joiden me-
lupäästöt oli mitattu alueelta aiemmin laadittujen meluselvitysten yhtey-
dessä.

Selvitysten tulosten perusteella kaavassa on annettu äänitasoerovaa-
timukset, joilla on varmistettu valtioneuvoston päätöksen 993/1992 an-
nettujen melutason ohjearvojen alittuminen asuntojen sisätiloissa. Li-
säksi asuinrakennusten julkisivuille määrättyjen äänitasoerovaatimus-
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ten mitoitusperusteena on käytetty meluselvityksessä esitettyjen suosi-
tusten mukaisesti arvoja LAmax 45 dB (raideliikenteen enimmäisääni-
taso asuintiloissa yöllä) sekä LAeq 25 dB (kuormaajan pienitaajuinen 
melu asuintiloissa yöllä). Meluselvityksen mukaan edellä kuvatuin pe-
rustein annetut äänitasoerovaatimukset mahdollistavat huonetilojen 
vapaan sijoittelun asuinrakennusten sisällä, sillä äänitasoerovaatimuk-
set on annettu ohje- ja suositusarvojen mukaisesti. 

Asemakaavamääräyksellä on varmistettu melutason ohjearvojen saa-
vuttaminen myös leikkiin ja oleskeluun tarkoitetuilla piha-alueilla sekä 
oleskeluparvekkeilla. Meluselvityksen mukaan umpinaiset asuinkorttelit 
muodostavat melulta hyvin suojatut sisäpihat, joilla alitetaan melutason 
ohjearvot ulkona sekä päivällä että yöllä. Oleskeluparvekkeet on mah-
dollista sijoittaa tai tarvittaessa suojata siten, että niillä saavutetaan me-
lutason ohjearvot.

Lisäksi asemakaavaa varten on laadittu myös mittauksiin perustuva 
runkomelu- ja tärinäselvitys, jonka perusteella kaavassa on annettu jat-
kosuunnittelumääräyksiä runkomelun ja tärinän huomioon ottamiseksi. 

Päätökset kaavaratkaisun pohjana

Kaavaratkaisu edesauttaa kaupungin strategisten tavoitteiden toteutu-
mista. Kaavaratkaisu on asuntokortteleiden osalta oikeusvaikutteisen 
yleiskaavan 2002 ja muilta osin oikeusvaikutteisen Helsingin yleiskaa-
van 2016 (tullut voimaan 5.12.2018) mukainen.

Vastaus oikaisukehotukseen

Asemakaavoituspalvelu katsoo, että kaupunginvaltuuston 5.4.2023 hy-
väksymä asemakaavan muutos täyttää hyväksytyssä muodossaan 
maankäyttö- ja rakennuslain sisältövaatimukset ja valtakunnallisten 
alueidenkäyttötavoitteiden vaatimukset terveellisestä ja turvallisesta 
elinympäristöstä. Kaavamääräyksillä on varmistettu melutason ohjear-
vojen saavuttaminen sisällä asunnoissa ja ulkona leikkiin ja oleskeluun 
tarkoitetuilla piha-alueilla sekä oleskeluparvekkeilla. Julkisivujen ääni-
tasoerovaatimusten määrittelyssä on lisäksi otettu huomioon tavan-
omaisten päivä- ja yöajan keskiäänitasojen lisäksi lyhytaikaisten melu-
tapahtumien keskiäänitasot, melutapahtumien enimmäisäänitasot ja 
pienitaajuinen melu sekä näille sovellettavat sisämelun ohje- ja suosi-
tusarvot. Tällä menettelytavalla nimenomaan mahdollistetaan huoneti-
lojen vapaa sijoittelu rakennusten sisällä ja varmistetaan asumisen ter-
veellisyys sekä hyvä asuinviihtyisyys myös niissä tilanteissa, joissa 
asunto avautuu ainoastaan melulähteen suuntaan. 

Asemakaavoituspalvelu katsoo, että ELY-keskuksen esittämä vaatimus 
siitä, että asuntojen tulisi avautua myös ohjearvot alittavaan suuntaan, 
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ei perustu lakiin, vaan ylittää sen, mitä asemakaavassa on lain nojalla 
tarkoitus ratkaista. Maankäyttö- ja rakennuslain 54 § edellyttää, että 
asemakaavalla luodaan edellytykset terveelliselle ja viihtyisälle elinym-
päristölle. Ihmiseen kohdistuvien meluvaikutusten hallinta on yksi näi-
den sisältövaatimusten puitteissa huomioitava seikka. Melun huomioon 
ottamista kaavoituksessa ohjaavat käytännön tasolla muun ohella val-
tioneuvoston päätös melutason ohjearvoista (993/1992). Päätöksen 
mukaisia melutasoja sovelletaan yleisesti arvioitaessa asemakaavalle 
asetettujen sisältövaatimusten täyttymistä. Kyseessä olevassa asema-
kaavassa on meluselvityksen tuloksiin perustuvin kaavamääräyksin 
varmistettu, että kaavamuutosalueen sisätiloissa ja ulko-
oleskelualueilla ei ylitetä edellä mainitun päätöksen mukaisia meluta-
son ohjearvoja. Näin ollen asemakaavoituspalvelu katsoo, että kaava-
muutoksessa on luotu edellytykset terveelliselle, turvalliselle ja viihtyi-
sälle elinympäristölle. Asemakaavoituspalvelun näkemyksen mukaan 
sisältövaatimusten mukaisten edellytysten luominen ei tarkoita velvoit-
tavia asemakaavamääräyksiä asuntojen avautumissuunnista. 

Helsingin kaupungilla ja kaava-alueen maanomistajilla on tavoitteena 
edistää alueen asemakaavan mukaista toteutumista ja mahdollistaa 
alueen esirakentaminen tulevien vuosien aikana. Asemakaavan muu-
tos pyritään saamaan mahdollisimman nopeasti lainvoimaiseksi. Lisä-
viivästyksien välttämiseksi asemakaavoituspalvelu esittää asemakaa-
vaan oikaisukehotuksessa esitettyä vaatimusta vastaavaa muutosta. 
Asemakaavoituspalvelu on 6.9.2023 lisännyt asemakaavakarttaan

 kortteleihin 17137 (tontit 2 ja 3) ja 17138 (tontit 1 ja 2) merkinnän 
osoittamaan ne julkisivut, joihin kohdistuu asemakaavan meluselvi-
tyksen perusteella keskiäänitaso ≥ 65 dB, ja merkintään liittyvän 
määräyksen: ”Merkinnän osoittamalla välillä kaikkien asuntojen tu-
lee avautua melulta suojassa olevan sisäpihan suuntaan.”

Kaavaselostusta on päivitetty vastaavasti. Kaavan meluselvitys osoit-
taa, että kortteleiden sisäpihoilla ja niiden suuntaan avautuvilla julkisi-
vuilla alitetaan melutason ohjearvot ulkona.

Asemakaavoituspalvelu toteaa kuitenkin selvyyden vuoksi, ettei kaa-
vaan oikaisukehotuksen vuoksi nyt täydennetty ratkaisu muodosta en-
nakkotapausta kyseessä olevan suunnittelukysymykseen ja laintulkin-
taan.

Asemakaavoituspalvelun näkemyksen mukaan asemakaava luo ter-
veellisyydelle, turvallisuudelle ja viihtyisyydelle edellytykset, joita ehdo-
tettu muutos parantaa entisestään. Ehdotettu kaavamerkinnän ja siihen 
liittyvän kaavamääräyksen lisääminen ei muuta asemakaavaa olennai-
sesti, eikä sen vuoksi ole tarpeen asettaa asemakaavaa ehdotuksena 
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uudelleen nähtäville. Merkinnän ja määräyksen vastaavuus oikaisuke-
hotuksessa esitettyyn vaatimukseen on käyty läpi ELY-keskuksen 
kanssa järjestetyssä työneuvottelussa.

Lisätiedot
Sakari Pulkkinen, arkkitehti, puhelin: 310 37276

sakari.pulkkinen(a)hel.fi
Anu Haahla, erityisasiantuntija, puhelin: 09 310 28916

anu.haahla(a)hel.fi

Kaupunginvaltuusto 05.04.2023 § 87

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Päätös

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 17. kaupunginosan (Pasila, Pohjois-
Pasila, Keski-Pasila) kortteleiden 17097–17102 ja katu-, puisto- ja rau-
tatiealueiden asemakaavan muutoksen 12.3.2019 päivätyn ja 
25.2.2020 muutetun piirustuksen nro 12565 mukaisena ja asemakaa-
vaselostuksesta ilmenevin perustein (muodostuvat uudet korttelit 
17135-17142). 

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Tanja Sippola-Alho, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 36154

tanja.sippola-alho(a)hel.fi

Kaupunkiympäristölautakunta 25.02.2020 § 98

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Hankenumero 0874_2, 0874_8

Esitys

Kaupunkiympäristölautakunta esitti kaupunginhallitukselle

 12.3.2019 päivätyn ja 25.2.2020 muutetun asemakaavan muuto-
sehdotuksen nro 12565 hyväksymistä. Asemakaavan muu-
tos koskee 17. kaupunginosan (Pasila, Pohjois-Pasila, Keski-Pasila) 
kortteleita 17097–17102 ja katu-, puisto- ja rautatiealueita (muodos-
tuvat uudet korttelit 17135-17142).

Lisäksi lautakunta päätti
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 ettei ehdotusta aseteta uudelleen nähtäville

 antaa vuorovaikutusraportista ilmenevät vastineet saatuihin lausun-
toihin ja muistutuksiin. Päätösasiakirjat ja vuorovaikutusraportti ovat 
luettavissa kaupunkiympäristön toimialan asiakaspalvelussa, Sör-
näistenkatu 1, sekä internet-sivuilla: Päätöksenteko

www.hel.fi/kaupunkiymparisto/fi

 ilmoittaa päätöksestään ja vuorovaikutusraportista muodostuvan 
MRL 65 §:n mukaisen kunnan perustellun kannanoton niille kaavas-
ta muistutuksen tehneille, jotka ovat ilmoittaneet osoitteensa.

Käsittely

25.02.2020 Ehdotuksen mukaan

Asian aikana kuultavina olivat arkkitehti Sakari Pulkkinen ja projektin-
johtaja Harri Verkamo. Asiantuntijat poistuivat kuulemisensa jälkeen 
kokouksesta.

12.03.2019 Ehdotuksen mukaan

31.10.2017 Ehdotuksen mukaan

24.10.2017 Pöydälle

Esittelijä
kaupunkiympäristön toimialajohtaja
Mikko Aho

Lisätiedot
Sakari Pulkkinen, arkkitehti, puhelin: 310 37276

sakari.pulkkinen(a)hel.fi
Anna-Maija Sohn, tiimipäällikkö, puhelin: 310 37448

anna-maija.sohn(a)hel.fi
Kaarina Laakso, diplomi-insinööri (teknistaloudelliset asiat), puhelin: 310 37250

kaarina.laakso(a)hel.fi
Harri Verkamo, projektinjohtaja (liikenne), puhelin: 310 37127

harri.verkamo(a)hel.fi
Lankiniemi Valtteri, insinööri, puhelin: 310 22467

valtteri.lankiniemi(a)hel.fi
Inka Lappalainen, aluesuunnittelija, puhelin: 310 21344

inka.lappalainen(a)hel.fi

Sosiaali- ja terveystoimiala 16.1.2020

HEL 2014-000497 T 10 03 03

https://www.hel.fi/kaupunkiymparisto/fi/paatoksenteko/
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Asemakaavoituspalvelu pyytää lausuntoa: Pohjois-Pasila, Eteläisen 
postipuiston asemakaavan muutosehdotus.

Sosiaali – ja terveystoimiala pyytää huomioimaan ikääntyneiden palve-
luasumisen tarpeen alueella. Tätä tarkoitusta varten tulisi varata kaa-
vassa AKS-tontti tai tonttiryhmä jonka rakennusoikeus olisi n. 15 000 
kem2. Perusteena tähän ovat ikäihmisten määrän kasvu, alueen saa-
vutettavuus Ilmalan seisakkeen vieressä sekä keskuspuiston ulkoilua-
lueen läheisyys.

Lisätiedot
Anne Jaakkola, arkkitehti, puhelin: 310 24504

anne.jaakkola(a)hel.fi

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala Kulttuuripalvelukokonaisuus Kaupunginmuseo 
Kulttuuriperintöyksikkö 3.1.2020

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Asemakaavoitus Helsingin kaupunkiympäristön toimialalta on pyytänyt 
kaupunginmuseolta lausuntoa hankkeesta Pasilan (17.ko) Eteläisen 
Postipuiston asemakaavan muutosehdotus. Museo tarkastelee hanket-
ta kulttuuriympäristön vaalimisen näkökulmasta ja lausuu kantanaan 
seuraavaa.

Eteläisen Postinpuiston aluetta suunnitellaan Helsingin yleiskaavan 
mukaisesti sekoittuneeksi liike- ja palvelukeskustaksi sekä asuntopai-
notteiseksi kantakaupunkialueeksi.

Alue rajoittuu pohjoisessa Postin lajittelukeskukseen, lännessä Kes-
kuspuistoon, idässä ratapihaan ja etelässä Hakamäentiehen ja Ranta-
rataan. Alueella sijaitsee Postin 1990-luvulla rakennettu ja 2000-luvun 
alussa laajennettu pääkonttori, sekä Pohjolan liikenteen entinen pää-
konttori.

Aiemmin alueella on sijainnut Helsingin puhtaanapitolaitoksen kaato-
paikka vuosina 1949-1963 ja sitä ennen 1949 VR:n kaatopaikka. 1900-
luvun alkupuolella Pohjois-Pasilan alueella oli ampumarata.

Avonainen maisema Hakamäentien, Rantaradan, ratapihan ja Keskus-
puiston kainalossa tulee rakentamisen myötä voimakkaasti muuttu-
maan. Rakennusten rivistö tulee reunustamaan alueen ulkoreunoja. 
Korkeimmat asuinrakennukset ovat kaavaratkaisussa 12-kerroksisia, 
eteläkärjen hotelli 14-kerroksinen.
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Suhteuttaen esitettyä kaavaehdotusta paikan historialliseen käyttöön ja 
luonteeseen, sekä alueen sijaintiin kaupunkirakenteessa, ei hankkeella 
ole sellaisia vaikutuksia kulttuuriympäristöön ja maisemaan, että kau-
punginmuseolla olisi Eteläisen Postipuiston asemakaavan muutoseh-
dotuksesta huomautettavaa.

Lisätiedot
Juha Vuorinen, tutkija, puhelin: 310 36940

juha.h.vuorinen(a)hel.fi

Kaupunkiympäristön toimiala Palvelut ja luvat -palvelukokonaisuus Kaupunkimit-
tauspalvelut Kartat ja paikkatiedot Yksikön päällikkö 01.02.2019 § 4

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Päätös

Yksikön päällikkö päätti hyväksyä asemakaavan 12565 pohjakartan 
kaupunginosassa 17 Pasila. Pohjakartta täyttää maankäyttö- ja raken-
nuslain (132/1999) 54a §:n asettamat vaatimukset.

Päätöksen perustelut

Helsingin kaupungin kaupunkiympäristön toimialan kaupunkimittaus-
palvelut on valmistanut asemakaavan pohjakartan:

Asemakaavan numero: 12565
Kaupunginosa: 17 Pasila
Kartoituksen työnumero: 44/2018
Pohjakartta valmistunut: 13.12.2018
Tasokoordinaatisto: ETRS-GK25
Korkeusjärjestelmä: N2000

Pohjakartta täyttää maankäyttö- ja rakennuslain (132/1999) 54a §:n 
asettamat vaatimukset.

Kaupunkiympäristön toimialan palvelut ja luvat -palvelukokonaisuuden 
asiakkuusjohtaja on päätöksellä (4§/1.6.2017) siirtänyt hallintosäännön 
16 luvun 8 § 2 momentin 7 kohdan toimivallan hyväksyä kaavoja varten 
valmistetut pohjakartat kaupunkiympäristön toimialan palvelut ja luvat -
palvelukokonaisuuden kaupungingeodeetille sekä kartat ja paikkatiedot 
-yksikön päällikölle.

Lisätiedot
Merja Kyyrö, vastaava kartoittaja, puhelin: 310 31911

merja.kyyro(a)hel.fi
Timo Tolkki, yksikön päällikkö, puhelin: 310 31883

timo.tolkki(a)hel.fi
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Pelastuslautakunta 29.08.2017 § 5

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Lausunto

Pelastuslautakunta antoi seuraavan lausunnon Eteläisen Postipuiston 
(17.ko, Pasila) asemakaavan muutosehdotuksesta:

Asemakaavassa tulee huomioida riittävä sammutusveden saanti alu-
eella. Alueen sammutusvesijärjestelyissä tulisi tukeutua maanpäällisiin 
paloposteihin ja/tai vesiasemiin. 

Alueen Lounaiskulmassa oleva "baana" tulisi merkitä myös pelastustie-
reitiksi (pp/pel). Tämä monipuolistaisi pelastustoiminnan edellytyksiä 
alueella. 

Pelastusteiden nostopaikkojen sijoittelussa tulee huomioida puiden ja 
raitiolinjan ajolankojen aiheuttamat "katvealueet". Havainnekuvan pe-
rusteella voidaan olettaa, että varsinaisessa rakennussuunnittelussa 
saattaa tulla haasteita nostopaikkojen riittävän kattavassa sijoittelussa.

Esittelijä
pelastuskomentaja
Simo Wecksten

Lisätiedot
Joonatan Suosalo, vanhempi palotarkastaja, puhelin: 31030222

joonatan.suosalo(a)hel.fi

Kaupunkiympäristön toimiala Maankäyttö ja kaupunkirakenne -palvelukokonaisuus 
Maaomaisuuden kehittäminen ja tontit Maa- ja kallioperä 19.6.2017

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Eteläinen Postipuisto sijaitsee Ilmalan aseman pohjoispuolella ratapi-
han ja Keskuspuiston välissä. Suunnittelualue on pinta-alaltaan noin 
0,16 km². 

Alue sijaitsee pääasiallisesti Pasilan entisen kaatopaikan alueella. Sin-
ne on tuotu mm. kreosootilla kyllästettyjä ratapölkkyjä, yhteiskuntajätet-
tä ja ilmeisesti myös teollisuus ja ongelmajätettä. Vuonna 2000 alueen 
eteläosassa havaittiin syanidilla pilaantuneita maa-aineksia. 
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Alueen maanpinta on suhteellisen tasaista ja vaihtelee välillä noin 
+21…+27. Korkeimmillaan maanpinta on alueen eteläisimmässä osas-
sa. Entisen kaatopaikan alueella on noin 0,5…2 m paksuinen puhdas 
pintamaakerros, jonka alla on jätetäyttöä noin 1…4 m ja tämän alla 
0…1 m paksu, tiivistänyt turvekerros. Turvekerroksen alla on pak-
suimmillaan noin 9 m savikerros. Savikerroksen alapuolella on 1…4 m 
paksu hiekka- tai moreenikerros. Kallionpinnan taso vaihtelee välillä 
+4…+25, ollen korkeimmillaan etelässä ja lännessä.

Alueella on saven yläpuolella orsivesikerros sekä savikerroksen ala-
puolella varsinainen pohjavesikerros. Orsivesikerros on osittain nykyi-
sessä jätetäytössä. Alueella on pohjatutkimuksia ja rakenteita tehdessä 
puhkaistu orsi- ja pohjavettä erottava savikerros, jolloin vedet ovat 
mahdollisesti päässeet sekoittumaan keskenään. Pohjavedenpinta on 
vaihdellut vuosina 2011 - 2017 välillä noin +19...+21.

Alueella rakennusten arvioitu perustamistapa on paaluperustus. Ete-
lässä ja lännessä pienillä alueilla anturaperustus. Maan pilaantunei-
suus tulee ottaa huomioon ja mm. alapohjat tulee toteuttaa koneellises-
ti tuuletettuina.

Lisätiedot
Asko Aalto, projektinjohtaja, puhelin: 310 31830

asko.aalto(a)hel.fi

Nimistötoimikunta 05.04.2017 § 29

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Nimistötoimikunta käsitteli Pohjois-Pasilassa sijaitsevan nk. Postipuis-
ton eteläosan nimistöä ja päätti esittää alueelle seuraavia uusia nimiä:

Eckerönpolku–Eckeröstigen
(jalankulku- ja pyöräily-yhteys)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); liitynnäinen, Eckerönpuis-
ton mukaan;

Eckerönpuisto–Eckeröparken
(puisto)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); Ahvenanmaalla Eckerön 
kunnan länsilaidalla Storbyssä sijaitsevan Eckerön posti- ja tullitalon 
mukaan, jonka ovat suunnitelleet Carl Ludvig Engel ja Charles Bassi. 
Posti- ja tullitalo valmistui Tukholmasta Turkuun johtaneen postitien 
etapiksi vuonna 1828. Puistonnimi on vahvistunut vuonna 2010 ase-
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makaavassa 11395;

Filatelistinkatu–Filatelistgatan
(katu)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); filatelisti = postimerkkeilijä;

Filatelistinkuja–Filatelistgränden
(katu)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); liitynnäinen, Filatelistinka-
dun mukaan;

Kustinpolku–Gustensstigen
(jalankulku- ja pyöräily-yhteys)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); perinteisesti postinkulkuun 
liittyvästä sanonnasta ja riimityksestä "Kusti polkee ja posti kulkee". 
Ruotsin kielessä Gusten on eräs Gustaf- tai Gustav-nimestä muodoste-
tuista lempinimistä. Polunnimi on vahvistunut alueen pohjoisosassa 
vuonna 2010 asemakaavassa 11395;

Postiljooninkatu–Postiljonsgatan
(katu)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); postiljooni (rinn. posteljoo-
ni) = vanh. postinjakaja. Kadunnimi on vahvistunut alueen pohjoisosas-
sa vuonna 2010 asemakaavassa 11395;

Postiljooninkuja–Postiljonsgränden
(katu)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); liitynnäinen, Postiljoonin-
kadun mukaan;

Postisoudunkatu–Postroddsgatan
(katu)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); Eckerönpuiston mukaan. 
Tukholman ja Turun välinen vanha postitie kulki Ahvenanmaalla Ecke-
rön kautta 1500-luvulta aina 1900-luvun alkuun saakka. Postiruotulaiset 
huolehtivat postin säännöllisestä kuljetuksesta. Kadunnimi on vahvistu-
nut alueen pohjoisosassa vuonna 2010 asemakaavassa 11395;

Sähkekatu–Telegramgatan
(katu)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); sähke = telelaitoksen ja 
postin sähköisesti siirtämä viesti, joka toimitetaan vastaanottajalle lo-
makkeelle kirjoitettuna tai puhelimitse saneltuna;

Sähkesilta–Telegrambron
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(silta)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); liitynnäinen, Sähkekadun 
mukaan;

ja

Sähketori–Telegramtorget
(aukio)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); liitynnäinen, Sähkekadun 
mukaan.

Sanojen selitteet on poimittu Kielitoimiston sanakirjasta.

Lisätiedot
Johanna Lehtonen, nimistönsuunnittelija, puhelin: 310 37386

johanna.lehtonen(a)hel.fi

Yleisten töiden lautakunta 31.01.2017 § 47

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Lausunto

Yleisten töiden lautakunta antoi kaupunkisuunnitteluvirastolle seuraa-
van lausunnon:

Ilmalan asemanseudulle Eteläiseen Postipuistoon suunnitellaan asun-
toja, toimistoja ja palveluita.

Asuinrakentamisen kerrosalatavoite on 130 000 k-m2 ja uuden toimiti-
lan kerrosalatavoite on 40 000 k-m2. Suunnitteluperiaatteilla ohjataan 
muun muassa alueen eri toimintojen sijoittumista ja volyymia, katuver-
kon rakennetta, palveluiden sijoittumista, pysäköinnin perusratkaisuja, 
alueen suhdetta Keskuspuistoon sekä alueen liittymistä ympäröivään 
kaupunkirakenteeseen.

Yleiset viheralueet tulee varata ensisijaisesti yleiseen käyttöön. Mah-
dollisesti alueelle tuleville yleisille palveluille tulee tehdä riittävät tilava-
raukset kortteleihin. Ensisijaisesti päiväkotitoimintaan tarkoitettuja 
alueita ei tule esittää yleisinä alueina, koska päiväkotitoiminta rajoittaa 
merkittävästi yleisen alueen käyttöä ja vaatii erillisratkaisuja.

Pelastusreittien- ja paikkojen vaikutukset yleisten alueiden käyttöön tu-
lee tutkia. Pyrkimyksenä tulee olla mahdollisimman vähäiset vaikutuk-
set katu- ja puistoympäristöön. Myös maanalaisen infran sijoitussuun-
nittelussa tulee ottaa huomioon tavoitteet esimerkiksi hyvän ja miellyt-
tävän kävely- ja muun ympäristön saavuttamiseksi.
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Alueen hulevesien hallintaan liittyvä viivyttävän kosteikkorakenteen ti-
lavarauksen tulee perustua mitoitussateen asettamiin vaatimuksiin, jot-
ta rakenne toimii tehokkaasti. Mitoituksellisesti kosteikossa tulee varau-
tua vähintään kerran 10 vuodessa esiintyviin rankkasateisiin. Tilava-
rauksessa tulee ottaa huomioon myös koneellisen kunnossapidon vaa-
timukset tilan ja saavutettavuuden suhteen.

Alueen muutokset vaikuttavat suuresti ympäröivien alueiden käyttöön: 
maankäytön muutos vaikuttaa myös ympäröivien alueiden luontoarvoi-
hin ja ekosysteemipalveluihin. Jotta nämä maankäytön muutoksen 
epäsuorat vaikutukset ympäröiviin alueisiin voidaan selvittää, tulee ko-
ko Pohjois-Pasilan alueelle laatia julkisten ulkotilojen yleissuunnitelma 
asemakaavatyön pohjaksi. Suunnitelmassa tulee tutkia laajemmalla 
vaikutusalueella Pohjois-Pasilan maankäytön muutoksen vaikutuksia 
Keskuspuiston sekä lähialueiden luontoarvoihin ja ekosysteemipalve-
luihin. Yleissuunnitelma avulla näitä vaikutuksia voidaan ohjata suunni-
telmallisesti sekä turvata luontoarvojen ja ekosysteemipalveluiden osit-
tainen säilyminen. 

Esittelijä
vs. kaupunginarkkitehti
Jussi Luomanen

Lisätiedot
Petri Arponen, aluesuunnittelija, puhelin: 310 38440

petri.arponen(a)hel.fi
Heikki Takainen, suunnitteluinsinööri, puhelin: 310 38977

heikki.takainen(a)hel.fi

Pelastuslautakunta 17.01.2017 § 5

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Lausunto

Pelastuslautakunta antoi seuraavan lausunnon Ilmalan asemanseudun 
Eteläisen Postipuiston asemakaavan muutoksen suunnitteluperusteis-
ta:

Pelastuslautakunnalla ei ole huomautettavaa asemakaavan muutoksen 
suunnitteluperusteista. Jatkosuunnittelussa tulee kuitenkin kiinnittää 
huomiota pelastustoiminnan edellytysten mahdollistamiseen (mm. pe-
lastusajoneuvojen reitit ja sammutusveden saanti alueella). Näiltä osin 
suunnittelua tulee tehdä yhteistyössä pelastuslaitoksen kanssa.

Esittelijä
pelastusjohtaja
Jorma Lilja
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Lisätiedot
Joonatan Suosalo, vanhempi palotarkastaja, puhelin: 31030222

joonatan.suosalo(a)hel.fi

Liikennelaitos -liikelaitos (HKL) Infra- ja kalustoyksikkö 12.12.2016

HEL 2014-000497 T 10 03 03

HKL-liikennelaitos lausuu asiasta seuraavaa: 

Alueelle mahdollisesti tulevan raitiotieyhteyden aiheuttamat melu- ja tä-
rinähaitat tulee ottaa huomioon suunnittelussa. Lisäksi mahdollinen rai-
tiotielinjaus tulee suunnitella siten, että suunnitelmilla mahdollistetaan 
raitiotien tehokas ja häiriötön kulku.

Lisätiedot
Simo Karjalainen, ratatöiden valvoja, puhelin: 310 36888

simo.karjalainen(a)hel.fi

Kaupunkisuunnittelulautakunta 22.11.2016 § 402

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Ksv:n hankenumero 0874_2, karttaruutu G5

Päätös

Kaupunkisuunnittelulautakunta päätti 

 hyväksyä seuraavat Eteläisen Postipuiston suunnitteluperiaatteet 
1–9 laadittavan asemakaavatyön pohjaksi:

1. Alueelle suunnitellaan Ilmalan asemaan tukeutuvia asuntoja ja 
työpaikkoja.

2. Keskitetään toimitiloja aseman välittömään läheisyyteen.

Edellytykset työpaikkarakentamiselle täyttyvät parhaiten aseman 
välittömässä läheisyydessä, toimitilavaranto suunnataan toden-
näköisimmän kysynnän alueille.

3. Suunnittelualueen saavutettavuutta parannetaan kehittämällä 
alueen liikenneyhteyksiä.
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Alueen yhteydet ovat: Ilmalanrinne-Postiljooninkatu, Televisioka-
tuun liittyvä katu ja raitiotie, hyvät jalankulkuyhteydet asemalaitu-
rille, pyöräilyn laatukäytävä eli baana.

4. Kustinpolku

Luodaan sellaista ympäristöä, jossa on miellyttävää kulkea jalan. 
Alueen keskelle tulee kävelykatu, Kustinpolku, joka yhdistää Il-
malan aseman Pohjois-Pasilan nauhakaupunkiin. Tärkeimmät 
toiminnot ovat Kustinpolun varrella.

5. Volyymi ja sijainti

Uuden asuinrakentamisen kerrosalatavoite on 130 000 k-m2 ja 
uuden toimitilan kerrosalatavoite on 40 000 k-m2. Tutkitaan 
mahdollisuutta tehokkaampaan rakentamiseen. Yleiskaavan to-
teuttamisohjelman yhteydessä selvitetään koko kaupungin tasol-
la tulevaisuuden toimitilatarve sekä toimitilojen tarkoituksenmu-
kainen sijoittuminen kaupungissa. Toteuttamisohjelman tarkas-
telu saattaa aiheuttaa tarkistuksia asumisen ja toimitilojen mää-
rien suhteeseen alueen jatkosuunnittelussa.

Asuminen painottuu Keskuspuiston laitaan ja Kustinpolun varrel-
le.Toimitilarakentamisen paikka on alueen eteläosassa, jossa se 
muodostaa vastaparin Ilmalanrinteelle. Noudatetaan AM-
ohjelman mukaista hallintamuotojakaumaa. Postin pääkonttorin 
olemassa olevat rakennukset säilyvät alueella. Alueen kärjessä 
on paikka maamerkille.

6. Puistot

Alueen reunoilla Keskuspuisto ja ratapiha rajataan selkeästi ra-
kentamisella. Alueen sisällä on pieni paikallinen puisto, joka pal-
velee päiväkotia ja toimii siirtymänä kävelykadulta (Kustinpolul-
ta) Keskuspuistoon.

Alueen hulevesien purkureittinä toimii keskuspuistossa kulkeva 
Haaganpuroon laskeva uoma. Keskuspuiston maisemaan sovi-
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tetaan viivyttävä kosteikkorakenne.

7. Palvelut

Kaupalliset palvelut sijoittuvat reittien risteyksiin kivijalkaan. Alu-
eelle mitoitetaan päivittäistavarakauppa (noin 2000 k-m2). Liike-
tilan kokonaismitoitus alueella on noin 5000 k-m2. Alueelle mitoi-
tetaan päiväkoti Keskuspuiston tuntumaan.

8. Pysäköinti

Keskitetty pysäköinti osin pysäköintitaloissa ja osin pihakansien 
alla. Hyödynnetään massanvaihdosta syntyvää kellarikerrosta. 
Pysäköinnin laskentaohje asunnoille: Kun etäisyys linnuntietä 
lähimmälle metro- tai juna-asemalle on alle 400 metriä. Auto-
paikkoja tulee rakentaa vähintään 1 ap / 145 k-m2. Muille alueil-
le autopaikkoja tulee rakentaa vähintään 1 ap / 135 k-m2. Pysä-
köinnin laskentaohjetta toimistoille päivitetään kaavaprosessin 
kuluessa vastaamaan kaupunkisuunnitteluviraston uusia ohjeita.

9. Kaatopaikan puhdistustyöt

Pilaantuneet maat poistetaan kokonaan useammassa osassa 
rakentamisen edetessä. Alueen reunalle rakennetaan pysyvä 
pystyeristysseinä ja vaiheittain poistettavien massanvaihtoaluei-
den välille tilapäiset pystyeristysseinät.   

 antaa vuorovaikutusraportista ilmenevät vastineet osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmasta esitettyihin mielipiteisiin ja kannanottoihin. 
Päätösasiakirjat ja vuorovaikutusraportti ovat luettavissa kaupunki-
suunnitteluviraston info- ja näyttelytila Laiturilla, Narinkka 2, sekä 
kaupunkisuunnitteluviraston internet-sivuilla: kohdassa Päätöksen-
teko

     www.hel.fi/ksv

 että kaupunkisuunnitteluvirasto pyytää suunnitteluperiaatteista tar-
vittavat lausunnot.

Esittelijä
asemakaavapäällikkö
Olavi Veltheim

http://www.hel.fi/www/ksv/fi/paatoksenteko/
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Lisätiedot
Anna-Maija Sohn, arkkitehti, puhelin: 310 37448

anna-maija.sohn(a)hel.fi
Sakari Pulkkinen, arkkitehti, puhelin: 310 37276

sakari.pulkkinen(a)hel.fi
Dan Mollgren, projektipäällikkö, puhelin: 310 37326

dan.mollgren(a)hel.fi
Harri Verkamo, liikenneinsinööri, puhelin: 310 37127

harri.verkamo(a)hel.fi
Pekka Leivo, diplomi-insinööri, puhelin: 310 37388

pekka.leivo(a)hel.fi

Kiinteistövirasto Geotekninen osasto 18.3.2016

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Kohde sijaitsee Pohjois-Pasilassa, Helsingissä, Ilmalan asemasta luo-
teeseen. Alueen sijainti on esitetty liitteessä 1. Alueen koko on noin 
222 400 m².

Alue sijaitsee osittain Pasilan entisen kaatopaikan alueella. Sinne on 
tuotu mm. kreosootilla kyllästettyjä ratapölkkyjä, yhteiskuntajätettä ja 
ilmeisesti myös teollisuus ja ongelmajätettä. Vuonna 2000 alueen ete-
läosassa havaittiin syanidilla pilaantuneita maa-aineksia. Kaatopaikan 
arvioitu rajaus on esitetty liitteessä 1.

Alueen maanpinta vaihtelee välillä noin +20…+33. Korkeimmillaan 
maanpinta on etelässä Hakamäentiellä (Metsämäentien silta). Pohjoi-
sosan päällystetty pysäköintialue on tasolla noin +21…+24. Entisen 
kaatopaikan alueella on noin 0,5…1,5 m paksuinen puhdas pintamaa-
kerros, jonka alla on jätetäyttöä noin 1…3 m ja tämän alla 0…1 m pak-
su, tiivistänyt turvekerros. Turvekerroksen alla on paksuimmillaan noin 
9 m savikerros. Savikerroksen alapuolella on 1…4 m paksu hiekka- tai 
moreenikerros. Kallionpinnan taso vaihtelee välillä +4…+30, ollen kor-
keimmillaan etelässä ja luoteessa. Alimmillaan kallionpinta on koillises-
sa. Maaperäkartta on esitetty liitteessä 2.

Alueella on saven yläpuolella orsivesikerros sekä savikerroksen ala-
puolella varsinainen pohjavesikerros. Orsivesikerros on osittain nykyi-
sessä jätetäytössä.

Alueella on pohjatutkimuksia ja rakenteita tehdessä puhkaistu orsi- ja 
pohjavettä erottava savikerros, jolloin vedet ovat mahdollisesti pääs-
seet sekoittumaan keskenään. 
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Orsivedessä olevien liuenneiden aineiden määrät ovat jätetäytöstä joh-
tuen koholla. Pohjaveteen liuenneiden yhdisteiden kokonaismäärät 
vain hieman koholla.

Pohjavedenpinta on vaihdellut vuosina 2011 - 2016 välillä noin 
+19.1…+22.8.

Lisätiedot
Asko Aalto, projektinjohtaja, puhelin: 310 31830

asko.aalto(a)hel.fi

Rakennusvirasto 2.3.2016

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Kaupunkisuunnitteluvirasto pyytää rakennusviraston kannanottoa Poh-
jois-Pasilan osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta 1147-01/16 (Eteläi-
nen Postipuisto, asemakaavan muutos) 18.3.2016 mennessä.

Muutosalue sijaitsee Hakamäentien ja rantaradan pohjoispuoleisella 
alueella, joka rajoittuu pohjoisessa postinlajittelukeskukseen, lännessä 
Keskuspuistoon ja idässä ratapihaan.

Alueelle on suunnitteilla asumista, toimistoja sekä kaupallisia ja julkisia 
palveluita. Asuminen painottuu alueen länsiosaan, lähelle Keskuspuis-
toa. Uudet toimisto- ja liiketilat sijoitetaan lähelle Ilmalan asemaa. Alu-
een keskelle suunnitellaan puisto- ja aukiosarjaa, joka johtaa Ilmalan 
asemalta Keskuspuistoon. Tavoitteena on, että alue muodostaa yhdes-
sä maaliikennekeskuksen alueelle ja myöhemmin postinlajittelukeskuk-
sen alueelle suunniteltavien osien kanssa yhtenäisen nauhakaupungin. 
Alueiden läpi voisi tulevaisuudessa kulkea raitiotie.

Rakennusviraston mielestä raitiotievarauksen linjaus Hakamäentien 
eteläpuolelle on muuttunut paremmaksi. Tämäkin vaihtoehto edellyttää 
edelleen toteutuessaan kalliiden siltojen rakentamista. Rakennusviras-
ton mielestä tulee tutkia myös ratkaisua, jossa tukeudutaan nykyiseen 
katuverkkoon.

Postintaipaleen nykyinen Ilmalan varikolle johtavan yksityisen sillan 
hallinta-, rakentamis- ja ylläpitovastuut tulee selvittää ennen asemaeh-
dotuksen laatimista. Mahdollisille katupuukujanteille tulee määrittää ja 
jättää riittävät kasvualustatilavaraukset. 

Mahdollisesti alueelle tuleville yleisille palveluille tulee tehdä riittävät ti-
lavaraukset kortteleissa. Pelastusreittien- ja paikkojen vaikutukset yleis-
ten alueiden käyttöön tulee tutkia.
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Alueen muutokset vaikuttavat suuresti ympäröivien alueiden käyttöön. 
Sitä kautta maankäytön muutos vaikuttaa myös ympäröivien alueiden 
luontoarvoihin ja ekosysteemipalveluihin. Jotta nämä maankäytön muu-
toksien epäsuorat vaikutukset ympäröiviin alueisiin voidaan selvittää ja 
ohjata, tulee koko Pohjois-Pasilan alueelle laatia julkisten ulkotilojen 
yleissuunnitelma asemakaavatyön pohjaksi. Suunnitelmassa tulee tut-
kia laajemmalla vaikutusalueella Pohjois-Pasilan maankäytön muutok-
sien vaikutukset Keskuspuiston sekä lähialueiden luontoarvoihin ja 
ekosysteemipalveluihin, jotta näitä vaikutuksia voidaan ohjata suunni-
telmallisesti. Yleissuunnitelma on laadittava yhteistyössä rakennusvi-
raston ja liikuntaviraston kanssa.

Rakennusvirastolla ei ole tällä hetkellä muuta huomautettavaa osallis-
tumis- ja arviointisuunnitelmaan.

31.3.2014 Lausunto annettu

Lisätiedot
Petri Arponen, aluesuunnittelija, puhelin: 310 38440

petri.arponen(a)hel.fi
Heikki Takainen, suunnitteluinsinööri, puhelin: 310 38977

heikki.takainen(a)hel.fi

Helsingin Energia -liikelaitos 7.4.2014

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Alueen jatkosuunnistelussa on huomiotavat maanalaisen infran koko-
naisuus ja alueen rakentuminen erilaisilla ajoitusvaihtoehdoilla, jotta 
operaattorit, ml. Helsingin energiaan kaukolämmitys ja kaukojäähdytys 
välttyvät tilapäisiltä ratkaisuilta mutta kuitenkin ilman ylisuuria etupai-
notteisia investointeja. 

Jatkosuunnittelua onkin vietävä eteenpäin erittäin vahvan yhdessä 
suunnittelun hengessä kaikkien osallisten kesken.

Lisätiedot
Jouni Kivirinne, Kehityspäällikkö, puhelin: +358 9 617 2936

jouni.kivirinne(a)helen.fi
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§ 239
Pasilan tornialueen keskiosan asemakaava ja asemakaavan muutos 
(nro 12808) (sisältää liikennesuunnitelman)

HEL 2022-000620 T 10 03 03

Päätös

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 17. kaupunginosan (Pasila, Keski-Pasila) 
korttelin 17148 osan sekä katu- ja rautatiealueiden asemakaavan sekä 
17. kaupunginosan (Pasila, Keski-Pasila) katu- ja rautatiealueiden 
asemakaavan muutoksen 28.2.2023 päivätyn ja 12.9.2023 muutetun 
piirustuksen numero 12808 mukaisena ja asemakaavaselostuksesta 
ilmenevin perustein (muodostuu uusi kortteli 17148). 

Käsittely

Palautusehdotus

Valtuutettu Laura Korpinen ehdotti, että kaupunginvaltuusto palauttaa 
asian kaupunginhallitukselle uudelleen valmisteltavaksi siten, että kaa-
van sallima korkein rakennuskorkeus jäisi alle Triplan korkeuden.

Valtuutettu Laura Korpisen palautusehdotusta ei kannatettu, joten se 
raukesi.

Eriävä mielipide

Valtuutettu Laura Korpinen jätti eriävän mielipiteen seuraavin peruste-
luin:

Asia olisi pitänyt palauttaa valmisteluun siten, että kaavan sallima kor-
kein rakennuskorkeus olisi jäänyt Triplan korkeutta alhaisemmaksi.

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Anna Villeneuve, erityisasiantuntija, puhelin: 09 310 36045

anna.villeneuve(a)hel.fi

Liitteet

1 Asemakaava- ja asemakaavan muutosehdotuksen nro 12808 kartta, 
päivätty 28.2.2023, muutettu 12.9.2023

2 Asemakaava- ja asemakaavan muutosehdotuksen nro 12808 selostus, 
päivätty 28.2.2023, muutettu 12.9.2023, päivitetty Kylk:n 12.9.2023 
päätöksen mukaiseksi

3 Vuorovaikutusraportti 28.2.2023, täydennetty 12.9.2023
4 Päätöshistoria
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5 Tehdyt muutokset
6 Liikennesuunnitelma (piir.nro 7376)

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, yleiskaavan, asemakaavan, rakennusjärjestyksen hy-
väksyminen

Otteet

Ote Otteen liitteet
HSY Esitysteksti
Museovirasto Esitysteksti
Väylävirasto Esitysteksti
ELY-keskus Esitysteksti

Kunnallisvalitus, yleiskaavan, asemakaavan, 
rakennusjärjestyksen hyväksyminen
Liite 1
Liite 2
Liite 3
Liite 4
Liite 5
Liite 6

Helen Sähköverkko 
Oy

Esitysteksti

Ilmatieteen laitos Esitysteksti
Seismologian insti-
tuutti

Esitysteksti

Pääesikunta Esitysteksti

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Kaavaratkaisun keskeinen sisältö

Asemakaava ja asemakaavan muutos (kaavaratkaisu) koskevat aluet-
ta, joka on keskeinen osa laajempaa Pasilansillan eteläpuolelle kaavail-
tua tornitaloista koostuvaa, tiivistä ja urbaania asuin- ja työpaikka-
aluetta. Koko tornialueen asemakaavaluonnos hyväksyttiin kaupunki-
suunnittelulautakunnassa 5.6.2012 asemakaavaehdotusten pohjaksi.

Pasilan tornialueen keskiosan kaavaratkaisu mahdollistaa pääosin toi-
mistokäyttöön tulevan tornirakennuksen rakentamisen Pasilansillan, 
Veturitallien, Veturitien ja pääradan rajaamalle alueelle Veturitallinkujan 
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pohjoispuolelle. Asemakaavassa ja asemakaavan muutosalueessa on 
mukana myös osa Veturitietä, Veturitallinkuja ja osa rata-aluetta.

Asemakaavaa on laadittu Senaatin järjestämän suunnittelu-, toteutus- 
ja tontinluovutuskilpailun voittajan tekemän ehdotuksen perusteella. 
Rakennusoikeudellinen pinta-ala on noin 46 000 k-m². Rakennuksen 
pääsisäänkäynnit ovat Pasilansillalla ja Veturitallinkujalla. Näille tasoille 
rakennukseen sijoittuu myös liiketiloja.

Tontin tehokkuusluku on 9,75.

Kaavaratkaisun yhteydessä on laadittu liikennesuunnitelma (piir.nro 
7376), jonka mukaan Pasilansillalta mahdollistetaan porrasyhteys Kyt-
kintangonaukiolle, sekä pyörätieyhteys pääreittien välille itä-
länsisuunnassa. Kytkintangonaukio rajataan rakenteellisesti Veturital-
linkujan kääntöpaikasta. Ratkaisussa mahdollistetaan suunnitellun tor-
nitalon pysäköinnin järjestäminen robottiparkkilaitoksella. Veturitiellä 
varaudutaan ryhmittymiskaistan rakentamiseen. 

Kaavaratkaisun toteuttaminen vaikuttaa erityisesti siten, että Pasila 
vahvistuu ja tiivistyy Helsingin keskustamaisena alueena, ja ratkaisu li-
sää toimistotilatarjontaa halutulle sijainnille. Ratkaisu tuo myös uuden 
jalankulkuyhteyden Veturitallien alueelta Pasilansillalle ja sen joukkolii-
kenneterminaaliin.

Päätökset kaavaratkaisun pohjana

Kaavaratkaisu edesauttaa kaupungin strategisten tavoitteiden toteutu-
mista erityisesti mahdollistamalla houkuttelevia sijainteja osaajille ja yri-
tyksille sekä edistämällä kaupungin kestävää kasvua AM-ohjelman ta-
voitteiden mukaisesti.

Kaavaratkaisu on Keski-Pasilan osayleiskaavan (2006) mukainen.

Kaupunkisuunnittelulautakunta hyväksyi koko tornialuetta koskevan 
asemakaavaluonnoksen 5.6.2012 asemakaavaehdotusten pohjaksi. 

Kaavaratkaisu on laadittu Senaatin syksyllä 2021 järjestämän suunnit-
telu- ja toteutuskilpailun voittajaehdotuksen perusteella. Kilpailun voit-
taneen tahon kanssa on allekirjoitettu toteutussopimus sekä kaavaeh-
dollinen kiinteistökaupan esisopimus, jossa kaupunki on yhtenä osa-
puolena mukana.

Alueen lähtökohdat ja nykytilanne

Kaavaratkaisun mukainen korttelialue on tällä hetkellä rakentamaton ja 
se rajoittuu Pasilansillan, Veturitallien, Veturitien ja pääradan rajaamal-
le alueelle Veturitallinkujan pohjoispuolelle. Osalla aluetta on voimassa 
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oleva asemakaava (Veturitie ja osa rata-aluetta), osa on asemakaavoit-
tamatonta. Tulevan korttelialueen alapuolelle jää osa Teollisuuskadus-
ta.

Kaava-alueen pohjoispuolella sijaitsee Triplan kauppakeskus, hotelli-, 
asuin- ja toimistotiloja sekä Pasilan rautatieasema. Kaava-alueen län-
siosassa on Veturitie, joka on toteutettu kaupunginvaltuuston 
10.12.2014 (409 §) hyväksymän kevyen varautumisen toteutusvaih-
toehdon mukaisesti. Veturitien toiselle puolelle sijoittuu suunnitelmissa 
oleva länsitornialue. Kaava-alueen itäpuolelle on varauduttu itätornien 
suunnitteluun. Eteläpuolella sijaitsee Veturitallien alue sekä ratapiha.

Suunnittelualueella on asemakaavoitettua ja asemakaavoittamatonta 
maata, katualuetta ja rata-aluetta. Veturitien katualueita koskeva ase-
makaava tuli voimaan 23.1.2015.

Kortteli- ja katualueet ovat valtion omistuksessa. Kaavaratkaisu ja sen 
sisältö on neuvoteltu yhteistoiminnassa kaupungin, valtion ja hankkeen 
kanssa.

Kaavaratkaisun kustannukset

Keski-Pasilan osayleiskaavan alueen yhteistyösopimuksessa Senaatti-
kiinteistöjen, Helsingin kaupungin ja Väyläviraston välillä on sovittu, et-
tä kaupungin osuus rakennusoikeuden myyntihinnasta on 1/3 ja Se-
naattikiinteistöjen osuus 2/3. Tarjouksen mukaisesta kokonaiskauppa-
hinnasta kaupungin osuus on noin 9,2 milj. euroa. Hanke vastaa pää-
sääntöisesti toteuttamisesta aiheutuvista muutoskustannuksista. 

Kaavaehdotuksen julkinen nähtävilläolo (MRL 65 §)

Kaavaehdotus esiteltiin kaupunkiympäristölautakunnalle 28.2.2023, jol-
loin lautakunta päätti asettaa kaavaehdotuksen nähtäville.

Kaavaehdotuksesta ei tehty muistutuksia.

Kaavaehdotuksesta saatiin viranomaisten lausuntoja sen ollessa julki-
sesti nähtävillä. Lausunnoissa esitetyt huomautukset kohdistuivat ole-
massa olevan infran huomioimiseen, Pasilan alaratapihan toimintaedel-
lytyksiin, ilmastovaikutuksiin, muuntojoustavuuteen, tuulisuuden huo-
mioimiseen, pyöräilyn ja kävelyn huomioimiseen sekä luonnonsuoje-
luun.

Toimenpiteet julkisen nähtävilläolon jälkeen

Vuorovaikutusraportissa (liite 3) on esitetty yhteenvedot kaavaehdotuk-
sesta saaduista viranomaisten lausunnoista sekä vastineet niissä esi-
tettyihin huomautuksiin.
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Huomautuksissa esitetyt asiat on otettu huomioon, kaavan tavoitteet 
huomioon ottaen, tarkoituksenmukaisilta osin.

Kaavakartan merkintöihin tai määräyksiin ja muuhun aineistoon tehtiin 
julkisen nähtävilläolon jälkeen muutoksia, jotka on esitetty yksityiskoh-
taisesti kaavaselostuksen viimeisessä luvussa. Ne on myös koottu teh-
dyt muutokset -liitteeseen.

Tarkemmat perustelut

Tarkemmat kaavaratkaisun perustelut ilmenevät liitteenä olevasta 
asemakaavaselostuksesta.

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Anna Villeneuve, erityisasiantuntija, puhelin: 09 310 36045

anna.villeneuve(a)hel.fi

Liitteet

1 Asemakaava- ja asemakaavan muutosehdotuksen nro 12808 kartta, 
päivätty 28.2.2023, muutettu 12.9.2023

2 Asemakaava- ja asemakaavan muutosehdotuksen nro 12808 selostus, 
päivätty 28.2.2023, muutettu 12.9.2023, päivitetty Kylk:n 12.9.2023 
päätöksen mukaiseksi

3 Vuorovaikutusraportti 28.2.2023, täydennetty 12.9.2023
4 Päätöshistoria
5 Tehdyt muutokset
6 Liikennesuunnitelma (piir.nro 7376)

Oheismateriaali

1 Sijaintikartta
2 Ilmakuva
3 Havainnekuva, 4.1.2023

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, yleiskaavan, asemakaavan, rakennusjärjestyksen hy-
väksyminen

Otteet

Ote Otteen liitteet
HSY Esitysteksti
Museovirasto Esitysteksti
Väylävirasto Esitysteksti
ELY-keskus Esitysteksti

Kunnallisvalitus, yleiskaavan, asemakaavan, 
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rakennusjärjestyksen hyväksyminen
Liite 1
Liite 2
Liite 3
Liite 4
Liite 5
Liite 6

Helen Sähköverkko 
Oy

Esitysteksti

Ilmatieteen laitos Esitysteksti
Seismologian insti-
tuutti

Esitysteksti

Pääesikunta Esitysteksti

Tiedoksi

Asemakaavoitus
Kaupunkiympäristölautakunnan rakennusten ja yleisten alueiden jaosto
Kaupunkiympäristölautakunnan ympäristö- ja lupajaosto
Kaupunkiympäristölautakunta

Päätöshistoria

Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 574

HEL 2022-000620 T 10 03 03

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto hyväksyy 17. kaupunginosan (Pasila, Keski-Pasila) 
korttelin 17148 osan sekä katu- ja rautatiealueiden asemakaavan sekä 
17. kaupunginosan (Pasila, Keski-Pasila) katu- ja rautatiealueiden 
asemakaavan muutoksen 28.2.2023 päivätyn ja 12.9.2023 muutetun 
piirustuksen numero 12808 mukaisena ja asemakaavaselostuksesta 
ilmenevin perustein (muodostuu uusi kortteli 17148). 

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Anna Villeneuve, erityisasiantuntija, puhelin: 09 310 36045

anna.villeneuve(a)hel.fi

Kaupunkiympäristölautakunta 12.09.2023 § 463
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HEL 2022-000620 T 10 03 03

Hankenumero 0870_14

Esitys

Kaupunkiympäristölautakunta esitti kaupunginhallitukselle 

 28.2.2023 päivätyn ja 12.9.2023 muutetun asemakaava- ja asema-
kaavan muutosehdotuksen nro 12808 (liite nro 3) hyväksymistä. 
Asemakaava koskee 17. kaupunginosan (Pasila, Keski-Pasila) osaa 
korttelia 17148 sekä katu- ja rautatiealueita ja asemakaavan muu-
tos koskee 17. kaupunginosan (Pasila, Keski-Pasila) katu- ja rauta-
tiealueita (muodostuu uusi kortteli 17148).

Lisäksi lautakunta päätti

 ettei ehdotusta aseteta uudelleen nähtäville.

 antaa vuorovaikutusraportista ilmenevät vastineet saatuihin lausun-
toihin. Päätösasiakirjat ja vuorovaikutusraportti ovat luettavissa 
kaupunkiympäristön toimialan asiakaspalvelussa, Työpajankatu 8 
(puh. 09 310 22111), sekä internet-sivuilla: Päätöksenteko

www.hel.fi/kaupunkiymparisto/fi

Käsittely

12.09.2023 Ehdotuksen mukaan

Asian aikana kuultavina olivat tiimipäällikkö Anna-Maija Sohn, arkkitehti 
Sakari Pulkkinen ja liikenneinsinööri Aleksi Räisänen. Asiantuntijat 
poistuivat kuulemisensa jälkeen kokouksesta.

28.02.2023 Ehdotuksen mukaan

Esittelijä
kaupunkiympäristön toimialajohtaja
Ville Lehmuskoski

Lisätiedot
Sakari Pulkkinen, arkkitehti (asemakaavoitus), puhelin: 310 37276

sakari.pulkkinen(a)hel.fi
Kaarina Laakso, tiimipäällikkö (teknistaloudelliset asiat), puhelin: 310 37250

kaarina.laakso(a)hel.fi
Aleksi Räisänen, liikenneinsinööri (liikennesuunnittelu), puhelin: 09 310 37229

aleksi.raisanen(a)hel.fi

https://www.hel.fi/fi/paatoksenteko-ja-hallinto/kaupungin-organisaatio/toimialat/kaupunkiympariston-toimiala
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Kaupunkiympäristön toimiala Palvelut ja luvat -palvelukokonaisuus Kaupunkimit-
tauspalvelut Kartat ja paikkatiedot Yksikön päällikkö 11.01.2023 § 5

HEL 2022-000620 T 10 03 03

Päätös

Yksikön päällikkö päätti hyväksyä asemakaavan 12808 pohjakartan 
kaupunginosassa 17 Pasila. Pohjakartta täyttää maankäyttö- ja raken-
nuslain (132/1999) 54a §:n asettamat vaatimukset.

Päätöksen perustelut

Helsingin kaupungin kaupunkiympäristön toimialan kaupunkimittaus-
palvelut on valmistanut asemakaavan pohjakartan:

Asemakaavan numero: 12808
Kaupunginosa: 17 Pasila
Kartoituksen työnumero: 35/2022
Pohjakartta valmistunut: 13.10.2022
Tasokoordinaatisto: ETRS-GK25
Korkeusjärjestelmä: N2000

Pohjakartta täyttää maankäyttö- ja rakennuslain (132/1999) 54a §:n 
asettamat vaatimukset.

Kaupunkiympäristön toimialan palvelut ja luvat -palvelukokonaisuuden 
asiakkuusjohtaja on päätöksellä (4§/1.6.2017) siirtänyt hallintosäännön 
16 luvun 8 § 2 momentin 7 kohdan toimivallan hyväksyä kaavoja varten 
valmistetut pohjakartat kaupunkiympäristön toimialan palvelut ja luvat -
palvelukokonaisuuden kaupungingeodeetille sekä kartat ja paikkatiedot 
-yksikön päällikölle.

Lisätiedot
Kari Rajala, paikkatietosuunnittelija, puhelin: 09 310 31976

kari.rajala(a)hel.fi
Timo Tolkki, yksikön päällikkö, puhelin: 310 31883

timo.tolkki(a)hel.fi

Nimistötoimikunta 12.10.2022 § 61

HEL 2022-000620 T 10 03 03

Arkkitehti Sakari Pulkkinen esitteli. 

Nimistötoimikunta päätti esittää alueelle seuraavia uusia nimiä: 
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Kytkintangonaukio – Koppelstångsplatsen  

(aukio) 

Perustelu: Ryhmänimi (höyryveturit). Kytkintanko yhdistää erityisesti 
höyryveturin vetopyörät toisiinsa ja sillä tavoin siirtää käyttöpyöräker-
taan tulevan voiman muihin vetopyöriin. Pasilan veturitalleilla oli höyry-
veturien lisäksi myös dieselvetureita, joissa oli sama rakenne. 

Kytkintangonkuja – Koppelstångsgränden 

(kävely-yhteys) 

Perustelu: Ryhmänimi (höyryveturit); liitynnäinen (Kytkintangonaukion 
mukaan). 

Höyryveturi-aihepiiriin liittyvästä sanastosta on kysytty neuvoa ja kom-
mentteja muutamalta Suomen rautatiehistoriallisen seuran jäseneltä 
yksityishenkilönä.

Lisätiedot
Johanna Lehtonen, nimistönsuunnittelija, puhelin: 310 37386

johanna.lehtonen(a)hel.fi



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 16/2023 77 (257)
Kaupunginvaltuusto

Asia/10
11.10.2023

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus
PL 1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginvaltuusto

§ 240
Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän aloite nuorten hyvinvointi-
palvelujen turvaamisesta

HEL 2023-003754 T 00 00 03

Päätös

Kaupunginvaltuusto katsoi aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Jan Ihatsu, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 36276

jan.ihatsu(a)hel.fi

Liitteet

1 Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän ryhmäaloite

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä esittää aloitteessaan, että kau-
punki vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia seuraavin keinoin: 

 Suomen harrastamisen mallin yhdenvertaista toteutumista vahviste-
taan etsivän harrastustoiminnan laajentamisella.

 Vahvistetaan ja lisätään resursseja opiskeluhuoltoon sekä kouluter-
veydenhuoltoon ja varmistetaan laajojen terveystarkastusten toteu-
tuminen. 

 Lisätään ja vahvistetaan Mieppi-palveluita sekä opiskeluterveyden-
huollon palveluiden saavutettavuutta.

 Päihteillä oireilevien lasten ja nuorten palveluiden, kuten nuorisoa-
semien saavutettavuus ja vaikuttavuus varmistetaan yhdessä.

 Kaikilla lapsia ja nuoria työssään kohtaavilla ammattilaisilla tulee ol-
la osaamista ottaa päihteiden käyttö ja mielenterveys puheeksi lap-
sen, nuoren ja läheisten kanssa.

 Palvelujen tulee jalkautua paremmin sinne missä lapsen ja nuoret 
viettävät aikaa, kuten esimerkiksi koululle tai kadulle.
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 Toimialojen rajoja ylittäviä moniammatillisia työpareja vahvistetaan 
ja prosesseja tehostetaan vastuita ja tietoja jakamalla.

 Nuorten mielenterveys- ja päihdehäiriöiden hoidosta vastaavien so-
te-palvelujen, kunnan järjestämien ja kolmannen sektorin tuottamien 
nuoria tukevien palvelujen tulee muodostaa yhtenäinen toimintako-
konaisuus, jossa yhteistyö on mahdollista lasten ja nuorten edun 
mukaisesti. Jonot mielenterveyspalveluihin on purettava.

 Kehitetään ja vahvistetaan Helsingin Toivo-tiimin työtä, jossa kes-
kiössä on auttaa niitä lapsia ja nuoria, jotka oireilevat rikoksilla, vä-
kivallalla tai päihteillä. Näin ehkäistään lasten ja nuorten tilanteen 
heikkenemistä entisestään. Niin ikään rikoksilla oireileville nuorille 
tarjottavaan Ankkuri-toimintaan tulee osoittaa lisää resursseja.

Aloitteessa esitettyihin toimenpiteisiin on koottu vastaukset otsikoittain. 
Toimenpiteiden yksityiskohtaisempi kuvaus käy ilmi päätöshistoriasta.

Harrastustoiminnan vahvistaminen ja laajentaminen

Kaupunginhallitus kiinnitti huomiota siihen, että Nuorisoasemalla ja 
psykiatrisella erikoissairaanhoidolla ei ole julkisesti saatavilla olevaa 
omavalvontasuunnitelmaa. Omavalvontasuunnitelman luominen on 
tärkeää läpinäkyvyyden lisäämiseksi psykiatrisessa hoitojärjestelmäs-
sä. Erityisen tärkeää on varmistaa, että asiakkaille on saatavilla riittä-
västi tietoa oikeudestaan saada terveyspalveluita lakisääteisissä mää-
räajoissa. On palveluiden käyttäjien kannalta tärkeää, että epäkohdista 
ilmoittaminen on tehty helpoksi, ja tietoa menettelytavoista saa myös 
henkilökunnalta.

Helsingissä on käytössä nuorisolain (1285/2016) mukainen harrastami-
sen Suomen malli. Harrastamisen Suomen mallissa Helsingissä ovat 
mukana kaikki Helsingin kaupungin alueella olevat ala-, ylä- ja yhte-
näiskoulut, niin kaupungin omat kuin valtion koulut ja yksityiset sopi-
muskoulutkin. Mallia käytetään myös Helsingissä sijaitsevissa erityis-
kouluissa, jotka palvelevat laajemminkin pääkaupunkiseutua. Helsin-
gissä panostetaan vahvasti harrastusten saavutettavuuteen ja yhden-
vertaisuuteen. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala tekee tiivistä yh-
teistyötä harrastamisen Suomen mallista vastaavan kulttuurin ja vapaa-
ajan toimialan kanssa.

Kohderyhmänä Helsingissä ovat kaikki 3.–9.-luokkalaiset oppilaat. 
Kohderyhmä on suuri, lähes 44  000 oppilasta. Kohderyhmän oppilas-
määrä on kasvanut viime kaudesta 304 oppilaalla. Suurin kasvu on 
yläkouluikäisissä, muun kielisissä ja erityisen tuen tarpeen oppilaissa. 
Säännöllisissä viikoittaisissa harrastuksissa on mukana 6 225 oppilasta 
ja viikoittain on harrastuksia 652 tuntia. Tärkeä saavutettavuuden ja 
yhdenvertaisuuden edistämisen menetelmä on Helsingin kolmen korin 
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malli, jossa jokaiselle koululle tarjotaan kolmen harrastuskorin harras-
tuksia, kulttuurisia, liikunnallisia sekä digitaalisia ja muita harrastuksia. 
Näin varmistetaan, että lasten ja nuorten toiveisiin pystytään vastaa-
maan laajalla kirjolla harrastuksia. 

Etsivän harrastustoiminnan hanke aloitti Helsingissä elokuussa 2022. 
Hanke kestää vuoden 2023 loppuun asti. Hankkeen tavoitteena on oh-
jata harrastamattomia nuoria harrastuksiin, kuulla nuorten omia ajatuk-
sia harrastamattomuudesta sekä mallintaa ja levittää hyviä käytäntöjä 
olemassa olevien toimijoiden hyödynnettäväksi. Hankkeen kolme nuo-
riso-ohjaajaa ovat jalkautuneet 22 koululle löytämään ja ohjaamaan 
nuoria niin harrastamisen Suomen mallin, nuorisopalveluiden kuin kol-
mannen sektorinkin järjestämiin harrastuksiin. Harrastamattomia nuoria 
on tavoitettu lisäksi mm. koulujen, vanhempien, sosiaalityön ja maa-
hanmuuttoyksikön kautta. Harrastusohjausta hankkeessa on annettu 
huhtikuun loppuun mennessä noin 250 kertaa

Opiskeluhuollon ja kouluterveydenhuollon vahvistaminen ja saavutettavuuden lisääminen

Helsinki panostaa koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelujen tur-
vaamiseen ja terveystarkastusten peittävyyden parantamiseen. Vuo-
sien 2022–2023 aikana kouluterveydenhoitajien resursseja on vahvis-
tettu yhteensä 21 uudella vakanssilla. Kouluterveydenhoitajien työn 
tueksi on rekrytoitu vuoden 2024 loppuun saakka lähihoitajia tekemään 
välillisiä työtehtäviä. Tämä vapauttaa terveydenhoitajien työaikaa laki-
sääteisiin tehtäviin. Lisäksi kouluterveydenhoitajien sijaistustarpeisiin 
kokeillaan varahenkilöjärjestelmää korvaamaan lyhyitäkin poissaoloja. 
Toimenpiteillä tavoitellaan entistä sujuvampaa pääsyä terveydenhoita-
jan vastaanotolle, avoimien vastaanottoaikojen lisäämistä ja aikaa las-
ten ja nuorten kohtaamiseen. 

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan palvelut järjestetään valtion 
myöntämällä rahoituksella. Opiskeluterveydenhuollon resursointia vah-
vistettiin vuonna 2022 yhteensä 19 vakanssilla. Psykologien lisäva-
kansseja tulee perusopetukseen viisi ja toiselle asteelle kahdeksan 
1.8.2023 alkaen. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon lääkäripalvelujen 
saatavuuden parantamiseksi käynnissä on useita kehittämistoimenpi-
teitä. Palvelujen turvaamisen tukena käytetään ostopalveluja ja palve-
luseteleitä. 

Opiskeluterveydenhuollossa erityistä huomiota kiinnitetään opiskelijoi-
den psyykkisen terveyden edistämiseen, erityisen tuen tarpeen tunnis-
tamiseen sekä opiskelu- ja toimintakyvyn ylläpitämiseen. Yhteisöllisen 
hyvinvoinnin edistämiseksi toisen asteen oppilaitoksissa järjestetään 
Hyvinvointikahvila-toimintaa osana opiskeluhuoltoa. Opiskelijoita tavoi-
tetaan myös sosiaalisen median kautta. Opiskeluterveydenhuollon pal-
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veluja tarjotaan kesällä keskitettynä vastaanottotoimintana sekä jalkau-
tuvassa Kesäterkkari-toiminnassa.

Toisella asteella on toiminut reilun vuoden ajan pilotti, jossa liikunta-
alan ammattilaiset, liikuntacoachit, ovat jalkautuneet osaksi toisen as-
teen oppilaitosten yhteisöllistä opiskeluhuoltoa. Samalla on kehitetty 
yksilökohtaisen opiskeluhuollon työskentelymallia, jossa opiskeluhuol-
lon ammattilaisen palveluiden tueksi opiskelijalle rakennetaan liikun-
tacoachin tukiprosessi. Erityisesti maahanmuuttajataustaisten opiskeli-
joiden tukemista liikkumiseen on korostettu. Liikuntacoach-toiminnan 
tavoitteena on tukea opiskelijoiden ja koko oppilaitosyhteisön hyvin-
vointia liikkumisen keinoin.

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialalla on vuosina 2021–2023 lisätty 
resursseja lasten, nuorten ja perheiden palveluihin ja kehitetty uusia 
palvelumuotoja tarpeisiin vastaamiseksi. Moni kehitetyistä palveluista 
toteutuu moniammatillisesti ja monialaisesti. Nuorten hyvinvointipalve-
lujen kokonaisuus sisältää sekä yleisiä että kohdennettuja perustason 
palveluja sekä korjaavia erityistason palveluja. 

Päihde- ja mielenterveyspalvelujen saavutettavuus ja vaikuttavuus, jonojen purku

Helsingin kaupunki on selkiyttänyt lasten ja nuorten mielenterveystyötä 
sekä kaupungin sisäisesti että HUS-yhtymän kanssa. Järjestötoimijat 
muodostavat kaupungin palveluja täydentävän toimintakokonaisuuden. 

Lasten ja nuorten mielenterveyden palveluketjun toimenpiteiden tavoit-
teina ovat muun muassa vahvistaa koulujen ja oppilaitosten roolia mie-
lenterveystarpeiden tunnistamisessa ja matalan kynnyksen hoidossa, 
lisätä näyttöön ja tutkimukseen perustuvien interventioiden käyttöä, jat-
kaa nepsy-palvelupolun kehittämistä, vahvistaa Helsingin 
omia perustason mielenterveys- ja päihdepalveluja lapsille ja nuorille 
sekä varmistaa erikoissairaanhoidon jalkautuva intensiivituki ja -hoito 
lastensuojelun ja lasten- ja nuorisopsykiatrian yhteisille 10–18-
vuotiaille asiakkaille.

Nuorten päihdepalvelujen saavutettavuutta vahvistetaan perustamalla 
uusi yksikkö nuorten päihdepalvelu Pysäkki Herttoniemeen vaikeasti 
päihteillä oireilevien nuorten auttamiseksi. Yksikössä tarjotaan vastaa-
nottoa ilman ajanvarausta päivittäin laajoilla aukioloilla mahdollistaen 
myös anonyymin asioinnin.

Digitaalisilla kanavilla ja palveluilla voidaan tavoittaa nuoria yhä laa-
jemmin. Kehitteillä olevan sähköisen perhekeskuksen nuorten asiointi-
kokonaisuus Helpperin avulla nuori voi etsiä omaan elämäntilantee-
seensa sopivaa tietoa ja apua eri teemakokonaisuuksien alta. Mielen-
terveystalo.fi -sivustolla on nuorille suunnattua tietoa ja omahoito-
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ohjelmia. Myös järjestöt tuottavat nuorille kohdennettuja verkossa to-
teutuvia palveluja. Terapiat etulinjaan -hankkeessa on kehitetty ja otet-
tu käyttöön ohjattua omahoitoa sekä erilaisia lyhytinterventioita lapsille 
ja nuorille. Tavoitteena on kehittää perustasolla tarjottavia palveluja si-
ten, että oikein kohdennettuja psykososiaalisia hoitoja on kaikkien saa-
tavilla. 

Matalan kynnyksen mielenterveyspalveluja tarjoava Mieppi palvelee 
neljässä toimipisteessä yli 13-vuotiaita nuoria, joilla on esimerkiksi elä-
mäntilanteeseen tai mielenterveyteen liittyviä huolia. Mieppiin ei tarvitse 
lähetettä, ja keskustelemaan voi hakeutua myös ilman ajanvarausta. 
Mieppi toimii näin matalan kynnyksen palveluna, jolla on myös ennal-
taehkäisevä funktio. Mieppi-palvelu laajeni Pasilan yksikön avautuessa 
keväällä 2023. Pasilassa toimii myös maaliskuussa toimintansa aloitta-
nut lyhytterapiayksikkö, joka palvelee yli 13-vuotiaita. 

Vuodesta 2022 lähtien yli 13-vuotiaiden on ollut mahdollista saada pal-
veluseteli lyhytpsykoterapiaan. Nuorisoasemalle voi ohjata helsinkiläi-
sen 13–23-vuotiaan nuoren, jolla on keskivaikeita ongelmia mielenter-
veyden kanssa. Syksyllä 2023 avataan nuorille uusi päihde- ja riippu-
vuusongelmiin erikoistunut yksikkö nuorten päihdepalvelu Pysäkki.

Palvelujen jalkautuminen

Nuorisotyö jalkautuu Helsingissä niin kouluille, tapahtumiin, kadulle 
kuin muihinkin julkisiin tiloihin, joissa nuoret eri puolilla Helsinkiä viettä-
vät aikaa. Jalkautuvan työn tavoitteena on saada luottamuksellinen 
kontakti kaupunkitilassa aikaansa viettäviin nuoriin ja nuoriin aikuisiin, 
olla läsnä nuorten keskuudessa, tukea, neuvoa ja palveluohjata nuoria 
heidän elämäänsä liittyvien haasteiden kanssa sekä kartoittaa erilaisia 
nuorten elämään liittyviä ilmiöitä. Työssä ammattilaisten tukea viedään 
sinne, missä sitä ei muuten välttämättä ole tarjolla. Jalkautumista teh-
dään niin paikallisesti asuinalueilla kuin keskitetysti koko Helsingissä ja 
PK-seudulla. Työtä tehdään ja kehitetään yhdessä eri toimijoiden, ku-
ten järjestöjen ja seurakuntien jalkautuvan työn, muiden kuntien nuori-
sotoimien, poliisin ja sosiaali- ja terveystoimen jalkautuvan työn kans-
sa. 

Etsivä nuorisotyö on tiivis osa nuorten ja nuorten aikuisten palveluver-
kostoa. Nuorisopalveluihin on myös lisätty henkilöstöresursseja toisen 
asteen opiskelijoiden tueksi. Ohjaamossa aloitti vuonna 2022 neljä op-
pivelvollisuusohjaajaa, jotka tukevat oppivelvollisuusiässä olevia nuo-
ria, joilla on haasteita pysyä opinnoissa.

Osana lapsiperheiden palvelutarpeen arvioinnin tiimejä tehdään lasten 
etsivää työtä, jonka kohderyhmänä ovat erityisesti tuen tarpeessa ole-
vat varhaisnuoret. Syksyllä 2023 käynnistyy maahanmuuttajataustaisil-
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le lastensuojelun asiakkaana oleville 10–17-vuotiaille nuorille kohden-
nettua jalkautuvaa tukea Itä- ja Pohjois-Helsingissä. Työryhmään kuu-
luu lastensuojelun, aikuissosiaalityön ja Nuorisoaseman ammattilaisia.

Kouluvalmentajatoiminta on vakinaistettu Helsingin kaupungilla. 25 
kouluvalmentajaa aloitti 1.8.2023 alkaen vakinaisessa tehtävässä. Tällä 
toimenpiteellä halutaan vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia ja pal-
veluiden jalkautumista sinne, missä lapset ja nuoret viettävät aikaa.

Kaupunkiyhteinen toiminta

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan ja sosiaali-, terveys- ja pelastus-
toimialan yhteistyössä mietitään keinoja psykologien saatavuuden pa-
rantamiseen. Helsingissä toimialojen yhteiseksi malliksi lasten ja nuor-
ten hyvinvoinnin kartoittamiseen on valittu Common Approach (CA) -
toimintamalli. Mallin avulla voidaan ennakoivasti tunnistaa lasten ja 
nuorten voimavaroja ja mahdollista tuen tarvetta hyvinvoinnin eri osa-
alueilta. Henkilöstön osaamista CA-mallin käyttöön vahvistetaan sään-
nöllisillä koulutuksilla. 

Kaupunkiyhteisessä Lapsiystävällinen kunta -työssä edistetään lasten 
ja nuorten osallisuutta arjessa ja vahvistetaan lapsivaikutusten ennak-
koarviointia päätösvalmistelussa. 

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan ja sosiaali-, terveys- ja pelastus-
toimialan yhteistyössä on luotu lasten, nuorten ja perheiden matalan 
kynnyksen palvelumalli. Kyseessä on toimintamalli ja työväline tuke-
maan varhaisen vaiheen palvelutarpeiden tunnistamista peruskouluissa 
sekä tukemaan koulun sisällä tehtävää moniammatillista työtä ja ver-
kostotyötä yli toimialarajojen. Yhteistyöllä on vahvistettu koulun roolia 
mielenterveyden edistämisen asioissa sekä huomioitu miten hyvin tehty 
opettajan työ on myös mielenterveyttä edistävää. 

Toivo-tiimi ja Ankkuri-toiminta

Sosiaali- ja kriisipäivystyksen alla toimivan nuorten rikosasiat ja oikeu-
sedustus -tiimin sekä poliisilaitoksella toimivan moniammatillisen Ank-
kuri-tiimin toimintaa tarkastellaan parhaillaan kokonaisuutena muun 
muassa yhteistyön, toimintatapojen ja resurssien osalta. Ankkuri-
tiimissä työskentelee poliisien lisäksi sosiaalityöntekijöitä ja psykiatri-
nen sairaanhoitaja. Ankkuriryhmän tavoitteena on esimerkiksi lapsen 
tai nuoren rikoskierteen katkaisu, lähisuhdeväkivallan ennaltaehkäisy 
sekä asiakkaiden ohjaaminen tarvittavan tuen piiriin. 

Lastensuojelun Toivo-palvelut on suunnattu vakavasti päihteillä tai ri-
koksilla oireileville nuorille. Toivo-tiimin työskentely on jalkautuvaa ja 
pitkäjänteistä työtä nuoren ja hänen lähiverkostonsa kanssa. Toivo-
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toimintaa ollaan laajentamassa portaittain kahdella sosiaalityön tiimillä 
vuodesta 2023 lähtien. 

Nuorisopalveluissa aloitettiin vuonna 2022 valtionavustuksella kaksi-
vuotinen Nuorten väkivallan ehkäisyhanke. Hankkeessa on tarkoituk-
sena kokeilla ja jatkokehittää toimintamalleja ja työtapoja nuorten väki-
valtaisen käytöksen ennalta ehkäisemiseksi sekä oireilevien nuorten 
auttamiseksi nuorisotyön ja Ankkuritoiminnan keinoin.

Toimivalta

Asiasta on saatu sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunnan, kasvatus- 
ja koulutuslautakunnan sekä kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan lau-
sunnot. Esitetty vastaus on lausuntojen mukainen.

Hallintosäännön 30 luvun 12 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus 
esittää kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi aloitteen, jonka on allekirjoit-
tanut enemmän kuin puolet valtuustoryhmän jäsenistä ja joka on otsi-
koitu ryhmäaloitteeksi.

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Jan Ihatsu, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 36276

jan.ihatsu(a)hel.fi

Liitteet

1 Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän ryhmäaloite

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Päätöshistoria

Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 566

HEL 2023-003754 T 00 00 03

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa: 

Kaupunginvaltuusto katsoo aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Käsittely

25.09.2023 Esittelijän ehdotuksesta poiketen
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Vastaehdotus:
Elisa Gebhard: Kaupunginhallitus kiinnitti huomiota siihen, että Nuori-
soasemalla ja psykiatrisella erikoissairaanhoidolla ei ole julkisesti saa-
tavilla olevaa omavalvontasuunnitelmaa. Omavalvontasuunnitelman 
luominen on tärkeää läpinäkyvyyden lisäämiseksi psykiatrisessa hoito-
järjestelmässä. Erityisen tärkeää on varmistaa, että asiakkaille on saa-
tavilla riittävästi tietoa oikeudestaan saada terveyspalveluita lakisäätei-
sissä määräajoissa. On palveluiden käyttäjien kannalta tärkeää, että 
epäkohdista ilmoittaminen on tehty helpoksi, ja tietoa menettelytavoista 
saa myös henkilökunnalta.

Kannattaja: Minja Koskela

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä Elisa Gebhardin vas-
taehdotuksen mukaan muutetun ehdotuksen.

18.09.2023 Pöydälle

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Jan Ihatsu, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 36276

jan.ihatsu(a)hel.fi

Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta 15.08.2023 § 131

HEL 2023-003754 T 00 00 03

Lausunto

Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta antoi kaupunginhallitukselle 
sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän ryhmäaloitteesta seuraavan 
lausunnon:

”Ryhmäaloitteessa sosiaalidemokraattinen valtuustoryhmä esittää usei-
ta toimenpiteitä lasten ja nuorten hyvinvoinnin vahvistamiseksi ja nos-
tamiseksi keskiöön, muun muassa Mieppi palveluiden ja opiskeluter-
veydenhuollon palveluiden saavutettavuuden lisäämistä ja vahvistamis-
ta sekä päihteillä oireilevien lasten ja nuorten palveluiden, kuten nuori-
soasemien, saavutettavuuden ja vaikuttavuuden varmistamista. Esitetyt 
toimenpiteet löytyvät liitteenä olevasta aloitteesta.

Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta toteaa, että nuorten hyvinvoin-
tipalvelujen kokonaisuus sisältää sekä universaaleja että kohdennettuja 
perustason palveluja sekä korjaavia erityistason palveluja. Sosiaali-, 
terveys- ja pelastuslautakunta katsoo, että lasten ja nuorten hyvinvoin-
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nin edistämiseksi ja raskaampien palvelutarpeiden vähentämiseksi tu-
lee pitkäjänteisesti panostaa ennaltaehkäiseviin ja perustason palvelui-
hin.

Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta katsoo, että aloitteessa esitet-
tyihin toimenpiteisiin pyritään vastaamaan jo nykyisillä kehittämistoi-
menpiteillä. Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialalla on vuosina 2021–
2023 lisätty resursseja lasten, nuorten ja perheiden palveluihin ja kehi-
tetty uusia palvelumuotoja tarpeisiin vastaamiseksi. Moni kehitetyistä 
palveluista toteutuu moniammatillisesti ja monialaisesti. Lasten ja nuor-
ten mielenterveyden palveluketjukehittämisen tavoitteena on varmistaa, 
että lapset ja nuoret saavat tarpeidensa mukaiset ja laadukkaat mielen-
terveyden palvelut oikea-aikaisesti, sujuvina ja yhteen sovitettuina ko-
konaisuuksina. 

Lasten ja nuorten hyvinvointia edistetään myös kaupunkitasoisesti. 
Toimialayhteisessä Lapsiystävällinen kunta -työssä edistetään lasten ja 
nuorten osallisuutta arjessa ja vahvistetaan lapsivaikutusten ennak-
koarviointia päätösvalmistelussa. Henkilöstön osaamista vahvistetaan 
lapsen oikeuksiin liittyvällä koulutuksella. Bloomberg-Harvard City Col-
laboration -ohjelmassa kehittämistavoitteena on lasten ja nuorten tur-
vallisuuden kokemuksen parantaminen. Hankkeessa pyritään löytä-
mään toimintamalleja ennaltaehkäisevään työhön sekä ratkaisuja on-
gelmiin puuttumiseksi eri toimijoiden kesken.

Järjestötoimijat muodostavat kaupungin palveluja täydentävän toimin-
takokonaisuuden. Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialalla aie- ja yh-
teistyösopimuksia solmitaan järjestöjen kanssa vuosittain, ja yhteistyötä 
edistetään molemminpuolisen palveluohjauksen lisäksi erilaisissa ver-
kostoissa. Järjestöjen tukeminen jatkossakin järjestöavustuksilla on 
tärkeää ennaltaehkäisevän ja varhaisen vaiheen tuen toteuttamiseksi. 
Keskeisiä yhteistyökumppaneita nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi ovat 
muun muassa HelsinkiMissio, Aseman Lapset ry, SPR:n Nuorten turva-
talo, Loisto Setlementti, Icehearts sekä Helsingin Diakonissalaitoksen 
Vamos.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelujen vahvistaminen

Helsinki panostaa koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelujen tur-
vaamiseen ja terveystarkastusten peittävyyden parantamiseen. Tavoit-
teena on varmistaa entistä sujuvampi pääsy terveydenhoitajien vastaa-
notoille lisäämällä avoimia vastaanottoaikoja ja aikaa lasten ja nuorten 
kohtaamiseen. 

Vuosien 2022–2023 aikana kouluterveydenhoitajien resursseja on vah-
vistettu yhteensä 21 uudella vakanssilla. Kouluterveydenhoitajien työn 
tueksi on rekrytoitu vuoden 2024 loppuun saakka lähihoitajia tekemään 
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välillisiä työtehtäviä. Tämä vapauttaa terveydenhoitajien työaikaa laki-
sääteisiin tehtäviin. Lisäksi kouluterveydenhoitajien sijaistustarpeisiin 
kokeillaan varahenkilöjärjestelmää korvaamaan lyhyitäkin poissaoloja. 
Opiskeluterveydenhuollon resursointia vahvistettiin vuonna 2022 yh-
teensä 19 vakanssilla. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon lääkäripalve-
lujen saatavuuden parantamiseksi käynnissä on useita kehittämistoi-
menpiteitä. Palvelujen turvaamisen tukena käytetään ostopalveluja ja 
palveluseteleitä.

Syksystä 2023 alkaen kouluterveydenhuollon ehkäisevässä työssä 
painotetaan Mieli ry:n mielenterveyden käden mukaisia sisältöjä. Opis-
keluterveydenhuollossa erityistä huomiota kiinnitetään opiskelijoiden 
psyykkisen terveyden edistämiseen, erityisen tuen tarpeen tunnistami-
seen sekä opiskelu- ja toimintakyvyn ylläpitämiseen. Yhteisöllisen hy-
vinvoinnin edistämiseksi toisen asteen oppilaitoksissa järjestetään Hy-
vinvointikahvila-toimintaa osana opiskeluhuoltoa. Opiskelijoita tavoite-
taan myös sosiaalisen median kautta. Opiskeluterveydenhuollon palve-
luja tarjotaan kesällä keskitettynä vastaanottotoimintana sekä jalkautu-
vassa Kesäterkkari-toiminnassa.

Lapsia ja lapsiperheitä tukevia palveluja

Lapsiperheiden sosiaalineuvonta tarjoaa matalan kynnyksen neuvon-
taa ja palveluohjausta 0–16-vuotiaiden lasten vanhemmille ja perheille 
ja vastaa keskitetysti palvelutarpeen arvioinnista lapsiperheiden sosiaa-
lipalveluihin silloin, kun ei ole syytä arvioida lapsen erityisen tuen tai 
lastensuojelun tarvetta.

Lapsiperheiden sosiaaliohjaus tarjoaa vanhemmuuden tukea ja varhai-
sen tuen sosiaaliohjausta kouluikäisten lasten perheille. Palveluun oh-
jautumista on vahvistettu kehittämällä yhteistyötä koulun toimijoiden 
kanssa sekä tiedottamalla vanhempia. Vuoden 2021 alusta lapsiper-
heiden sosiaaliohjaus on toteuttanut neuropsykiatrista valmennusta las-
ten erityisvastaanotoilta ja perhekeskusten neuropsykologeilta ohjautu-
ville asiakkaille. Toimintaa vahvistetaan, ja syksyn 2023 aikana rekry-
toidaan viisi uutta sosiaaliohjaajaa toteuttamaan palvelua.

Maahan muuttaneiden erityispalveluissa edistetään yksilö- ja perhekoh-
taista kotoutumista traumatietoisella työotteella. Vanhempana Suo-
messa -ryhmätoiminnassa tarjotaan ulkomailla syntyneille vanhemmille 
psykoedukatiivista vanhemmuuden tukea esimerkiksi lasten kasvatuk-
seen ja päihteiden käyttöön liittyen. Maahan muuttaneiden parissa teh-
tävässä työssä keskeinen kolmannen sektorin yhteistyötoimija on esi-
merkiksi Yhteiset lapsemme ry:n Lähialueet tutuksi -hanke. Alaikäisenä 
Suomeen yksin tulleille tarjotaan moniammatilliset palvelut, jotka jatku-
vat aikuistumisen tuen palveluina 18–25-vuotiaana.
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Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialalla on kehitetty erilaisia jalkautuvia 
ja monialaisia palveluja eri asiakasryhmien tavoittamiseksi. Osana lap-
siperheiden palvelutarpeen arvioinnin tiimejä tehdään lasten etsivää 
työtä, jonka kohderyhmänä ovat erityisesti tuen tarpeessa olevat var-
haisnuoret. Syksyllä 2023 käynnistyy maahanmuuttajataustaisille las-
tensuojelun asiakkaana oleville 10–17-vuotiaille nuorille kohdennettua 
jalkautuvaa tukea Itä- ja Pohjois-Helsingissä. Työryhmään kuuluu las-
tensuojelun, aikuissosiaalityön ja Nuorisoaseman ammattilaisia.

Lasten ja nuorten hyvän mielenterveyden tukeminen sosiaali- ja terveyspalveluissa

Lasten ja nuorten mielenterveyden palveluketjun toimenpiteiden tavoit-
teina on muun muassa vahvistaa koulujen ja oppilaitosten roolia mie-
lenterveystarpeiden tunnistamisessa ja matalan kynnyksen hoidossa, 
lisätä näyttöön ja tutkimukseen perustuvien interventioiden käyttöä, jat-
kaa nepsy-palvelupolun kehittämistä, vahvistaa Helsingin 
omia perustason mielenterveys- ja päihdepalveluja lapsille ja nuorille 
sekä varmistaa erikoissairaanhoidon jalkautuva intensiivituki ja -hoito 
lastensuojelun ja lasten- ja nuorisopsykiatrian yhteisille 10–18-
vuotiaille asiakkaille. 

Lasten ja nuorten varhaisten palvelutarpeiden tunnistamiseksi on yh-
dessä kasvatuksen ja koulutuksen toimialan kanssa kehitetty lasten, 
nuorten ja perheiden matalan kynnyksen palvelumalli. Kyseessä on 
toimintamalli ja työväline tukemaan varhaisen vaiheen palvelutarpeiden 
tunnistamista peruskouluissa sekä tukemaan koulun sisällä tehtävää 
moniammatillista työtä ja verkostotyötä yli toimialarajojen.

Hyvinvointia yhdessä -malli (engl. Common approach) on voimavara-
keskeinen malli lasten ja nuorten kohtaamiseen sekä vahvuuksien ja 
tarpeiden kartoittamiseen hyvinvoinnin eri osa-alueilta. Malliin on koulu-
tettu useita eri ammattiryhmiä eri toimialoilla. Sosiaali-, terveys- ja pe-
lastustoimialan tavoitteena on kouluttaa 70 prosenttia lasten ja nuorten 
peruspalvelujen ja varhaisen tuen palvelujen henkilöstöstä mallin käyt-
töön. Mallin käyttö tukee ammattilaisia myös mielenterveyteen ja päih-
teiden käyttöön liittyvien asioiden puheeksi ottamisessa.

Digitaalisilla kanavilla ja palveluilla voidaan tavoittaa nuoria yhä laa-
jemmin. Kehitteillä olevan sähköisen perhekeskuksen nuorten asiointi-
kokonaisuus Helpperin avulla nuori voi etsiä omaan elämäntilantee-
seensa sopivaa tietoa ja apua eri teemakokonaisuuksien alta. Mielen-
terveystalo.fi -sivustolla on nuorille suunnattua tietoa ja omahoito-
ohjelmia. Myös järjestöt tuottavat nuorille kohdennettuja verkossa to-
teutuvia palveluja. Nuorille kohdennettua chat-palvelua tarjoaa esimer-
kiksi Mieli ry.
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Terapiat etulinjaan -hankkeessa on kehitetty ja otettu käyttöön ohjattua 
omahoitoa sekä erilaisia lyhytinterventioita lapsille ja nuorille. Tavoit-
teena on kehittää perustasolla tarjottavia palveluja siten, että oikein 
kohdennettuja psykososiaalisia hoitoja on kaikkien saatavilla.

Matalan kynnyksen mielenterveyspalveluja tarjoava Mieppi palvelee 
neljässä toimipisteessä yli 13-vuotiaita nuoria, joilla on esimerkiksi elä-
mäntilanteeseen tai mielenterveyteen liittyviä huolia. Mieppiin ei tarvitse 
lähetettä, ja keskustelemaan voi hakeutua myös ilman ajanvarausta. 
Mieppi toimii näin matalan kynnyksen palveluna, jolla on myös ennal-
taehkäisevä funktio. Mieppi-palvelu laajeni Pasilan yksikön avautuessa 
keväällä 2023. Pasilassa toimii myös maaliskuussa toimintansa aloitta-
nut lyhytterapiayksikkö, joka palvelee yli 13-vuotiaita. Vuodesta 2022 
lähtien yli 13-vuotiaiden on ollut mahdollista saada palveluseteli lyhytp-
sykoterapiaan. Nuorisoasemalle voi ohjata helsinkiläisen 13–23-
vuotiaan nuoren, jolla on keskivaikeita ongelmia mielenterveyden 
kanssa. Syksyllä 2023 avataan nuorille uusi päihde- ja riippuvuuson-
gelmiin erikoistunut yksikkö nuorten päihdepalvelu Pysäkki.

Vuonna 2021 toimintansa aloittanut lasten erityisvastaanotto on helpot-
tanut alle 13-vuotiaiden lasten ja varhaisnuorten hoitoon pääsyä. Las-
ten erityisvastaanotolla tarjotaan lastenpsykiatrista ja lastenneurologis-
ta konsultaatiotukea, diagnostiikkaa, hoidollisia interventioita ja kuntou-
tuksen suunnittelua yhteistyössä varhaisen tuen sosiaali- ja terveyspal-
velujen kanssa. Palvelu on suunnattu lapsille, joilla on neuropsykiatrisia 
haasteita, tunne-elämän oireita tai kehityksen poikkeavuutta, eivätkä 
perustason interventiot ole riittäviä. Vuonna 2022 toimintansa aloittanut 
lastentautien vastaanotto puolestaan tarjoaa diagnostiikkaa ja hoitoa 
alle 16-vuotiaiden somaattisissa asioissa tukien perusterveydenhuollon 
toimijoita.

HEHKU on lastensuojelun tehostetun perhetyön tai sosiaalihuoltolain 
mukaisen perhetyön sekä erikoissairaanhoidon palvelut integroiva toi-
mintamalli. HEHKUn kohderyhmänä ovat lastensuojelun tai perhesosi-
aalityön sekä lasten- tai nuorisopsykiatrian yhteisasiakkaina olevat 10–
17-vuotiaat, jotka ovat vaarassa pudota tai pudonneet tarvitsemastaan 
erikoissairaanhoidosta ja joille lastensuojelun tai perhesosiaalityön pal-
velut yksinomaan ovat riittämättömiä.

Päihteillä ja rikoksilla oireilevien nuorten palvelujen vahvistaminen

Nuorten päihdepalvelujen saavutettavuutta vahvistetaan perustamalla 
uusi yksikkö nuorten päihdepalvelu Pysäkki Herttoniemeen vaikeasti 
päihteillä oireilevien nuorten auttamiseksi. Yksikössä tarjotaan vastaa-
nottoa ilman ajanvarausta päivittäin laajoilla aukioloilla mahdollistaen 
myös anonyymin asioinnin. Ammattilaisilla on mahdollisuus jalkautua 
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nuorten elinympäristöihin. Pysäkissä on osaamista käsitellä mielenter-
veyden kysymyksiä ja tarvittaessa konsultoidaan psykiatriapalveluja. 
Ohjauskäytänteitä kehitetään poliisin, kolmannen sektorin, lastensuoje-
lun ja jälkihuollon kanssa, jotka tavoittavat omissa palveluissaan päih-
teitä käyttäviä nuoria. Tukikohta ry:n kanssa on solmittu yhteistyösopi-
mus vuosille 2023–2025 Stea-rahoitteisessa hankkeessa, jossa päih-
teitä käyttävien helsinkiläisten nuorten arjen hyvinvointia vahvistetaan 
kohtaamispaikkatoiminnalla. 

Sosiaali- ja kriisipäivystys auttaa sosiaalihuollon kriisitilanteissa lähinnä 
iltaisin ja viikonloppuisin. Sosiaali- ja kriisipäivystyksen alla toimivien 
nuorten rikos- ja oikeusedustus -yksikön sekä poliisilaitoksella toimivan 
moniammatillisen Ankkuri-tiimin toimintaa tarkastellaan parhaillaan ko-
konaisuutena muun muassa yhteistyön, toimintatapojen ja resurssien 
osalta. Ankkuri-tiimissä työskentelee poliisien lisäksi sosiaalityöntekijöi-
tä ja psykiatrinen sairaanhoitaja. Ankkuriryhmän tavoitteena on esimer-
kiksi lapsen tai nuoren rikoskierteen katkaisu, lähisuhdeväkivallan en-
naltaehkäisy sekä asiakkaiden ohjaaminen tarvittavan tuen piiriin.

Lastensuojelun Toivo-palvelut on suunnattu vakavasti päihteillä tai ri-
koksilla oireileville nuorille. Toivo-tiimin työskentely on jalkautuvaa ja 
kiinnipitävää työtä nuoren ja hänen lähiverkostonsa kanssa. Työryh-
mässä käytetään näyttöön ja tietoon perustuvia hoitomenetelmiä, ja 
tehdään tiivistä yhteistyötä poliisin, Nuorisoaseman ja nuorten päihde-
palvelu Pysäkin kanssa yhteisten asiakasnuorten auttamiseksi ja uu-
sien yhteistyökäytänteiden kehittämiseksi. Myös Toivo-toimintaa ollaan 
laajentamassa portaittain kahdella sosiaalityön tiimillä vuodesta 2023 
lähtien.

Aikuistuvien nuorten palvelut ja niiden kehittäminen

16–29-vuotiaiden aikuissosiaalityössä tavoitteena on lieventää asiak-
kaan elämäntilanteen vaikeuksia ja vahvistaa tämän omia toimintaedel-
lytyksiä ja osallisuutta. Vuosaaren 16–29-vuotiaden tiimiin kuuluva Oh-
jaamo tarjoaa alle 30-vuotiaille maksutonta apua ja tukea muun muas-
sa asumisen järjestämisessä sekä koulutukseen ja työelämään kiinnit-
tymisessä. Ohjaamossa toimii sosiaalityöntekijä, joka on erikoistunut 
oppivelvollisuuden laajentumisen perusteella ohjattaviin nuoriin.

Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) kohderyh-
mänä ovat 18–29-vuotiaat työttömät helsinkiläiset, jotka tarvitsevat mo-
nien eri palvelujen yhteensovittamista edetäkseen koulutukseen tai 
työhön. Asiakkaiksi tulevilla nuorilla usein on mielenterveys- tai päih-
deongelmia sekä erilaista kuntouksen tarvetta. Monialaisella työskente-
lyllä varmistetaan, että nuori saa samasta pisteestä sosiaalialan palve-
lut, työllisyyspalvelut ja Kelan työkykyneuvojan palvelut kiinnittyäkseen 
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työhön tai opiskeluun. Nuoren asiakkuus TYP:n nuorten tiimissä säilyy 
toisen lukukauden helmikuuhun asti, vaikka nuori ei enää olekaan työ-
tön vaan opiskelija.

Lastensuojelun jälkihuoltoon siirtyville asiakkaille järjestetään terveys-
tarkastukset. Jälkihuollon tukitoimina tarjotaan myös esimerkiksi tuettua 
asumista, tehostettua sosiaaliohjausta, terveydenhoitajan palvelua ja 
ryhmätoimintaa. Jälkihuollon päättyessä varmistetaan tarpeenmukai-
nen palvelujen jatko ja siirtymä muissa palveluissa. Jälkihuollon järjes-
tämisstrategiaa ja sen yhteyksiä nuorten sosiaalityön järjestämiseen ol-
laan tarkastelemassa.

Vuonna 2022 aloitettiin kehittämistyö nuorten sosiaalityön, jälkihuollon 
ja opiskeluhuollon yhteistyönä kohdistuen haavoittuvassa asemassa 
oleviin nuoriin. Kehittämisellä tavoitellaan toimivimpia palveluketjuja, 
jotta nuorten palvelujen saaminen ja ammattilaisten moniammatillinen 
yhteistyö paranee. Tavoitteena on, että myös nuoret saavat tietoa pal-
veluista ja ovat mukana kehittämisessä. Kehittämistyötä tehdään yh-
teistyössä myös nuorisoneuvoston kanssa.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

Ennaltaehkäisevät ja hyvinvointia ylläpitävät toimet vahvistavat ja tuke-
vat lasten ja nuorten mielenterveyttä sekä hyvinvointia. Kun lapsia, 
nuoria ja perheitä tuetaan oikea-aikaisesti ja matalalla kynnyksellä, voi-
daan ennaltaehkäistä ongelmien kasaantumista ja kriisiytymistä sekä 
vähentää korjaavien palvelujen tarvetta. Sosiaali-, terveys- ja pelastus-
toimiala tarjoaa ja kehittää palveluja, jotka tukevat lasten ja nuorten tur-
vallista kasvua ja kehitystä.”

Esittelijä
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen

Lisätiedot
Monica Lindberg, vs. perhepalvelujen johtaja, puhelin: 310 58352

monica.lindberg(a)hel.fi
Leena Luhtasela, nuorten palvelujen ja aikuissosiaalityön johtaja, puhelin: 310 64489

leena.luhtasela(a)hel.fi
Saila Nummikoski, lastensuojelun johtaja, puhelin: 310 43439

saila.nummikoski(a)hel.fi
Pia Mäkeläinen, sosiaali- ja kriisipäivystyksen päällikkö, puhelin: 310 43816

pia.makelainen(a)hel.fi
Anna Nikula, johtava ylilääkäri, puhelin

anna.nikula(a)hel.fi
Aila Ronkanen, psykososiaalisen työn päällikkö, puhelin: 310 42970

aila.ronkanen(a)hel.fi
Laura Simoila, vs. ensilinjan palvelujen päällikkö, puhelin: 310 49931

laura.simoila(a)hel.fi
Marianne Neijonen, järjestökoordinaattori, puhelin: 310 29263
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marianne.neijonen(a)hel.fi
Terja Hannola, toiminnansuunnittelija, puhelin: 310 39043

terja.hannola(a)hel.fi

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 13.06.2023 § 119

HEL 2023-003754 T 00 00 03

Lausunto

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan 
lausunnon SDP:n ryhmäaloitteeseen nuorten hyvinvointipalveluiden 
saatavuuden turvaamisesta.

Valtaosa suomalaisista lapsista ja nuorista voi hyvin, mutta osalla on 
hyvinvoinnin haasteita. Helsingissä lasten ja nuorten hyvinvoinnin vah-
vistaminen koetaan tärkeäksi ja tavoitteena on parantaa erityisesti mie-
len hyvinvoinnin varhaista tukea lasten ja nuorten arjessa. Tätä työtä 
edistetään kaupungin Hyte-tavoitteiden mukaisesti. Helsingin kaupunki 
on selkiyttänyt lasten ja nuorten mielenterveystyötä sekä kaupungin si-
säisesti että HUS:in kanssa. Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla 
pääpaino on ennaltaehkäisevässä työssä. 

Seuraavassa tuodaan esiin toimia, joita Kasvatuksen ja koulutuksen 
toimialalla edistetään ryhmäaloitteessa esitettyihin toimenpiteisiin: 

Harrastamisen Suomen mallissa Helsingissä on mukana kaikki Helsin-
gin kaupungin alueella olevat ala-, ylä- ja yhtenäiskoulut, sekä kaupun-
gin omat, että valtion sopimuskoulut ja yksityiset oppilaitokset. Helsin-
gissä panostetaan vahvasti harrastusten saavutettavuuteen ja yhden-
vertaisuuteen. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala tekee tiivistä yh-
teistyötä harrastamisen Suomen mallista vastaavan Kulttuurin ja va-
paa-ajan toimialan kanssa.

Hyvinvointipalveluiden saatavuutta ja palveluiden jalkautumista sinne, 
missä nuoret viettävät aikaa on kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla 
edistetty esimerkiksi liikuntacoach ja kouluPT -toiminnalla. Toisella as-
teella on toiminut reilun vuoden ajan pilotti, jossa liikunta-alan ammatti-
laiset, liikuntacoachit, ovat jalkautuneet osaksi toisen asteen oppilaitos-
ten yhteisöllistä opiskeluhuoltoa. Samalla on kehitetty yksilökohtaiseen 
opiskeluhuollon työskentelymallia, jossa opiskeluhuollon ammattilaisen 
palveluiden tueksi opiskelijalle rakennetaan liikuntacoachin tukiproses-
si. Erityisesti maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden tukemiseen 
liikkumiseen on korostettu. Liikuntacoach-toiminnan tavoitteena on tu-
kea opiskelijoiden ja koko oppilaitosyhteisön hyvinvointia liikkumisen 
keinoin. Liikuntacoachien ja nuorisotyöntekijöiden toimesta panoste-
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taan yksinäisyyden ehkäisemisen ja psykologisen turvallisuuden vah-
vistamiseen tavoitteellisena yhteisenä työnä. 

Helsingin kaupungin koulujen yläkouluikäisille on maksuton matalan 
kynnyksen liikuntaneuvontapalvelu kouluPT. Toiminta on tarkoitettu 
nuorille, jotka liikkuvat terveytensä kannalta liian vähän esim. opetus-
suunnitelmaan kuuluvien Move! -mittausten perusteella. KouluPT toi-
minnan tavoitteena on vaikuttaa liikkumista selittäviin taustatekijöihin, 
kuten nuorten kokemaan liikunnalliseen pätevyyteen, vertaistukeen ja 
yhteisöllisyyden tunteeseen. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala vas-
taa toiminnasta ja sen rahoituksesta. Hankkeen rahoitus päättyy vuo-
den 2023 lopussa. 

Kouluvalmentajatoiminta on vakinaistettu Helsingin kaupungilla. 25 
kouluvalmentajaa aloittaa 1.8.2023 alkaen vakinaisessa tehtävässä. 
Tällä toimenpiteellä halutaan vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia ja 
palveluiden jalkautumista sinne, missä lapset ja nuoret viettävät aikaa. 

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla käytetään systemaattisesti yh-
tenä työvälineenä Common Approach (CA) -toimintamallia lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin kartoittamiseen. Henkilöstön osaamista CA-mallin 
käyttöön vahvistetaan säännöllisillä koulutuksilla. Malli on valittu Hel-
singissä toimialojen yhteiseksi malliksi. Tämä edistää tavoitetta, että 
kaikilla lapsia ja nuoria työssään kohtaavilla ammattilaisilla on osaamis-
ta ottaa päihteiden käyttö ja mielenterveys puheeksi lapsen, nuoren ja 
läheisten kanssa. 

Opiskeluhuollon henkilöstöä on täydennyskoulutettu HOT- menetelmän 
ja KAT- lyhytpsykoterapian perusteilla, jotka antavat laajat valmiudet ot-
taa puheeksi, käsitellä ja arvioida päihde- ja mielenterveysongelmia. 

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan kanssa yhteistyössä on luotu 
matalan kynnyksen palvelumalli, jossa kuvataan aiempaa paremmin 
yhteistyötä kaikkien lasten ja nuorten kanssa työskentelevien parissa. 
Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan ja kasvatuksen ja koulutuksen 
toimialan yhteistyössä on vahvistettu koulun roolia mielenterveyden 
edistämisen asioissa sekä huomioitu miten hyvin tehty opettajan työ on 
myös mielenterveyttä edistävää. 

Opiskeluhuollon palveluiden saavutettavuutta on kehitetty luomalla 
opiskeluhuoltopalveluiden graafinen kuvaus. Opiskeluhuoltopalveluiden 
graafinen kuvaus mallintaa visuaalisesti ruotsinkielisen perusopetuksen 
sekä suomen- ja ruotsinkielisen toisen asteen koulutuksen opiskelu-
huoltopalveluiden organisoitumisen ja toiminnan muodostumisen. 
Graafinen kuvaus on laadittu ensisijaisesti oppilaita ja opiskelijoita var-
ten, jotta eri hyvinvointipalveluiden tarkastelu ja palvelun löytyminen 
olisi helpompaa. Kuvaus on myös jalkautettu kaikille opiskelijoille.
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Opiskeluhuollon resursseista kuraattorien määrää on lisätty yhteensä 
19 lisävakanssilla viime vuonna vastaamaan muuttunutta mitoitusta. 
Helsinki on aiemmin lisännyt kouluissa ja oppilaitoksissa toimivien psy-
kologien määrää mm. hankerahojen ja tarveperustaisen rahoituksen 
avulla. Opiskeluhuollon palvelut hoidetaan jatkossakin kasvatuksen ja 
koulutuksen toimialalta käsin, mutta rahoitus tulee valtion soterahoituk-
sesta. Aiempien hankkeiden kautta ei ole voitu enää palkata psykolo-
geja, mutta tilannetta helpottaa se, että valtioneuvosto on samaan ai-
kaan säätänyt sitovan mitoituksen koulun psykologipalveluille. 

Psykologien lisävakansseja tulee perusopetukseen viisi ja toiselle as-
teelle kahdeksan 1.8.2023 alkaen. Näin ollen voidaan sanoa, että psy-
kologien saatavuus paranee jatkossa. Tarveperusteisuutta on syytä 
tarkastella jatkossa alueilla, joissa psykologityövoiman tarve on erityi-
sen suuri. Psykologien saatavuudessa on valtakunnallisia ongelmia, 
jotka näkyvät jossain määrin myös Helsingissä. Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimialan ja Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan yhteistyössä 
mietitään keinoja psykologien saatavuuden parantamiseen. 

Helsingin kaupungin kasvatus- ja koulutuslautakunta katsoo, että riittä-
vä opiskeluhuollon resurssointi on tärkeää nuorten hyvinvointipalvelui-
den turvaamiseksi. Toimialalla tulee varmistaa, että henkilöstöllä on riit-
tävät taidot ja valmiudet tehdä sekä ennaltaehkäisevää että korjaavaa 
työtä nuorten hyvinvoinnin ja mielenterveyden parantamiseksi.

Esittelijä
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Satu Järvenkallas

Lisätiedot
Hanne Savunen, pedagoginen asiantuntija, puhelin: 310 22432

hanne.savunen(a)hel.fi

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 06.06.2023 § 90

HEL 2023-003754 T 00 00 03

Lausunto

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta antoi asiasta seuraavan lausunnon:

Kulttuuri ja vapaa-aikalautakunta toteaa, että vaikka suurin osa nuorista 
voi keskimääräisesti hyvin, on osalla pahoinvointia ja ongelmia elä-
mässään. Pahoinvointi voi näkyä monenlaisena oireiluna, ja sen taus-
talla voi olla erilaisia syitä ja palvelutarpeita. Näin myös palveluiden tu-
lee vastata monenlaisiin tarpeisiin. Niin ehkäisevään työhön kuin kor-
jaavan työhön tarvitaan panostuksia ja kehittämistä. Nuorille tulee 
mahdollistaa tukea ja palveluita oikea-aikaisesti matalalla kynnyksellä 
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ilman kohtuuttomia odotusaikoja, niin ehkäisevästi, kuin silloin, kun ti-
lanne on akuutti.

Ryhmäaloitteessa esitettyihin toimenpiteisiin todetaan seuraavaa:

Suomen harrastamisen mallin yhdenvertaista toteutumista vahvistetaan etsivän 
harrastustoiminnan laajentamisella.

Harrastamisen Suomen mallissa Helsingissä on mukana kaikki Helsin-
gin kaupungin alueella olevat ala-, ylä- ja yhtenäiskoulut, sekä kaupun-
gin omat, että valtion sopimuskoulut ja yksityiset oppilaitokset. Helsin-
gissä on 129 koulua, joissa on yhteensä noin 150 toimipistettä. Kouluis-
ta 14 on ruotsinkielisiä ja lisäksi yksityiskoulujen puolella on myös ruot-
sinkielistä opetusta esim. Rudolf Steinerskolan. Malli toimii myös Hel-
singissä sijaitsevilla erityiskouluilla, jotka palvelevat laajemminkin pää-
kaupunkiseutua. Erityiskouluissa harrastusryhmät ovat pienempiä ja 
useissa tapauksissa vaativat avustavan ohjaajan, ja joillakin osallistujil-
la on myös oma avustaja mukana. Erityiskoulujen nuoret jäävät herkäs-
ti normaalin harrastustoiminnan ulkopuolelle, ja on merkityksellistä tuo-
da harrastukset myös nuorille, joilla lähtökohtaisesti on enemmän 
haasteita ja vähemmän mahdollisuuksia hakeutua vapaa-ajan harras-
tustoimintaan.

Kohderyhmänä Helsingissä ovat kaikki 3.–9.-luokkalaiset oppilaat. 
Kohderyhmä on suuri, 43 979 oppilasta. Kohderyhmän oppilasmäärä 
on kasvanut viime kaudesta 304 oppilaalla. Suurin kasvu on yläkoului-
käisissä, muun kielisissä ja erityisen tuen tarpeen oppilaissa. Säännöl-
lisissä viikoittaisissa harrastuksissa on mukana 6 225 oppilasta ja vii-
koittain on harrastuksia 652 tuntia. Helsingissä panostetaan vahvasti 
harrastusten saavutettavuuteen ja yhdenvertaisuuteen. Tärkeä mene-
telmä tähän on Helsingin kolmen korin malli, jossa jokaiselle koululle 
tarjotaan kolmen harrastuskorin harrastuksia, kulttuurisia, liikunnallisia 
sekä digitaalisia ja muita harrastuksia. Näin varmistetaan, että lasten ja 
nuorten toiveisiin pystytään vastaamaan laajalla kirjolla harrastuksia.

Etsivän harrastustoiminnan hanke aloitti Helsingissä elokuussa 2022. 
Hanke kestää vuoden 2023 loppuun asti. Hankkeen tavoitteena on oh-
jata harrastamattomia nuoria harrastuksiin, kuulla nuorten omia ajatuk-
sia harrastamattomuudesta sekä mallintaa ja levittää hyviä käytäntöjä 
olemassa olevien toimijoiden hyödynnettäväksi. Hankkeen kolme nuo-
riso-ohjaajaa ovat jalkautuneet 22 koululle löytämään ja ohjaamaan 
nuoria niin Harrastamisen Suomen mallin, nuorisopalveluiden kuin 
kolmannen sektorin järjestämiin harrastuksiin. Harrastamattomia nuoria 
on tavoitettu lisäksi mm. koulujen eri toimijoiden, vanhempien, sosiaali-
työn ja maahanmuuttoyksikön kautta. Harrastusohjausta hankkeessa 
on annettu huhtikuun loppuun mennessä noin 250 kertaa. Nuorille 
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suunnatussa kyselyssä nuoret ilmoittivat suurimmaksi harrastamisen 
esteeksi 'en ole löytänyt minua kiinnostavaa harrastusta' (36 %). Muita 
harrastamisen esteitä olivat mm. kiinnostuksen puuttuminen, väsymys, 
arjen kuormittavuus ja perheen vähävaraisuus.

Etsivä harrastustoiminta on osoittautunut harrastusten saavutettavuutta 
parantavaksi ja yhdenvertaisuutta lisääväksi, sekä yksinäisyyttä vähen-
täväksi toiminnaksi. Hankkeen tuomat opit ja hyvät käytännöt kuvataan 
ja siirretään jatkossa alueellisen nuorisotyön ja koulunuorisotyön, sekä 
muiden koulussa lasten ja nuorten kanssa toimivien ja harrastusohjaus-
ta tekevien toimijoiden käytettäväksi ja rakennettavaksi osaksi perus-
tehtävää.

Kaikilla lapsia ja nuoria työssään kohtaavilla ammattilaisilla tulee olla osaamista ot-
taa päihteiden käyttö ja mielenterveys puheeksi lapsen, nuoren ja läheisten kanssa.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalla otettiin vuonna 2022 käyttöön Hy-
vinvointia yhdessä (HYVÄ)-malli (Common approach (CA) -malli), joka 
on kokonaisvaltainen huolen tunnistamisen ja perustason puheeksi ot-
toa tukeva malli. Malli on valittu Helsingissä toimialojen yhteiseksi mal-
liksi. Mallin avulla lisätään osaamista tuen tarpeiden havaitsemiseksi 
vahvistamalla kokonaisvaltaista kuvaa lapsen/nuoren hyvinvoinnista ja 
luodaan samalla toimijoiden yhteistä kieltä helpottaen näin eri ammatti-
ryhmien välistä vuorovaikutusta. Lasten ja nuorten ohjaustyötä tekeviä 
on kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalla koulutettu mallin käyttöön laajasti 
ja uusien työntekijöiden koulutusta eri palvelukokonaisuuksissa jatke-
taan myös kuluvana vuonna. Lisäksi päihteiden käytön ja mielenter-
veyden puheeksi ottamiseksi tarjotaan henkilöstölle muita kohdennettu-
ja lisäkoulutuksia.

Mielenterveyden edistämiseksi nuorisotyössä panostetaan parhaillaan 
yksinäisyyden ehkäisyyn. Asia halutaan nostaa esiin erityisenä kysy-
myksenä ja lisätä osaamista siinä. Yksinäisyyden ehkäisyn kehittämi-
sen hankkeessa tavoitteena on, ettei kukaan jäisi yksin eikä ketään sul-
jettaisi ulkopuolelle. Meneillään olevassa työssä määritellään, mitä yk-
sinäisyystyö tarkoittaa nuorisotyössä, mallinnetaan nuorisotyön yksi-
näisyyttä ehkäiseviä toimintatapoja ja laaditaan toimenpidesuunnitelma 
yksinäisyyden ehkäisemisen edistämiseksi nuorisotyössä. Hankkeessa 
yhteistyötä tehdään Helsinki Mission ja School to Belong -hankkeen 
kanssa, sekä tutkimusyhteistyötä Turun yliopiston kanssa.

Palvelujen tulee jalkautua paremmin sinne, missä lapset ja nuoret viettävät aikaa, 
kuten esimerkiksi koululle tai kadulle. Toimialojen rajoja ylittäviä moniammatillisia 
työpareja vahvistetaan ja prosesseja tehostetaan vastuita ja tietoja jakamalla.

Nuorisotyö jalkautuu Helsingissä niin kouluille, tapahtumiin, kadulle ja 
kuin muihin julkisiin tiloihin, joissa nuoret eri puolilla Helsinkiä viettävät 
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aikaa. Jalkautuvan työn tavoitteena on saada luottamuksellinen kontak-
ti kaupunkitilassa aikaansa viettäviin nuoriin ja nuoriin aikuisiin, olla 
läsnä nuorten keskuudessa, tukea, neuvoa ja palveluohjata nuoria hei-
dän elämäänsä liittyvien haasteiden kanssa sekä kartoittaa erilaisia 
nuorten elämään liittyviä ilmiöitä. Työssä ammattilaisten tukea viedään 
sinne, missä sitä ei muuten välttämättä ole tarjolla. Jalkautumista teh-
dään niin paikallisesti asuinalueilla, kuin keskitetysti koko Helsingissä ja 
PK-seudulla. Työtä tehdään ja kehitetään yhdessä eri toimijoiden, ku-
ten järjestöjen ja seurakuntien jalkautuvan työn, muiden kuntien nuori-
sotoimien, poliisin ja sosiaali- ja terveystoimen jalkautuvan työn kans-
sa. Jalkautuva nuorisotyö on viime vuosina vahvasti laajentunut ja ke-
hittynyt, niin rakenteiltaan, resursseiltaan kuin yhteistyöltään, mutta iso 
osa laajentuneista resursseista tulee erilaisina määräaikaisina lisäavus-
tuksina.

Nuorisotyötä kouluissa ja oppilaitoksissa on viime vuosina vahvistettu 
merkittävästi ulkopuolisen rahoituksen avulla. Koulunuorisotyössä nuo-
risotyö viedään koulun arkeen ja nuorille tarjotaan mahdollisuus kohda-
ta aikuinen, jolla on heille aikaa. Koulunuorisotyö toimii sekä osana op-
pilaitoksen hyvinvointi ja kasvatustyötä, että vastaa suoraan nuorilta 
nouseviin tarpeisiin ja toiveisiin. Lisäksi se toimii luontevana linkkinä 
muihin nuorten vapaa-ajan palveluihin. Jatkossa koulunuorisotyötä ke-
hitetään edelleen, ja sen kohdentumista ja rahoitusmahdollisuuksia py-
syvämmäksi toiminnaksi tullaan tarkastelemaan.

KouluPT on maksuton, matalan kynnyksen liikuntaneuvontapalvelu 
Helsingin kaupungin koulujen yläkouluikäisille. Toiminta on tarkoitettu 
nuorille, jotka liikkuvat terveytensä kannalta liian vähän esim. opetus-
suunnitelmaan kuuluvien Move! -mittausten perusteella. KouluPT-
toiminnan tavoitteena on vaikuttaa liikkumista selittäviin taustatekijöihin, 
kuten nuorten kokemaan liikunnalliseen pätevyyteen, vertaistukeen ja 
yhteisöllisyyden tunteeseen. KouluPT-liikuntaneuvonnassa nuori voi 
osallistua pienryhmä- tai yksilömuotoiseen toimintaan. Ennen liikunta-
neuvontaprosessiin tuloa nuori tavataan omalla koululla koulupäivän 
aikana ja muutoinkin liikuntaneuvontaa toteutetaan mahdollisimman lä-
hellä nuoren arkiympäristöä. Toimintaan osallistuneista nuorista 67 
prosentilla ei ollut harrastusta. Palvelua on toteutettu vuodesta 2017 al-
kaen kiinteässä yhteistyössä liikuntapalvelun, perusopetuksen ja koulu-
terveydenhuollon kanssa. Toiminnasta ja sen rahoituksesta vastaa 
kasvatuksen ja koulutuksen toimiala. Hankkeen rahoitus päättyy vuo-
den 2023 lopussa. Toiminnan jatkorahoitukselle on suuri tarve.

Valtionavusteisen etsivän nuorisotyön, jota toteutetaan niin kaupungin 
omana toimintana, kuin ostopalveluna nuorisojärjestöiltä, tehtävänä on 
tavoittaa tuen tarpeessa olevia 15–28-vuotiaita nuoria. Etsivä nuoriso-
työ on tiivis osa nuorten ja nuorten aikuisten palveluverkostoa, auttaa 
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nuoria yksilöllisesti sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edis-
tetään itsenäistymistä, osallisuutta yhteiskuntaan ja muuta elämänhal-
lintaa, sekä pääsyä koulutukseen ja työmarkkinoille. Etsivään nuoriso-
työhön tulevilla nuorilla voi olla taustalla monenlaisia tuen ja palvelui-
den tarpeita, ennen kuin opiskelu tai työ voi olla mahdollista. Nuoriso-
palveluihin on myös lisätty henkilöstöresursseja toisen asteen opiskeli-
joiden tueksi. Ohjaamossa aloitti vuonna 2022 neljä oppivelvollisuusoh-
jaajaa, jotka tukevat oppivelvollisuusiässä olevia nuoria, joilla on haas-
teita pysyä opinnoissa.

Nuorisotyön muut kohdennetut yksilöllisen tuen palvelut, kuten Luotsi-
toiminta, toimivat nuorten kanssa eri ympäristöissä edistäen nuorten 
yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistumiseksi, mielekkään tekemisen 
ja tarvittavan tuen löytymiseksi. Työ on vahvasti verkostoitunutta mui-
den nuorten palveluiden ja toimijoiden kanssa. Nuoria ohjautuu mu-
kaan muun muassa koulujen oppilashuollon ohjaamana. Lisäksi ver-
kossa tehtävää nuorisotyötä sekä siihen liittyviä palveluohjausketjuja 
kehitetään parhaillaan. Esimerkkinä erilaisiin ympäristöihin vietävistä 
palveluista mainittakoon verkossa toimiva digitaalinen nuorisotalo Sai-
raalaNuta, joka on tarkoitettu lapsille ja nuorille, jotka ovat joko avohoi-
dossa kotona tai osastohoidossa Helsingin Uuden Lastensairaalassa. 
Näille lapsille ja nuorille pidetään toiminnallista nuorisotilaa verkossa 
tarjoten mahdollisuuksia osallistua toimintaan ja tavata vertaisia sekä 
nuoriso-ohjaajia sairaudesta tai mahdollisesta erityksestä huolimatta. 
SairaalaNuta on haastavassa elämäntilanteessa olevien lasten ja nuor-
ten oma nuorisotalo. Hanketta toteutetaan AVI-rahoituksella yhdessä 
HUMAK:n ja Kympin Lapset ry:n kanssa.

Kulttuuripalveluiden niissä toimipisteissä, joissa tuotetaan kulttuuri- ja 
taidepalveluita lapsille ja nuorille (so. Helsingin kaupunginmuseo, Hel-
singin kaupunginorkesteri, Stoa, Kanneltalo, Malmitalo, Vuotalo, Mau-
nula-talo, Stoa, Caisa, Annantalo) toimitaan sekä omissa toimitiloissa 
että jalkaudutaan toimitilojen ulkopuolelle. WHO:n laajan raportin 
(2019) mukaan taidetoimintaan osallistuminen sekä taiteen kokijana et-
tä tekijänä voi ehkäistä lukuisia psyykkisiä ja fyysisiä sairauksia sekä 
hoitaa ja auttaa selviytymään useiden akuuttien ja kroonisten sairauk-
sien kanssa. Kulttuuripalveluissa tuotetaan paljon erilaisia kulttuuripal-
veluita lapsille ja nuorille: kynnys osallistua on matala, sillä palvelut 
ovat suurimmaksi osaksi maksuttomia ja palveluita jalkautetaan sinne, 
missä lapset ja nuoret ovat. Taidetoimintaa toteutetaan mm. leikkipuis-
toissa, kouluissa, päiväkodeissa ja ulkotiloissa. Tutkimuksissa on todet-
tu taiteen ja taiteellisen toiminnan merkitys syrjäytymisen tai syrjään 
jäämisen ehkäisemisessä. Taide vaikuttaa myönteisesti mielen hyvin-
vointiin, elämän laatuun ja onnellisuuteen. Kulttuuripalveluiden monet 
laadukkaat konseptit (esim. 5x2-taideopetus, kulttuurikurssit, Kulttuurin 
kummilapset) tuovat taidetta ja kulttuuria maksuttomasti lasten ja nuor-
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ten saataville. Kaikki kulttuuripalveluiden toimijat jakavat ajatuksen sii-
tä, että jalkautuminen on pitkälti resurssikysymys, mutta yhteinen tavoi-
te.

Rikoksilla oireileville nuorille tarjottavaan Ankkuri-toimintaan tulee osoittaa lisää re-
sursseja.

Nuorisopalveluissa on tiivistetty yhteistyötä poliisin kanssa merkittäväsi 
aloittamalla aluehallintoviraston avustamana uusi kahden vuoden ko-
keilu yhdessä ennalta estävän poliisin toimintojen kanssa. Hankkeessa 
nuorisotyöntekijät toimivat tiiviissä yhteistyössä ennalta estävän toimin-
non ankkuriryhmän kanssa, joka koostuu kahden etsivän nuorisotyön-
tekijän lisäksi toiminnossa työskentelevistä poliiseista, kolmesta sosiaa-
lityöntekijästä ja psykiatrisen sairaanhoitajasta. Ankkuriryhmässä etsivä 
nuorisotyöntekijä kuulee, ohjaa nuorta, tekee moniammatillista yhteis-
työtä, neuvoo erilaisiin palveluihin ja tukee helsinkiläisiä rikoksilla oirei-
levia tai muuten syrjäytymisvaarassa olevia nuoria haasteellisissa elä-
mäntilanteissa. Työskentely on niin asiakkaiden yksilöohjausta, kuin 
julkisessa tilassa nuorten kohtaamista ja ryhmäilmiöihin reagoimista 
yhdessä ennalta estävän poliisien kanssa. Kokeilussa toimivat etsivät 
nuorisotyöntekijät jalkautuvat myös ennalta estävän toiminnon poliisien 
kanssa kadulle ja kouluihin asiakastyöhön kohtaamaan nuoria. Tarkoi-
tuksena on kehittää uusia tapoja siihen, miten etsivän nuorisotyön pii-
riin saadaan ohjattua asiakkaita poliisin, koulujen ja erilaisten alueellis-
ten yhteistyöryhmien kautta.

Nuorisopalveluissa aloitettiin vuonna 2022 valtionavustuksella kaksi-
vuotinen Nuorten väkivallan ehkäisyhanke. Parhaillaan hankkeen laa-
jentamiseksi ja työn kehittämiseksi nuorisopalvelut on hakenut 
OKM:stä lisäavustusta nuoriso-ohjaajien palkkaamiseksi nuorten väki-
vallan ehkäisytyön hankkeen ja ennalta estävän poliisin ankkuriryhmän 
yhteistyön vahvistamiseksi. Hankkeessa on tarkoituksena kokeilla ja 
jatkokehittää toimintamalleja ja työtapoja nuorten väkivaltaisen käytök-
sen ennalta ehkäisemiseksi sekä oireilevien nuorten auttamiseksi nuo-
risotyön ja Ankkuritoiminnan keinoin. Hanke toimii verkostomaisesti 
tehden työtä eri toimijoiden kanssa ja siinä etsitään nopean reagoinnin 
työmallin toimivia ratkaisuja alueille käyttöönotettavaksi. Työ lisää 
osaamista väkivaltailmiön kanssa työskentelyyn ja tuottaa sekä vakiin-
nuttaa toimivampia uusia käytäntöjä nuorisotyöhön.

Muita toimialoja koskevista aloitteesta esitetyistä toimenpiteistä tode-
taan seuraavaa:

Palveluita mielenterveyden ja päihteiden käytön ongelmiin tulisi saada 
Helsingissä nykyistä paremmin, ja estää lasten ja nuorten tilanteen 
edelleen heikkeneminen. Nuorisopalveluiden työntekijät ovat nostaneet 
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henkilöstöltä kerätyn kokemustiedon keruussa huolen nuorten mielen-
terveyden haasteita ja niihin liittyvistä palveluvajeista. Nuorisotyössä 
näkyy, että mielenterveyden haasteisiin on usein vaikeaa saada apua 
tai siihen pääseminen kestää liian kauan. Nuorten mielenterveyshaas-
teet ovat pysyvä ilmiö ja erityistä tukea tarvitsevat nuoret jäävät usein 
ilman riittäviä palveluita. Palveluiden ruuhkautuminen ja epäselvät lähe-
tekäytännöt hankaloittavat avun saamista. Apua saadaan usein vasta, 
kun asiat ovat pahassa kriisissä. Osa nuorista ei uskalla tai halua 
myöskään kertoa päihteiden käytöstä mielenterveyspalveluissa, koska 
muuten hoito saatetaan evätä. Hoitotahot siirtävät vastuuta toisilleen ja 
hoitoon ohjaavat, mutta hoidon saaminen onkin sitten eri juttu. Nuoret 
eivät myöskään aina tiedä minne mennä, ja jäävät yksin pahan olon 
kanssa tai toimivat toisilleen terapeuttina, kun ei muualta löydy apua. 
(Nuorisopalveluiden henkilöstön kokemustiedon koonti 2022).

Päihteiden yhteiskäytön on huomattu kasautuvan huolestuttavasti sa-
moille nuorille, ja ”ne ketkä käyttävät päihteitä, todella käyttävät niitä” 
(em. 2022). Vaikka helsinkiläisnuorten päihteiden käytössä on tapahtu-
nut myönteistä kehitystä viime vuosien aikana, silti esim. laittomien 
huumeiden kokeilut ovat yleisempiä kuin koko massa keskimäärin 
(Helsingin ehkäisevä päihdetyö). Eri päihteiden yhteiskäyttö keskittyy 
samoille nuorille, joten nuoria tulisikin palveluissa kohdata kokonaisval-
taisesti. Nuoren kohtaamista kokonaisuutena puoltaa myös se, että 
heikko terveydentila ja henkinen pahoinvointi ovat yhteydessä päihtei-
denkäyttöön ja näin tulee myös niitä hoitaa päihteidenkäytön hoitami-
sen ja ehkäisyn ohella (Mäki Netta 2021, Artikkeli Kvartti kaupunkitut-
kimuksen verkkolehti: Eri päihteiden käyttö kasautuu Helsingissä sa-
moille nuorille. Käytön taustalla myös kotioloihin ja terveyteen liittyviä 
tekijöitä).

Esittelijä
nuorisoasiainjohtaja
Mikko Vatka

Lisätiedot
Irma Sippola, projektipäällikkö, puhelin: 310 71640

irma.sippola(a)hel.fi
Tiina Nurmi, suunnittelija, puhelin: 310 89121

tiina.nurmi(a)hel.fi
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§ 241
Vihreän valtuustoryhmän ryhmäaloite varhaiskasvatuksen kriisin 
ratkaisemiseksi

HEL 2023-002432 T 00 00 03

Päätös

Kaupunginvaltuusto katsoi ryhmäaloitteen loppuun käsitellyksi.

Käsittely

Valtuutettu Nora Grotenfelt ehdotti valtuutettu Eva Biaudet'n kannatta-
mana hyväksyttäväksi seuraavan toivomusponnen: 

 Kaupunginvaltuusto edellyttää selvitettävän lyhyen viikoittaisen 
digitaalisen kyselykaavakkeen "fiiliskyselyn" käytön hyötyä var-
haiskasvatuksessa työssä viihtyvyyden ja työn sujuvuuden mo-
nitoroinnissa sekä työntekijöiden kehitysideoiden jatkuvaa ke-
räilyä varten, alan veto- ja pitovoiman kehittämisen nopeutta-
miseen.

Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen.

2 äänestys

Valtuutettu Nora Grotenfeltin ehdottama toivomusponsi JAA, vastustus 
EI

JAA-ehdotus: Valtuutettu Nora Grotenfeltin ehdottama toivomusponsi
EI-ehdotus: Vastustaa

Jaa-äänet: 42
Mukhtar Abib, Mahad Ahmed, Outi Alanko-Kahiluoto, Ted Apter, Nita 
Austero, Eva Biaudet, Harry Bogomoloff, Silja Borgarsdottir Sandelin, 
Fatim Diarra, Elisa Gebhard, Nora Grotenfelt, Juha Hakola, Fardoos 
Helal, Jenni Hjelt, Mari Holopainen, Shawn Huff, Nuutti Hyttinen, Arja 
Karhuvaara, Otso Kivekäs, Pia Kopra, Eeva Kärkkäinen, Heimo Laak-
sonen, Minna Lindgren, Björn Månsson, Matti Niiranen, Johanna Nuor-
teva, Maria Ohisalo, Jenni Pajunen, Amanda Pasanen, Terhi Peltokor-
pi, Katri Penttinen, Marcus Rantala, Tuomas Rantanen, Nasima Raz-
myar, Sari Sarkomaa, Pekka Sauri, Mirita Saxberg, Osmo Soininvaara, 
Reetta Vanhanen, Sanna Vesikansa, Maarit Vierunen, Ozan Yanar

Ei-äänet: 1
Sami Muttilainen
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Tyhjä: 33
Hilkka Ahde, Pentti Arajärvi, Paavo Arhinmäki, Sirpa Asko-Seljavaara, 
Maaret Castrén, Mika Ebeling, Mia Haglund, Joel Harkimo, Titta Hiltu-
nen, Veronika Honkasalo, Ville Jalovaara, Atte Kaleva, Elina Kauppila, 
Marko Kettunen, Mai Kivelä, Vesa Korkkula, Laura Korpinen, Minja 
Koskela, Johanna Laisaari, Pekka Löfman, Petra Malin, Otto Meri, 
Tuomas Nevanlinna, Tom Packalén, Pia Pakarinen, Mikko Paunio, Mi-
ka Raatikainen, Daniel Sazonov, Seida Sohrabi, Juhani Strandén, Nina 
Suomalainen, Thomas Wallgren, Juhana Vartiainen

Poissa: 9
Alviina Alametsä, Harry Harkimo, Mikael Jungner, Emma Kari, Alisa 
Leppäkoski, Nina Miettinen, Wille Rydman, Ilkka Taipale, Erkki Tuomio-
ja

Kaupunginvaltuusto ei hyväksynyt valtuutettu Nora Grotenfeltin ehdot-
tamaa toivomuspontta.

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
Katja Rimpilä, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 36256

katja.rimpila(a)hel.fi

Liitteet

1 Ryhmäaloite 15.02.2023 Vanhanen Reetta Ratkaisuja varhaiskasvatuk-
sen kriisiin

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Vihreä valtuustoryhmä on tehnyt ryhmäaloitteen ja esittää palkkaohjel-
man jatkamisen lisäksi useita toimia varhaiskasvatuksen kriisin ratkai-
semiseksi. Helposti toteutettavat parannukset tulisi toteuttaa toimialalla 
nopealla aikataululla ja pidemmän tähtäimen toimenpiteistä on esitettä-
vä toteuttamisedellytykset, aikataulu ja arvio kustannusvaikutuksista.

Asiasta on saatu kasvatus- ja koulutuslautakunnan lausunto. Esitetty 
aloitevastaus vastaa lautakunnan lausuntoa. Lautakunnan lausunnon 
jälkeen on lisätty talousarvio- ja tulosbudjettikäsittelyn aikataulu.
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Katsaus aloitteessa mainittuihin toimenpiteisiin

Palkkakehitysohjelman jatkaminen

Kilpailukykyinen palkkaus on erittäin merkittävä tekijä työntekijöiden pi-
tovoimassa ja varhaiskasvatuksessa kärsitään vakavasta työvoimapu-
lasta. Helsingin varhaiskasvatuksen palkkatason on pysyttävä kilpailu-
kykyisenä myös verrattuna muihin pääkaupunkiseudun kaupunkeihin. 
Aloitteessa mainittua palkkakehitysohjelmaa on aihetta jatkaa varhais-
kasvatuksen osalta. Palkkakehitysohjelmaa toteutetaan osana kaupun-
gin kokonaisuutta.

Ylitöiden, vuoromuutosten ja lisätöiden korvausten kehittäminen kilpailukykyisiksi

Työaikakorvausten ja työvuoromuutosten osalta noudatetaan KVTES:n 
määräyksiä. Hälytysraha on käytössä KVTES:n ehtojen mukaisesti. 
Lautakunnalle toimitetaan myöhemmin selvitys siitä, millä tavalla Hel-
singissä ja muissa suuremmissa kaupungeissa maksetaan vuoromuu-
tosten korvauksia ja siitä, voitaisiinko Helsingin vuoromuutoskorvauksia 
nostaa työkaluna pitovoiman parantamisessa.

Mitoituksien tiukentamisen vaikutusten ja toteuttamisedellytysten arviointi.

Henkilöstömitoituksen muuttaminen ryhmäkohtaisiksi nykyisen yksik-
kökohtaisuuden sijaan tarkoittaisi, että jokaisessa lapsiryhmässä työs-
kentelisi arviolta yksi ammatillisen kelpoisuuden omaava työntekijä li-
sää. Muutos kasvattaisi henkilöstömäärää 33 prosenttia, mikä tarkoit-
taisi vuosikustannuksena noin 69,7 miljoonaa euroa.

Nykyisessä henkilöstötilanteessa muutosta ei olisi mahdollista panna 
toimeen. Pelkästään kuuden suurimman kaupungin osalta tarvitaan yli 
9000 uutta varhaiskasvatuksen korkeakoulutettua ammattilaista vuo-
teen 2030 mennessä, jotta täytetään nykyisen lainsäädännön mukaiset 
vaatimukset. Tarve ei tule nykyisillä koulutusmäärillä täyttymään. Var-
haiskasvatuksen henkilöstömitoitusten tiukentaminen ei ole mahdollis-
ta. Pikemmin tarvitaan valtakunnallisia päätöksiä, joilla turvataan riittä-
vä määrä koulutettua henkilöstöä varhaiskasvatukseen.

Palvelukeskuksen päiväkotiapulaisten lisääminen ja toimenkuvan laajentaminen 
avustavaan työhön.

Päiväkotiapulaisen tehtävä on ollut pitkään puhtauspalvelutehtävä. 
Päiväkotiapulaiset siirtyivät vuonna 2022 kasvatuksen ja koulutuksen 
toimialalta Palvelukeskus Helsinkiin.

Varhaiskasvatuksessa ei ole käytössä lapsiryhmämitoitukseen kuulu-
matonta avustavaa ns. varhaiskasvatuksen apulaisen tehtävää. Uuden 
tehtävän käyttöönotto edellyttäisi tehtävän ja palkan määrittelyä, re-
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surssien lisäämistä uusien henkilöiden palkkaamiseksi sekä riskien ar-
viointia siitä, johtaisiko uusi tehtävä varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
tehtäviin hakeutuvien määrän vähenemiseen. Varhaiskasvatuksen las-
tenhoitajatehtävä on yksi toimialan työvoimapulatehtävistä ja turvaa la-
kisääteistä mitoitusta.

Kaupunginhallitus pitää avustavan henkilökunnan lisäämistä perustel-
tuna päiväkoteihin nykyisen henkilökunnan avuksi etenkin niissä tilan-
teissa, joissa varhaiskasvatuksen opettajia ja lastenhoitajia ei ole saatu 
rekrytoitua päiväkotiin riittävästi. Tällainen uudistus voidaan aloittaa ko-
keiluna ja tehdä päätös mahdollisesta laajentamisesta myöhemmin. Pi-
lotin aloittamista vuoden 2024 aikana niistä päiväkodeista, joissa henki-
löstön vajaus on kaikkein suurinta ja vakansseja ei ole saatu yrityksistä 
huolimatta täytettyä arvioidaan kasvatus- ja koulutuslautakunnan tulos-
budjetin yhteydessä. Kasvatus- ja koulutuslautakunta arvioi pilotin tar-
koituksenmukaisuuden ja laajuuden. Ensisijaisesti tavoitteena tulee kui-
tenkin aina olla pätevyysvaatimukset täyttävän henkilöstön rekrytointi, 
johon myös eri toimet tulee ensisijaisesti kohdentaa. Pilottia arvioitaes-
sa on kuitenkin huomioitava myös varhaiskasvatuksen henkilöstön saa-
tavuuden koordinaatioryhmän esiin nostamat prioriteetit.

Sijaisjärjestelyjen vahvistaminen, jotta vakituista henkilöstöä ei tarvitsisi siirtää ta-
losta toiseen

Varhaiskasvatuksen suurin ongelma on, että kasvatus- ja hoitohenki-
löstöä ei ole riittävästi saatavilla. Varhaiskasvatuksen sijaisjärjestelyt 
perustuvat omiin varahenkilöihin, Seuresta tilattaviin sijaisiin sekä no-
pean avun lastenhoitajatoimintaan. Toimialalla on tavoitteena lisätä yk-
siköiden omia varahenkilöitä.  Toimiala on kilpailuttanut henkilöstöväli-
tyspalvelun ruotsinkielistä varhaiskasvatusta varten. Varhaiskasvatuk-
sessa on tärkeä jatkaa sijaistoiminnan kehittämistä vastaamaan päivä-
kotien tarpeita, tuomaan turvaa kiireellisimpiin tilanteisiin ja vähentä-
mään henkilöstön liikkuvuutta. Sijaismalleja on kehitetty vuosittain ja tä-
tä kehittämistyötä jatketaan.

Rekrytoinnin kehittäminen, tarvittaessa myös rekrytointipalveluita käyttäen

On tärkeää, että kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla jatketaan työtä 
henkilöstön saatavuuden parantamiseksi kehittämällä ja kokeilemalla 
erilaisia rekrytointimenettelyjä.

Henkilöstön saatavuuden parantamiseksi tarvitaan myös uusia keinoja. 
Osa-aikatyön mahdollistamista varhaiskasvatuspalveluissa tulee enti-
sestään edistää. Vieraskielisten työntekijöiden rekrytoinnin edistämi-
seksi tarvitaan  systemaattinen kielikoulutusmalli. Alanvaihtajille suun-
nattua oppisopimuskoulutusta tulee jatkaa myös vuonna 2024. Oppiso-
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pimuskoulutuksen tämänhetkiset kustannukset ovat noin 1 miljoonaa 
euroa kahden vuoden aikana.

Päiväkotien pihojen kunnossapidon parantaminen

Parannuksia on tehty viime vuosina keskimäärin kahdeksassa isom-
massa ja kahdeksassa pienemmässä korjaushankkeessa. Pihojen kor-
jaustarvetta arvioidaan säännöllisesti yhteistyössä kasvatuksen ja kou-
lutuksen toimialan, kaupunkiympäristön toimialan ja Staran kesken. 
Stara tekee vuosittaiset pihojen tarkastukset. Pihojen peruskorjaustar-
peet suunnitellaan nykyisin  seuraavalle vuodelle etukäteen. Lautakun-
ta on esittänyt vuosille 2024–2025 on esitetty yhteensä noin 2 miljoo-
nan euron lisämäärärahaa pihojen parantamiseen.

Lähipäiväkotipaikkojen lisääminen

Kaupunkitasolla on vuosille 2023–2025 suunnitelmissa noin 2300 uutta 
varhaiskasvatuksen tilapaikkaa. Uusia tilapaikkoja on tulossa enem-
män kuin mitä väestön kasvu on. Tämä mahdollistaa lähipäiväkotiperi-
aatteen toteutumisen nykyistä paremmin sekä edistää varhaiskasva-
tuksen osallistumisasteen kasvun mahdollisuuksia. Kaupunkiympäris-
tön toimialan kanssa on sovittu, että uusien tilojen valmistumisen aika-
taulut käydään säännöllisesti yhdessä läpi.

Uusien tilojen suunnittelussa on perusteltua osallistaa ja kuulla päivä-
kotien henkilöstöä.

Henkilöstön työhyvinvointiin panostaminen, työnohjauksen, perehdytyksenja mento-
roinnin kehittäminen

Työyhteisöissä käydään keskustelua työhyvinvoinnista ja sen edistämi-
sestä Kunta10 tuloksien ja työhyvinvointisuunnitelman käsittelyn yhtey-
dessä. Yhteisistä asioista keskustellaan työpaikoilla myös yhteistoimin-
nallisesti. Varhaiskasvatuksessa on otettu käyttöön kohdennetun työyh-
teisötuen toimintamalli, jonka avulla työyhteisön tuen tarpeeseen rea-
goidaan systemaattisesti ja oikea-aikaisesti.

Työsuhteen alun mentorointiin on kiinnitetty toimialla huomiota ja henki-
löstöllä on mahdollisuus vertaismentorointiin.

Samoin perehdytykseen on kiinnitetty huomiota. Vuonna 2022 Kunta-
työ 2030 -palkinnon saanut varhaiskasvatuksen perehdytysmalli va-
kiinnutetaan osaksi aloittavan työntekijän perehtymistä.

Työyhteisöille on varattu rahaa myös yhteiseen virkistystoimintaan, 
esimerkiksi kulttuuriin ja liikuntaan.
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Eräs keskeinen työhyvinvointitekijä on sijaistoiminnan toimivuus ja 
mahdollisuus keskittyä päiväkodissa omaan työhön ja lapsiryhmään. 
Tähän liittyy sijaistoiminnan kehittäminen vastaamaan päiväkotien tar-
peita ja tuomaan turvaa kiireellisimpiin tilanteisiin.

Henkilöstön työhyvinvointiin panostamista on pidettävä tärkeänä henki-
löstön veto- ja pitovoimaa parantavana toimenpiteenä.

Henkilöstön kouluttautumismahdollisuuksien edistäminen

Varhaiskasvatuksen henkilöstön eri koulutuspolkuja työvoimapulateh-
täviin on tuettu viime vuonna noin miljoonalla eurolla. Ratkaisuja var-
haiskasvatuksen työvoimavajeeseen haetaan jatkuvasti  oppisopimus-
koulutuksilla sekä omien työntekijöiden monimuotokoulutusta tukemal-
la.

Varhaiskasvatuksessa tuetaan edelleen henkilöstön pätevöitymistä 
varhaiskasvatuksen opettajaksi myöntämällä palkkaetuja (74 päivää) 
yliopistojen 1000+ hankkeen kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon 
opintoihin ja maksamalla koulutukseen hakeutumiseen liittyviä avoimen 
yliopiston kurssimaksuja. Tavoitteena on myös lisätä varhaiskasvatuk-
sen sosionomien määrää ja henkilöstön pätevöitymistä varhaiskasva-
tuksen sosionomin tehtävään monimuotokoulutuksissa myöntämällä 
palkkaetuja (74 päivää) opintoihin sekä maksamalla koulutukseen ha-
keutumiseen liittyvät polkuopinnot. Päiväkodin johtajien ja varajohtajien 
pätevöitymistä kasvatustieteen maisteriksi tuetaan.

Henkilöstölle järjestetään monipuolista täydennyskoulutustarjontaa. 
Koulutukset painottuvat muun muassa pedagogisen perusosaamisen 
vahvistamiseen, digitaitojen vahvistamiseen sekä lasten ja henkilöstön 
hyvinvoinnin edistämiseen. Uutena toimenpiteenä käynnistetään henki-
löstölle suunnatut ammatillisen työkielen koulutukset.

Matalan kynnyksen tapoja kerätä henkilöstöltä palautetta ja kehittämisehdotuksia

Työntekijöiden näkemykset työolojen parantamiseksi otetaan säännöl-
lisesti esille varhaiskasvatuksessa työpaikkakokouksissa. Henkilöstön 
kehittämisehdotuksia ja ideoita kerätään Ideapaahtimo-järjestelmän 
kautta. Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla on panostettu toimiviin 
yhteistoimintarakenteisiin, joihin osana arjen yhteistoimintaa kuuluu yh-
teistoimintaparitoiminta sekä varhaiskasvatusalueiden yhteistoiminta-
foorumit. On tärkeää, että näitä foorumeja hyödynnetään henkilöstön 
osallisuutta vahvistavina ja niissä keskustellaan henkilöstön näkemyk-
sistä muun muassa työolojen kehittämiseksi. Osallistaminen ja tiedon-
kulku organisaation eri tasoilla on tärkeätä.
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Onnistumiskeskustelut ja niihin kuuluvat varttikeskustelut käydään vuo-
sittain , ja myös niissä voi nostaa esiin palaute- ja kehitysluontoisia 
asioita.

Kaupungilla on kaksi kaikille yhteistä henkilöstökyselyä: Fiilari ja Kun-
ta10- tutkimus. Kyselyitä hyödynnetään sekä työyhteisöissä että laa-
jemmin kaupunkitason toiminnan kehittämisessä. Syksyllä 2023 toteu-
tetaan Fiilarikysely.

Hallinnollisen työn vähentäminen päiväkodeissa, tuen tarjoaminen päiväkotien joh-
tajille

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla on vahvistettu varajohtajamallia 
päiväkodin johtajien johtamisen tueksi. Kohdennetun työyhteisötuen 
avulla on tuettu hyvää esihenkilötyötä ja pedagogista johtamista päivä-
kodeissa. Päiväkodin johtajien tueksi on kohdennettu Sarastia-
sihteeritiimistä kahdeksan henkilön työpanos tukea helmikuusta 2023 
alkaen. Tuki on käytössä osana palkanmaksun vakauttamishanketta 
vuoden 2023 ajan. Päiväkodinjohtajat saavat tästä vuodesta alkaen 
apua myös määräaikaisten työntekijöiden rekrytointiin HR:n saatavuus-
tiimistä.

Päiväkodin johtajan työnkuvaa arvioidaan osana varhaiskasvatuksen 
johtamisen kehittämistä ja rakenteiden arviointia.

Työsuhde-etujen laajentaminen

Helsingin kaupungilla on lähtökohtana, että henkilöstöedut koskevat 
koko henkilöstöä. Varhaiskasvatuksen henkilöstöä voitaneen kuitenkin 
pitää sellaisena henkilöstöryhmänä, jolle on perusteltua osoittaa työn 
hoitamiseen tarvittavia työvaatteita. Varhaiskasvatuksen työntekijöille 
maksettavan vaaterahan tarvetta tulee selvittää työntekijöiltä. Sen käyt-
töönottomahdollisuutta tulee selvittää toimialalla ja arvioida lautakun-
nassa laadittaessa vuoden 2024 tulosbudjettia. Vaaterahaa arvioitaes-
sa on huomioitava myös varhaiskasvatuksen henkilöstön saatavuuden 
koordinaatioryhmän esiin nostamat prioriteetit. joiden rahoitus tulee ar-
vioida myös vuoden 2024 tulosbudjetissa. Ensisijaisesti tulee kuitenkin 
turvata toimialan perusrahoitus.

Hallintosäännön 30 luvun 12 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus 
esittää kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi aloitteen, jonka on allekirjoit-
tanut enemmän kuin puolet valtuustoryhmän jäsenistä ja joka on otsi-
koitu ryhmäaloitteeksi.

Esittelijä
Kaupunginhallitus

Lisätiedot
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Katja Rimpilä, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 36256
katja.rimpila(a)hel.fi

Liitteet

1 Ryhmäaloite 15.02.2023 Vanhanen Reetta Ratkaisuja varhaiskasvatuk-
sen kriisiin

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Päätöshistoria

Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 588

HEL 2023-002432 T 00 00 03

Esitys

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto katsoo ryhmäaloitteen loppuun käsitellyksi.

Käsittely

02.10.2023 Esittelijän ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus:
Tuomas Rantanen (ensimmäinen): Kappale 11 korjataan muotoon: 
"Kaupunginhallitus pitää avustavan henkilökunnan lisäämistä perustel-
tuna päiväkoteihin nykyisen henkilökunnan avuksi etenkin niissä tilan-
teissa, joissa varhaiskasvatuksen opettajia ja lastenhoitajia ei ole saatu 
rekrytoitua päiväkotiin riittävästi. Tällainen uudistus voidaan aloittaa ko-
keiluna ja tehdä päätös mahdollisesta laajentamisesta myöhemmin. Pi-
lotin aloittamista vuoden 2024 aikana niistä päiväkodeista, joissa henki-
löstön vajaus on kaikkein suurinta ja vakansseja ei ole saatu yrityksistä 
huolimatta täytettyä arvioidaan kasvatus- ja koulutuslautakunnan tulos-
budjetin yhteydessä. Kasvatus- ja koulutuslautakunta arvioi pilotin tar-
koituksenmukaisuuden ja laajuuden. Ensisijaisesti tavoitteena tulee kui-
tenkin aina olla pätevyysvaatimukset täyttävän henkilöstön rekrytointi, 
johon myös eri toimet tulee ensisijaisesti kohdentaa. Pilottia arvioitaes-
sa on kuitenkin huomioitava myös varhaiskasvatuksen henkilöstön saa-
tavuuden koordinaatioryhmän esiin nostamat prioriteetit."

Kannattaja: Johanna Laisaari

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä Tuomas Rantasen en-
simmäisen vastaehdotuksen mukaan muutetun ehdotuksen.
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Vastaehdotus:
Tuomas Rantanen (toinen): Kappaleeseen 32: ”Helsingin kaupungilla 
on lähtökohtana, että henkilöstöedut koskevat koko henkilöstöä. Var-
haiskasvatuksen henkilöstöä  voitaneen kuitenkin pitää sellaisena hen-
kilöstöryhmänä, jolle on perusteltua osoittaa työn hoitamiseen tarvitta-
via työvaatteita. Varhaiskasvatuksen työntekijöille maksettavan vaate-
rahan tarvetta tulee selvittää työntekijöiltä. Sen käyttöönottomahdolli-
suutta tulee selvittää toimialalla ja arvioida lautakunnassa laadittaessa 
vuoden 2024 tulosbudjettia. Vaaterahaa arvioitaessa on huomioitava 
myös varhaiskasvatuksen henkilöstön saatavuuden koordinaatioryh-
män esiin nostamat prioriteetit. joiden rahoitus tulee arvioida myös 
vuoden 2024 tulosbudjetissa. Ensisijaisesti tulee kuitenkin turvata toi-
mialan perusrahoitus."

Kannattaja: Johanna Laisaari

Vastaehdotus:
Daniel Sazonov: Kappaleeseen 32: "Helsingin kaupungilla on lähtökoh-
tana, että henkilöstöedut koskevat koko henkilöstöä. Varhaiskasvatuk-
sen henkilöstöä voidaan kuitenkin pitää sellaisena henkilöstöryhmänä, 
jolle on perusteltua osoittaa työn hoitamiseen tarvittavia työvaatteita. 
Varhaiskasvatuksen työntekijöiden työvaatteiden tai niihin kohdennet-
tavan työntekijöille maksettavan vaaterahan käyttöönottomahdollisuutta 
tulee arvioida lautakunnassa laadittaessa vuoden 2024 tulosbudjettia. 
Vaaterahaa arvioitaessa on huomioitava myös varhaiskasvatuksen 
henkilöstön saatavuuden koordinaatioryhmän esiin nostamat prioritee-
tit. Joiden rahoitus tulee arvioida myös vuoden 2024 tulosbudjetissa. 
Ensisijaisesti tulee kuitenkin turvata toimilana perusrahoitus.”

Kannattaja: Anniina Iskanius

Daniel Sazonovin ja Tuomas Rantasen toisesta vastaehdotuksista ää-
nestettiin vastakkain.

1 äänestys

JAA-ehdotus: Daniel Sazonovin vastaehdotuksen mukaisesti muutettu-
na
EI-ehdotus: Tuomas Rantasen toisen vastaehdotuksen mukaisesti 
muutettuna

Jaa-äänet: 5
Anniina Iskanius, Sari Sarkomaa, Daniel Sazonov, Juhana Vartiainen, 
Maarit Vierunen

Ei-äänet: 9
Paavo Arhinmäki, Elisa Gebhard, Minja Koskela, Johanna Laisaari, 
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Minna Lindgren, Johanna Nuorteva, Marcus Rantala, Tuomas Ranta-
nen, Ozan Yanar

Tyhjä: 1
Mika Raatikainen

Kaupunginhallitus hyväksyi Tuomas Rantasen toisen vastaehdotuksen 
mukaan muutetun ehdotuksen äänin 9–5 (1 tyhjä).

25.09.2023 Pöydälle

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Katja Rimpilä, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 36256

katja.rimpila(a)hel.fi

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 13.06.2023 § 117

HEL 2023-002432 T 00 00 03

Lausunto

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antoi lausunnon vihreiden valtuusto-
ryhmän aloitteesta ratkaisuja varhaiskasvatuksen kriisiin.

Vihreä valtuustoryhmä esittää palkkaohjelman jatkamisen lisäksi seu-
raavia alla olevia toimia varhaiskasvatuksen kriisin ratkaisemiseksi. 
Helposti toteutettavat parannukset tulisi toteuttaa toimialalla nopealla 
aikataululla ja pidemmän tähtäimen toimenpiteistä on esitettävä toteut-
tamisedellytykset, aikataulu ja arvio kustannusvaikutuksista.

- Ylitöiden, vuoromuutosten ja lisätöiden korvausten kehittäminen kil-
pailukykyisiksi
- Mitoituksien tiukentamisen vaikutusten ja toteuttamisedellytysten ar-
viointi. Eduskunnassa käsiteltäneen
ensi vaalikaudella kansalaisaloite varhaiskasvatuksen henkilöstömitoi-
tuksen tiukentamisesta. Helsingin tulisi varautua mitoituksien tiukenta-
miseen.
- Palvelukeskuksen päiväkotiapulaisten lisääminen ja toimenkuvan laa-
jentaminen avustavaan työhön.
- Sijaisjärjestelyjen vahvistaminen edelleen, jotta vakituista henkilöstöä 
ei tarvitsisi siirtää talosta toiseen
- Rekrytoinnin kehittäminen, tarvittaessa myös rekrytointipalveluita 
käyttäen
- Päiväkotien pihojen kunnossapidon parantaminen.
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- Lähipäiväkotipaikkojen lisääminen, jotta lapsille voidaan taata laaduk-
kaat tilat ja perheille sujuva päiväkotimatka
- Henkilöstön työhyvinvointiin panostaminen, työnohjauksen, perehdy-
tyksen ja mentoroinnin kehittäminen
- Henkilöstön kouluttautumismahdollisuuksien edistäminen
- Matalan kynnyksen tapoja kerätä henkilöstöltä palautetta ja kehittämi-
sehdotuksia
- Hallinnollisen työn vähentäminen päiväkodeissa, tuen tarjoaminen 
päiväkotien johtajille
- Työsuhde-etujen laajentaminen: vaateraha, joukkoliikennelippu koko 
henkilöstölle, kulttuuri- ja liikuntaedun vakinaistaminen

Seuraavassa katsaus aloitteessa esitettyihin toimenpiteisiin.

- Palkkakehitysohjelman jatkaminen

Kilpailukykyinen palkkaus on erittäin merkittävä tekijä työntekijöiden pi-
tovoimassa ja varhaiskasvatuksessa kärsitään vakavasta työvoimapu-
lasta. Helsingin varhaiskasvatuksen palkkatason on pysyttävä kilpailu-
kykyisenä myös verrattuna muihin pääkaupunkiseudun kaupunkeihin. 
Aloitteessa mainittua palkkakehitysohjelmaa tulee varhaiskasvatuksen 
osalta jatkaa. Palkkakehitysohjelmaa toteutetaan osana kaupungin ko-
konaisuutta.

- Ylitöiden, vuoromuutosten ja lisätöiden korvausten kehittäminen kil-
pailukykyisiksi

Työaikakorvausten ja työvuoromuutosten osalta noudatetaan KVTES:n 
määräyksiä. Hälytysraha on käytössä KVTES:n ehtojen mukaisesti. 
Lautakunnalle tulee toimittaa selvitys, millä tavalla Helsingissä ja muis-
sa suuremmissa kaupungeissa maksetaan vuoromuutosten korvauksia 
ja selvittää, voitaisiinko Helsingin vuoromuutoskorvauksia nostaa työ-
kaluna pitovoiman parantamisessa.

- Mitoituksien tiukentamisen vaikutusten ja toteuttamisedellytysten ar-
viointi. Eduskunnassa käsiteltäneen ensi vaalikaudella kansalaisaloite 
varhaiskasvatuksen henkilöstömitoituksen tiukentamisesta. Helsingin 
tulisi varautua mitoituksien tiukentamiseen.

Henkilöstömitoituksen muuttaminen ryhmäkohtaisiksi nykyisen yksik-
kökohtaisuuden sijaan tarkoittaisi, että jokaisessa lapsiryhmässä työs-
kentelisi arviolta yksi kelpoinen työntekijä lisää. Muutos kasvattaisi 
henkilöstömäärä 33 prosenttia, mikä tarkoittaisi vuosikustannuksena 
69,7 miljoonaa euroa.

Nykyisessä henkilöstötilanteessa ehdotettu muutos ei ole mahdollista 
toteuttaa. Pelkästään kuuden suurimman kaupungin osalta tarvitaan yli 
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9000 uutta varhaiskasvatuksen korkeakoulutettua ammattilaista vuo-
teen 2030 mennessä, jotta täytetään nykylain asettamat kelpoisuuseh-
dot. Tätä määrää ei tulla saamaan edes nykyisillä koulutusmäärillä. 
Varhaiskasvatus ei kestä mitään henkilöstömitoitukseen liittyviä tiuken-
nuksia. Tässä vaiheessa tarvitaan työrauhaa sekä valtakunnallisia pää-
töksiä turvata riittävä määrä koulutettua henkilöstöä varhaiskasvatuk-
seen.

- Palvelukeskuksen päiväkotiapulaisten lisääminen ja toimenkuvan laa-
jentaminen avustavaan työhön.

Päiväkotiapulaisen tehtävä on ollut pitkään puhtauspalvelutehtävä. 
Päiväkotiapulaiset siirtyivät vuonna 2022 kasvatuksen ja koulutuksen 
toimialalta Palvelukeskus Helsinkiin. 

Varhaiskasvatuksessa ei ole käytössä lapsiryhmämitoitukseen kuulu-
matonta avustavaa ns. varhaiskasvatuksen apulaisen tehtävää. Uuden 
tehtävän käyttöönotto edellyttäisi tehtävän ja palkan määrittelyä, re-
surssin lisäämistä uusien henkilöiden palkkaamiseksi sekä riskien ar-
viointia siitä, veisikö uusi tehtävä hakijoita varhaiskasvatuksen lasten-
hoitajien tehtäviin hakeutuvista. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajateh-
tävä on yksi toimialan työvoimapulatehtävistä ja turvaa lakisääteistä mi-
toitusta.

Lautakunta toteaa, että avustavan henkilökunnan lisääminen on perus-
teltua päiväkoteihin nykyisen henkilökunnan avuksi. Muutos voidaan 
aloittaa myös kokeiluilla ja laajentaa kokemusten perusteella. Tarvitta-
vat lisäresurssit tulee selvittää ensi vuoden talousarviota varten.

- Sijaisjärjestelyjen vahvistaminen edelleen, jotta vakituista henkilöstöä 
ei tarvitsisi siirtää talosta toiseen

Varhaiskasvatuksen suurin ongelma on, että kasvatus- ja hoitohenki-
löstöä ei ole riittävästi saatavilla. Varhaiskasvatuksen sijaisjärjestelyt 
perustuvat omiin varahenkilöihin, Seuresta tilattaviin sijaisiin sekä no-
pean avun lastenhoitajatoimintaan. Toimialla on tavoitteena lisätä yksi-
köiden omia varahenkilöitä. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala on 
kilpailuttanut henkilöstövälityspalvelun ruotsinkielistä varhaiskasvatusta 
varten. Varhaiskasvatuksessa on tärkeä jatkaa sijaistoiminnan kehittä-
mistä vastaamaan päiväkotien tarpeita, tuomaan turvaa kiireellisimpiin 
tilanteisiin ja henkilöstön liikkuvuuden vähentämiseksi. Sijaismalleja on 
kehitetty vuosittain ja tätä kehittämistyötä jatketaan.

- Rekrytoinnin kehittäminen, tarvittaessa myös rekrytointipalveluita 
käyttäen
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitää tärkeänä, että kasvatuksen ja 
koulutuksen toimialalla jatketaan työtä henkilöstön saatavuuden paran-
tamiseksi kehittämällä ja kokeilemalla erilaisia rekrytointimenettelyjä.

Varhaiskasvatuksen henkilöstöpula on vakava, joten saatavuuden pa-
rantamiseksi tarvitaan myös uusia keinoja. Osa-aikatyön mahdollista-
mista varhaiskasvatuspalveluissa tulee entisestään edistää. Vieraskie-
listen työntekijöiden rekrytointien edistämiseksi tarvitaan kaupungille 
systemaattinen kielikoulutusmalli. Alanvaihtajille suunnattua oppisopi-
muskoulutusta tulee jatkaa myös vuonna 2024. Oppisopimuskoulutuk-
sen kustannukset ovat noin 1 miljoonaa euroa ja ne jakautuvat kahdelle 
vuodelle.

- Päiväkotien pihojen kunnossapidon parantaminen.

Päiväkotien parannuksia on tehty muutamina viime vuosina keskimää-
rin kahdeksan isompaa korjaushanketta ja kahdeksan pienempää. Pi-
hojen korjaustarvetta arvioidaan säännöllisesti yhteistyössä kasvatuk-
sen ja koulutuksen toimialan, kaupunkiympäristön toimialan ja Staran 
kesken. Stara tekee vuosittaiset pihojen tarkastukset. Pihojen perus-
korjaustarpeet suunnitellaan nykyisin kolmelle seuraavalle vuodelle 
etukäteen. Vuosille 2024–2025 on esitetty yhteensä noin 2 miljoonaa 
euroa lisämäärärahaa pihojen parantamiseen. 

- Lähipäiväkotipaikkojen lisääminen, jotta lapsille voidaan taata laaduk-
kaat tilat ja perheille sujuva päiväkotimatka

Kaupunkitasolla on vuosille 2023–2025 suunnitelmissa noin 2300 uutta 
varhaiskasvatuksen tilapaikkaa. Uusia tilapaikkoja on tulossa enem-
män kuin mitä väestön kasvu on. Tämä mahdollistaa lähipäiväkotiperi-
aatteen toteutumisen nykyistä paremmin sekä edistää varhaiskasva-
tuksen osallistumisasteen kasvun mahdollisuuksia. Kaupunkiympäris-
tön toimialan kanssa on sovittu, että uusien tilojen valmistumisen aika-
tauluja käydään säännöllisesti yhdessä läpi.

Uusien tilojen suunnittelussa on osallistettava ja kuultava päiväkotien 
henkilöstöä tiiviisti.

- Henkilöstön työhyvinvointiin panostaminen, työnohjauksen, perehdy-
tyksen ja mentoroinnin kehittäminen

Työhyvinvoinnista keskustelua käydään työyhteisöissä Kunta10 tulok-
sien ja työhyvinvointisuunnitelman käsittelyssä, joissa mietitään oman 
työhyvinvoinnin edistämisen toimenpiteitä. Yhteisistä asioista keskus-
tellaan työpaikalla myös yhteistoiminnassa. Varhaiskasvatuksessa on 
otettu käyttöön kohdennetun työyhteisötuen toimintamalli, jonka avulla 
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henkilöstökyselyiden sekä muiden mittareiden perusteella työyhteisön 
tuen tarpeeseen reagoidaan systemaattisesti ja oikea-aikaisesti. 

Koulutukseen ja työnohjaukseen on suomenkielisessä varhaiskasva-
tuksessa varattu yli 0,3 miljoonaa euroa vuonna 2023. 

Työsuhteen alun mentorointiin on kiinnitetty huomiota ja henkilöstöllä 
on mahdollisuus vertaismentorointiin.

Työyhteisöillä on vuonna 2023 myös lähes puolet enemmän rahaa käy-
tössä yhteiseen virkistystoimintaan. Lisäksi toimialan työyhteisöt ovat 
voineet käyttää virkistysrahaa yhteiseen kulttuuri- tai liikkumisaktiviteet-
tiin.  

Työsuhteen alun perehdytykseen on kiinnitetty huomiota. Uusi vuonna 
2022 Kuntatyö 2030 -palkinnon saanut varhaiskasvatuksen perehdy-
tysmalli vakiinnutetaan osaksi uuden aloittavan työntekijän perehtymis-
tä. 

Yksi keskeinen työhyvinvointitekijä on sijaistoiminnan toimivuus ja 
mahdollisuus keskittyä päiväkodissa omaan työhön ja lapsiryhmään. 
Tähän liittyy sijaistoiminnan kehittäminen vastaamaan päiväkotien tar-
peita ja tuomaan turvaa kiireellisimpiin tilanteisiin.  

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitää tärkeänä henkilöstön työhyvin-
vointiin panostamisen osana henkilöstön veto- ja pitovoimaa.

- Henkilöstön kouluttautumismahdollisuuksien edistäminen 

Varhaiskasvatuksen henkilöstön eri koulutuspolkuja työvoimapulateh-
täviin on tuettu viime vuonna noin miljoonalla eurolla. Ratkaisuja var-
haiskasvatuksen työvoimavajeeseen haetaan jatkuvasti oppisopimus-
koulutuksilla sekä omien työntekijöiden monimuotokoulutuksia tukemal-
la.

Varhaiskasvatuksessa tuetaan edelleen henkilöstön pätevöitymistä 
varhaiskasvatuksen opettajaksi myöntämällä palkkaetuja (74 päivää) 
yliopistojen 1000+ hankkeen kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon 
opintoihin ja maksamalla koulutukseen hakeutumiseen liittyviä avoimen 
yliopiston kurssimaksuja. Tavoitteena on myös lisätä varhaiskasvatuk-
sen sosionomien määrää ja henkilöstön pätevöitymistä varhaiskasva-
tuksen sosionomin tehtävään monimuotokoulutuksissa myöntämällä 
palkkaetuja (74 päivää) opintoihin sekä maksamalla koulutukseen ha-
keutumiseen liittyvät polkuopinnot. Päiväkodin johtajien ja varajohtajien 
pätevöitymistä kasvatustieteen maisteriksi tuetaan. 

Henkilöstölle järjestetään monipuolista täydennyskoulutustarjontaa. 
Koulutukset painottuvat muun muassa pedagogisen perusosaamisen 
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vahvistamiseen, digitaitojen vahvistamiseen sekä lasten ja henkilöstön 
hyvinvoinnin edistämiseen. Uutena toimenpiteenä käynnistetään henki-
löstölle suunnatut ammatillisen työkielen koulutukset. 

- Matalan kynnyksen tapoja kerätä henkilöstöltä palautetta ja kehittämi-
sehdotuksia

Työntekijöiden näkemykset työolojen parantamiseksi otetaan säännöl-
lisesti esille varhaiskasvatuksessa työpaikkakokouksissa. Henkilöstön 
kehittämisehdotuksia ja ideoita kerätään henkilöstön Ideapaahtimon 
kautta. Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla on panostettu toimiviin 
yhteistoimintarakenteisiin, joihin osana arjen yhteistoimintaa kuuluu yh-
teistoimintaparitoiminta sekä varhaiskasvatusalueiden yhteistoiminta-
foorumit. On tärkeää, että näitä foorumeja hyödynnetään henkilöstön 
osallisuutta vahvistavina ja niissä keskustellaan henkilöstön näkemyk-
sistä muun muassa työolojen kehittämiseksi. Osallistaminen ja tiedon-
kulku organisaation eri tasoilla on tärkeätä.

Onnistumiskeskustelut ja niihin kuuluvat varttikeskustelut käydään vuo-
sittain esihenkilön kanssa, ja myös niissä voi nostaa esiin palaute- ja 
kehitysluontoisia asioita. 

Kaupungilla on kaksi kaikille yhteistä henkilöstökyselyä: Fiilari ja Kun-
ta10-tutkimus. Kyselyitä hyödynnetään sekä työyhteisöissä että laa-
jemmin kaupunkitason toiminnan kehittämisessä. Toteutamme Fiilari-
kyselyn syksyllä 2023.

- Hallinnollisen työn vähentäminen päiväkodeissa, tuen tarjoaminen 
päiväkotien johtajille

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla on vahvistettu varajohtajamallia 
päiväkodin johtajien johtamisen tueksi. Kohdennetun työyhteisötuen 
avulla on tuettu hyvää esihenkilötyötä ja pedagogista johtamista päivä-
kodeissa. Päiväkodin johtajille on kohdennettu Sarastia-sihteeritiimistä 
kahdeksan henkilön työpanos tukea helmikuusta 2023 alkaen. Tuki on 
käytössä osana Sarastia-tilanteen vakauttamista vuoden 2023 ajan. 
Päiväkodinjohtajat saavat tästä vuodesta alkaen apua myös määräai-
kaisten työntekijöiden rekrytointiin HR:n saatavuustiimistä.

Päiväkodin johtajan työnkuvaa arvioidaan osana varhaiskasvatuksen 
johtamisen kehittämistä ja rakenteiden arviointia. 

- Työsuhde-etujen laajentaminen: vaateraha, joukkoliikennelippu koko 
henkilöstölle, kulttuuri- ja liikuntaedun vakinaistaminen

Helsingin kaupungilla on lähtökohtana, että henkilöstöedut määräytyvät 
koko henkilöstölle. Varhaiskasvatuksen henkilöstölle maksettavan vaa-
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terahan kokonaisuutta tulee tarkastella ja kehittää kaupunkitasoisesti. 
Esimerkiksi varhaiskasvatuksen henkilöstölle maksettavan 260 euron 
suuruisen vaaterahan kustannusvaikutus olisi 1,83 miljoonaa euroa 
vuosittain. Kaupunginkanslia selvittää henkilöstöetujen kilpailukykyä 
huomioiden henkilöstön veto- ja pitovoimatekijät sekä henkilöstö- ja 
luontoisetujen verotus.

Käsittely

13.06.2023 Esittelijän ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus, Ozan Yanar. Tehdään seuraavat muutokset:

Lisäys kappaleen 5 alkuun:

”Kilpailukykyinen palkkaus on erittäin merkittävä tekijä työntekijöiden pi-
tovoimassa ja varhaiskasvatuksessa kärsitään vakavasta työvoimapu-
lasta. Helsingin varhaiskasvatuksen palkkatason on pysyttävä kilpailu-
kykyisenä myös verrattuna muihin pääkaupunkiseudun kaupunkeihin."

Lisäys kappaleen 7 loppuun:

”Lautakunnalle tulee toimittaa selvitys, millä tavalla Helsingissä ja 
muissa suuremmissa kaupungeissa maksetaan vuoromuutosten kor-
vauksia ja selvittää, voitaisiinko Helsingin vuoromuutoskorvauksia nos-
taa työkaluna pitovoiman parantamisessa.”

Kohdan 13 jälkeen uusi kappale:

"Lautakunta toteaa, että avustavan henkilökunnan lisääminen on pe-
rusteltua päiväkoteihin nykyisen henkilökunnan avuksi. Muutos voidaan 
aloittaa myös kokeiluilla ja laajentaa kokemusten perusteella. Tarvitta-
vat lisäresurssit tulee selvittää ensi vuoden talousarviota varten."

Lisätään kappaleen 22 jälkeen uusi kappale:

”Uusien tilojen suunnittelussa on osallistettava ja kuultava päiväkotien 
henkilöstöä tiiviisti. ”

Kasvatus- ja koulutuslautakunta hyväksyi yksimielisesti Ozan Yanarin 
ehdottamat muutokset.

23.05.2023 Pöydälle

Esittelijä
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Satu Järvenkallas
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Lisätiedot
Petteri Räisänen, erityissuunnittelija, puhelin: 310 20349

petteri.j.raisanen(a)hel.fi
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§ 242
Kokouksessa jätetyt aloitteet

Päätös

Ryhmäaloitteet

 kokoomuksen valtuustoryhmän ryhmäaloite keskusta-alueen elin-
voimaisuuden parantamisesta

 sosialidemokraattisen valtuustoryhmän ryhmäaloite toimivasta työ-
voimapolitiikasta Helsinkiin 

Valtuutettujen aloitteet

 valtuutettu Eeva Kärkkäisen aloite veneiden talvisäilytyksen edelly-
tyksistä huolehtimisesta

 valtuutettu Jenni Hjeltin aloite liityntäpysäköinnin periaatteiden val-
mistelun aloittamisesta

 valtuutettu Ted Apterin aloite maahanmuuttajaneuvoston perusta-
misesta Helsinkiin

 valtuutettu Laura Korpisen aloite Kaivokadun säilyttämisestä avoin-
na autoilijoille

 valtuutettu Juhani Strandénin aloite Hanasaaren hiilivoimalan säilyt-
tämisestä energiantuotannossa

 valtuutettu Johanna Nuortevan aloite Helsingin ehkäisypalveluiden 
keskittämisestä Vantaan mallin mukaisesti 

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano
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§ 231
Namnupprop, laglighet och beslutsförhet

Beslut

Stadsfullmäktige konstaterade att sammanträdet var lagligen samman-
kallat och beslutsfört. 

Namnupprop och förhinder

Ordföranden konstaterade att följande ersättare har kallats i de leda-
möters ställe som anmält förhinder:

 Matias Pajula, ersättare Mukhtar Abib
 Dani Niskanen, ersättare Seida Sohrabi
 Anniina Iskanius, ersättare Katri Penttinen
 Seija Muurinen, ersättare Heimo Laaksonen
 Mia Nygård-Peltola, ersättare Matti Niiranen
 Risto Rautava, ersättare Sirpa Asko-Seljavaara
 Laura Korpinen, ersättare Pekka Löfman
 Maria Valtonen, ersättare ted Apter
 Anni Sinnemäki, ersättare Sanna Vesikansa
 Atte Harjanne, ersättare Nina Miettinen
 Eeva Heinäluoma, ersättare Fardoos Helal
 Tuula Haatainen, ersättare Nita Austero
 Sinikka Vepsä, ersättare Jenni Hjelt
 Suldaan Said Ahmed, ersättare Vesa Korkkula
 Mari Rantanen, ersättare Mikko Paunio
 Pirkko Ruohonen-Lerner, ersättare Marko Kettunen
 Laura Kolbe, ersättare Eeva Kärkkäinen
 Veronika Honkasalo, ersättare Meri Valkama
 Mai Kivelä, ersättare Laura Kolehmainen

Följande ledamöter var frånvarande vid namnuppropet:

 Razmyar Nasima
 Saxberg Mirita

Laglighet och beslutsförhet

Ordföranden konstaterade att stadsfullmäktiges sammanträde utlysts i 
den ordning kommunallagen och förvaltningsstadgan förutsätter. Enligt 
namnuppropet är minst två tredjedelar av ledamöterna närvarande. På 
grundval av det ovanstående konstaterade ordföranden att samman-
trädet är lagligen sammankallat och beslutsfört.
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Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet

Beslutsförslag

Stadsfullmäktige konstaterar vilka ledamöter som anmält förhinder och 
vilka ersättare som inträder i deras ställe, förrättar namnupprop och 
konstaterar att sammanträdet är lagligt och beslutsfört.

Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet
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§ 232
Val av protokolljusterare

Beslut

Ledamöterna Mia Haglund och Otto Meri valdes till protokolljusterare 
med ledamöterna Silja Borgarsdóttir Sandelin och Ilkka Taipale som 
ersättare.

Behandling

På förslag av ordföranden valdes enhälligt ledamöterna Mia Haglund 
och Otto Meri till protokolljusterare med ledamöterna Silja Borgarsdóttir 
Sandelin och Ilkka Taipale som ersättare.

Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet

Beslutsförslag

Stadsfullmäktige väljer två ledamöter till protokolljusterare och två le-
damöter till ersättare för dessa.

Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet
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§ 233
Val av ersättare i social-, hälsovårds- och räddningsnämnden

HEL 2023-010944 T 00 00 02

Beslut

Stadsfullmäktige

 beviljade Yaron Nadbornik avsked från förtroendeuppdraget som 
ersättare i social-, hälsovårds- och räddningsnämnden och

 valde Jussi Sahlberg till ersättare i social-, hälsovårds- och rädd-
ningsnämnden för stadsfullmäktiges mandattid. 

Stadsfullmäktige justerade dessutom protokollet omedelbart vad denna 
paragraf beträffar.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Pilvi Ainola, förvaltningsexpert, telefon: 09 310 38460

pilvi.ainola(a)hel.fi

Bilagor

1 Eroanomus 28.8.2023
2 Eroanomuksen täydennys 30.8.2023

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, fullmäktige

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
De i beslutet nämnda Förslagstext

Kommunalbesvär, fullmäktige

Beslutsförslag

Beslutet stämmer överens med förslaget.

Föredragandens motiveringar

Stadsfullmäktige valde 23.11.2022 (§ 285) Yaron Nadbornik (Saml) till 
ersättare (personlig ersättare för Maaret Castrén) för den mandattid 
som börjar år 2023. Yaron Nadbornik har 28.8.2023 (kompletterat 
30.8.2023) anhållit om avsked från förtroendeuppdraget som ersättare i 
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social-, hälsovårds- och räddningsnämnden på grund av tidsmässiga 
skäl.

Enligt 70 § 3 mom. i kommunallagen (410/2015) kan den som har gilti-
ga skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utser den för-
troendevalda beslutar om beviljande av avsked.

Till ett förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid 
ska en ny förtroendevald utses för den återstående mandattiden. Den 
som utses ska vara valbar till en nämnd med stöd av 74 § i kommunal-
lagen.

Enligt 70 § i kommunallagen får till ett förtroendeuppdrag väljas endast 
den som har gett sitt samtycke till att ta emot uppdraget. En förtroen-
devald ska på begäran av fullmäktige lämna en redogörelse för de om-
ständigheter som kan vara av betydelse vid bedömningen av om han 
eller hon är valbar.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Pilvi Ainola, förvaltningsexpert, telefon: 09 310 38460

pilvi.ainola(a)hel.fi

Bilagor

1 Eroanomus 28.8.2023
2 Eroanomuksen täydennys 30.8.2023

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, fullmäktige

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
De i beslutet nämnda Förslagstext

Kommunalbesvär, fullmäktige

För kännedom

Social-, hälsovårds- och räddningsnämdnen
Affärsverket ekonomiförvaltningstjänsten

Beslutshistoria

Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 587
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HEL 2023-010944 T 00 00 02

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle

Kaupunginvaltuusto

 myöntää eron Yaron Nadbornikille sosiaali-, terveys- ja pelastuslau-
takunnan varajäsenen luottamustoimesta ja

 valitsee Jussi Sahlbergin varajäseneksi sosiaali-, terveys- ja pelas-
tuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi. 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osal-
ta heti.

Esittelijä
hallintojohtaja
Kirsi Remes

Lisätiedot
Pilvi Ainola, hallintoasiantuntija, puhelin: 09 310 38460

pilvi.ainola(a)hel.fi
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§ 234
Anställning av innehavare av tjänsten som sektorchef i kultur- och 
fritidssektorn

HEL 2023-004329 T 01 01 01 01

Beslut

Stadsfullmäktige anställde diplomsångare (högre högskoleexamen) 
Juha Ahonen för tjänsten som sektorchef för en bestämd tid på sju år. 
En prövotid på sex månader tillämpas.

Stadsfullmäktige konstaterade samtidigt att om den som anställs för 
tjänsten inte är i stadens tjänst och inga uppgifter om personens hälsa 
är tillgängliga vid anställningen, är beslutet villkorligt tills anställningen 
kan fastställas på grundval av en hälsoutredning. Utredningen ska vi-
sas upp inom trettio dygn räknat från dagen då den som anställs fått 
del av beslutet om anställning.

Man avtalar separat med den som anställs för tjänsten om ett datum då 
denne tar emot tjänsten.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Susanna Laakkonen, expert, telefon: 09 310 33418

susanna.m.laakkonen(a)hel.fi

Bilagor

1 Hakijaluettelo
2 Hakijayhteenveto
3 Hakemukset

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, fullmäktige

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
De som sökt tjänsten Förslagstext

Kommunalbesvär, fullmäktige

Beslutsförslag

Beslutet stämmer överens med förslaget.

Föredragandens motiveringar
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Tjänsten som sektorchef

Stadsstyrelsen uppmanade 17.4.2023 (237 §) stadskansliet att inleda 
ett offentligt ansökningsförfarande för att tillsätta tjänsten som sektor-
chef, eftersom den nuvarande sektorchefens tjänsteförhållande för viss 
tid upphör 19.12.2023.

Enligt 8 kap. 1 § 1 mom. 14 punkten i förvaltningsstadgan beslutar 
stadsstyrelsen om utlysning av en sådan tjänst för vilken stadsfullmäk-
tige anställer en tjänsteinnehavare. I enlighet med 7 kap. 1 § 15 mom. i 
förvaltningsstadgan beslutar stadsfullmäktige om anställning av sektor-
chefer. Kultur- och fritidsnämnden har gett stadsstyrelsen ett utlåtande i 
ärendet 5.9.2023 (108 §).

Enligt 5 kap. 8 § 1 och 2 mom. i förvaltningsstadgan leds verksamheten 
och förvaltningen i kultur- och fritidssektorn av sektorchefen i kultur- 
och fritidssektorn, som är föredragande i kultur- och fritidsnämnden och 
dess sektioner och för biträdande borgmästaren för sektorn. Sektorche-
fen i kultur- och fritidssektorn utses för högst sju år. Sektorchefen i kul-
tur- och fritidssektorn är chef för direktörerna för de servicehelheter 
som hör till sektorn och för förvaltningsdirektören i sektorn. Sektorche-
fen i kultur- och fritidssektorn utför de uppgifter som kanslichefen före-
skriver.

Tjänsten som chef för kultur- och fritidssektorn var offentligt ledigförkla-
rad 12.5–29.5.2023. Platsannonsen publicerades i stadens elektronis-
ka rekryteringstjänst, på arbets- och näringstjänsternas webbplats, 
Jobly, Duunitori och Oikotie och bland Helsingfors stads arbetstillfällen 
på LinkedIn 12.5–29.5.2023. Rekryteringen marknadsfördes också 
med hjälp av Duunitoris genomslagskampanj och Helsingin Sanomats 
digilyft. Dessutom var annonsen synlig i Helsingin Sanomats mobilpa-
rad. Tjänsten nämndes även på Helsinkirekrys Facebook- och In-
stagramkonton och Helsingfors stads LinkedInkonto.  Dessutom publi-
cerades en sammanfattning av platsannonsen i Hufvudstadsbladet och 
Helsingin Sanomat på söndagen 14.5.2023.

Enligt 5 kap. 1 § förvaltningsstadgan har de ledande tjänsteinnehavar-
na till uppgift att planera, följa och övervaka verksamheten i den för-
valtningshelhet de leder och att svara för att den är resultatrik och för 
att målen uppnås. De ledande tjänsteinnehavarna har också till uppgift 
att sköta den strategiska styrningen av den förvaltningshelhet de leder 
och att utveckla och upprätthålla dess prestationsförmåga och verk-
samhetsresultat.

När tjänsten tillsätts ska man iaktta vad som i 125 § 2 mom. i grundla-
gen föreskrivs om de allmänna utnämningsgrunderna för tjänster, vilka 
är skicklighet, förmåga och beprövad medborgerlig dygd.
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Behörighetsvillkoren för sektorchefer är enligt 23 kap. 1 § 1 mom. i för-
valtningsstadgan högre högskoleexamen, erfarenhet av ledarskap och 
utmärkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och nöjaktiga munt-
liga och skriftliga kunskaper i svenska. Dessutom ska det som särskilt 
är föreskrivet om behörighetsvillkoren beaktas.

Vid sidan av de formella kvalifikationerna konstaterades det i platsan-
nonsen att den sökande för att lyckas med uppgiften ska ha gedigen ti-
digare erfarenhet och ha visat god förmåga att leda en stor organisa-
tion strategiskt och operativt. Som personalledare är sektorchefen 
stringent, kristalliserar verksamhetens mål och har förmågan att skapa 
entusiastisk och engagerande arbetskultur. Helsingfors stads hörnste-
nar för ledarskap (visioner, entusiasm, stringens och förmåga att verk-
ställa) ska vara synliga i den valdes ledarskap. Den som väljs ska kun-
na överblicka mångsidiga verksamhetsområden och uppträda otvunget 
vid offentliga framträdanden. I det internationella samarbetet behöver 
den sökande flytande kunskaper i engelska. Personen ska också vara 
skicklig på att bygga upp interna och externa samarbetsnätverk, ha er-
farenhet av krävande samarbete med intressenter och inspireras av 
nära arbete med den politiska ledningen. I annonsen konstaterades 
dessutom att kunskap om och erfarenhet av kultur- och fritidssektorns 
uppgifter hjälper den sökande att lyckas med uppgiften. Förtrogenhet 
med Helsingfors stadsorganisation och erfarenhet av ledarskap inom 
den offentliga sektorn ses som en fördel i uppgiften.

Enligt 12 kap. 1 § 1 mom. 8 punkten i förvaltningsstadgan beslutar 
kanslichefen om lönerna för sektorcheferna, om grunderna för be-
stämmandet av lönen och om justering av lönen efter prövning och om 
placeringen av uppgifter i kravnivåer och lönen utifrån placeringen. Un-
der rekryteringsprocessen har kanslichefen beslutat att sektorchefen i 
kultur- och fritidssektorn har en totallön på 12 400 euro i månaden.

Sökande och rekryteringsprocess

32 personer lämnade in ansökan inom utsatt tid, varav 27 hade en ex-
amen som uppfyllde behörighetsvillkoren. En förteckning över de sö-
kande finns i bilaga 1 till föredragningslistan. De sökandes meriter, ut-
bildning, språkkunskaper och arbetserfarenhet framgår av ansökning-
arna. En sammanfattning av ansökningarna finns i bilaga 2 till före-
dragningslistan.

I den första rekryteringsfasen gjordes videointervjuer med elva sökan-
de 31.5–4.6.2023. De som kallades till intervju ansågs besitta erfaren-
het med mest relevans för framgångsrik skötsel av tjänsten, bland an-
nat av ledarskap i stora organisationer. Alla som kallades till videointer-
vju uppfyllde behörighetsvillkoren för tjänsten. Videointervjuerna be-
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dömdes av kanslichef Sami Sarvilinna, sektorchefen för fostrans- och 
utbildningssektorn Satu Järvenkallas, borgmästarens specialmedarbe-
tare Antti Leino, kommunikationsdirektör Liisa Kivelä och rekryterings-
expert Susanna Laakkonen.

De första intervjuerna gjordes 12.6–16.6.2023. Utifrån videointervjuer-
na kallades sex sökande till en första intervju: Juha Ahonen, ********** 
På basis av ansökan och videointervjun ansågs de sökande som kalla-
des till intervju utöver kriterierna ovan ha förutsättningar för stringent 
ledarskap och via praktiska exempel ha visat förmåga till framgångsrikt 
ledarskap. De valda hade mångsidiga synpunkter som illustrerade det 
ledarskap och den ledningsnivå som Helsingfors stad genom sina 
hörnstenar för ledarskap kräver av ledningen. I den första omgången 
intervjuades de sökande av kanslichef Sami Sarvilinna, sektorchefen 
för fostrans- och utbildningssektorn Satu Järvenkallas, borgmästarens 
specialmedarbetare Antti Leino, kommunikationsdirektör Liisa Kivelä 
och rekryteringsexpert Susanna Laakkonen.

Juha Ahonen avlade diplomsångarexamen (högre högskoleexamen) 
vid Hochschule für Musik und Tanz Köln år 2005. Han har fortbildat sig 
med en specialyrkesexamen i ledarskap vid Esboregionens utbild-
ningssammanslutning Omnia år 2019. Ahonen har varit kulturdirektör 
för Tammerfors stad sedan 2021. Före det arbetade han för Tammer-
fors stad som intendent för Tammerfors stadsorkester 2019–2021 och 
för Esbo stad som intendent för Esbo stadsorkester 2016–2019. Tidiga-
re var han assisterande intendent för Rundradions symfoniorkester 
2015–2016 och evenemangschef för Musikhuset i Helsingfors Ab 
2011–2015, alltså mer än fyra år. Dessutom har Ahonen bland annat 
producerat operautbildning för Konstuniversitetets Sibelius-Akademi 
och innehaft olika roller vid Rundradion, exempelvis som journalist, 
programvärd och producent.

Utifrån ansökan och intervjun anses Juha Ahonen ha mer än tolv års 
gedigen erfarenhet av ledarskap inom kultursektorn inom såväl den of-
fentliga som den privata sektorn. Därmed har han gedigna kunskaper i 
att leda olika organisationer. De senaste två åren har han varit chef för 
en organisation med 650 anställda. Före det har han främst lett mindre 
organisationer. Ahonen är grundligt insatt i kulturbranschen och har in-
gående kännedom om verksamheten vid kultur- och fritidssektorns oli-
ka servicehelheter. Han har ett omfattande kontaktnätverk, framför allt 
bland kulturaktörer. Genom sin utbildning och sitt arbete har Ahonen 
deltagit i olika former av internationellt samarbete och har därmed ock-
så internationella kontakter. Ahonen är bland annat verksam inom nät-
verket Eurocities. Han har erfarenhet av offentliga framträdanden tack 
vare sina uppdrag som kulturdirektör och till exempel journalist och 
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programvärd. Ahonen är också van vid att arbeta med medier och upp-
träder naturligt i olika sammanhang.

********** avlade filosofie doktorsexamen vid Helsingfors universitet år 
2012. Han har också avlagt filosofie magisterexamen vid Åbo universi-
tet år 1997. **********

Utifrån ansökan och intervjun anses ********** ha cirka nio års god le-
darskapserfarenhet inom kulturbranschen. Han har varit chef för två 
olika organisationer i Finland. ********** känner till kultur- och fritidssek-
torn tack vare samarbete och gemensamma evenemang. Han har ett 
omfattande nätverk av såväl inhemska som utländska aktörer inom 
branschen och uppträder naturligt vid olika evenemang, exempelvis 
som expert i olika medier, föreläsare vid seminarier och i paneldebat-
ter.

********** avlade ekonomie doktorsexamen vid Svenska handelshög-
skolan (Hanken) år 2014. Han har även avlagt **********

Utifrån ansökan och intervjun anses ********** ha över 15 års gedigen 
och mångsidig ledarskapserfarenhet. Han har erfarenhet av ledarskap 
från sin akademiska karriär, från näringslivet samt från diverse mindre 
kulturorganisationer och sin internationella arbetserfarenhet. ********** 
har även kunskap om och erfarenhet av kultur- och fritidssektorn, ef-
tersom han har bedrivit ett nära samarbete med aktörer inom kultur- 
och fritidsbranscherna inom både den offentliga och den privata sek-
torn. ********** är van vid att uppträda på olika språk, utbilda och tala in-
för såväl intressenter som medier vid olika evenemang, både i hemlan-
det och internationellt.

********** avlade teknologie licentiatexamen vid Tekniska högskolan år 
1995. **********

Utifrån ansökan och intervjun anses ********** ha 23 års mycket omfat-
tande och mångsidig erfarenhet av att leda företag med anknytning till 
bland annat teknologi. Hon har god tidigare erfarenhet och har visat 
prov på god förmåga att leda stora organisationer inom den privata 
sektorn strategiskt och operativt. ********** Hennes erfarenhet har gett 
henne en gedigen kompetens bland annat i användningen av informa-
tionshantering, artificiell intelligens och teknologi ur ett tillgänglighets-
perspektiv och i hur man startar och organiserar internationell affärs-
verksamhet. ********** saknar tidigare erfarenhet av att arbeta vid 
Helsingfors stad eller inom stadskoncernen. Hon har inte heller erfa-
renhet av organisationer inom kulturbranschen. **********

********** avlade magisterexamen i samhällsvetenskaper vid Tammer-
fors universitet år 2018. **********
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Utifrån ansökan och intervjun anses ********** ha tjugo års god erfaren-
het av att leda olika expertorganisationer med anknytning till kultur-
branschen. I huvudsak har han lett mindre organisationer inom kultur-
branschen. **********

********** avlade pedagogie magisterexamen vid Tammerfors universi-
tet år 2002. Dessutom har hon avlagt en Executive Master of Business 
Administration-examen (EMBA) vid Aalto-universitetet år 2021. 
**********

Utifrån ansökan och intervjun anses ********** ha gedigen erfarenhet av 
ledarskap med tyngdpunkt på att leda förvaltningstjänster inom kultur 
och fritid inom såväl kommunal som statlig förvaltning. **********

Alla sökande som intervjuades ansågs ha god ledarskapserfarenhet 
och tillräcklig kunskap om och erfarenhet av kultur- och fritidssektorns 
uppgifter. Ahonen, ********** ansågs emellertid utifrån sina intervjusvar 
bäst ha visat prov på förmågan att leda kultur- och fritidssektorns olika 
servicehelheter med hänsyn till deras särdrag. Alla tre har dessutom 
gedigen erfarenhet, har visat prov på framgångsrikt ledarskap och kän-
ner till Helsingfors stadsorganisation tillräckligt väl. Följaktligen kallades 
Ahonen, ********** till en personbedömning efter intervjun.

Personutvärderingarna utfördes av Psycon Ab under tiden 19–
21.6.2023.

De sökande som kvalificerade sig intervjuades 3.8.2023 av borgmästa-
re Juhana Vartiainen, borgmästarens specialmedarbetare Antti Leino, 
kanslichef Sami Sarvilinna, sektorchefen för fostrans- och utbildnings-
sektorn Satu Järvenkallas och rekryteringsexpert Susanna Laakkonen.

Vid den andra intervjun gjorde alla sökande väl ifrån sig i förhandsupp-
giften, som undersökte deras visioner och förmåga att uppträda. Efter 
den andra intervjun kallades alla tre sökande till intervju i kultur- och fri-
tidsnämnden 22.8.2023.

I processens följande fas fattades beslutet att fortsätta med två sökan-
de: Juha Ahonen ********** Den främsta grunden var att ********** inte 
har någon som helst erfarenhet inom kommunalförvaltningen, vilket 
sågs som ett alltför stort hinder för att ta sig an och sköta uppgiften.

Nu fick fullmäktigegrupperna ett tillfälle att intervjua de två toppkandida-
terna.

Kultur- och fritidsnämndens utlåtande
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Kultur- och fritidsnämnden gav stadsstyrelsen ett utlåtande om de sö-
kande 5.9.2023 (108 §). Utlåtandet finns i sin helhet i ärendets besluts-
historia.

Bedömning

Sektorchefen ansvarar för den strategiska ledningen av kultur- och fri-
tidssektorn samt även för sektorns förnyelse, måluppfyllelse och eko-
nomiska kontroll. Sektorchefen har ansvar för personalledning och ut-
veckling av verksamhetskulturen i organisationen. Sektorchefen är fö-
redragande för kultur- och fritidsnämnden och sektorns biträdande 
borgmästare. Som medlem i stadens ledningsgrupp har sektorchefen 
en central roll också när det gäller att leda hela staden tillsammans 
med andra ledare. Direkt under sektorchefen lyder fyra direktörer för 
servicehelheterna samt sektorns förvaltningsdirektör och ledande sak-
kunniga.

Ansökningsprocessen avslutades med en jämförelse mellan två topp-
kandidater: Juha Ahonen och ********** Kultur- och fritidssektorn har 
cirka 1 600 anställda. Sektorchefens uppgift är att framsynt och strin-
gent leda organisationens personal samt sektorns verksamhet och för-
valtning. Sektorchefen i kultur- och fritidssektorn väljs för sju år. Det är 
viktigt att den som väljs till sektorchef har gedigen och mångsidig erfa-
renhet, har visat prov på framgångsrikt ledarskap, i princip är väl förtro-
gen med Helsingfors stadsorganisation samt har kunskap om och erfa-
renhet av kultur- och fritidssektorns uppgifter.

Båda toppkandidaterna har tillräcklig kännedom om Helsingfors stads-
organisation och sektorn för att kunna sköta tjänsten. Juha Ahonen har 
gedigen erfarenhet av uppgifter inom kultur och fritid men är inte lika 
väl förtrogen med Helsingfors stadsorganisation som ********** Däremot 
har Ahonen en starkare bakgrund inom kulturbranschen i och med att 
han främst har tidigare erfarenhet av uppgifter inom kulturbranschen. 
Ahonen har dessutom varit ledare för kulturtjänster i Tammerfors och 
Esbo och på så sätt skaffat sig ledarskapserfarenhet inom kulturorga-
nisationer i två stora städer och erfarenhet av utvecklingsprojekt i olika 
verksamhetsmiljöer.

********** har gedigen kunskap om stadsorganisationen och sektorn. 
Hon är väl förtrogen med uppgiftens ansvarsområde, utmaningar och 
samarbetspartner, men även med stadens verksamhetsmiljö och fram-
gångsfaktorer i ett vidare perspektiv.

Den som väljs till sektorchef ska ha tidigare erfarenhet och ha visat 
förmåga att leda en stor organisation strategiskt och operativt. Perso-
nen ska även kunna leda personalen i riktning mot stadsstrategins mål. 
Båda toppkandidaterna har god erfarenhet av strategiskt och operativt 
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ledarskap i en organisation. Båda har dessutom lång erfarenhet av le-
darskap och har framgångsrikt implementerat strategier i de organisa-
tioner som de har lett. De har emellertid sinsemellan olika styrkor som 
ledare.

Juha Ahonen har god erfarenhet av strategiskt ledarskap. Han har ge-
nomfört och stött omfattande strategiprocesser med syfte att ändra 
verksamheten vid olika enheter så att den bättre motsvarar stadsstra-
tegin samt ändringar i miljön och kundbeteendet. Under rekryterings-
processen har Ahonen framhävt vikten av att utveckla personalen och 
planera och följa upp ekonomin för det strategiska och operativa ledar-
skapet. Hans ledarstil avspeglar en förmåga till övergripande strategisk 
planering och utvecklingspositiv förändringsledning, och han har varit 
med och genomfört bland annat ändringar av organisationsstrukturer. 
Ahonen har visat prov på gedigna och mångsidiga ledarskapsfärdighe-
ter inom personalledning. Han anses vara bra på att sporra och aktive-
ra sin personal. Han har även fört fram sitt sett att leda, som är experi-
menterande och dynamiskt och tar vara på möjligheter. Ahonen är en 
ledare med idéer och visioner och har visat sig vara insatt i såväl de 
processer som leder verksamheten som kulturbranschens framtidsut-
sikter.

********** har gedigen erfarenhet av ledarskap med tyngdpunkt på att 
leda förvaltningstjänster vid kultur- och fritidstjänster inom såväl kom-
munal som statlig förvaltning. ********** har varit med och genomfört fle-
ra organisationsförändringar har hon erfarenhet av förändringsledning. 
Den viktigaste reformen som hon deltagit i är **********

********** visat att det naturligaste för henne är ett praktiskt och fakta-
baserat ledarskap genom sakfrågor och analyser. ********** Hon har 
dessutom visat sig vara en tillgänglig och nåbar ledare som litar på 
personalens förmåga till självstyrning.

En sektorchef ska vara van vid att arbeta med människor. Som ledare 
ska sektorchefen kristallisera verksamhetens mål och kunna inspirera 
och engagera människor. Det är också viktigt att kunna uppträda 
otvunget i olika situationer. I det internationella samarbetet behövs fly-
tande kunskaper i engelska. Under rekryteringen har båda toppkandi-
daterna visat sig vara erfarna ledare med förmåga att samarbeta och 
uppträda och vana vid engelska som arbetsspråk.

Under rekryteringen har Juha Ahonen framstått som en tillgänglig per-
son som är skicklig på växelverkan. Ahonen har bevisat att han satsar 
på att skapa en god atmosfär. I hans sätt att handla kombineras förmå-
gan att inspirera och aktivera och en öppenhet för nya företeelser och 
möjligheter. Tack vare sin pigga och positiva energi är ********** en in-
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spirerande ledare. Hon framstår som en systematisk och säker kom-
munikatör. ********** förstår vikten av kommunikation och strävar efter 
att betona och främja en positiv dialog.

Båda toppkandidaterna anses ha goda kommunikativa färdigheter för 
arbetet som sektorchef. De har visat att de som ledare har förmåga att 
inspirera personalen och därmed möjliggöra en positiv inställning till 
förändringar i sin organisation. Båda toppkandidaterna har visat prov 
på samarbetsförmåga och förmåga till krävande samarbete med intres-
senter. Som ledare har de också konfronterats med påfrestande situa-
tioner, exempelvis krävande personalärenden och svåra ändringssitua-
tioner, och klarat dem väl.

På basis av en helhetsbedömning utifrån ansökningsdokument, inter-
vjuer och personbedömning anses Juha Ahonen med sitt målinriktade 
och utvecklingspositiva grepp och fokus på strategisk planering ha de 
bästa förutsättningarna av de sökande att sköta de ovan beskrivna 
uppgifter som hör till tjänsten. Visioner var en egenskap som efterfrå-
gades hos sektorchefen, och Ahonens övertygande tankar och visioner 
om hur sektorns tjänster kan utvecklas tyder på en förmåga till kreativt 
och vägvisande ledarskap. För valet av Ahonen talar att han under re-
kryteringen har visat prov på gedigen erfarenhet av ledarskap inom kul-
turbranschen, goda färdigheter till chefskap och ingående kunskap om 
relevanta processer. Ahonen har också uppenbart en utmärkt förmåga 
att kommunicera och att inspirera personal och intressenter att iaktta 
målen. Detta anses vara till nytta för ledarskapet vid sektorn och ut-
vecklingen av sektorn i en riktning som gynnar hela stadsorganisatio-
nen.

Övrigt

De ansökningar som hör till förslaget finns i bilaga 3 till föredragnings-
listan. Dessutom har organets medlemmar möjlighet att läsa rapporter-
na från personbedömningen före och under sammanträdet. Den som 
ger upplysningar svarar på frågor om innehållet i det kompletterande 
materialet.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Susanna Laakkonen, expert, telefon: 09 310 33418

susanna.m.laakkonen(a)hel.fi

Bilagor

1 Hakijaluettelo
2 Hakijayhteenveto
3 Hakemukset



Helsingfors stad Protokoll 16/2023 133 (257)
Stadsfullmäktige

Ärende/4
11.10.2023

Postadress Besöksadress Telefon FO-nummer
PB 1 Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGFORS STAD Helsingfors 17
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi/stadsfullmaktige

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, fullmäktige

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
De som sökt tjänsten Förslagstext

Kommunalbesvär, fullmäktige

För kännedom

Stadskansliet
Kultur- och fritidssektorn

Beslutshistoria

Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 585

HEL 2023-004329 T 01 01 01 01

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:  

Kaupunginvaltuusto ottaa diplomilaulaja, ylempi korkeakoulututkinto 
Juha Ahosen toimialajohtajan virkaan seitsemän vuoden määräajaksi. 
Virassa on kuuden kuukauden koeaika. 

Lisäksi kaupunginvaltuusto toteaa, että mikäli virkaan otetaan henkilö, 
joka ei ole kaupungin palveluksessa, eikä terveydellisiä tietoja ole käy-
tettävissä virkaan otettaessa, on päätös tällaisen henkilön osalta ehdol-
linen, kunnes henkilön terveydentilasta saadun selvityksen perusteella 
virkaan ottaminen on vahvistettu. Selvitys on esitettävä 30 vuorokau-
den kuluessa virkaan ottamista koskevan päätöksen tiedoksisaannista 
lukien. 

Virkaan otettavan henkilön kanssa sovitaan erikseen ajankohdasta, jol-
loin hän ottaa viran vastaan.

Esittelijä
pormestari
Juhana Vartiainen

Lisätiedot
Susanna Laakkonen, asiantuntija, puhelin: 09 310 33418

susanna.m.laakkonen(a)hel.fi
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 05.09.2023 § 108

HEL 2023-004329 T 01 01 01 01

Lausunto

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta antoi kaupunginhallitukselle lausun-
non koskien kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtajan viran täyttöä.

Hakijat

Lautakunnan lausunto koskee rekrytointiprosessissa jatkoon edenneitä 
ja lautakunnan haastattelemia hakijoita seuraavasti:

**********

**********

**********

**********

**********

**********

**********

Arviointi

Toimialajohtaja vastaa kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan uudistumises-
ta ja strategisesta johtamisesta, tavoitteiden saavuttamisesta ja talou-
den hallinnasta. Hänen vastuullaan on organisaation henkilöstön joh-
taminen ja toimintakulttuurin kehittäminen. Hän toimii kulttuuri- ja va-
paa-aikalautakunnan sekä toimialan apulaispormestarin esittelijänä. 
Toimialajohtajalla on kaupungin johtoryhmän jäsenenä keskeinen rooli 
myös koko kaupungin johtamisessa yhdessä muiden johtajien kanssa. 
Toimialajohtajan suorina alaisina on neljä palvelukokonaisuuden johta-
jaa ja toimialan hallintojohtaja sekä johtava asiantuntija.

Muodollisten kelpoisuusvaatimusten lisäksi hakuilmoituksessa todettiin, 
että tehtävässä menestyäkseen hakijalla on oltava vahvaa aiempaa 
kokemusta ja näyttöä suuren organisaation strategisesta ja operatiivi-
sesta johtamisesta. Henkilöstön johtajana hän on linjakas, kirkastaa to-
iminnan tavoitteet ja kykenee luomaan innostunutta ja sitouttavaa 
työkulttuuria. Johtamisessa tulee myös näkyä Helsingin kaupungin joh-
tamisen kulmakivet (näkemyksellisyys, innostus, linjakkuus ja toimeen-
panokyky). Hän pystyy hahmottamaan monitahoista toimintakenttää ja 
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julkiset esiintymiset ovat hänelle luontevia. Kansainvälisessä yhtei-
styössä hakija tarvitsee sujuvaa englannin kielen taitoa.

Toimialajohtaja on myös taitava sisäisten ja ulkoisten yhteistyöver-
kostojen rakentaja, jolla on kokemusta vaativasta sidosryhmäyhteistyö-
stä ja joka näkee tiiviin työskentelyn poliittisen johdon kanssa innosta-
vana. Lisäksi hakuilmoituksessa todettiin, että tehtävässä onnistumi-
sessa hakijaa auttaa ymmärrys ja kokemus kulttuurin ja vapaa-ajan 
sektorin tehtävistä. Tehtävässä eduksi on Helsingin kaupunkiorgani-
saation tuntemus ja kokemus johtamisesta julkiselta sektorilta.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalla työskentelee noin 1600 työntekijää 
ja toimialajohtajan tehtävänä on johtaa näkemyksellisesti ja linjakkaasti 
organisaationsa henkilöstöä, toimialan toimintaa ja hallintoa. Kulttuurin 
ja vapaa-ajan toimialajohtaja valitaan seitsemän vuoden määräaikaisu-
uteen. On tärkeää, että valittavalla toimialajohtajalla on vahvaa ja 
monipuolista kokemusta sekä osaamista johtamisesta, lähtökohtaisesti 
vahvaa Helsingin kaupunkiorganisaation tuntemusta sekä ymmärrystä 
ja kokemusta kulttuurin ja vapaa-ajan sektorin tehtävistä.

**********

**********

**********

**********

**********

**********

Edellä todettuun viitaten lautakunta on tuonut lausunnossaan esille nä-
kemyksiään kärkihakijoista ja heidän vahvuuksistaan toimialajohtajan 
viran hoitamisen kannalta. Hakijoiden vahvuuksien arvioinneissa ko-
rostuivat muiden edellytysten lisäksi hakijoiden osoittama näkemyksel-
lisyys toimialan eri palvelukokonaisuuksien johtamiseen ja valmiudet 
johtaa henkilöstöään innostavasti

Käsittely

05.09.2023 Ehdotuksen mukaan

Esteelliset: Kirsti Laine-Hendolin
Esteellisyyden syy: osallisuusjäävi (hallintolaki 28.1 § kohta 1)

Asian aikana kuultavana oli rekrytoinnin asiantuntija Susanna Laakko-
nen. 
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Vastaehdotus:
Anna Karhumaa: Esitän että arviointi- kappaleen kohdan 20 jälkeen li-
sätään seuraava teksti uudeksi kohdaksi 21 muiden kohtien siirtyessä 
yhden numeroinnin eteenpäin:

"Lautakunta toteaa että toimialajohtajan tehtävän hakukriteereitä ja 
Helsingin kaupungin johtamisen kulmakiviä parhaiten vastaava ehdo-
kas on ********** Lautakunta esittää ********** valittavaksi tehtävään."

Kannattaja: Hilkka Ahde

Vastaehdotus:
Esa Korkia-aho: ”Lisätään kappaleen 20 jälkeen seuraava teksti:

Lautakunta katsoo, että hakijoista ********** on parhaat edellytykset 
tehtävän hoitoon. Lautakunta esittää, että ********** valitaan toimialajoh-
tajaksi.

**********

**********

**********

Kannattaja: Joel Harkimo

Anna Karhumaan ja Esa Korkia-ahon vastaehdotuksista äänestettiin 
vastakkain, jonka jälkeen voittanut ehdotus äänestettiin vastakkain esit-
telijän ehdotuksen kanssa

1 äänestys

JAA-ehdotus: Anna Karhumaan vastaehdotuksen mukaisesti muutettu-
na
EI-ehdotus: Esa Korkia-ahon vastaehdotuksen mukaisesti muutettuna

Jaa-äänet: 9
Hilkka Ahde, Mahad Ahmed, Outi Alanko-Kahiluoto, Anna Karhumaa, 
Heimo Laaksonen, Nina Miettinen, Sami Muttilainen, Dani Niskanen, 
Nina Suomalainen

Ei-äänet: 2
Joel Harkimo, Esa Korkia-aho

Tyhjä: 2
Paavo Arhinmäki, Tuomas Tuomi-Nikula

Poissa: 0
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi tässä äänestyksessä Anna 
Karhumaan vastaehdotuksen äänin 9 - 2 (2 tyhjää).

2 äänestys

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
EI-ehdotus: Anna Karhumaan vastaehdotuksen mukaisesti muutettuna

Jaa-äänet: 7
Outi Alanko-Kahiluoto, Paavo Arhinmäki, Joel Harkimo, Esa Korkia-
aho, Nina Miettinen, Sami Muttilainen, Tuomas Tuomi-Nikula

Ei-äänet: 6
Hilkka Ahde, Mahad Ahmed, Anna Karhumaa, Heimo Laaksonen, Dani 
Niskanen, Nina Suomalainen

Tyhjä: 0

Poissa: 0

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hylkäsi tässä äänestyksessä Anna 
Karhumaan vastaehdotuksen äänin 7 - 6. 

Kahden suoritetun äänestyksen jälkeen kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta antoi asiasta esittelijän ehdotuksen mukaisen lausun-
non.

Esittelijä
va. henkilöstöjohtaja
Petri Lumijärvi

Lisätiedot
Petri Lumijärvi, va. henkilöstöjohtaja, puhelin: (09) 310 22418

petri.lumijarvi(a)hel.fi
Susanna Laakkonen, asiantuntija, puhelin: (09) 310 33418

susanna.m.laakkonen(a)hel.fi

Keskushallinto Pormestari 09.08.2023 § 64

HEL 2023-004329 T 01 01 01 01

Päätös

Pormestari määräsi henkilöstöjohtajan esittelijäksi kulttuurin ja vapaa-
ajan toimialajohtajan virkaan ottamista koskevassa asiassa kulttuuri- ja 
vapaa-aikalautakunnassa.

Päätöksen perustelut
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Hallintosäännön 19 luvun 1 §:n 2 momentin mukaan pormestari voi ai-
na ottaa kaupunginhallituksen tai sen jaoston toimivaltaan kuuluvan 
asian esiteltäväkseen tai määrätä viranhaltijan asian esittelijäksi. Kult-
tuurin ja vapaa-ajan toimialajohtajan virkaan ottamisesta päättää kau-
punginvaltuusto kaupunginhallituksen esityksestä.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan esittelijänä toimii kulttuurin ja va-
paa-ajan toimialajohtajan. Toimialajohtajan virkaan ottamista koskevaa 
asiaa valmistellaan kaupunginkansliassa, joten on perusteltua, että 
asian esittelijäksi kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnassa määrätään 
henkilöstöjohtaja.

Lisätiedot
Maria Nelskylä, kaupunginsihteeri, puhelin: 09-310 25251

maria.nelskyla(a)hel.fi
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§ 235
Ordnande av den offentliga arbetskraftsservicen

HEL 2023-010170 T 14 05 00

Beslut

Stadsfullmäktige beslutade att Helsingfors stad ska ta sig an att ordna 
den offentliga arbetskraftsservicen.

Dessutom godkände stadsfullmäktige följande hemställningskläm:

 Stadsfullmäktige förutsätter att olika sätt att ordna syssel-
sättningstjänsterna och deras beröringspunkter med stadens 
övriga verksamhet utreds i samarbete med fullmäktigegrup-
perna så att en ökning i sysselsättningen kan stödas på bäs-
ta sätt. (Otso Kivekäs)

Behandling

Ledamoten Otso Kivekäs understödd av ledamoten Elisa Gebhard fö-
reslog följande hemställningskläm:

 Det finns också andra sätt att ordna arbetskraftstjänster än i 
form av ett affärsverk.  I Åbo utgör sysselsättningstjänsterna 
en del av servicehelheten för livskraft och i Tammerfors ser-
viceområdet för livskraft och konkurrenskraft.

  
 Därför föreslår jag följande kläm:
  
 Stadsfullmäktige förutsätter att olika sätt att ordna syssel-

sättningstjänsterna och deras beröringspunkter med stadens 
övriga verksamhet utreds i samarbete med fullmäktigegrup-
perna så att en ökning i sysselsättningen kan stödas på bäs-
ta sätt.

Stadsfullmäktige godkände stadsstyrelsens förslag.

1 omröstningen

Ledamoten Otso Kivekäs förslag till hemställningskläm JA, motsätter 
sig NEJ
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JA-förslag: Ledamoten Otso Kivekäs förslag till hemställningskläm  
NEJ-förslag: Motsätter sig

Ja-röster: 83
Mukhtar Abib, Hilkka Ahde, Mahad Ahmed, Alviina Alametsä, Outi 
Alanko-Kahiluoto, Ted Apter, Pentti Arajärvi, Paavo Arhinmäki, Sirpa 
Asko-Seljavaara, Nita Austero, Eva Biaudet, Harry Bogomoloff, Silja 
Borgarsdóttir Sandelin, Maaret Castrén, Fatim Diarra, Mika Ebeling, 
Elisa Gebhard, Nora Grotenfelt, Mia Haglund, Juha Hakola, Jussi Hal-
la-aho, Timo Harakka, Harry Harkimo, Joel Harkimo, Fardoos Helal, 
Titta Hiltunen, Jenni Hjelt, Mari Holopainen, Shawn Huff, Nuutti Hytti-
nen, Ville Jalovaara, Mikael Jungner, Atte Kaleva, Arja Karhuvaara, 
Emma Kari, Elina Kauppila, Marko Kettunen, Otso Kivekäs, Laura Ko-
lehmainen, Pia Kopra, Vesa Korkkula, Laura Korpinen, Minja Koskela, 
Eeva Kärkkäinen, Heimo Laaksonen, Minna Lindgren, Pekka Löfman, 
Teija Makkonen, Petra Malin, Otto Meri, Nina Miettinen, Sami Muttilai-
nen, Björn Månsson, Tuomas Nevanlinna, Matti Niiranen, Johanna Nu-
orteva, Maria Ohisalo, Tom Packalén, Jenni Pajunen, Pia Pakarinen, 
Amanda Pasanen, Mikko Paunio, Terhi Peltokorpi, Katri Penttinen, Mi-
ka Raatikainen, Marcus Rantala, Tuomas Rantanen, Nasima Razmyar, 
Sari Sarkomaa, Pekka Sauri, Mirita Saxberg, Daniel Sazonov, Seida 
Sohrabi, Osmo Soininvaara, Nina Suomalainen, Ilkka Taipale, Meri 
Valkama, Thomas Wallgren, Reetta Vanhanen, Juhana Vartiainen, 
Sanna Vesikansa, Maarit Vierunen, Ozan Yanar

Nej-röster: 1
Wille Rydman

Frånvarande: 1
Erkki Tuomioja

Stadsfullmäktige godkände ledamoten Otso Kivekäs förslag till hem-
ställningskläm.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Annukka Sorjonen, direktör för sysselsättningsärenden, telefon: 310 84800

annukka.sorjonen(a)hel.fi
Tarja Arkio, projektmanager, telefon: 310 38739

tarja.arkio(a)hel.fi
Ville Salo, utvecklingschef, telefon: 310 37498

ville.j.salo(a)hel.fi
Marlo Puro, ledande jurist, telefon: 310 34500

marlo.puro(a)hel.fi

Bilagor
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1 Suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämiseksi
2 Ilmoitus TE24-uudistukseen liittyvien toimitilojen vuokrasopimusten 

vastaanottamatta jättämisestä

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, fullmäktige

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
Arbets- och näringsministeriet Förslagstext

Kommunalbesvär, fullmäktige
Bilaga 1
Bilaga 2

Beslutsförslag

Beslutet stämmer överens med förslaget.

Föredragandens motiveringar

Ärendets inledning och bakgrund

Helsingfors stads långsiktiga intressebevakningsmål har varit att ta sig 
an organiseringsansvaret för den offentliga arbetskraftsservicen. 
Helsingfors stad har förberett sig på ett permanent överförande av or-
ganiseringsansvaret genom att delta i ett kommunförsök som genom-
förs under tiden 1.3.2021–31.12.2024. Inom ramen för kommunförsö-
ket har man försökt sammanföra arbetskrafts-, utbildnings- och social- 
och hälsovårdsservice samt resurserna för dem på ett sådant sätt att 
kunden får den sysselsättningsfrämjande service som betjänar hen 
bäst.

Lagstiftningen om omorganisering av den offentliga arbetskraftsser-
vicen till kommunerna godkändes 23.3.2023 (RP 207/2022 rd; RSv 
332/2022 rd). Det centrala i reformen är att kommunerna beslutar om 
arbets- och näringstjänsterna och finansieringen av dem samt ansvarar 
till en allt större del också för arbetslöshetens socialskyddskostnader. 
Därmed ankommer de ekonomiska för- och nackdelarna på den aktör 
som ansvarar för servicen.

I lagstiftningen om organiseringen förutsätts att de kommuner som för-
bereder sig för att ta emot organiseringsansvaret före 31.10.2023 ska 
anmäla sina lösningar och riktlinjer beträffande organiseringsansvaret 
till arbets- och näringsministeriet.

I det nämnda anmälningsförfarandet ingår först och främst den lösning 
för organiseringen av arbetskraftsservice, antingen ensamt eller i sam-
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arbete med andra kommuner, som är föremål för det här beslutet. En 
kommun som ensam ordnar servicen anmäler beslutet som fattats av 
den behöriga myndigheten till arbets- och näringsministeriet. I sam-
band med detta så kallade organiseringsbeslut skickas planen för ord-
nande av arbetskraftsservice, som 11.9.2023 (§ 28) har godkänts av 
stadsstyrelsens näringslivssektion och anmälan om att inte ta emot 
verksamhetslokaler enligt kanslichefens beslut 8.9.2023 § 131 till ar-
bets- och näringsministeriet. Alla ifrågavarande beslutshandlingar är bi-
fogade till detta beslut (bilagorna 1–2). 

Den utsatta tiden för att skicka anmälan är två veckor räknat från tid-
punkten då beslutet om organiseringen fattades eller avtalet därom 
slöts. Handlingarna i anslutning till anmälan som skickas till arbets- och 
näringsministeriet ska ha godkänts av kommunens behöriga organ. På 
grund av den strama tidtabellen förutsätts det inte att handlingarna har 
vunnit laga kraft. Stadsfullmäktiges beslutsutdrag skickas inom utsatt 
tid till arbets- och näringsministeriet enligt de anvisningar som ministe-
riet separat har utfärdat. 

Ordnande av den offentliga arbetskraftsservicen i Helsingfors

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) kan kom-
muner vars arbetskraft uppgår till minst 20 000 personer själva ordna 
den arbetskraftsservice som enligt denna lag omfattas av kommunens 
organiseringsansvar.  Om kommunens arbetskraft är mindre än detta 
ska kommunen i syfte att ordna servicen bilda ett samarbetsområde 
(sysselsättningsområde) tillsammans med en eller flera andra kommu-
ner.  Utöver kriteriet som gäller arbetskraften ska sysselsättningsområ-
det för den instans som tar sig an organiseringsansvaret utgöra ett 
geografiskt sammanhängande och i arbetsmarknads- och pendlings-
hänseende funktionellt område. 

Helsingfors stad har berett ordnandet av arbetskraftsservicen så att 
staden i huvudsak producerar servicen som självständig arbetskrafts-
myndighet. Staden kommer att producera lagstadgad service för cirka 
70 000 personkunder och uppskattningsvis 5 000 företagskunder årli-
gen. Arbetskraftsmyndighetens omkostnader uppgår uppskattningsvis 
till cirka 200 miljoner euro, i vilka kostnaderna för stadens egen ser-
viceproduktion, köpta tjänster och arbetslöshetsskyddets kommunandel 
ingår. Resurserna används i övergångsskedet för allokering av cirka 
700 årsverken. 

Städerna i huvudstadsregionen bildar i samarbete med varandra ett 
geografiskt sammanhängande och i arbetsmarknads- och pendlings-
hänseende funktionellt område. Helsingfors stad, Esbo stad och Vanda 
stad har 21.6.2023 ingått en avsiktsförklaring om upphandlingssamar-
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bete och ordnande av   arbetsgivartjänster. Avsikten med samarbetet 
är å ena sidan att säkerställa smidig pendeltrafik över alla sysselsätt-
ningsområden som bildas i huvudstadsregionen och å andra sidan att 
undvika onödig fragmentering av uppgifterna på området till den del det 
är möjligt att uppnå skalfördelar genom samarbete. Till övriga delar 
möjliggör självständig organisering på bästa sätt en skräddarsydd ser-
vicemodell för de behov stadens invånare har och ett smidigt samarbe-
te både inom staden och med externa samarbetspartner. Noggrannare 
information om hur man planerar att ordna servicen finns i bilaga 1.

I 16 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ingår bestämmelser 
om statsrådets beslutanderätt. Enligt denna beslutanderätt kan statsrå-
det besluta om bildande av ett sysselsättningsområde eller att en 
kommuns ska höra till ett annat område ifall statsrådet anser att förut-
sättningarna för organiseringsansvaret inte uppfylls. Till följd av beslu-
tanderätten kan Helsingfors stad inte självständigt besluta att inga and-
ra kommuner kan höra till det område som staden utgör. Arbets- och 
näringsministeriet har för avsikt att före utgången av november infor-
mera om de sysselsättningsområden som uppfyller kriterierna för orga-
niseringsansvaret. Det här är likaså den första tidpunkten att försäkra 
sig om att servicen kan ordnas i självständig regi. Oklarheter beträffan-
de huruvida Helsingfors sysselsättningsområde eller ett bredvidliggan-
de sysselsättningsområde uppfyller kriterierna kan enligt nuvarande 
uppgifter leda till ett hörande- och beslutsfattarförfarande som pågår 
som längst till utgången av februari.

Hörande och delaktighet, utlåtanden, gemensam beredning

Helsingfors stad har ett eget utvecklingsprogram, TE24, och en projek-
torganisation för att säkerställa ett smidigt mottagande av servicen. 
Personalen som verkställer kommunförsöket inom sysselsättning och 
programmets ansvarspersoner, som på ett omfattande sätt represente-
rar ett tvärsnitt av stadens funktioner, har deltagit i beredningen av ut-
vecklingsprogrammet. Dessutom har ordnandet behandlats i samver-
kan på stadsnivå och i den av kanslichefen tillsatta styrgruppen för 
TE24-programmet, där också sektorerna är representerade.

Fortsatt beredning av ärendet

Avsikten är att i november presentera ett förslag för stadsfullmäktige 
om det noggrannare sättet att ordna arbetskraftsservicen i form av ett 
affärsverk. Samtidigt är avsikten att föreslå fullmäktige ändringar i för-
valtningsstadgan genom vilka befogenheterna överförs till den organi-
sation inom staden som tar emot myndighetsuppgifterna. 

Stadsstyrelsen ska senare besluta också om de tjänster som ska inrät-
tas inom stadens sysselsättningstjänster för att verkställa arbets-
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kraftstjänsterna i lagen om ordnande av arbetskraftstjänster samt om 
lösningar för sysselsättningstjänsternas lokaliteter. 

Målet för beredningen av organiseringsansvaret för Helsingfors offent-
liga arbetskraftsservice är att sysselsättningstjänsternas kunder får 
oavbruten service i början av år 2025. Förutsättningen för det är att den 
nationella beredningen av reformen framskrider så att mottagandet av 
organiseringsansvaret sker smidigt hos de kommande arbetskrafts-
myndigheterna.

Befogenheter

Enligt 7 kap. 1 § 1 moment 1 punkten i förvaltningsstadgan beslutar 
stadsfullmäktige, om inte något annat är föreskrivet om befogenheter-
na, om viktiga och ekonomiskt vittgående principer för organiseringen 
av stadens förvaltning.

För tydlighetens skull konstateras att de till samma anmälan hörande 
planen för ordnande av arbetskraftsservice har godkänts av stadssty-
relsens näringslivssektion (8 kap. 2 § 1 mom. 2–3 punkten i förvalt-
ningsstadgan) och frågan som gäller att inte ta emot hyresavtalen för 
verksamhetslokalerna av kanslichefen (12 kap. 1 § 2 mom. 3 punkten i 
förvaltningsstadgan).

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Marlo Puro, ledande jurist, telefon: 310 34500

marlo.puro(a)hel.fi
Tarja Arkio, projektmanager, telefon: 310 38739

tarja.arkio(a)hel.fi
Ville Salo, utvecklingschef, telefon: 310 37498

ville.j.salo(a)hel.fi
Marlo Puro, ledande jurist, telefon: 310 34500

marlo.puro(a)hel.fi

Bilagor

1 Suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämiseksi
2 Ilmoitus TE24-uudistukseen liittyvien toimitilojen vuokrasopimusten 

vastaanottamatta jättämisestä

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, fullmäktige

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
Arbets- och näringsministeriet Förslagstext
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Kommunalbesvär, fullmäktige
Bilaga 1
Bilaga 2

För kännedom

Stadskansliet
Social-, hälsovårds- och räddningssektorn
Fostrans- och utbildningssektorn
Kultur- och fritidssektorn

Beslutshistoria

Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 571

HEL 2023-010170 T 14 05 00

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto päättää ottaa julkiset työvoimapalvelut Helsingin 
kaupungin järjestettäväksi.

18.09.2023 Pöydälle

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Annukka Sorjonen, työllisyysjohtaja, puhelin: 310 84800

annukka.sorjonen(a)hel.fi
Tarja Arkio, projektipäällikkö, puhelin: 310 38739

tarja.arkio(a)hel.fi
Ville Salo, kehittämispäällikkö, puhelin: 310 37498

ville.j.salo(a)hel.fi
Marlo Puro, johtava lakimies, puhelin: 310 34500

marlo.puro(a)hel.fi
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§ 236
Upplösningsavtal för samkommunen Uudenmaan päihdehuollon 
kuntayhtymä

HEL 2022-009910 T 00 00 00

Beslut

Stadsfullmäktige godkände upplösningen av Uudenmaan päihdehuol-
lon kuntayhtymä (Samkommunen för missbrukarvård i Nyland) och det 
bifogade upplösningsavtalet.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Jan Ihatsu, stadssekreterare, telefon: 09 310 36276

jan.ihatsu(a)hel.fi

Bilagor

1 Esitys 5.9.2023, liite, purkamissopimus
2 Esitys 5.9.2023, liite, purkamissopimus, peruspääomaosuudet
3 Esitys 5.9.2023, liite, toimenpiteet ja aikataulu

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, fullmäktige

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
Uudenmaan päihdehuollon kun-
tayhtymä

Förslagstext
Kommunalbesvär, fullmäktige

Beslutsförslag

Beslutet stämmer överens med förslaget.

Föredragandens motiveringar

Bakgrund

Uudenmaan Päihdehuollon kuntayhtymä är en samkommun med 19 
medlemskommuner, vars uppgift enligt grundavtalet är att organisera 
missbrukarvård främst för invånarna i dess medlemskommuner. För 
detta ändamål ägde och drev samkommunen ett center för missbrukar-
vård i Hyvinge. 
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I samband med social- och hälsovårdsreformen i början av 2023 över-
fördes samkommunens serviceverksamhet och personal till Mellersta 
Nylands välfärdsområde. Anstaltfastigheten Ridasjärvi förblev i sam-
kommunens ägo. Samkommunen hyrde ut lokalerna i behandlingscent-
ret för missbrukare till välfärdsområdet.

Samkommunens sammanslutningsstämma linjerade 6.4.2022 att sam-
kommunens fastighetsegendom ska realiseras och att samkommunens 
styrelse därefter bör föreslå medlemskommunerna att samkommunen 
upplöses eller avslutas på något annat ändamålsenligt sätt. Samman-
slutningsstämman beslutade 21.6.2023 godkänna ett köpeanbud om 
samkommunens fastighet och uppmanade samkommunens styrelse att 
tillsammans med medlemskommunerna bereda ett avtal om upplösning 
av samkommunen och att utan dröjsmål föra det till medlemskommu-
nernas fullmäktige för beslut efter att försäljningen av fastigheten har 
genomförts. 

Samkommunen har sålt anstaltfastigheten med ett köpebrev som date-
rats 23.8.2023 och äganderätten till fastigheten har övergått till köparen 
1.9.2023. Efter försäljningen av anstaltsfastigheten har samkommunen 
inte längre någon verksamhet.

Samkommunens styrelse föreslår medlemskommunerna att samkom-
munen upplöses och upplösningsavtalet undertecknas. 

Upplösning av samkommunen

Enligt 56 § i kommunallagen ska det i grundavtalet bestämmas om för-
farandet vid upplösning och likvidation av samkommunen. I 22 § i 
grundavtalet föreskrivs följande om upplösning och likvidation av sam-
kommunen:

Samkommunens medlemskommuner kan avtala om upplösningen och 
dess detaljer genom ett separat upplösningsavtal, vilket godkänns av 
medlemskommunernas fullmäktige. 

Samkommunen har med medlemskommunerna berett upplösningsav-
talet (bilaga 1) i enlighet med de principer som överenskommits i 
grundavtalet.

Enligt upplösningsavtalet upplöses samkommunen så att dess sista rä-
kenskapsperiod utgår 31.12.2023 och samkommunen upplöses när 
bokslutet för den sista räkenskapsperioden och likvidationen har god-
känts i alla medlemskommuner med ett lagakraftvunnet beslut. Sam-
kommunens likvidation inleds omedelbart efter att upplösningsavtalet 
trätt i kraft och målet är att bokslutet och likvidationen ska behandlas av 
medlemskommunerna under första hälften av 2024. målet är att bok-



Helsingfors stad Protokoll 16/2023 148 (257)
Stadsfullmäktige

Ärende/6
11.10.2023

Postadress Besöksadress Telefon FO-nummer
PB 1 Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGFORS STAD Helsingfors 17
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi/stadsfullmaktige

slutet och likvidationen ska behandlas av medlemskommunerna under 
första hälften av 2024.

Enligt upplösningsavtalet görs likvidationen inom samkommunen och 
samkommunens styrelse ansvarar för den. Samkommunernas fullmäk-
tige fattar beslut om godkännande av likvidationen och beviljande av 
ansvarsfrihet. En presentation om de åtgärder och tidtabeller som upp-
lösningen förutsätter finns i bilaga 3.

Enligt upplösningsavtalet ska de tillgångar som inte behövs för likvida-
tionen eller för att fullgöra samkommunens förpliktelser delas mellan 
medlemskommunerna i proportion till deras andelar av grundkapitalet. 
Om det belopp som krävs för att täcka kostnaderna, betala skulderna 
och fullgöra förpliktelserna är större än tillgångarna, är medlemskom-
munerna skyldiga att betala mellanskillnaden i proportion till sina ande-
lar av grundkapitalet.

Enligt samkommunens grova uppskattning och med beaktande av de 
inkomster som ännu väntas, överstiger samkommunens tillgångar ut-
redningsskulderna och ansvaren med cirka 3,7 miljoner euro.  

De tillgångar som blivit kvar delas ut efter att samkommunen upplösts. 
Genom upplösningsavtalet bemyndigar medlemskommunerna den som 
varit direktör för samkommunen att dela ut tillgångarna till medlems-
kommunerna och göra de övriga nödvändiga slutåtgärderna. 

Om det efter samkommunens upplösning kommer fram förpliktelser 
och ansvar som inte har beaktats i likvidationen, svarar medlemskom-
munerna för sådana ansvar och förpliktelser var och en i proportion till 
sin grundkapitalandel. Grundkapitalandelarna beskrivs i bilaga 2.

Förutsatt att stadsfullmäktige godkänner beslutsförslaget har stadssty-
relsen för avsikt att i sitt verkställighetsbeslut bemyndiga kanslichefen 
att underteckna upplösningsavtalet och att vid behov göra små änd-
ringar av teknisk natur i avtalet.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Jan Ihatsu, stadssekreterare, telefon: 09 310 36276

jan.ihatsu(a)hel.fi

Bilagor

1 Esitys 5.9.2023, liite, purkamissopimus
2 Esitys 5.9.2023, liite, purkamissopimus, peruspääomaosuudet
3 Esitys 5.9.2023, liite, toimenpiteet ja aikataulu
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Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
Uudenmaan päihdehuol-
lon kuntayhtymä

Förslagstext
Förbud mot sökande av ändring, beredning 
eller verkställighet

Beslutshistoria

Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 565

HEL 2022-009910 T 00 00 00

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 
päättää hyväksyä Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän purkami-
sen ja liitteenä olevan purkamissopimuksen.

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Jan Ihatsu, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 36276

jan.ihatsu(a)hel.fi
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§ 237
Hyrning av lokaler för den grundläggande utbildningen, små-
barnspedagogiken, biblioteks- och ungdomstjänsterna samt mun- 
och tandvården för att användas som tillfälliga lokaler (Brobacka-
Skomakarböle, Kopparängsgränden 5)

HEL 2023-002711 T 10 06 00

Beslut

Stadsfullmäktige beslutade hyra en paviljonggrupp bestående av tillfäl-
liga volymelement på cirka 5 770 m² bruttoyta av Adepteo Finland Oy 
för tillfällig användning av den grundläggande utbildningen, små-
barnspedagogiken, biblioteks- och ungdomstjänsterna samt mun- och 
tandvården för en utsatt tid på 78 månader i enlighet med en projekt-
plan daterad 1.6.2023 på ett sådant sätt att totalsumman av summan 
för kapitalhyrorna och investeringskostnaderna exklusive mervär-
desskatt uppgår till högst 11 100 960 euro enligt kostnadsnivån för 
mars 2023.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Suvi Rämö, stadssekreterare, telefon: 09 310 32174

suvi.ramo(a)hel.fi

Bilagor

1 Siltamäki-Suutarilan väistötilat, hankesuunnitelma 1.6.2023
2 Vuokrasopimusluonnos

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, fullmäktige

Beslutsförslag

Beslutet stämmer överens med förslaget.

Föredragandens motiveringar

Behov

Det gamla allaktivitetshuset i Skomakarböle på adressen Plejadvägen 
11 har nått slutet av sin livscykel. Avsikten är att ersätta det med en 
nybyggnad på den nuvarande tomten, som beräknas stå klar för att tas 
i användning år 2027. Användningen av allaktivitetshuset avslutas 
sommaren 2024. Därefter behöver den grundläggande utbildningen, 
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småbarnspedagogiken, biblioteks- och ungdomstjänsterna samt mun- 
och tandvården som verkat i huset tillfälliga lokaler. 

I fråga om lågstadiet Suutarilan ala-aste, daghemmet Seulanen och 
biblioteks- och ungdomstjänsterna finns behovet av tillfälliga lokaler 
under perioden 8/2024–12/2026. Mun- och tandvården behöver tillfälli-
ga lokaler under perioden 8/2024–1/2030.

Lågstadieskolan Siltamäen ala-astes byggnad på adressen Brobyvä-
gen 7–9 är avsedd att ersättas med en nybyggnad, vars ibruktagande 
beräknas ske år 2029. Användningen av lågstadieskolan Siltamäen 
ala-astes byggnad upphör vid årsskiftet 2026–2027. Den grundläggan-
de utbildningen och småbarnspedagogiken som verkat i byggnaden 
behöver tillfälliga lokaler under tiden 1/2027–7/2029.

Projektet med tillfälliga lokaler i Brobacka och Skomakarböle är viktigt 
eftersom det säkerställer att projekten för de permanenta tjänstebygg-
naderna i området genomförs i rätt tid i förhållande till varann. En grupp 
av tillfälliga byggnader som genomförs som volymelement behövs i au-
gusti 2024.

Bakgrunden till lokalarrangemangen är en granskning av servicelokal-
nätet för Skomakarböledistriktet år 2021, där målen enligt läroplanen 
för fostrans- och utbildningssektorn har antecknats i fråga om stora 
multifunktionella utrymmen och byggnader som kombinerar olika funk-
tioner.

Hyreslokalerna

Stadsmiljösektorn har i juni 2023 konkurrensutsatt tillfälliga hyreslokaler 
som behövs under den tid som rivningen och byggandet pågår och 
som genomförs som tillfälliga utrymmen. 

Staden hyr paviljongutrymmena av Adapteo Finland Oy (FO-nummer 
2889709–1, nedan uthyraren) för 78 månader för tiden 1.7.2024–
31.12.2030. I hyresavtalet kommer uthyraren och hyresgästen överens 
om ansvar och skyldigheter vid genomförandet av hyresobjektet. 
Stadsmiljösektorn hyr ut lokalerna i andra hand till användarsektorerna.

De tillfälliga lokalerna placeras på ett detaljplaneområde som anvisats 
som park och används som åker i Kopparängen, Skomakarböle. Place-
ringen av de tillfälliga lokalerna är ett resultat av samarbetet mellan 
stadsmiljösektorns lokaltjänster, detaljplaneläggningen och byggnads-
tillsynen samt fostrans- och utbildningssektorn. 

Uthyraren svarar för planeringen och genomförandet av objektet i en-
lighet med hyresavtalet och dess bilagor, anbudshandlingarna och de 
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planer, ritningar och andra handlingar som uppgörs över objektet. Hy-
resgästen svarar för ansökan om bygglov och eventuell ansökan om 
förlängning av det. Målet är att få bygglov för paviljongerna före ut-
gången av 2023.

Uthyraren svarar för underhållet av hyresobjektet under hela hyrestiden 
i enlighet med den ansvarsfördelningstabell för underhållet som utgör 
bilaga till utkastet till hyresavtal.

Projektplanen utgör bilaga 1. Utkast till hyresavtal utgör bilaga 2.

Projektets omfattning

Projektet omfattar 5 770 m² bruttoyta, 4830 m² lägenhetsyta och cirka 
3 858 m² effektiv yta.

Hyres- och investeringskostnader

Hyrningens totala kostnader uppgår till sammanlagt 11 100 960 euro 
exklusive mervärdesskatt i kostnadsnivån för mars 2023.

De totala kostnaderna omfattar stadsmiljösektorns investeringskostna-
der till ett belopp av sammanlagt 900 000 euro. Investeringskostnader-
na består av planerings- och byggherrekostnader, byggherrens separa-
ta anskaffningar samt reserveringar för tilläggs- och ändringsarbete.

Hyran som ingår i den totala kostnaden och som betalas ut för pavil-
jongerna uppgår till 27,08 euro/m² lägenhetsyta exklusive mervär-
desskatt, dvs. cirka 130 782 euro i månaden och cirka 1 569 378 euro i 
året samt totalt 10 200 960 euro för en hyresperiod på 6,5 år (7/2024–
12/2030).

Kostnader för att använda lokalerna

Den sammanlagda beräknade kostnaden exklusive mervärdesskatt för 
hela paviljonggruppen uppgår till 31,83 euro/m² lägenhetsyta/mån, dvs. 
cirka 153 728 euro per månad och cirka 1 844 732 euro per år för an-
vändarna. Grunden för hyran är 4 830 m² lägenhetsyta. Lokalkostna-
derna utgörs av en lokalhyra som betalas ut och som är 27,08 euro/m² 
lägenhetsyta/mån, en underhållshyra som är 1,49 euro/m² lägenhetsy-
ta/mån vid avtalsperiodens början, en omkostnad på 0,67 euro/m² lä-
genhetsyta/mån och en tilläggshyra på 2,59 euro/m² lägenhetsyta/mån.

Underhållshyrans storlek bestäms för ett år åt gången utgående ifrån 
de realiserade kostnaderna, så att underhållskostnadernas överskott 
eller underskott beaktas i underhållshyrans belopp för det därpå följan-
de året.
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Det är motiverat att genomföra de tillfälliga lokalerna schematiskt i följd 
som ett enda projekt. Eftersom genomförandet inom de ramar som 
tidsplanen ställer är utmanande, föreslås genomförandet av anlägg-
ningen som ett enda projektbeslut.

Utlåtanden

Kultur- och fritidsnämnden och social-, hälsovårds- och räddningssek-
torn har tillstyrkt projektplanen för de tillfälliga lokalerna i sina utlåtan-
den.  Utlåtandena finns i sin helhet i beslutshistorien. Fostrans- och ut-
bildningsnämnden behandlar å sin sida kostnaderna för de tillfälliga lo-
kalerna i samband med behovsutredningarna för de egentliga projek-
ten.

För att de tillfälliga lokalerna ska vara tillgängliga så att projektet kan 
genomföras enligt investeringsprogrammets tidtabell, ska frågan om de 
tillfälliga lokalerna lösas innan man fattar beslut om behovet av dessa 
projekt.

Projektets finansiering

Hyran för de tillfälliga lokalerna finansieras ur driftsekonomianslagen. 
Kostnaderna för att låta bygga projektet finansieras ur investeringsan-
slagen.

Projektets genomförande och tidsplan

Avsikten är att uthyraren före utgången av juni 2024 ska genomföra 
markbyggandet, flyttningen av volymelementen, uppförandet och 
gårdsbyggandet. Målet är att inreda lokalerna i juli 2024 och ta dem i 
användning i augusti 2024.

Förslag av stadsmiljönämndens sektion för byggnader och allmänna områden

Stadsmiljönämndens sektion för byggnader och allmänna områden har 
15.6.2023 (§ 60) föreslagit att projektplanen godkänns. 

I sitt förslag ansåg sektionen att det var viktigt att man vid beredningen 
och genomförandet av projektet tar hänsyn till trafiksäkerheten i de till-
fälliga lokalernas omgivning. Då behovet av de tillfälliga lokalerna inte 
längre föreligger ska man fästa särskild uppmärksamhet vid att åter-
ställa tomten vid Kopparängsgränden 5 till det tillstånd den hade före 
användningen som utrymme för tillfälliga lokaler.

Beslutets verkställighet och behörighet
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I enlighet med 7 kap. 1 § 1 mom. 3 punkten i förvaltningsstadgan har 
stadsfullmäktige behörighet att besluta om projektplaner som gäller 
projekt vars kostnadskalkyl överstiger 10 miljoner euro.

I enlighet med 7 kap. 1 § 1 mom. 9 punkten i förvaltningsstadgan ska 
stadsfullmäktige besluta om förhyrning av affärslokaler då totalvärdet 
på avtalet beräknas överstiga 10 miljoner euro.

Förutsatt att stadsfullmäktige godkänner beslutsförslaget har stadssty-
relsen, i samband med att fullmäktigebeslutet verkställs, för avsikt att 
bemyndiga chefen för kundrelationsenhet 1 vid stadsmiljösektorn att 
ingå hyresavtal med Adapteo Finland Oy och vid behov göra smärre 
ändringar i avtalet.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Suvi Rämö, stadssekreterare, telefon: 09 310 32174

suvi.ramo(a)hel.fi

Bilagor

1 Siltamäki-Suutarilan väistötilat, hankesuunnitelma 1.6.2023
2 Vuokrasopimusluonnos

Bilagematerial

1 Tarvekuvaukset, tilaohjelmat, Kasko, Kuva, Sote
2 ARK Viitesuunnitelmat

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, fullmäktige

För kännedom

Stadsmiljönämndens sektion för byggnader och allmänna områden

Beslutshistoria

Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 573

HEL 2023-002711 T 10 06 00

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:
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Kaupunginvaltuusto päättää vuokrata Adapteo Finland Oy:ltä väliaikai-
sista tilaelementeistä koostuvan noin 5 770 brm² laajuisen paviljon-
kiryhmän perusopetuksen, varhaiskasvatuksen, kirjasto- ja nuorisopal-
velujen sekä suun terveydenhuollon väistötilakäyttöön 78 kuukauden 
määräajaksi 1.6.2023 päivätyn hankesuunnitelman mukaisesti siten, et-
tä pääomavuokrasumman ja investointikustannusten arvonlisäveroton 
kokonaissumma on enintään 11 100 960 euroa maaliskuun 2023 kust-
annustasossa. 

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Suvi Rämö, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 32174

suvi.ramo(a)hel.fi

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 05.09.2023 § 122

HEL 2023-002711 T 10 06 00

Lausunto

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta antoi puoltavan lausunnon 1.6.2023 
päivätystä Siltamäki-Suutarilan väistötilojen hankesuunnitelmasta (liite 
1).

Esittelijä
vs. kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtaja
Kirsti Laine-Hendolin

Lisätiedot
Matti Kuusela, tilapalvelupäällikkö, puhelin: 09 310 87783

matti.kuusela(a)hel.fi
Mustafa Gürler, arkkitehti, puhelin: 09 310 26435

mustafa.gurler(a)hel.fi

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala 19.6.2023

HEL 2023-002711 T 10 06 00

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan johtoryhmä on 5.6.2023 päät-
tänyt Siltamäki-Suutarilan väistötiloista; väliaikaisista tilaelementeistä 
koostuvan koulu-, päiväkoti-, nuoriso- ja kirjastokäytön sekä suun ter-
veydenhuollon paviljonkiryhmän hankesuunnitelmasta. 
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Hankesuunnitelma hyväksyttiin seuraavin ehdoin; suun terveydenhuol-
lon tiloja tulee vielä suunnitella tarkemmin toiminnallisesta näkökulmas-
ta. Henkilöstön työvaatteet ja niiden säilytykseen ja kuljetuksiin liittyvät 
tilavaraukset, sosiaalitilat, instrumentti- ja tarveainevarastot sekä ham-
mashoitoyksiköiden järjestelmien vaatimat tekniset tilat ovat kaikki toi-
minnalle välttämättömiä.

Väistötiloihin siirryttäessä vuokran tulisi toimialan mielestä säilyä ennal-
laan; kohtuullinen vuokrantarkistus voidaan hyväksyä, kun se ilmoite-
taan budjetointia varten ennakkoon.

Lisätiedot
Anne Jaakkola, arkkitehti, puhelin: 310 24504

anne.jaakkola(a)hel.fi

Kaupunkiympäristölautakunnan rakennusten ja yleisten alueiden jaosto 15.06.2023 
§ 60

HEL 2023-002711 T 10 06 00

Osoitteessa Vaskiniitynkuja 5

Esitys

Kaupunkiympäristölautakunnan rakennusten ja yleisten alueiden jaosto 
esitti kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi Suutarilan Vaskiniittyyn, 
osoitteeseen Vaskiniitynkuja 5 sijoittuvan, väliaikaisista tilaelementeistä 
koostuvan koulu-, päiväkoti-, nuoriso- ja kirjastokäyttöön sekä suun ter-
veydenhuoltoa varten suunnitellun paviljonkiryhmän 1.6.2023 päivätyn 
hankesuunnitelman siten, että hankkeen laajuus on noin 5 770 brm² ja 
hankkeen pääomavuokrasumman ja investointikustannukset sisältävä 
enimmäishinta on arvonlisäverottomana 11 100 960 euroa maaliskuun 
2023 kustannustasossa ehdolla, että kasvatus- ja koulutuslautakunta, 
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta sekä sosiaali-, terveys- ja pe-
lastuslautakunta antavat hankesuunnitelmasta puoltavan lausunnon.  

Rakennusten ja yleisten alueiden jaosto päätti oikeuttaa rakennukset ja 
yleiset alueet -palvelukokonaisuuden jatkamaan hankkeen valmistelua 
odottamatta hankepäätöstä.

Jaosto piti tärkeänä, että hankkeen valmistelussa ja toteutuksessa hu-
omioidaan väistötilojen ympäristön liikenneturvallisuus. 
Väistötilojen tarpeen päätyttyä kiinnitetään erityistä huomiota Vaskinii-
tynkuja 5 tontin ennallistamiseen väistötilakäyttöä edeltävään tilaan.

Käsittely

15.06.2023 Esittelijän ehdotuksesta poiketen



Helsingfors stad Protokoll 16/2023 157 (257)
Stadsfullmäktige

Ärende/7
11.10.2023

Postadress Besöksadress Telefon FO-nummer
PB 1 Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGFORS STAD Helsingfors 17
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi/stadsfullmaktige

Asian aikana kuultavana oli projektinjohtaja Ari Hulkkonen. Asiantuntija
poistui kuulemisensa jälkeen kokouksesta.

Vastaehdotus:
Noora Laak: Jaosto pitää tärkeänä, että hankkeen valmistelussa ja to-
teutuksessa huomioidaan väistötilojen ympäristön liikenneturvallisuus. 
Väistötilojen tarpeen päätyttyä kiinnitetään erityistä huomiota Vaskinii-
tynkuja 5 tontin ennallistamiseen väistötilakäyttöä edeltävään tilaan.

Kannattaja: Riina Bhatia

Kaupunkiympäristölautakunnan rakennusten ja yleisten alueiden jaosto 
päätti yksimielisesti hyväksyä Noora Laakin vastaehdotuksen mukaan 
muutetun ehdotuksen.

01.06.2023 Pöydälle

Esittelijä
tekninen johtaja
Kari Pudas

Lisätiedot
Ari Hulkkonen, projektinjohtaja, puhelin: 09 310 27925

ari.hulkkonen(a)hel.fi
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§ 238
Detaljplaneändring för Södra Postparken i Norra Böle (nr 12565) 
med anledning av en rättelseuppmaning

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Beslut

Stadsfullmäktige godkände detaljplaneändring för kvarteren 17097–
17102 och gatu-, park- och järnvägsområden i 17 stadsdelen (Böle, 
Norra Böle och Mellersta Böle) enligt ritning nr 12565, daterad 
12.3.2019 samt ändrad 25.2.2020 och 6.9.2023, och på de grunder 
som framgår av detaljplanebeskrivningen (genom planen bildas de nya 
kvarteren 17135–17142).

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Anna Villeneuve, stadssekreterare, telefon: 09 310 36045

anna.villeneuve(a)hel.fi

Bilagor

1 Asemakaavan muutoksen nro 12565 kartta, päivätty 12.3.2019, muutet-
tu 25.2.2020 ja 6.9.2023

2 Asemakaavan muutoksen nro 12565 selostus, päivätty 12.3.2019, muu-
tettu 25.2.2020 ja 6.9.2023

3 Oikaisukehotus 17.5.2023
4 Asemakaavoituspalvelun esitys kaupunginhallitukselle ELYkeskuksen 

antaman oikaisukehotuksen johdosta koskien Eteläinen Postipuisto 
(Pasila) asemakaavan muutosta (nro 12565)

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, rättelseuppmaning som gäller en plan

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
NTM-centralen Förslagstext

Kommunalbesvär, rättelseuppmaning 
som gäller en plan
Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 4
Bilaga 3

De som sökt detaljpla-
neändring

Förslagstext
Kommunalbesvär, rättelseuppmaning 
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som gäller en plan
Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4

Helsingfors tingsrätt Förslagstext
Kommunalbesvär, rättelseuppmaning 
som gäller en plan

Helen Ab Förslagstext
Helen Elnät Ab Förslagstext
HRT Förslagstext
HRM Förslagstext

Beslutsförslag

Beslutet stämmer överens med förslaget.

Föredragandens motiveringar

Stadsfullmäktige godkände 5.4.2023 (§ 87) detaljplaneändringen nr 
12565 för Södra Postparken. Detaljplaneändringen gäller kvarteren 
17097–17102 och gatu-, park- och järnvägsområden i 17 stadsdelen 
(Böle, Norra Böle och Mellersta Böle).

Staden tog 22.5.2023 emot en rättelseuppmaning, daterad 17.5.2023, 
som Närings-, trafik- och miljöcentralen i Nyland (NTM-centralen) läm-
nat i enlighet med 195 § i markanvändnings- och bygglagen (MBL) 
med anledning av detaljplanen. Det föreskrivs i markanvändnings- och 
bygglagen att stadsfullmäktige ska fatta beslut om planen med anled-
ning av en rättelseuppmaning. Om fullmäktige inte har fattat beslut in-
om sex månader efter rättelseuppmaningen, ska beslutet om godkän-
nande av planen anses ha förfallit.

Förfarandet med rättelseuppmaning förutsätter att fullmäktige antingen 
ändrar planen med anledning av rättelseuppmaningen eller beslutar att 
inte ändra sitt beslut att godkänna detaljplanen. Stadsmiljösektorns 
planläggningstjänst anser att det är möjligt att komplettera detaljplane-
bestämmelserna med anledning av rättelseuppmaningen. Tjänsten fö-
reslår att detaljplaneändringen nr 12565, daterad 12.3.2019 och ändrad 
25.2.2020, ändras så att detaljplanekartan kompletteras med beteck-
ningar för kvarteret nr 17137 (tomterna 2 och 3) och kvarteret nr 17138 
(tomterna 1 och 2) i syfte att anvisa de fasader och bostäder för vilka 
följande detaljplanebestämmelse som ska läggas till gäller: ”På avstån-
det med beteckningen ska alla bostäder öppna sig mot innergården 
som är skyddad mot buller.”

NTM-centralens rättelseuppmaning
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NTM-centralen konstaterar att medelljudnivån redan i de bostäder som 
öppnar sig mot Kustbanan är 64–66 dB dagtid och maximala ljudnivån 
84 dB. På Kustbanan är tågtrafiken mycket tät. De höga maximala 
ljudnivåerna påverkar förutom hälsan på ett avsevärt sätt också boen-
detrivseln och möjligheterna att vädra i bostäderna med anledning av 
buller.

I de bostäder som öppnar sig mot bangården och Postiljonsgatan är 
medelljudnivån 63–66 dB dagtid och 57–61 dB nattetid. Dessutom or-
sakar järnvägstrafiken och bangårdsfunktionerna maximala ljudnivåer 
på 84–86 dB vid fasaderna. De höga medelljudnivåerna och de starka 
och ofta upprepade maximala ljudnivåerna påverkar förutom hälsan på 
ett avsevärt sätt också boendetrivseln och möjligheterna att vädra i bo-
städerna med anledning av buller. Därutöver ska det beaktas att funk-
tionerna på bangården innebär ett stort antal störande faktorer som är 
så gott som omöjliga att modellera eller bedöma i förväg, men som 
sannolikt ökar antalet bullerhändelser och avsevärt påverkar trivseln i 
området och bostäderna i kvarteren i fråga på ett negativt sätt.

På basis av ovanstående anser NTM-centralen att bostäderna i de krä-
vande bulleromständigheterna i detaljplaneområdet också ska öppna 
sig mot en riktning där riktvärdena föreskrivna av statsrådet under-
skrids om medelljudnivån vid fasaden är 65 dBA eller högre. En allmän 
bestämmelse om detta bör läggas till i detaljplanen.

NTM-centralen framhäver att det är fråga om ett nybyggnadsobjekt och 
att det därför är möjligt att minimera sanitära olägenheter för invånare 
genom planering av husen. NTM-centralen krävde att detaljplanen ska 
rättas enligt ovan, så att bostäderna också ska öppna sig mot en rikt-
ning där riktvärdena föreskrivna av statsrådet underskrids i de ovan-
nämnda situationerna.

Motiveringar för ändring av detaljplanen

Detaljplanens centrala innehåll

I Södra Postparkens område planeras bostads- och arbetsplatsbyg-
gande. Målet är att bygga bostäder för cirka 3 800 invånare och kon-
torslokaler för cirka 2 000 anställda i området. Detaljplaneområdet är 
en del av Norra Böle bandstad som fortsätter ända till Krämertsskogs-
vägen.

Södra Postparken planläggs som ett blandat affärs- och servicecent-
rum samt ett bostadsdominerat innerstadsområde i enlighet med Gene-
ralplan 2016 för Helsingfors. I den gällande detaljplanen anges områ-
det som kvartersområde för endast verksamhetsbyggnader. Den gäl-
lande detaljplanen har inte förverkligats till någon del.



Helsingfors stad Protokoll 16/2023 161 (257)
Stadsfullmäktige

Ärende/8
11.10.2023

Postadress Besöksadress Telefon FO-nummer
PB 1 Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGFORS STAD Helsingfors 17
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi/stadsfullmaktige

I södra delen av detaljplaneområdet för Södra Postparken har ett af-
färscentrum för området planerats. I detaljplanen ligger områdets dag-
ligvaruhandel i utkanten av Telegramtorget och ovanpå torget byggs 
bostäder. I de byggnader som ligger närmast stationen ska det finnas 
affärslokaler i våningen på marknivå.

Verksamhetslokaler som byggs kommer att placeras tätt i anslutning till 
stationen och längs med järnvägen. De bildar en motsvarighet till Ilma-
labrinken söder om Ilmala station. Till den allra sydligaste spetsen av 
tomten för verksamhetsbyggnader är det möjligt att förlägga ett hotell.

Bostadskvarteren placeras i detaljplanen i den mellersta delen av om-
rådet och vid Centralparken. De nästan slutna kvarteren utstrålar in-
nerstadskaraktär. Byggnaderna är av varierande höjd, vilket framhäver 
vyerna och ändpunkterna i gaturummet. I bostadskvarteren finns 
gårdsdäck och parkeringsutrymmen under dessa. I kvarteren finns 
även gårdsdelar utan däckkonstruktion, i vilka man kan plantera stora 
träd.

I mitten av området går en gånganpassad gata (Gustensstigen) som 
sträcker sig från Ilmala station genom hela Norra Böle bandstad norrut. 
Följden av olika urbana rum utmed gågatan medför intressanta vyer.

Från Gustensstigen leder en vårdad parkaxel, Eckeröparken, till 
Centralparken. Vid södra kanten av parken ligger ett daghem, vars lek-
park gränsar till parkaxeln. De omgivande kvarteren ramar in parken, 
den låga daghemsbyggnaden och lekparken.

I samband med detaljplanelösningen har det utarbetats en trafikplan 
(ritning nr 6923). Enligt trafikplanen baserar sig områdets gatunät på 
områdets matargata (Postiljonsgatan), som går längsmed kanten av 
bangården, den lokala matargatan (Telegramgatan), som leder till sta-
tionen och tjänsterna, samt tomtgatulänken (Filatelistga-
tan–Postroddsgatan) i områdets innerdel. I området förbereder man sig 
för spårvägen som kommer att gå längs Telegrambron och Telegram-
gatan till Postiljonsgatan. I områdets södra kant finns en supercykelväg 
som löper söderifrån mot Haga och Sockenbacka längsmed Kustba-
nan.

En utgångspunkt för planlösningen har varit att bevara Postis kontors-
hus i sitt nuvarande läge. Beteckningen i detaljplanen ändras från Y–1 
till KTY, vilket tillåter att huset kan utnyttjas för allt kontorsliknande ar-
bete i stället för den nuvarande begränsningen till postverksamhet.

I södra delen av detaljplaneområdet vid Telegramtorget och Ilmala sta-
tion har man fäst särskild uppmärksamhet vid att ordna naturliga gång-
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förbindelser till plattformarna på samma sätt som mellan Telegramtor-
get och Postiljonsgatan.

Tomternas genomsnittliga exploateringstal är för AK-tomternas del 
e=3,0 och för KTY-tomternas del e=5,5.

Det har utarbetats en omfattande utredning om miljöbuller för detaljpla-
neområdet, i vilken man modellerat bullernivåer från väg- och järnvägs-
trafiken och bangårdsfunktionerna på områdena för utomhusvistelse 
och vid byggnadernas fasader. Som bullerkällor på bangården betrak-
tades till exempel larmen för plankorsningen och tågförflyttning samt en 
eventuell lastare för snöröjning vintertid. Bullerutsläppen från dessa 
hade mätts i samband med tidigare bullerutredningar i området.

På basis av utredningsresultaten har det i detaljplanen angetts krav på 
ljudnivåskillnad för att säkerställa att de riktvärden för bullernivå som 
anges i statsrådets beslut 993/1992 underskrids inne i bostäderna. 
Dessutom har kraven på ljudnivåskillnad vid fasaderna på bostadshus 
dimensionerats utifrån de i bullerutredningen rekommenderade värde-
na LAmax 45 dB (maximal ljudnivå för bullret från järnvägstrafiken nat-
tetid) och LAeq 25 dB (lastarens lågfrekventa buller i bostadslokalerna 
nattetid). Enligt bullerutredningen möjliggör kraven på ljudnivåskillnad, 
bestämda i enlighet med motiveringarna ovan, att lokalerna fritt kan 
placeras inne i husen eftersom kraven har bestämts i enlighet med rikt-
värdena och de rekommenderade värdena.

Detaljplanebestämmelsen säkerställer att man når riktvärdena för bul-
lernivå även på de gårdsområden som är avsedda för lek och vistelse, 
samt på balkongerna. Enligt bullerutredningen bildar de slutna bo-
stadskvarteren innergårdar som är väl skyddade mot buller och på vilka 
riktvärdena för bullernivå underskrids både dag- och nattetid. Det är 
möjligt att placera eller vid behov skydda balkongerna på så sätt att 
riktvärdena för bullernivå nås på dessa.

För detaljplanen har det även gjorts en utredning över stombuller och 
vibration på basis av mätningar. Utifrån utredningen har det i detaljpla-
nen angetts bestämmelser för den fortsatta planeringen i syfte att beak-
ta stombuller och vibration.

Beslut som detaljplanelösningen bygger på

Detaljplanelösningen bidrar till att staden kan uppnå sina strategiska 
mål och är förenlig med Generalplan 2016 för Helsingfors med rätts-
verkningar.

Vastaus oikaisukehotukseen
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Svar på rättelseuppmaningen

Planläggningstjänsten anser att detaljplaneändringen, godkänd av 
stadsfullmäktige 5.4.2023, uppfyller innehållskraven i markanvänd-
nings- och bygglagen och de riksomfattande målen för områdesan-
vändningen om en sund och trygg livsmiljö i sin godkända form. Detalj-
planebestämmelserna säkerställer att riktvärdena för buller nås inne i 
bostäderna och utomhus på de gårdsområden som är avsedda för lek 
och vistelse samt på balkongerna. Kraven på ljudnivåskillnad vid fasa-
derna har dessutom bestämts med beaktande av förutom de normala 
medelljudnivåerna dag- och nattetid också medelljudnivåerna för kort-
variga bullerhändelser, de maximala ljudnivåerna för bullerhändelser 
och det lågfrekventa bullret samt de riktvärden och rekommenderade 
värden för bullernivån inomhus som tillämpas för dessa. Avsikten med 
detta är att i synnerhet göra det möjligt att fritt kunna placera lokalerna 
inne i byggnaderna och säkerställa att boendet är sunt och trivsamt 
även i det fall att bostaden endast öppnar sig mot bullerkällan.

Helsingfors stad och markägarna i planläggningsområdet har som mål 
att främja byggandet i enlighet med detaljplanen och att möjliggöra 
grundberedning i området under de kommande åren. Avsikten är att 
detaljplaneändringen ska vinna laga kraft snarast möjligt. I syfte att 
undvika ytterligare fördröjningar föreslår planläggningstjänsten att de-
taljplanen ändras på ett sätt som motsvarar det som krävs i rättelse-
uppmaningen. Planläggningstjänsten har 6.9.2023 lagt till följande på 
detaljplanekartan:

 en beteckning för kvarteret nr 17137 (tomterna 2 och 3) och kvarte-
ret nr 17138 (tomterna 1 och 2) i syfte att anvisa de fasader vid vilka 
medelljudnivån enligt detaljplanens bullerutredning uppgår till ≥ 65 
dB och en tillhörande bestämmelse: ”På avståndet med betecknin-
gen ska alla bostäder öppna sig mot innergården som är skyddad 
mot buller.”

Planbeskrivningen har uppdaterats i enlighet med detta. Detaljplanens 
bullerutredning visar att riktvärdena för bullernivån utomhus under-
skrids på innergårdarna i kvarteret och vid de fasader som öppnar sig 
mot dessa.

Den ändring som görs med anledning av rättelseuppmaningen ska inte 
betraktas som ett prejudikat för dylika planeringsfrågor eller för tolk-
ningen av lagen om dessa.

Den godkända detaljplanen skapar tillräckliga förutsättningar för hälsa, 
säkerhet och trivsel, vilka den tillagda planbestämmelsen ytterligare 
förbättrar. Att detaljplanebeteckningen och den tillhörande detaljplane-
bestämmelsen ändras medför inga väsentliga justeringar i detaljplanen, 
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varför det inte är nödvändigt att lägga fram detaljplanen på nytt. Staden 
har tillsammans med NTM-centralen gått igenom att beteckningen och 
bestämmelsen motsvarar det som krävs i rättelseuppmaningen på ett 
arbetsmöte.

Detaljplaneändringen lades fram hos NTM-centralen vid ett möte 
7.6.2023 varvid det konstaterades att den ovannämnda ändringen för 
vissa fasader och bostäder säkerställer tillräckligt skydd mot buller. En 
specifik detaljplanebestämmelse för med sig ett bättre slutresultat i sin 
helhet än en allmän bestämmelse enligt vad som ursprungligen kräv-
des i rättelseuppmaningen.

Ingen har överklagat stadsfullmäktiges beslut 5.4.2023 (§ 87). I enlig-
het med 196 § i MBL har NTM-centralen i Nyland rätt att söka ändring i 
det beslut som behandlas, om den inte nöjer sig med stadsfullmäktiges 
nya beslut. Övriga har rätt att söka ändring endast till de delar som de-
taljplanen godkänd 5.4.2023 har ändrats.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Anna Villeneuve, stadssekreterare, telefon: 09 310 36045

anna.villeneuve(a)hel.fi

Bilagor

1 Asemakaavan muutoksen nro 12565 kartta, päivätty 12.3.2019, muutet-
tu 25.2.2020 ja 6.9.2023

2 Asemakaavan muutoksen nro 12565 selostus, päivätty 12.3.2019, muu-
tettu 25.2.2020 ja 6.9.2023

3 Oikaisukehotus 17.5.2023
4 Asemakaavoituspalvelun esitys kaupunginhallitukselle ELYkeskuksen 

antaman oikaisukehotuksen johdosta koskien Eteläinen Postipuisto 
(Pasila) asemakaavan muutosta (nro 12565)

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, rättelseuppmaning som gäller en plan

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
NTM-centralen Förslagstext

Kommunalbesvär, rättelseuppmaning 
som gäller en plan
Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 4
Bilaga 3
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De som sökt detaljpla-
neändring

Förslagstext
Kommunalbesvär, rättelseuppmaning 
som gäller en plan
Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4

Helsingfors tingsrätt Förslagstext
Kommunalbesvär, rättelseuppmaning 
som gäller en plan

Helen Ab Förslagstext
Helen Elnät Ab Förslagstext
HRT Förslagstext
HRM Förslagstext

För kännedom

Detaljplaneläggning
Stadsmiljönämndens sektion för byggnader och allmänna områden
Stadsmiljönämndens miljö- och tillståndssektion
Stasdmiljönämnden

Beslutshistoria

Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 572

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto hyväksyy 17. kaupunginosan (Pasila, Pohjois-
Pasila, Keski-Pasila) kortteleiden 17097–17102 sekä katu-, puisto- ja 
rautatiealueiden asemakaavan muutoksen 12.3.2019 päivätyn ja 
25.2.2020 sekä 6.9.2023 muutetun piirustuksen nro 12565 mukaisena 
ja asemakaavaselostuksesta ilmenevin perustein (muodostuvat uudet 
korttelit 17135–17142). 

13.03.2023 Ehdotuksen mukaan

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Anna Villeneuve, erityisasiantuntija, puhelin: 09 310 36045

anna.villeneuve(a)hel.fi
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HEL 2014-000497 T 10 03 03

Hankenumero 0874_2

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 5.4.2023 (§ 87) Eteläisen Postipuiston 
asemakaavan muutoksen nro 12565. Asemakaavan muutos koskee 
17. kaupunginosan (Pasila, Pohjois-Pasila, Keski-Pasila) kortteleita 
17097–17102 ja katu-, puisto- ja rautatiealueita. Muodostuvat uudet 
korttelit 17135–17142.

Kaupunki vastaanotti 22.5.2023 Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskukselta (ELY) 17.5.2023 päivätyn maankäyttö- ja raken-
nuslain (MRL) 195 §:n mukaisen oikaisukehotuksen kaavasta. MRL:n 
mukaan oikaisukehotuksen johdosta kaupunginvaltuuston on tehtävä 
kaavaa koskeva päätös. Jollei valtuusto tee päätöstä kuuden kuukau-
den kuluessa oikaisukehotuksesta, kaavan hyväksymispäätös on 
katsottava rauenneeksi. 

MRL edellyttää, että valtuusto joko muuttaa kaavaa oikaisukehotuksen 
johdosta tai sitten päättää, että asemakaavan hyväksymispäätöstä ei 
muuteta. Asemakaavoituspalvelun näkemyksen mukaan asemakaavan 
määräyksiä voidaan täydentää oikaisukehotuksen johdosta ja esittää, 
että 12.3.2020 päivättyä ja 25.2.2020 muutettua asemakaavan muutos-
ta nro 12565 muutetaan lisäämällä kaavakarttaan kortteleita 17137 
(tontit 2 ja 3) ja 17138 (tontit 1 ja 2) koskevat merkinnät, joilla osoite-
taan ne julkisivut ja asunnot, joihin kohdistuu seuraava lisättävä ase-
makaavamääräys: ”Merkinnän osoittamalla välillä kaikkien asuntojen 
tulee avautua melulta suojassa olevan sisäpihan suuntaan.” 

Asemakaavan muutos esiteltiin ELY-keskukselle 7.6.2023 pidetyssä 
kokouksessa. ELY-keskuksen edustajat katsoivat yllä esitetyn, 
määrätyille julkisivuille ja asuntoihin kohdennetun muutoksen asema-
kaavassa takaavan riittävän melusuojan. Kokouksessa todettiin, että 
kohdennettu kaavamääräys tuottaa kokonaisuudessaan paremman 
lopputuloksen kuin oikaisukehotuksen mukainen vaatimus yleis-
määräyksestä.

Asemakaavoituspalvelu ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää kau-
punginvaltuustolle asemakaavan muuttamista edellä mainitulla tavalla 
oikaisukehotuksen johdosta.

ELY-keskuksen oikaisukehotus
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ELY-keskus toteaa, että rantaradalle pelkästään aukeavien asuntojen 
kohdalla keskiäänitaso päivällä on 64–66 dB ja enimmäistasot 84 dB. 
Junaliikenne rantaradalla on hyvin tiheää. Korkeat enimmäistasot vaik-
uttavat terveyden lisäksi myös merkittävästi asuntojen viihtyisyyteen ja 
mahdollisuuksiin tuulettaa asuntoa melun takia.

Ratapihan ja Postiljooninkadun suuntaan aukeavien asuntojen kohdalla 
keskiäänitasot päivällä ovat 63–66 dB sekä yöllä 57–61 dB. Lisäksi jul-
kisivuihin kohdistuu raitotieliikenteestä tai ratapihan toiminnoista 84–86 
dB enimmäistasot. Korkeat keskiäänitasot sekä usein toistuvat voimak-
kaat enimmäistasot vaikuttavat terveyden lisäksi myös merkittävästi 
asuntojen viihtyisyyteen ja mahdollisuuksiin tuulettaa asuntoa melun 
takia. Lisäksi on huomioitava, että ratapihan toimintoihin liittyy runsaasti 
sellaisia häiriötekijöitä, joita on lähes mahdoton mallintaa tai arvioida 
etukäteen, mutta jotka todennäköisesti lisäävät melutapahtumien lu-
kumäärää sekä vaikuttavat merkittävästi alueen ja ko. kortteleiden 
asuntojen viihtyisyyteen negatiivisella tavalla.

Edellä kerrotun perusteella ELY-keskus katsoo, että kaava-alueen vaa-
tivissa meluolosuhteissa asuntojen tulee avautua myös valtioneuvoston 
ohjearvot alittavaan suuntaan, mikäli julkisivun osalle kohdistuu 65 dBA 
tai yli keskiäänitaso. Kaavaan tulee lisätä tätä koskeva yleismääräys.

ELY-keskus tuo esiin, että kyseessä on uudisrakentamiskohde, joten 
talosuunnittelulla pystytään minimoimaan asukkaille aiheutuva terveys-
haitta. ELY-keskus vaati asemakaavaa oikaistavaksi edellä esitetyn 
mukaisesti niin, että asunnot avautuvat myös valtioneuvoston ohjearvot 
alittavaan suuntaan edellä mainituissa tilanteissa.

Perustelut

Kaavaratkaisun keskeinen sisältö

Eteläisen Postipuiston alueelle suunnitellaan asuin- ja työpaikkaraken-
tamista. Tavoitteena on, että alueelle valmistuisi asuntoja noin 3 800 
asukkaalle ja toimistotilaa noin 2 000 työntekijälle. Kaava-alue on osa 
Pohjois-Pasilan nauhakaupunkia, joka jatkuu Metsäläntielle saakka.

Eteläisen Postipuiston aluetta suunnitellaan Helsingin yleiskaavan 
2016 mukaisesti sekoittuneeksi liike- ja palvelukeskustaksi sekä asun-
topainotteiseksi kantakaupunkialueeksi. Alueella on voimassa asema-
kaava, jonka mukaan alue on yksinomaan toimitilarakennusten kortteli-
aluetta. Voimassa oleva asemakaava ei ole toteutunut miltään osin.

Eteläisen Postipuiston asemakaava-alueen eteläosaan on suunniteltu 
alueen liikekeskusta. Alueen päivittäistavarakauppa sijaitsee asema-
kaavassa Sähketorin laidalla, ja sen päällä on asuinrakentamista. Lä-
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hinnä asemaa sijaitsevissa rakennuksissa tulee asemakaavan mukaan 
olla liiketilaa maantasokerroksessa.

Tuleva toimitilarakentaminen sijoittuu hyvin tiiviisti aseman yhteyteen ja 
radan varteen. Se muodostaa vastinparin Ilmalan aseman eteläpuolella 
sijaitsevalle Ilmalanrinteelle. Kaikkein eteläisimmässä kärjessä toimitila-
tontilla voi olla hotelli.

Asuinkorttelit sijoittuvat asemakaavassa alueen keskiosaan ja Kes-
kuspuiston reunaan. Lähes umpinaiset korttelit henkivät kantakaupun-
kimaisuutta. Rakennukset ovat vaihtelevan korkuisia korostaen katuti-
lan näkymiä ja päätteitä. Asuinkortteleissa on kansipihoja, joiden alla 
on pysäköintiä. Kortteleissa on myös maanvaraisia pihan osia, joille voi 
istuttaa suuria puita.

Alueen keskellä kulkee kävelypainotteinen katu (Kustinpolku), joka ulot-
tuu Ilmalan asemalta koko Pohjois-Pasilan nauhakaupungin halki po-
hjoiseen. Kävelykadun urbaani tilasarja tuottaa mielenkiintoisia näky-
miä.

Kustinpolulta johtaa hoidettu puistoakseli, Eckerönpuisto, Keskuspu-
istoon. Puiston eteläreunalla on päiväkoti, jonka leikkipiha rajautuu pu-
istoakseliin. Ympäröivät korkeammat korttelit reunustavat puistoa, ma-
talaa päiväkotirakennusta sekä leikkipihaa. 

Kaavaratkaisun yhteydessä on laadittu liikennesuunnitelma (piir.nro 
6923). Sen mukaan alueen katuverkko rakentuu ratapihan reunaa kul-
kevan alueellisen kokoojakadun (Postiljooninkadun), asemalle ja pal-
veluihin johtavan paikallisen kokoojakadun (Sähkekadun) ja alueen si-
säosassa kiertävän tonttikatulenkin (Filatelistinkatu–Postisoudunkatu) 
varaan. Alueella varaudutaan raitiotiehen Sähkesiltaa ja Sähkekatua 
pitkin Postiljooninkadulle. Alueen eteläreunalla on pyöräilyn laa-
tukäytävä, joka johtaa etelästä Rantaradan vartta kohti Haagaa ja Pi-
täjänmäkeä.

Yksi kaavaratkaisun lähtökohta on säilyttää Postin toimistotalo nykyi-
sellä paikallaan. Kaavamerkintä muuttuu Y-1:stä KTY:ksi, mikä sallii ta-
lon käyttötarkoituksen nykyisten postitoimintojen sijaan laajemmin kaik-
keen toimistotyyppiseen työhön.

Asemakaava-alueen eteläosassa Sähketorin ja Ilmalan aseman koh-
dalla kiinnitetään erityistä huomiota luontevien jalankulkuyhteyksien jär-
jestämiseen asemalaiturille samoin kuin Sähketorin ja Postiljooninka-
dun välille.

Tonttien keskimääräinen tehokkuusluku on AK-tonttien osalta e=3,0 ja 
KTY-tonttien osalta e= 5,5.
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Kaava-alueelta on laadittu kattava ympäristömeluselvitys, jossa on 
mallintamalla selvitetty ulko-oleskelualueille sekä rakennusten julki-
sivuille kohdistuvat melutasot, jotka aiheutuvat tie- ja raideliikenteestä 
sekä ratapiha-alueelle sijoittuvasta toiminnasta. Ratapiha-alueen melu-
lähteinä arvioitiin esimerkiksi tasoristeys ja junasiirtohälyttimet sekä 
alueella mahdollisesti talvisin lumenaurauksessa toimiva kuormaaja, jo-
iden melupäästöt oli mitattu alueelta aiemmin laadittujen meluselvitys-
ten yhteydessä.

Selvitysten tulosten perusteella kaavassa on annettu äänitasoerovaa-
timukset, joilla on varmistettu valtioneuvoston päätöksen 993/1992 an-
nettujen melutason ohjearvojen alittuminen asuntojen sisätiloissa. Li-
säksi asuinrakennusten julkisivuille määrättyjen äänitasoerovaatimus-
ten mitoitusperusteena on käytetty meluselvityksessä esitettyjen suosi-
tusten mukaisesti arvoja LAmax 45 dB (raideliikenteen enimmäisääni-
taso asuintiloissa yöllä) sekä LAeq 25 dB (kuormaajan pienitaajuinen 
melu asuintiloissa yöllä). Meluselvityksen mukaan edellä kuvatuin pe-
rustein annetut äänitasoerovaatimukset mahdollistavat huonetilojen 
vapaan sijoittelun asuinrakennusten sisällä, sillä äänitasoerovaatimuk-
set on annettu ohje- ja suositusarvojen mukaisesti. 

Asemakaavamääräyksellä on varmistettu melutason ohjearvojen 
saavuttaminen myös leikkiin ja oleskeluun tarkoitetuilla piha-alueilla se-
kä oleskeluparvekkeilla. Meluselvityksen mukaan umpinaiset asuinkort-
telit muodostavat melulta hyvin suojatut sisäpihat, joilla alitetaan melu-
tason ohjearvot ulkona sekä päivällä että yöllä. Oleskeluparvekkeet on 
mahdollista sijoittaa tai tarvittaessa suojata siten, että niillä saavutetaan 
melutason ohjearvot.

Lisäksi asemakaavaa varten on laadittu myös mittauksiin perustuva 
runkomelu- ja tärinäselvitys, jonka perusteella kaavassa on annettu jat-
kosuunnittelumääräyksiä runkomelun ja tärinän huomioon ottamiseksi. 

Päätökset kaavaratkaisun pohjana

Kaavaratkaisu edesauttaa kaupungin strategisten tavoitteiden toteutu-
mista. Kaavaratkaisu on asuntokortteleiden osalta oikeusvaikutteisen 
yleiskaavan 2002 ja muilta osin oikeusvaikutteisen Helsingin yleiskaa-
van 2016 (tullut voimaan 5.12.2018) mukainen.

Vastaus oikaisukehotukseen

Asemakaavoituspalvelu katsoo, että kaupunginvaltuuston 5.4.2023 hy-
väksymä asemakaavan muutos täyttää hyväksytyssä muodossaan 
maankäyttö- ja rakennuslain sisältövaatimukset ja valtakunnallisten 
alueidenkäyttötavoitteiden vaatimukset terveellisestä ja turvallisesta el-
inympäristöstä. Kaavamääräyksillä on varmistettu melutason ohjearvo-
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jen saavuttaminen sisällä asunnoissa ja ulkona leikkiin ja oleskeluun 
tarkoitetuilla piha-alueilla sekä oleskeluparvekkeilla. Julkisivujen ääni-
tasoerovaatimusten määrittelyssä on lisäksi otettu huomioon tavano-
maisten päivä- ja yöajan keskiäänitasojen lisäksi lyhytaikaisten meluta-
pahtumien keskiäänitasot, melutapahtumien enimmäisäänitasot ja pie-
nitaajuinen melu sekä näille sovellettavat sisämelun ohje- ja suosi-
tusarvot. Tällä menettelytavalla nimenomaan mahdollistetaan huoneti-
lojen vapaa sijoittelu rakennusten sisällä ja varmistetaan asumisen ter-
veellisyys sekä hyvä asuinviihtyisyys myös niissä tilanteissa, joissa 
asunto avautuu ainoastaan melulähteen suuntaan. 

Asemakaavoituspalvelu katsoo, että ELY-keskuksen esittämä vaatimus 
siitä, että asuntojen tulisi avautua myös ohjearvot alittavaan suuntaan, 
ei perustu lakiin, vaan ylittää sen, mitä asemakaavassa on lain nojalla 
tarkoitus ratkaista. Maankäyttö- ja rakennuslain 54 § edellyttää, että 
asemakaavalla luodaan edellytykset terveelliselle ja viihtyisälle elinym-
päristölle. Ihmiseen kohdistuvien meluvaikutusten hallinta on yksi näi-
den sisältövaatimusten puitteissa huomioitava seikka. Melun huomioon 
ottamista kaavoituksessa ohjaavat käytännön tasolla muun ohella val-
tioneuvoston päätös melutason ohjearvoista (993/1992). Päätöksen 
mukaisia melutasoja sovelletaan yleisesti arvioitaessa asemakaavalle 
asetettujen sisältövaatimusten täyttymistä. Kyseessä olevassa asema-
kaavassa on meluselvityksen tuloksiin perustuvin kaavamääräyksin 
varmistettu, että kaavamuutosalueen sisätiloissa ja ulko-
oleskelualueilla ei ylitetä edellä mainitun päätöksen mukaisia meluta-
son ohjearvoja. Näin ollen asemakaavoituspalvelu katsoo, että kaa-
vamuutoksessa on luotu edellytykset terveelliselle, turvalliselle ja viihty-
isälle elinympäristölle. Asemakaavoituspalvelun näkemyksen mukaan 
sisältövaatimusten mukaisten edellytysten luominen ei tarkoita velvo-
ittavia asemakaavamääräyksiä asuntojen avautumissuunnista. 

Helsingin kaupungilla ja kaava-alueen maanomistajilla on tavoitteena 
edistää alueen asemakaavan mukaista toteutumista ja mahdollistaa 
alueen esirakentaminen tulevien vuosien aikana. Asemakaavan muu-
tos pyritään saamaan mahdollisimman nopeasti lainvoimaiseksi. Lisävi-
ivästyksien välttämiseksi asemakaavoituspalvelu esittää asemakaa-
vaan oikaisukehotuksessa esitettyä vaatimusta vastaavaa muutosta. 
Asemakaavoituspalvelu on 6.9.2023 lisännyt asemakaavakarttaan

 kortteleihin 17137 (tontit 2 ja 3) ja 17138 (tontit 1 ja 2) merkinnän 
osoittamaan ne julkisivut, joihin kohdistuu asemakaavan meluselvi-
tyksen perusteella keskiäänitaso ≥ 65 dB, ja merkintään liittyvän 
määräyksen: ”Merkinnän osoittamalla välillä kaikkien asuntojen tu-
lee avautua melulta suojassa olevan sisäpihan suuntaan.”
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Kaavaselostusta on päivitetty vastaavasti. Kaavan meluselvitys osoit-
taa, että kortteleiden sisäpihoilla ja niiden suuntaan avautuvilla julki-
sivuilla alitetaan melutason ohjearvot ulkona.

Asemakaavoituspalvelu toteaa kuitenkin selvyyden vuoksi, ettei kaa-
vaan oikaisukehotuksen vuoksi nyt täydennetty ratkaisu muodosta 
ennakkotapausta kyseessä olevan suunnittelukysymykseen ja lain-
tulkintaan.

Asemakaavoituspalvelun näkemyksen mukaan asemakaava luo terve-
ellisyydelle, turvallisuudelle ja viihtyisyydelle edellytykset, joita ehdotet-
tu muutos parantaa entisestään. Ehdotettu kaavamerkinnän ja siihen li-
ittyvän kaavamääräyksen lisääminen ei muuta asemakaavaa olennai-
sesti, eikä sen vuoksi ole tarpeen asettaa asemakaavaa ehdotuksena 
uudelleen nähtäville. Merkinnän ja määräyksen vastaavuus oikaisuke-
hotuksessa esitettyyn vaatimukseen on käyty läpi ELY-keskuksen 
kanssa järjestetyssä työneuvottelussa.

Lisätiedot
Sakari Pulkkinen, arkkitehti, puhelin: 310 37276

sakari.pulkkinen(a)hel.fi
Anu Haahla, erityisasiantuntija, puhelin: 09 310 28916

anu.haahla(a)hel.fi

Stadsfullmäktige 05.04.2023 § 87

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Beslut

Stadsfullmäktige godkände detaljplaneändring för kvarteren 17097-
17102 och gatu-, park- och järnvägsområden i 17 stadsdelen (Böle, 
Norra Böle och Mellersta Böle) enligt ritning nr 12565, daterad 
12.3.2019 och ändrad 25.2.2020, och på de grunder som framgår av 
detaljplanebeskrivningen (genom planen bildas de nya kvarteren 
17135-17142).

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Tanja Sippola-Alho, stadssekreterare, telefon: 09 310 36154

tanja.sippola-alho(a)hel.fi

Kaupunkiympäristölautakunta 25.02.2020 § 98

HEL 2014-000497 T 10 03 03
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Hankenumero 0874_2, 0874_8

Esitys

Kaupunkiympäristölautakunta esitti kaupunginhallitukselle

 12.3.2019 päivätyn ja 25.2.2020 muutetun asemakaavan muuto-
sehdotuksen nro 12565 hyväksymistä. Asemakaavan muu-
tos koskee 17. kaupunginosan (Pasila, Pohjois-Pasila, Keski-Pasila) 
kortteleita 17097–17102 ja katu-, puisto- ja rautatiealueita (muodos-
tuvat uudet korttelit 17135-17142).

Lisäksi lautakunta päätti

 ettei ehdotusta aseteta uudelleen nähtäville

 antaa vuorovaikutusraportista ilmenevät vastineet saatuihin lausun-
toihin ja muistutuksiin. Päätösasiakirjat ja vuorovaikutusraportti ovat 
luettavissa kaupunkiympäristön toimialan asiakaspalvelussa, Sör-
näistenkatu 1, sekä internet-sivuilla: Päätöksenteko

www.hel.fi/kaupunkiymparisto/fi

 ilmoittaa päätöksestään ja vuorovaikutusraportista muodostuvan 
MRL 65 §:n mukaisen kunnan perustellun kannanoton niille kaavas-
ta muistutuksen tehneille, jotka ovat ilmoittaneet osoitteensa.

Käsittely

25.02.2020 Ehdotuksen mukaan

Asian aikana kuultavina olivat arkkitehti Sakari Pulkkinen ja projektin-
johtaja Harri Verkamo. Asiantuntijat poistuivat kuulemisensa jälkeen 
kokouksesta.

12.03.2019 Ehdotuksen mukaan

31.10.2017 Ehdotuksen mukaan

24.10.2017 Pöydälle

Esittelijä
kaupunkiympäristön toimialajohtaja
Mikko Aho

Lisätiedot
Sakari Pulkkinen, arkkitehti, puhelin: 310 37276

sakari.pulkkinen(a)hel.fi
Anna-Maija Sohn, tiimipäällikkö, puhelin: 310 37448

anna-maija.sohn(a)hel.fi

https://www.hel.fi/kaupunkiymparisto/fi/paatoksenteko/
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Kaarina Laakso, diplomi-insinööri (teknistaloudelliset asiat), puhelin: 310 37250
kaarina.laakso(a)hel.fi

Harri Verkamo, projektinjohtaja (liikenne), puhelin: 310 37127
harri.verkamo(a)hel.fi

Lankiniemi Valtteri, insinööri, puhelin: 310 22467
valtteri.lankiniemi(a)hel.fi

Inka Lappalainen, aluesuunnittelija, puhelin: 310 21344
inka.lappalainen(a)hel.fi

Sosiaali- ja terveystoimiala 16.1.2020

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Asemakaavoituspalvelu pyytää lausuntoa: Pohjois-Pasila, Eteläisen 
postipuiston asemakaavan muutosehdotus.

Sosiaali – ja terveystoimiala pyytää huomioimaan ikääntyneiden pal-
veluasumisen tarpeen alueella. Tätä tarkoitusta varten tulisi varata 
kaavassa AKS-tontti tai tonttiryhmä jonka rakennusoikeus olisi n. 15 
000 kem2. Perusteena tähän ovat ikäihmisten määrän kasvu, alueen 
saavutettavuus Ilmalan seisakkeen vieressä sekä keskuspuiston ulkoi-
lualueen läheisyys.

Lisätiedot
Anne Jaakkola, arkkitehti, puhelin: 310 24504

anne.jaakkola(a)hel.fi

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala Kulttuuripalvelukokonaisuus Kaupunginmuseo 
Kulttuuriperintöyksikkö 3.1.2020

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Asemakaavoitus Helsingin kaupunkiympäristön toimialalta on pyytänyt 
kaupunginmuseolta lausuntoa hankkeesta Pasilan (17.ko) Eteläisen 
Postipuiston asemakaavan muutosehdotus. Museo tarkastelee hanket-
ta kulttuuriympäristön vaalimisen näkökulmasta ja lausuu kantanaan 
seuraavaa.

Eteläisen Postinpuiston aluetta suunnitellaan Helsingin yleiskaavan 
mukaisesti sekoittuneeksi liike- ja palvelukeskustaksi sekä asuntopai-
notteiseksi kantakaupunkialueeksi.

Alue rajoittuu pohjoisessa Postin lajittelukeskukseen, lännessä Kes-
kuspuistoon, idässä ratapihaan ja etelässä Hakamäentiehen ja Ranta-
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rataan. Alueella sijaitsee Postin 1990-luvulla rakennettu ja 2000-luvun 
alussa laajennettu pääkonttori, sekä Pohjolan liikenteen entinen pää-
konttori.

Aiemmin alueella on sijainnut Helsingin puhtaanapitolaitoksen kaato-
paikka vuosina 1949-1963 ja sitä ennen 1949 VR:n kaatopaikka. 1900-
luvun alkupuolella Pohjois-Pasilan alueella oli ampumarata.

Avonainen maisema Hakamäentien, Rantaradan, ratapihan ja Kes-
kuspuiston kainalossa tulee rakentamisen myötä voimakkaasti muut-
tumaan. Rakennusten rivistö tulee reunustamaan alueen ulkoreunoja. 
Korkeimmat asuinrakennukset ovat kaavaratkaisussa 12-kerroksisia, 
eteläkärjen hotelli 14-kerroksinen.

Suhteuttaen esitettyä kaavaehdotusta paikan historialliseen käyttöön ja 
luonteeseen, sekä alueen sijaintiin kaupunkirakenteessa, ei hankkeella 
ole sellaisia vaikutuksia kulttuuriympäristöön ja maisemaan, että kau-
punginmuseolla olisi Eteläisen Postipuiston asemakaavan muutoseh-
dotuksesta huomautettavaa.

Lisätiedot
Juha Vuorinen, tutkija, puhelin: 310 36940

juha.h.vuorinen(a)hel.fi

Kaupunkiympäristön toimiala Palvelut ja luvat -palvelukokonaisuus Kaupunki-
mittauspalvelut Kartat ja paikkatiedot Yksikön päällikkö 01.02.2019 § 4

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Päätös

Yksikön päällikkö päätti hyväksyä asemakaavan 12565 pohjakartan 
kaupunginosassa 17 Pasila. Pohjakartta täyttää maankäyttö- ja raken-
nuslain (132/1999) 54a §:n asettamat vaatimukset.

Päätöksen perustelut

Helsingin kaupungin kaupunkiympäristön toimialan kaupunki-
mittauspalvelut on valmistanut asemakaavan pohjakartan:

Asemakaavan numero: 12565
Kaupunginosa: 17 Pasila
Kartoituksen työnumero: 44/2018
Pohjakartta valmistunut: 13.12.2018
Tasokoordinaatisto: ETRS-GK25
Korkeusjärjestelmä: N2000
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Pohjakartta täyttää maankäyttö- ja rakennuslain (132/1999) 54a §:n 
asettamat vaatimukset.

Kaupunkiympäristön toimialan palvelut ja luvat -palvelukokonaisuuden 
asiakkuusjohtaja on päätöksellä (4§/1.6.2017) siirtänyt hallintosäännön 
16 luvun 8 § 2 momentin 7 kohdan toimivallan hyväksyä kaavoja varten 
valmistetut pohjakartat kaupunkiympäristön toimialan palvelut ja luvat -
palvelukokonaisuuden kaupungingeodeetille sekä kartat ja paikkatiedot 
-yksikön päällikölle.

Lisätiedot
Merja Kyyrö, vastaava kartoittaja, puhelin: 310 31911

merja.kyyro(a)hel.fi
Timo Tolkki, yksikön päällikkö, puhelin: 310 31883

timo.tolkki(a)hel.fi

Pelastuslautakunta 29.08.2017 § 5

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Lausunto

Pelastuslautakunta antoi seuraavan lausunnon Eteläisen Postipuiston 
(17.ko, Pasila) asemakaavan muutosehdotuksesta:

Asemakaavassa tulee huomioida riittävä sammutusveden saanti alue-
ella. Alueen sammutusvesijärjestelyissä tulisi tukeutua maanpäällisiin 
paloposteihin ja/tai vesiasemiin. 

Alueen Lounaiskulmassa oleva "baana" tulisi merkitä myös pelastustie-
reitiksi (pp/pel). Tämä monipuolistaisi pelastustoiminnan edellytyksiä 
alueella. 

Pelastusteiden nostopaikkojen sijoittelussa tulee huomioida puiden ja 
raitiolinjan ajolankojen aiheuttamat "katvealueet". Havainnekuvan pe-
rusteella voidaan olettaa, että varsinaisessa rakennussuunnittelussa 
saattaa tulla haasteita nostopaikkojen riittävän kattavassa sijoittelussa.

Esittelijä
pelastuskomentaja
Simo Wecksten

Lisätiedot
Joonatan Suosalo, vanhempi palotarkastaja, puhelin: 31030222

joonatan.suosalo(a)hel.fi
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Kaupunkiympäristön toimiala Maankäyttö ja kaupunkirakenne -palvelukokonaisuus 
Maaomaisuuden kehittäminen ja tontit Maa- ja kallioperä 19.6.2017

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Eteläinen Postipuisto sijaitsee Ilmalan aseman pohjoispuolella ratapi-
han ja Keskuspuiston välissä. Suunnittelualue on pinta-alaltaan noin 
0,16 km². 

Alue sijaitsee pääasiallisesti Pasilan entisen kaatopaikan alueella. Sin-
ne on tuotu mm. kreosootilla kyllästettyjä ratapölkkyjä, yhteiskuntajätet-
tä ja ilmeisesti myös teollisuus ja ongelmajätettä. Vuonna 2000 alueen 
eteläosassa havaittiin syanidilla pilaantuneita maa-aineksia. 

Alueen maanpinta on suhteellisen tasaista ja vaihtelee välillä noin 
+21…+27. Korkeimmillaan maanpinta on alueen eteläisimmässä osas-
sa. Entisen kaatopaikan alueella on noin 0,5…2 m paksuinen puhdas 
pintamaakerros, jonka alla on jätetäyttöä noin 1…4 m ja tämän alla 
0…1 m paksu, tiivistänyt turvekerros. Turvekerroksen alla on paksu-
immillaan noin 9 m savikerros. Savikerroksen alapuolella on 1…4 m 
paksu hiekka- tai moreenikerros. Kallionpinnan taso vaihtelee välillä 
+4…+25, ollen korkeimmillaan etelässä ja lännessä.

Alueella on saven yläpuolella orsivesikerros sekä savikerroksen alapu-
olella varsinainen pohjavesikerros. Orsivesikerros on osittain nykyises-
sä jätetäytössä. Alueella on pohjatutkimuksia ja rakenteita tehdessä 
puhkaistu orsi- ja pohjavettä erottava savikerros, jolloin vedet ovat 
mahdollisesti päässeet sekoittumaan keskenään. Pohjavedenpinta on 
vaihdellut vuosina 2011 - 2017 välillä noin +19...+21.

Alueella rakennusten arvioitu perustamistapa on paaluperustus. Ete-
lässä ja lännessä pienillä alueilla anturaperustus. Maan pilaantuneisu-
us tulee ottaa huomioon ja mm. alapohjat tulee toteuttaa koneellisesti 
tuuletettuina.

Lisätiedot
Asko Aalto, projektinjohtaja, puhelin: 310 31830

asko.aalto(a)hel.fi

Nimistötoimikunta 05.04.2017 § 29

HEL 2014-000497 T 10 03 03
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Nimistötoimikunta käsitteli Pohjois-Pasilassa sijaitsevan nk. Postipu-
iston eteläosan nimistöä ja päätti esittää alueelle seuraavia uusia ni-
miä:

Eckerönpolku–Eckeröstigen
(jalankulku- ja pyöräily-yhteys)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); liitynnäinen, Eckerönpu-
iston mukaan;

Eckerönpuisto–Eckeröparken
(puisto)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); Ahvenanmaalla Eckerön 
kunnan länsilaidalla Storbyssä sijaitsevan Eckerön posti- ja tullitalon 
mukaan, jonka ovat suunnitelleet Carl Ludvig Engel ja Charles Bassi. 
Posti- ja tullitalo valmistui Tukholmasta Turkuun johtaneen postitien 
etapiksi vuonna 1828. Puistonnimi on vahvistunut vuonna 2010 ase-
makaavassa 11395;

Filatelistinkatu–Filatelistgatan
(katu)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); filatelisti = postimerkkeilijä;

Filatelistinkuja–Filatelistgränden
(katu)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); liitynnäinen, Filatelistinka-
dun mukaan;

Kustinpolku–Gustensstigen
(jalankulku- ja pyöräily-yhteys)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); perinteisesti postinkulkuun 
liittyvästä sanonnasta ja riimityksestä "Kusti polkee ja posti kulkee". 
Ruotsin kielessä Gusten on eräs Gustaf- tai Gustav-nimestä muodoste-
tuista lempinimistä. Polunnimi on vahvistunut alueen pohjoisosassa 
vuonna 2010 asemakaavassa 11395;

Postiljooninkatu–Postiljonsgatan
(katu)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); postiljooni (rinn. posteljoo-
ni) = vanh. postinjakaja. Kadunnimi on vahvistunut alueen pohjoisosas-
sa vuonna 2010 asemakaavassa 11395;

Postiljooninkuja–Postiljonsgränden
(katu)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); liitynnäinen, Postiljoonin-
kadun mukaan;
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Postisoudunkatu–Postroddsgatan
(katu)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); Eckerönpuiston mukaan. 
Tukholman ja Turun välinen vanha postitie kulki Ahvenanmaalla Ec-
kerön kautta 1500-luvulta aina 1900-luvun alkuun saakka. Postiruotu-
laiset huolehtivat postin säännöllisestä kuljetuksesta. Kadunnimi on va-
hvistunut alueen pohjoisosassa vuonna 2010 asemakaavassa 11395;

Sähkekatu–Telegramgatan
(katu)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); sähke = telelaitoksen ja 
postin sähköisesti siirtämä viesti, joka toimitetaan vastaanottajalle lo-
makkeelle kirjoitettuna tai puhelimitse saneltuna;

Sähkesilta–Telegrambron
(silta)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); liitynnäinen, Sähkekadun 
mukaan;

ja

Sähketori–Telegramtorget
(aukio)
Perustelu: Ryhmänimi (posti ja postinkulku); liitynnäinen, Sähkekadun 
mukaan.

Sanojen selitteet on poimittu Kielitoimiston sanakirjasta.

Lisätiedot
Johanna Lehtonen, nimistönsuunnittelija, puhelin: 310 37386

johanna.lehtonen(a)hel.fi

Yleisten töiden lautakunta 31.01.2017 § 47

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Lausunto

Yleisten töiden lautakunta antoi kaupunkisuunnitteluvirastolle seuraa-
van lausunnon:

Ilmalan asemanseudulle Eteläiseen Postipuistoon suunnitellaan asun-
toja, toimistoja ja palveluita.

Asuinrakentamisen kerrosalatavoite on 130 000 k-m2 ja uuden toimiti-
lan kerrosalatavoite on 40 000 k-m2. Suunnitteluperiaatteilla ohjataan 
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muun muassa alueen eri toimintojen sijoittumista ja volyymia, katuver-
kon rakennetta, palveluiden sijoittumista, pysäköinnin perusratkaisuja, 
alueen suhdetta Keskuspuistoon sekä alueen liittymistä ympäröivään 
kaupunkirakenteeseen.

Yleiset viheralueet tulee varata ensisijaisesti yleiseen käyttöön. Mah-
dollisesti alueelle tuleville yleisille palveluille tulee tehdä riittävät tilava-
raukset kortteleihin. Ensisijaisesti päiväkotitoimintaan tarkoitettuja alu-
eita ei tule esittää yleisinä alueina, koska päiväkotitoiminta rajoittaa 
merkittävästi yleisen alueen käyttöä ja vaatii erillisratkaisuja.

Pelastusreittien- ja paikkojen vaikutukset yleisten alueiden käyttöön tu-
lee tutkia. Pyrkimyksenä tulee olla mahdollisimman vähäiset vaikutuk-
set katu- ja puistoympäristöön. Myös maanalaisen infran sijoitussuun-
nittelussa tulee ottaa huomioon tavoitteet esimerkiksi hyvän ja miellyt-
tävän kävely- ja muun ympäristön saavuttamiseksi.

Alueen hulevesien hallintaan liittyvä viivyttävän kosteikkorakenteen 
tilavarauksen tulee perustua mitoitussateen asettamiin vaatimuksiin, 
jotta rakenne toimii tehokkaasti. Mitoituksellisesti kosteikossa tulee va-
rautua vähintään kerran 10 vuodessa esiintyviin rankkasateisiin. Tilava-
rauksessa tulee ottaa huomioon myös koneellisen kunnossapidon vaa-
timukset tilan ja saavutettavuuden suhteen.

Alueen muutokset vaikuttavat suuresti ympäröivien alueiden käyttöön: 
maankäytön muutos vaikuttaa myös ympäröivien alueiden luontoarvoi-
hin ja ekosysteemipalveluihin. Jotta nämä maankäytön muutoksen 
epäsuorat vaikutukset ympäröiviin alueisiin voidaan selvittää, tulee ko-
ko Pohjois-Pasilan alueelle laatia julkisten ulkotilojen yleissuunnitelma 
asemakaavatyön pohjaksi. Suunnitelmassa tulee tutkia laajemmalla 
vaikutusalueella Pohjois-Pasilan maankäytön muutoksen vaikutuksia 
Keskuspuiston sekä lähialueiden luontoarvoihin ja ekosysteemipalvelu-
ihin. Yleissuunnitelma avulla näitä vaikutuksia voidaan ohjata suunni-
telmallisesti sekä turvata luontoarvojen ja ekosysteemipalveluiden osit-
tainen säilyminen. 

Esittelijä
vs. kaupunginarkkitehti
Jussi Luomanen

Lisätiedot
Petri Arponen, aluesuunnittelija, puhelin: 310 38440

petri.arponen(a)hel.fi
Heikki Takainen, suunnitteluinsinööri, puhelin: 310 38977

heikki.takainen(a)hel.fi

Pelastuslautakunta 17.01.2017 § 5
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Lausunto

Pelastuslautakunta antoi seuraavan lausunnon Ilmalan asemanseudun 
Eteläisen Postipuiston asemakaavan muutoksen suunnitteluperusteis-
ta:

Pelastuslautakunnalla ei ole huomautettavaa asemakaavan muutoksen 
suunnitteluperusteista. Jatkosuunnittelussa tulee kuitenkin kiinnittää 
huomiota pelastustoiminnan edellytysten mahdollistamiseen (mm. pe-
lastusajoneuvojen reitit ja sammutusveden saanti alueella). Näiltä osin 
suunnittelua tulee tehdä yhteistyössä pelastuslaitoksen kanssa.

Esittelijä
pelastusjohtaja
Jorma Lilja

Lisätiedot
Joonatan Suosalo, vanhempi palotarkastaja, puhelin: 31030222

joonatan.suosalo(a)hel.fi

Liikennelaitos -liikelaitos (HKL) Infra- ja kalustoyksikkö 12.12.2016

HEL 2014-000497 T 10 03 03

HKL-liikennelaitos lausuu asiasta seuraavaa: 

Alueelle mahdollisesti tulevan raitiotieyhteyden aiheuttamat melu- ja tä-
rinähaitat tulee ottaa huomioon suunnittelussa. Lisäksi mahdollinen rai-
tiotielinjaus tulee suunnitella siten, että suunnitelmilla mahdollistetaan 
raitiotien tehokas ja häiriötön kulku.

Lisätiedot
Simo Karjalainen, ratatöiden valvoja, puhelin: 310 36888

simo.karjalainen(a)hel.fi

Kaupunkisuunnittelulautakunta 22.11.2016 § 402

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Ksv:n hankenumero 0874_2, karttaruutu G5

Päätös

Kaupunkisuunnittelulautakunta päätti 
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 hyväksyä seuraavat Eteläisen Postipuiston suunnitteluperiaatteet 
1–9 laadittavan asemakaavatyön pohjaksi:

1. Alueelle suunnitellaan Ilmalan asemaan tukeutuvia asuntoja ja 
työpaikkoja.

2. Keskitetään toimitiloja aseman välittömään läheisyyteen.

Edellytykset työpaikkarakentamiselle täyttyvät parhaiten aseman 
välittömässä läheisyydessä, toimitilavaranto suunnataan toden-
näköisimmän kysynnän alueille.

3. Suunnittelualueen saavutettavuutta parannetaan kehittämällä 
alueen liikenneyhteyksiä.

Alueen yhteydet ovat: Ilmalanrinne-Postiljooninkatu, Televisioka-
tuun liittyvä katu ja raitiotie, hyvät jalankulkuyhteydet asemalaitu-
rille, pyöräilyn laatukäytävä eli baana.

4. Kustinpolku

Luodaan sellaista ympäristöä, jossa on miellyttävää kulkea jalan. 
Alueen keskelle tulee kävelykatu, Kustinpolku, joka yhdistää Il-
malan aseman Pohjois-Pasilan nauhakaupunkiin. Tärkeimmät 
toiminnot ovat Kustinpolun varrella.

5. Volyymi ja sijainti

Uuden asuinrakentamisen kerrosalatavoite on 130 000 k-m2 ja 
uuden toimitilan kerrosalatavoite on 40 000 k-m2. Tutkitaan 
mahdollisuutta tehokkaampaan rakentamiseen. Yleiskaavan to-
teuttamisohjelman yhteydessä selvitetään koko kaupungin tasol-
la tulevaisuuden toimitilatarve sekä toimitilojen tarkoituksenmu-
kainen sijoittuminen kaupungissa. Toteuttamisohjelman tarkas-
telu saattaa aiheuttaa tarkistuksia asumisen ja toimitilojen mää-
rien suhteeseen alueen jatkosuunnittelussa.

Asuminen painottuu Keskuspuiston laitaan ja Kustinpolun varrel-
le.Toimitilarakentamisen paikka on alueen eteläosassa, jossa se 
muodostaa vastaparin Ilmalanrinteelle. Noudatetaan AM-
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ohjelman mukaista hallintamuotojakaumaa. Postin pääkonttorin 
olemassa olevat rakennukset säilyvät alueella. Alueen kärjessä 
on paikka maamerkille.

6. Puistot

Alueen reunoilla Keskuspuisto ja ratapiha rajataan selkeästi ra-
kentamisella. Alueen sisällä on pieni paikallinen puisto, joka pal-
velee päiväkotia ja toimii siirtymänä kävelykadulta (Kustinpolul-
ta) Keskuspuistoon.

Alueen hulevesien purkureittinä toimii keskuspuistossa kulkeva 
Haaganpuroon laskeva uoma. Keskuspuiston maisemaan sovi-
tetaan viivyttävä kosteikkorakenne.

7. Palvelut

Kaupalliset palvelut sijoittuvat reittien risteyksiin kivijalkaan. Alu-
eelle mitoitetaan päivittäistavarakauppa (noin 2000 k-m2). Liike-
tilan kokonaismitoitus alueella on noin 5000 k-m2. Alueelle mitoi-
tetaan päiväkoti Keskuspuiston tuntumaan.

8. Pysäköinti

Keskitetty pysäköinti osin pysäköintitaloissa ja osin pihakansien 
alla. Hyödynnetään massanvaihdosta syntyvää kellarikerrosta. 
Pysäköinnin laskentaohje asunnoille: Kun etäisyys linnuntietä 
lähimmälle metro- tai juna-asemalle on alle 400 metriä. Auto-
paikkoja tulee rakentaa vähintään 1 ap / 145 k-m2. Muille alueil-
le autopaikkoja tulee rakentaa vähintään 1 ap / 135 k-m2. Pysä-
köinnin laskentaohjetta toimistoille päivitetään kaavaprosessin 
kuluessa vastaamaan kaupunkisuunnitteluviraston uusia ohjeita.

9. Kaatopaikan puhdistustyöt

Pilaantuneet maat poistetaan kokonaan useammassa osassa 
rakentamisen edetessä. Alueen reunalle rakennetaan pysyvä 
pystyeristysseinä ja vaiheittain poistettavien massanvaihtoaluei-
den välille tilapäiset pystyeristysseinät.   
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 antaa vuorovaikutusraportista ilmenevät vastineet osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmasta esitettyihin mielipiteisiin ja kannanottoihin. 
Päätösasiakirjat ja vuorovaikutusraportti ovat luettavissa kaupunki-
suunnitteluviraston info- ja näyttelytila Laiturilla, Narinkka 2, sekä 
kaupunkisuunnitteluviraston internet-sivuilla: kohdassa Päätöksen-
teko

     www.hel.fi/ksv

 että kaupunkisuunnitteluvirasto pyytää suunnitteluperiaatteista tar-
vittavat lausunnot.

Esittelijä
asemakaavapäällikkö
Olavi Veltheim

Lisätiedot
Anna-Maija Sohn, arkkitehti, puhelin: 310 37448

anna-maija.sohn(a)hel.fi
Sakari Pulkkinen, arkkitehti, puhelin: 310 37276

sakari.pulkkinen(a)hel.fi
Dan Mollgren, projektipäällikkö, puhelin: 310 37326

dan.mollgren(a)hel.fi
Harri Verkamo, liikenneinsinööri, puhelin: 310 37127

harri.verkamo(a)hel.fi
Pekka Leivo, diplomi-insinööri, puhelin: 310 37388

pekka.leivo(a)hel.fi

Kiinteistövirasto Geotekninen osasto 18.3.2016

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Kohde sijaitsee Pohjois-Pasilassa, Helsingissä, Ilmalan asemasta luo-
teeseen. Alueen sijainti on esitetty liitteessä 1. Alueen koko on noin 
222 400 m².

Alue sijaitsee osittain Pasilan entisen kaatopaikan alueella. Sinne on 
tuotu mm. kreosootilla kyllästettyjä ratapölkkyjä, yhteiskuntajätettä ja 
ilmeisesti myös teollisuus ja ongelmajätettä. Vuonna 2000 alueen ete-
läosassa havaittiin syanidilla pilaantuneita maa-aineksia. Kaatopaikan 
arvioitu rajaus on esitetty liitteessä 1.

Alueen maanpinta vaihtelee välillä noin +20…+33. Korkeimmillaan 
maanpinta on etelässä Hakamäentiellä (Metsämäentien silta). Pohjoi-
sosan päällystetty pysäköintialue on tasolla noin +21…+24. Entisen 
kaatopaikan alueella on noin 0,5…1,5 m paksuinen puhdas pintamaa-
kerros, jonka alla on jätetäyttöä noin 1…3 m ja tämän alla 0…1 m 

http://www.hel.fi/www/ksv/fi/paatoksenteko/
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paksu, tiivistänyt turvekerros. Turvekerroksen alla on paksuimmillaan 
noin 9 m savikerros. Savikerroksen alapuolella on 1…4 m paksu hiek-
ka- tai moreenikerros. Kallionpinnan taso vaihtelee välillä +4…+30, ol-
len korkeimmillaan etelässä ja luoteessa. Alimmillaan kallionpinta on 
koillisessa. Maaperäkartta on esitetty liitteessä 2.

Alueella on saven yläpuolella orsivesikerros sekä savikerroksen alapu-
olella varsinainen pohjavesikerros. Orsivesikerros on osittain nykyises-
sä jätetäytössä.

Alueella on pohjatutkimuksia ja rakenteita tehdessä puhkaistu orsi- ja 
pohjavettä erottava savikerros, jolloin vedet ovat mahdollisesti päässe-
et sekoittumaan keskenään. 

Orsivedessä olevien liuenneiden aineiden määrät ovat jätetäytöstä 
johtuen koholla. Pohjaveteen liuenneiden yhdisteiden kokonaismäärät 
vain hieman koholla.

Pohjavedenpinta on vaihdellut vuosina 2011 - 2016 välillä noin 
+19.1…+22.8.

Lisätiedot
Asko Aalto, projektinjohtaja, puhelin: 310 31830

asko.aalto(a)hel.fi

Rakennusvirasto 2.3.2016

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Kaupunkisuunnitteluvirasto pyytää rakennusviraston kannanottoa Po-
hjois-Pasilan osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta 1147-01/16 (Etelä-
inen Postipuisto, asemakaavan muutos) 18.3.2016 mennessä.

Muutosalue sijaitsee Hakamäentien ja rantaradan pohjoispuoleisella 
alueella, joka rajoittuu pohjoisessa postinlajittelukeskukseen, lännessä 
Keskuspuistoon ja idässä ratapihaan.

Alueelle on suunnitteilla asumista, toimistoja sekä kaupallisia ja julkisia 
palveluita. Asuminen painottuu alueen länsiosaan, lähelle Keskuspu-
istoa. Uudet toimisto- ja liiketilat sijoitetaan lähelle Ilmalan asemaa. 
Alueen keskelle suunnitellaan puisto- ja aukiosarjaa, joka johtaa Ilma-
lan asemalta Keskuspuistoon. Tavoitteena on, että alue muodostaa 
yhdessä maaliikennekeskuksen alueelle ja myöhemmin postinlajittelu-
keskuksen alueelle suunniteltavien osien kanssa yhtenäisen nau-
hakaupungin. Alueiden läpi voisi tulevaisuudessa kulkea raitiotie.
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Rakennusviraston mielestä raitiotievarauksen linjaus Hakamäentien 
eteläpuolelle on muuttunut paremmaksi. Tämäkin vaihtoehto edellyttää 
edelleen toteutuessaan kalliiden siltojen rakentamista. Rakennusviras-
ton mielestä tulee tutkia myös ratkaisua, jossa tukeudutaan nykyiseen 
katuverkkoon.

Postintaipaleen nykyinen Ilmalan varikolle johtavan yksityisen sillan 
hallinta-, rakentamis- ja ylläpitovastuut tulee selvittää ennen asemaeh-
dotuksen laatimista. Mahdollisille katupuukujanteille tulee määrittää ja 
jättää riittävät kasvualustatilavaraukset. 

Mahdollisesti alueelle tuleville yleisille palveluille tulee tehdä riittävät 
tilavaraukset kortteleissa. Pelastusreittien- ja paikkojen vaikutukset 
yleisten alueiden käyttöön tulee tutkia.

Alueen muutokset vaikuttavat suuresti ympäröivien alueiden käyttöön. 
Sitä kautta maankäytön muutos vaikuttaa myös ympäröivien alueiden 
luontoarvoihin ja ekosysteemipalveluihin. Jotta nämä maankäytön muu-
toksien epäsuorat vaikutukset ympäröiviin alueisiin voidaan selvittää ja 
ohjata, tulee koko Pohjois-Pasilan alueelle laatia julkisten ulkotilojen 
yleissuunnitelma asemakaavatyön pohjaksi. Suunnitelmassa tulee tut-
kia laajemmalla vaikutusalueella Pohjois-Pasilan maankäytön muutok-
sien vaikutukset Keskuspuiston sekä lähialueiden luontoarvoihin ja 
ekosysteemipalveluihin, jotta näitä vaikutuksia voidaan ohjata suunni-
telmallisesti. Yleissuunnitelma on laadittava yhteistyössä rakennusvi-
raston ja liikuntaviraston kanssa.

Rakennusvirastolla ei ole tällä hetkellä muuta huomautettavaa osal-
listumis- ja arviointisuunnitelmaan.

31.3.2014 Lausunto annettu

Lisätiedot
Petri Arponen, aluesuunnittelija, puhelin: 310 38440

petri.arponen(a)hel.fi
Heikki Takainen, suunnitteluinsinööri, puhelin: 310 38977

heikki.takainen(a)hel.fi

Helsingin Energia -liikelaitos 7.4.2014

HEL 2014-000497 T 10 03 03

Alueen jatkosuunnistelussa on huomiotavat maanalaisen infran koko-
naisuus ja alueen rakentuminen erilaisilla ajoitusvaihtoehdoilla, jotta 
operaattorit, ml. Helsingin energiaan kaukolämmitys ja kaukojäähdytys 
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välttyvät tilapäisiltä ratkaisuilta mutta kuitenkin ilman ylisuuria etupai-
notteisia investointeja. 

Jatkosuunnittelua onkin vietävä eteenpäin erittäin vahvan yhdessä su-
unnittelun hengessä kaikkien osallisten kesken.

Lisätiedot
Jouni Kivirinne, Kehityspäällikkö, puhelin: +358 9 617 2936

jouni.kivirinne(a)helen.fi
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§ 239
Detaljplan och detaljplaneändring för mellersta delen av tornområ-
det i Böle (nr 12808, omfattar trafikplan)

HEL 2022-000620 T 10 03 03

Beslut

Stadsfullmäktige godkände en detaljplan för en del av kvarteret 17148 
(Böle, Mellersta Böle) samt gatu- och järnvägsområden i 17 stadsdelen 
och en detaljplaneändring för gatu- och järnvägsområden i 17 stadsde-
len (Böle, Mellersta Böle) enligt ritning nr 12808 daterad 28.2.2023 och 
ändrad 12.9.2023, och på de grunder som framgår av detaljplanebe-
skrivningen (ett nytt kvarter 17148 skapas).

Behandling

Förslag om återremiss

Ledamoten Laura Korpinen föreslog att ärendet skulle återremitteras 
för ny beredning så att den högsta möjliga byggnadshöjden som pla-
nen tillåter är lägre än höjden på Tripla.

Ledamoten Laura Korpinens förslag om återremiss understöddes inte, 
varvid det förföll.

Avvikande mening

Ledamoten Laura Korpinen anmälde avvikande mening med följande 
motivering:

Ärendet borde ha återremitterats för ny beredning så att den högsta 
möjliga byggnadshöjden som planen tillåter hade varit lägre än Tripla.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Anna Villeneuve, stadssekreterare, telefon: 09 310 36045

anna.villeneuve(a)hel.fi

Bilagor

1 Asemakaava- ja asemakaavan muutosehdotuksen nro 12808 kartta, 
päivätty 28.2.2023, muutettu 12.9.2023

2 Asemakaava- ja asemakaavan muutosehdotuksen nro 12808 selostus, 
päivätty 28.2.2023, muutettu 12.9.2023, päivitetty Kylk:n 12.9.2023 
päätöksen mukaiseksi

3 Vuorovaikutusraportti 28.2.2023, täydennetty 12.9.2023
4 Päätöshistoria
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5 Tehdyt muutokset
6 Liikennesuunnitelma (piir.nro 7376)

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, godkännande av generalplan, detaljplan, byggnads-
ordning

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
HRM Förslagstext
Museiverket Förslagstext
Trafikledsverket Förslagstext
NTM-centralen Förslagstext

Kommunalbesvär, godkännande av general-
plan, detaljplan, byggnadsordning
Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4
Bilaga 5
Bilaga 6

Helen Elnät Ab Förslagstext
Meteorologiska institu-
tet

Förslagstext

Seismologiska institutet Förslagstext
Huvudstaben Förslagstext

Beslutsförslag

Beslutet stämmer överens med förslaget.

Föredragandens motiveringar

Detaljplanelösningens centrala innehåll

Detaljplanen och detaljplaneändringen (detaljplanelösningen) gäller ett 
område som är en central del av ett större, tätt och urbant bostads- och 
arbetsplatsområde bestående av tornhus som planeras söder om Bö-
lebron. Ett utkast till detaljplan godkändes av stadsplaneringsnämnden 
5.6.2012 som underlag för förslaget till detaljplaneändringar.

Detaljplanelösningen för den mellersta delen av Böle tornhusområde 
gör det möjligt att bygga en tornbyggnad huvudsakligen för kontorsbruk 
på ett område norr om Lokstallsgränden som avgränsas av Bölebron, 
Lokstallarna, Lokvägen och stambanan. En del av Lokvägen, Lokstall-
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sgränden och banområdet är med i detaljplanen och området för de-
taljplaneändringen.

Detaljplanen har utarbetats på förslag av vinnaren i den planerings-, 
bygg- och tomtöverlåtningstävling som ordnats av Senatfastigheter. 
Den bygglovsrättsliga ytan är cirka 46 000 m². Byggnadens huvudin-
gångar ligger vid Bölebron och Lokstallsgränden. På dessa plan finns 
också affärslokaler.

Tomtens exploateringstal är 9,75.

I samband med detaljplanelösningen har det gjorts upp en trafikplan 
(ritning nr 7376), enligt vilken det möjliggörs en trappförbindelse från 
Bölebron till Koppelstångsplatsen samt en cykelförbindelse mellan hu-
vudlederna i öst-västlig riktning. Koppelstångsplatsen avgränsas struk-
turellt från vändplatsen vid Lokstallsgränden. Lösningen gör det möjligt 
att ordna den planerade parkeringen för tornhuset med robotparkering. 
På Lokvägen förbereder man sig för att bygga ett grupperingsfil. 

Detaljplanelösningen bidrar i synnerhet till att Böle blir starkare och tä-
tare som ett centrumliknande område i Helsingfors och ökar utbudet av 
kontorslokaler på en attraktiv plats. Lösningen medför också en ny 
gångförbindelse från Lokstallarnas område till Bölebron och kollektiv-
trafikterminalen.

Beslut som detaljplanelösningen bygger på

Detaljplanelösningen bidrar till att staden kan uppnå sina strategiska 
mål genom att särskilt möjliggöra attraktiva platser för experter och fö-
retag samt till att främja stadens hållbara tillväxt i enlighet med målen i 
BM-programmet.

Detaljplanelösningen stämmer överens med delgeneralplanen för Mel-
lersta Böle (2006).

Stadsplaneringsnämnden godkände 5.6.2012 utkastet för detaljplanen 
för hela tornområdet som underlag för förslaget till detaljplaneändring-
ar. 

Detaljplanelösningen har utarbetats utgående från det vinnande försla-
get i planerings- och byggtävlingen som ordnades av Senatfastigheter 
hösten 2021. Ett genomförandeavtal och ett villkorligt föravtal för fas-
tighetsköp där staden är en part har undertecknats med den part som 
vunnit tävlingen.

Områdets förutsättningar och nuläge
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Kvartersområdet är enligt detaljplanelösningen för närvarande obe-
byggt och gränsar till ett område norr om Lokstallsgränden som av-
gränsas av Bölebron, Lokstallarna, Lokvägen och stambanan. I en del 
av området finns en gällande detaljplan (Lokvägen och en del av ban-
området) och en del saknar detaljplan. En del av Industrigatan kommer 
att ligga under det blivande kvartersområdet.

Norr om planområdet finns köpcentret Tripla, hotell-, bostads- och kon-
torslokaler samt Böle järnvägsstation. I västra delen av planområdet 
finns Lokvägen, som har genomförts i enlighet med det alternativ till lät-
ta reserveringar som stadsfullmäktige har godkänt 10.12.2014 (409 §). 
På andra sidan av Lokvägen placeras det västra tornområdet som in-
går i planen. Östra delen av planområdet har reserverats för planering 
av de östra tornen. På södra sidan ligger Lokstallarnas område samt 
banområdet.

Planeringsområdet består av mark med och utan detaljplan, gator och 
järnvägslinjer. Detaljplanen för gatuområdet på Lokvägen trädde i kraft 
23.1.2015.

Kvarters- och gatuområdena ägs av staten. Detaljplanelösningen och 
dess innehåll har förhandlats fram i samarbete med staden, staten och 
projektet.

Detaljplaneändringens kostnader

I samarbetsavtalet för delgeneralplanområdet i Mellersta Böle mellan 
Senatfastigheter, Helsingfors stad och Trafikledsverket har man kom-
mit överens om att stadens andel av byggrättens försäljningspris är 1/3 
och Senatfastigheters andel är 2/3. Stadens andel av den totala köpe-
summan enligt anbudet är cirka 9,2 miljoner euro. Projektet ansvarar i 
regel för ändringskostnader som genomförandet medför. 

Förslaget till detaljplan offentligt framlagt (MBL 65 §)

Detaljplaneförslaget presenterades för stadsmiljönämnden 28.2.2023 
och nämnden bestämde att förslaget till detaljplaneändring ska hållas 
framlagt.

Inga anmärkningar gjordes mot förslaget.

Myndighetsutlåtanden om detaljplaneförslaget kom in medan förslaget 
hölls offentligt framlagt. Påpekandena i utlåtandena gällde beaktandet 
av den befintliga infrastrukturen, verksamhetsförutsättningarna för den 
nedre bangården i Böle, klimateffekterna, flexibiliteten, beaktandet av 
blåsigheten, cyklister och fotgängare samt naturskyddet.

Åtgärder efter att detaljplaneförslaget varit offentligt framlagt
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I rapporten om växelverkan (bilaga 3) anges myndighetsutlåtandena 
om förslaget till detaljplan i sammandrag och bemötandena till de på-
pekanden som framförts i dessa.

Det som har framförts i anmärkningarna har beaktats med hänsyn till 
detaljplanens mål och i den mån det är ändamålsenligt.

I detaljplanekartans beteckningar eller bestämmelser och i det övriga 
materialet gjordes ändringar efter att detaljplanen varit offentligt fram-
lagd. För ändringarna redogörs närmare i detaljplanebeskrivningens 
sista kapitel. De har också samlats i bilagan över ändringar (Tehdyt 
muutokset).

Närmare motivering

Motiveringen till detaljplaneändringen framgår mer i detalj av den bifo-
gade detaljplanebeskrivningen.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Anna Villeneuve, stadssekreterare, telefon: 09 310 36045

anna.villeneuve(a)hel.fi

Bilagor

1 Asemakaava- ja asemakaavan muutosehdotuksen nro 12808 kartta, 
päivätty 28.2.2023, muutettu 12.9.2023

2 Asemakaava- ja asemakaavan muutosehdotuksen nro 12808 selostus, 
päivätty 28.2.2023, muutettu 12.9.2023, päivitetty Kylk:n 12.9.2023 
päätöksen mukaiseksi

3 Vuorovaikutusraportti 28.2.2023, täydennetty 12.9.2023
4 Päätöshistoria
5 Tehdyt muutokset
6 Liikennesuunnitelma (piir.nro 7376)

Bilagematerial

1 Sijaintikartta
2 Ilmakuva
3 Havainnekuva, 4.1.2023

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, godkännande av generalplan, detaljplan, byggnads-
ordning

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
HRM Förslagstext
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Museiverket Förslagstext
Trafikledsverket Förslagstext
NTM-centralen Förslagstext

Kommunalbesvär, godkännande av general-
plan, detaljplan, byggnadsordning
Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4
Bilaga 5
Bilaga 6

Helen Elnät Ab Förslagstext
Meteorologiska institu-
tet

Förslagstext

Seismologiska institutet Förslagstext
Huvudstaben Förslagstext

För kännedom

Detaljplaneläggning
Stadsmiljönämndens sektion för byggnader och allmänna områden
Stadsmiljönämndens miljö- och tillståndssektion
Stadsmiljönämnden

Beslutshistoria

Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 574

HEL 2022-000620 T 10 03 03

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto hyväksyy 17. kaupunginosan (Pasila, Keski-Pasila) 
korttelin 17148 osan sekä katu- ja rautatiealueiden asemakaavan sekä 
17. kaupunginosan (Pasila, Keski-Pasila) katu- ja rautatiealueiden 
asemakaavan muutoksen 28.2.2023 päivätyn ja 12.9.2023 muutetun 
piirustuksen numero 12808 mukaisena ja asemakaavaselostuksesta 
ilmenevin perustein (muodostuu uusi kortteli 17148). 

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Anna Villeneuve, erityisasiantuntija, puhelin: 09 310 36045
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anna.villeneuve(a)hel.fi

Kaupunkiympäristölautakunta 12.09.2023 § 463

HEL 2022-000620 T 10 03 03

Hankenumero 0870_14

Esitys

Kaupunkiympäristölautakunta esitti kaupunginhallitukselle 

 28.2.2023 päivätyn ja 12.9.2023 muutetun asemakaava- ja asema-
kaavan muutosehdotuksen nro 12808 (liite nro 3) hyväksymistä. 
Asemakaava koskee 17. kaupunginosan (Pasila, Keski-Pasila) osaa 
korttelia 17148 sekä katu- ja rautatiealueita ja asemakaavan muu-
tos koskee 17. kaupunginosan (Pasila, Keski-Pasila) katu- ja rauta-
tiealueita (muodostuu uusi kortteli 17148).

Lisäksi lautakunta päätti

 ettei ehdotusta aseteta uudelleen nähtäville.

 antaa vuorovaikutusraportista ilmenevät vastineet saatuihin lausun-
toihin. Päätösasiakirjat ja vuorovaikutusraportti ovat luettavissa 
kaupunkiympäristön toimialan asiakaspalvelussa, Työpajankatu 8 
(puh. 09 310 22111), sekä internet-sivuilla: Päätöksenteko

www.hel.fi/kaupunkiymparisto/fi

Käsittely

12.09.2023 Ehdotuksen mukaan

Asian aikana kuultavina olivat tiimipäällikkö Anna-Maija Sohn, arkkitehti 
Sakari Pulkkinen ja liikenneinsinööri Aleksi Räisänen. Asiantuntijat 
poistuivat kuulemisensa jälkeen kokouksesta.

28.02.2023 Ehdotuksen mukaan

Esittelijä
kaupunkiympäristön toimialajohtaja
Ville Lehmuskoski

Lisätiedot
Sakari Pulkkinen, arkkitehti (asemakaavoitus), puhelin: 310 37276

sakari.pulkkinen(a)hel.fi
Kaarina Laakso, tiimipäällikkö (teknistaloudelliset asiat), puhelin: 310 37250

kaarina.laakso(a)hel.fi
Aleksi Räisänen, liikenneinsinööri (liikennesuunnittelu), puhelin: 09 310 37229

https://www.hel.fi/fi/paatoksenteko-ja-hallinto/kaupungin-organisaatio/toimialat/kaupunkiympariston-toimiala
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aleksi.raisanen(a)hel.fi

Kaupunkiympäristön toimiala Palvelut ja luvat -palvelukokonaisuus Kaupunki-
mittauspalvelut Kartat ja paikkatiedot Yksikön päällikkö 11.01.2023 § 5

HEL 2022-000620 T 10 03 03

Päätös

Yksikön päällikkö päätti hyväksyä asemakaavan 12808 pohjakartan 
kaupunginosassa 17 Pasila. Pohjakartta täyttää maankäyttö- ja raken-
nuslain (132/1999) 54a §:n asettamat vaatimukset.

Päätöksen perustelut

Helsingin kaupungin kaupunkiympäristön toimialan kaupunki-
mittauspalvelut on valmistanut asemakaavan pohjakartan:

Asemakaavan numero: 12808
Kaupunginosa: 17 Pasila
Kartoituksen työnumero: 35/2022
Pohjakartta valmistunut: 13.10.2022
Tasokoordinaatisto: ETRS-GK25
Korkeusjärjestelmä: N2000

Pohjakartta täyttää maankäyttö- ja rakennuslain (132/1999) 54a §:n 
asettamat vaatimukset.

Kaupunkiympäristön toimialan palvelut ja luvat -palvelukokonaisuuden 
asiakkuusjohtaja on päätöksellä (4§/1.6.2017) siirtänyt hallintosäännön 
16 luvun 8 § 2 momentin 7 kohdan toimivallan hyväksyä kaavoja varten 
valmistetut pohjakartat kaupunkiympäristön toimialan palvelut ja luvat -
palvelukokonaisuuden kaupungingeodeetille sekä kartat ja paikkatiedot 
-yksikön päällikölle.

Lisätiedot
Kari Rajala, paikkatietosuunnittelija, puhelin: 09 310 31976

kari.rajala(a)hel.fi
Timo Tolkki, yksikön päällikkö, puhelin: 310 31883

timo.tolkki(a)hel.fi

Nimistötoimikunta 12.10.2022 § 61

HEL 2022-000620 T 10 03 03

Arkkitehti Sakari Pulkkinen esitteli. 
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Nimistötoimikunta päätti esittää alueelle seuraavia uusia nimiä: 

Kytkintangonaukio – Koppelstångsplatsen  

(aukio) 

Perustelu: Ryhmänimi (höyryveturit). Kytkintanko yhdistää erityisesti 
höyryveturin vetopyörät toisiinsa ja sillä tavoin siirtää käyttöpyöräker-
taan tulevan voiman muihin vetopyöriin. Pasilan veturitalleilla oli höyry-
veturien lisäksi myös dieselvetureita, joissa oli sama rakenne. 

Kytkintangonkuja – Koppelstångsgränden 

(kävely-yhteys) 

Perustelu: Ryhmänimi (höyryveturit); liitynnäinen (Kytkintangonaukion 
mukaan). 

Höyryveturi-aihepiiriin liittyvästä sanastosta on kysytty neuvoa ja kom-
mentteja muutamalta Suomen rautatiehistoriallisen seuran jäseneltä 
yksityishenkilönä.

Lisätiedot
Johanna Lehtonen, nimistönsuunnittelija, puhelin: 310 37386

johanna.lehtonen(a)hel.fi

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala Kulttuuripalvelukokonaisuus Kaupunginmuseo 
Kulttuuriperintöyksikkö 11.2.2022

HEL 2022-000620 T 10 03 03

Museoviraston ja Helsingin kaupunginmuseon - Keski-Uudenmaan 
alueellisen vastuumuseon välisen työnjaon mukaisesti Museovirasto 
antaa lausunnon asiassa.

Lisätiedot
Johanna Björkman, ts. kulttuuriympäristöpäällikkö, puhelin: +358 9 310 36473

johanna.bjorkman(a)hel.fi
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§ 240
Socialdemokratiska fullmäktigegruppens motion om att trygga till-
gången till välfärdstjänster för unga

HEL 2023-003754 T 00 00 03

Beslut

Stadsfullmäktige betraktade motionen som slutbehandlad.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Jan Ihatsu, stadssekreterare, telefon: 09 310 36276

jan.ihatsu(a)hel.fi

Bilagor

1 Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän ryhmäaloite

Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet

Beslutsförslag

Beslutet stämmer överens med förslaget.

Föredragandens motiveringar

Socialdemokratiska fullmäktigegruppen föreslår i sin motion att staden 
vidtar följande åtgärder för att främja välfärden bland barn och unga:

 Den uppsökande hobbyverksamheten utökas för att Finlandsmodel-
len för hobbyverksamhet ska förverkligas jämlikt.

 Elev- och studerandevårdens och skolhälsovårdens resurser förs-
tärks och utökas. Staden säkerställer att storskaliga hälsogransk-
ningar genomförs.

 Mieppi-tjänsterna och tillgängligheten i studerandehälsovårdens 
tjänster utökas och förstärks.

 Man garanterar att tjänsterna för barn och unga som har problem 
med rusmedel, exempelvis ungdomsstationer, är tillgängliga och ef-
fektiva.

 Alla som möter barn och unga i sitt arbete ska veta hur man tar upp 
användning av rusmedel och psykisk hälsa med barn och unga och 
deras närstående.

 Tjänsterna ska vara bättre tillgängliga där barn och unga vistas, 
exempelvis i skolan och på gatan.
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 Mångprofessionella, sektorsöverskridande arbetspar får mer resur-
ser och processerna effektiviseras genom delning av ansvar och in-
formation.

 De social- och hälsovårdstjänster som ansvarar för mental- och 
missbrukarvård för unga och kommunens och tredje sektorns stödt-
jänster för unga ska utgöra en enhetlig verksamhetshelhet som möj-
liggör samarbete för barnens och de ungas väl. Köerna till men-
talvårdstjänsterna ska förkortas.

 Helsingfors Toivo-team utvecklas och förstärks. Teamets huvu-
duppgift är att hjälpa barn och unga som begår brott eller använder 
våld eller rusmedel. Det här förebygger en ytterligare försämring av 
barnens och de ungas situation. Även Ankarverksamheten för unga 
som begår brott ska få mer resurser.

Svaren på de åtgärder som föreslås i motionen anges nedan rubrikvis. 
Åtgärderna beskrivs mer ingående i beslutshistorian.

Mer omfattande hobbyverksamhet med större resurser

Stadsstyrelsen fäster uppmärksamhet vid att varken ungdomsstationen 
eller den psykiatriska specialiserade sjukvården har någon allmänt till-
gänglig plan för egenkontroll. Det är viktigt att skapa en plan för egen-
kontroll för att öka transparensen i det psykiatriska vårdsystemet. Det 
är särskilt viktigt att se till att klienterna har tillgång till tillräcklig informa-
tion om sin rätt till hälsovård inom den lagstadgade tidsfristen. För dem 
som använder tjänsterna är det viktigt att det är lätt att anmäla missför-
hållanden och att även personalen kan tala om för användarna hur det 
går till.

Helsingfors tillämpar Finlandsmodellen för hobbyverksamhet i enlighet 
med ungdomslagen (1285/2016). Finlandsmodellen för hobbyverksam-
het tillämpas i alla lågstadier, högstadier och enhetsskolor i Helsing-
fors, såväl stadens egna skolor som statliga avtalsskolor och privata 
läroanstalter. Modellen tillämpas också i specialskolor i Helsingfors 
som betjänar hela huvudstadsregionen. Helsingfors satsar starkt på 
tillgängliga hobbyer och jämlika hobbymöjligheter. Fostrans- och ut-
bildningssektorn har ett nära samarbete med kultur- och fritidssektorn, 
som ansvarar för Finlandsmodellen för hobbyverksamhet.

Målgruppen i Helsingfors är alla elever i årskurserna 3–9. Det är fråga 
om en stor målgrupp, som omfattar nästan 44 000 elever. Målgruppens 
elevantal har ökat med 304 jämfört med förra perioden. Särskilt mar-
kant är ökningen bland högstadieelever, elever med ett främmande 
språk som modersmål och elever som behöver särskilt stöd. Antalet 
elever som regelbundet deltar i hobbyverksamheten varje vecka är 6 
225, och varje vecka ordnas 652 timmar hobbyverksamhet. Helsingfors 
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trekorgsmodell är ett viktigt sätt att främja tillgänglighet och jämlikhet. 
Modellen går ut på att varje skola erbjuds hobbyer ur tre korgar: kultur-
hobbyer, motionshobbyer samt digitala och övriga hobbyer. Detta ga-
ranterar att staden kan svara på barnens och de ungas önskemål med 
en mångfald av hobbyer.

Ett projekt för uppsökande hobbyverksamhet inleddes i Helsingfors i 
augusti 2022. Projektet fortsätter till slutet av år 2023. Syftet med pro-
jektet är att få unga som saknar en hobby att börja med hobbyer, höra 
de ungas egna tankar om avsaknaden av hobbyer och beskriva och 
sprida god praxis så att den kan utnyttjas av befintliga aktörer. Projek-
tets tre ungdomsledare har vistats i 22 skolor för att hitta ungdomar och 
styra dem till hobbyer, oberoende av om dessa ordnas inom Fin-
landsmodellen för hobbyverksamhet eller av ungdomstjänsterna eller 
tredje sektorn. Staden har också fått kontakt med unga som saknar 
hobbyer genom bland annat skolorna, föräldrarna, det sociala arbetet 
och invandrarenheten. Staden har gett hobbyhandledning inom projek-
tet cirka 250 gånger vid utgången av april.

En starkare och tillgängligare elev- och studerandevård och skolhälsovård

Helsingfors satsar på att trygga skol- och studerandehälsovårdens 
tjänster och få fler elever att delta i hälsoundersökningar. Staden har 
inrättat totalt 21 nya hälsovårdarbefattningar för att stärka hälsovårdar-
nas resurser under åren 2022–2023. Staden har även anställt närvår-
dare som stöd för skolhälsovårdarna till slutet av 2024. Närvårdarna ut-
för assisterande uppgifter, vilket ger hälsovårdarna mer tid att utföra si-
na lagstadgade uppgifter. Dessutom gör staden ett försök med ett sy-
stem med vikarier i reserv för att få vikarier för skolhälsvårdarna även 
för korta frånvaroperioder. Syftet med åtgärderna är att göra det enkla-
re att få träffa en hälsovårdare, öka antalet lediga tider och ge hälso-
vårdarna tid att bemöta barn och unga. 

Social-, hälsovårds- och räddningssektorns tjänster finansieras av sta-
ten. Studerandehälsovårdens resurser ökades med totalt 19 befatt-
ningar 2022. Den grundläggande utbildningen får fem och andra stadiet 
två extra psykologbefattningar från och med den 1 augusti 2023. Sta-
den utvecklar skolhälsovårdens och elev- och studerandehälsovårdens 
läkartjänster på olika sätt för att förbättra tillgången till dem. Tillgången 
till tjänster tryggas med hjälp av köptjänster och servicesedlar.

Inom studerandehälsovården fokuserar man särskilt på att förbättra de 
studerandes psykiska hälsa, identifiera behovet av särskilt stöd där det 
finns och upprätthålla studie- och funktionsförmågan. Vid läroanstalter 
på andra stadiet ordnas trivselkaféer som en del av studerandevården 
för att stärka gemenskapskänslan och välbefinnandet. Staden når ock-
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så studerande via sociala medier. Om somrarna kan ungdomar som 
behöver studerandehälsovård besöka en centraliserad mottagning eller 
utnyttja den uppsökande sommarhälsovårdarverksamheten.

Ett försök med motionscoacher har pågått på andra stadiet i drygt ett 
år. Motionscoacherna är idrottsexperter och anträffbara i läroanstalter 
på andra stadiet som en del av den gemensamma studerandevården. 
Samtidigt har staden utvecklat en modell med individuell studerande-
vård, som går ut på att man bygger upp en process där den studerande 
får stöd av motionscoachen, vilket stöder den service som proffsen in-
om studerandevård erbjuder. Man har lagt särskilt fokus på att stödja 
motion bland elever med invandrarbakgrund. Motionscoachverksamhe-
ten ska främja välmående bland de studerande och i hela läroanstalten 
med hjälp av motion.

Under åren 2021–2023 har social-, hälsovårds- och räddningssektorn 
ökat resurserna för service för barn, unga och familjer och utvecklat 
nya serviceformer för att möta de behov som finns. Många av de nya 
tjänsterna är mångprofessionella och branschöverskridande. I helheten 
för välfärdstjänster för unga ingår såväl allmänna tjänster som riktade 
tjänster på basnivå samt korrigerande tjänster på specialnivå.

Tillgänglig och effektiv missbrukarvård och mentalvård, kortare köer

Helsingfors stad har gett mentalvården för barn och unga en tydligare 
struktur, både inom staden och i samarbete med HUS-
sammanslutningen. Organisationer som erbjuder mentalvårdstjänster 
bildar en helhet som kompletterar stadens tjänster.

Syftet med de åtgärder som rör servicekedjan för mentalvårdstjänster 
för barn och unga är bland annat att stärka skolornas och läroanstal-
ternas roll i att identifiera behovet av mentalvård och ge lågtröskelvård, 
att öka användningen av evidens- och forskningsbaserade interventio-
ner, att fortsättningsvis utveckla servicestigen för neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar, att stärka Helsingfors egen mentalvård och 
missbrukarvård på basnivå för barn och unga och att se till att 10–18-
åriga ungdomar som är klienter inom såväl barnskyddet som ung-
domspsykiatrin har tillgång till uppsökande intensivt stöd och intensiv 
vård inom den specialiserade sjukvården.

Missbrukarvården för ungdomar görs tillgängligare med hjälp av en ny 
enhet, missbrukstjänsten för ungdomar Pysäkki, i Hertonäs. Vid Pysäk-
ki får ungdomar med allvarliga missbruksproblem hjälp. Enheten har 
dagligen mottagning utan tidsbokning med långa öppettider. Det är 
också möjligt att få hjälp anonymt.
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Med hjälp av digitala kanaler och tjänster kan staden nå allt fler unga. 
För närvarande utvecklas en ärendehelhet Helpperi för unga vid det 
elektroniska familjecentret. I Helpperi kan de unga söka information 
och hjälp som passar deras livssituation under olika temahelheter. På 
webbplatsen mielenterveystalo.fi finns information och egenvårdspro-
gram för unga. Det finns också organisationer som erbjuder tjänster för 
unga på nätet. I projektet Terapiat etulinjaan har man utvecklat och in-
fört ledd egenvård och olika korta interventioner för barn och unga. Må-
let är att utveckla tjänsterna på basnivå så att alla har tillgång till rätt 
riktad psykosocial vård.

Mieppi erbjuder mentalvårdstjänster med låg tröskel vid fyra verksam-
hetsställen åt över trettonåriga ungdomar som är oroliga för sin livssi-
tuation eller sin mentala hälsa. Det behövs ingen remiss för att få hjälp 
hos Mieppi. Man kan besöka Mieppi utan tidsbokning. Mieppi är såle-
des en lågtröskeltjänst, som även har en förebyggande funktion. Tjäns-
ten Mieppi utvidgades när en enhet öppnades i Böle våren 2023. I Böle 
finns också en enhet för korttidsterapi, vars verksamhet inleddes i mars 
och som betjänar personer över tretton år.

Personer över tretton år har kunnat beviljas servicesedlar för korttids-
psykoterapi sedan 2022. Helsingforsungdomar i åldern 13–23 år som 
har medelsvåra problem med den psykiska hälsan kan få hjälp vid 
ungdomsstationen. En ny enhet som är specialiserad på ungdomars 
problem med rusmedel och beroende, missbrukstjänsten för ungdomar 
Pysäkki, öppnas hösten 2023.

Fältarbete

Helsingfors ungdomsarbetare finns i skolorna, vid evenemang, på ga-
torna och i offentliga lokaler där ungdomar vistas i olika delar av sta-
den. Fältarbetet syftar till att etablera kontakt med de ungdomar och 
unga vuxna som vistas i stadsrummet och skapa förtroende hos dem, 
vara närvarande, ge stöd och råd, erbjuda unga med olika svårigheter i 
livet servicehandledning och kartlägga olika fenomen i ungdomarnas 
liv. Tack vare fältarbetet erbjuds de unga professionellt stöd där det 
annars kanske skulle saknas. Fältarbetet utförs såväl lokalt i olika bo-
stadsområden som centraliserat i hela Helsingfors och huvudstadsre-
gionen. Staden utför och utvecklar fältarbetet i samarbete med aktörer 
som olika organisationers och församlingars fältarbete, andra kommu-
ners ungdomsväsenden, polisen och social- och hälsovårdens fältarbe-
te.

Det uppsökande ungdomsarbetet ingår som en väsentlig del i service-
nätverket för ungdomar och unga vuxna. Dessutom har ungdomstjäns-
terna fått nya resurser för att kunna stödja studerande på andra stadiet. 
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År 2022 började fyra läropliktshandledare vid Navigatorn. Läroplikts-
handledarna stöder unga i läropliktsålder som riskerar att hoppa av 
studierna.

Teamen för bedömning av servicebehov för barnfamiljer utför uppsö-
kande arbete bland barn. Den främsta målgruppen är yngre tonåringar 
med ett speciellt stödbehov. Hösten 2023 sätter staden in stöd på fältet 
i östra och norra Helsingfors för 10–17-åringar med invandrarbakgrund 
som är klienter hos barnskyddet. I arbetsgruppen ingår anställda vid 
barnskyddet, vuxensocialarbetet och ungdomsstationen.

Helsingfors stad har fast anställda skolcoacher. Den 1 augusti 2023 in-
ledde 25 fast anställda skolcoacher sitt arbete. Coacherna ska stärka 
välbefinnandet bland barn och unga och erbjuda tjänster där målgrup-
pen tillbringar sin tid.

Stadsövergripande verksamhet

Fostrans- och utbildningssektorn och social-, hälsovårds- och rädd-
ningssektorn samarbetar för att ta fram sätt att förbättra tillgången till 
psykologer. I Helsingfors har sektorerna valt verksamhetsmodellen 
Common Approach (CA) som en gemensam modell för att kartlägga 
välbefinnandet bland barn och unga. Med hjälp av modellen kan man 
föregripande identifiera vilka resurser barnen och ungdomarna har och 
hurdant stöd de eventuellt behöver med olika aspekter av sitt välbefin-
nande. Personalen utbildas regelbundet i att använda CA-modellen.

Det stadsövergripande arbetet inom modellen En barnvänlig kommun 
främjar barns och ungas delaktighet i vardagen och stärker förhands-
bedömningen av konsekvenserna för barn i beslutsberedningen.

Fostrans- och utbildningssektorn och social-, hälsovårds- och rädd-
ningssektorn har tillsammans skapat en servicemodell med låg tröskel 
för barn, unga och familjer. Den här verksamhetsmodellen hjälper 
grundskolornas personal att identifiera elevernas servicebehov på ett 
tidigt stadium och stöder det mångprofessionella arbetet i skolorna och 
det sektorsövergripande nätverksarbetet. Samarbetet har stärkt sko-
lans roll i främjandet av den psykiska hälsan. Även den roll läraren kan 
spela för den psykiska hälsan om denne gör sitt arbete väl har beaktats 
i samarbetet. 

Toivo-teamet och Ankarverksamheten

En granskning av verksamheten vid brottsärendes- och rättsrepresen-
tationsteamet för unga, som är underställd social- och krisjouren, och 
det mångprofessionella Ankarteamet vid polisinrättningen pågår. Bland 
annat samarbetet, arbetsformerna och resurserna granskas som en 
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helhet. I Ankarteamet ingår poliser, socialarbetare och en psykiatrisk 
sjukskötare. Ankargruppen har som syfte att exempelvis bryta brotts-
spiraler bland barn och unga, förebygga våld i nära relationer och styra 
klienter till det stöd de behöver.

Målgruppen för barnskyddets Toivo-tjänster är unga som har allvarliga 
problem med rusmedel eller brottslighet. Teamet arbetar på fältet och 
upprätthåller långa klientförhållanden med de unga och deras närstå-
ende. Toivo-verksamheten ska utvidgas stegvis från och med 2023 
med två socialarbetarteam.

År 2022 inledde ungdomstjänsterna ett tvåårigt projekt för att förebygga 
ungdomsvåld. Projektet har beviljats statsunderstöd. I projektet ska 
ungdomstjänsterna testa och vidareutveckla verksamhetsmodeller och 
arbetssätt för att förebygga våldsamt beteende bland unga och med 
hjälp av ungdomsarbetet och Ankarverksamheten bistå unga som beter 
sig våldsamt.

Befogenheter

Social-, hälsovårds- och räddningsnämnden, fostrans- och utbildnings-
nämnden och kultur- och fritidsnämnden har gett utlåtanden i ärendet. 
Svarsförslaget stämmer överens med utlåtandena.

Enligt 30 kap. 12 § 2 mom. i förvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen fö-
relägga fullmäktige en motion som undertecknats av mer än hälften av 
fullmäktigegruppens medlemmar och som har rubriken gruppmotion.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Jan Ihatsu, stadssekreterare, telefon: 09 310 36276

jan.ihatsu(a)hel.fi

Bilagor

1 Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän ryhmäaloite

Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet

Beslutshistoria

Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 566

HEL 2023-003754 T 00 00 03
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Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa: 

Kaupunginvaltuusto katsoo aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Käsittely

25.09.2023 Esittelijän ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus:
Elisa Gebhard: Kaupunginhallitus kiinnitti huomiota siihen, että Nuori-
soasemalla ja psykiatrisella erikoissairaanhoidolla ei ole julkisesti 
saatavilla olevaa omavalvontasuunnitelmaa. Omavalvontasuunnitel-
man luominen on tärkeää läpinäkyvyyden lisäämiseksi psykiatrisessa 
hoitojärjestelmässä. Erityisen tärkeää on varmistaa, että asiakkaille on 
saatavilla riittävästi tietoa oikeudestaan saada terveyspalveluita laki-
sääteisissä määräajoissa. On palveluiden käyttäjien kannalta tärkeää, 
että epäkohdista ilmoittaminen on tehty helpoksi, ja tietoa menettelyta-
voista saa myös henkilökunnalta.

Kannattaja: Minja Koskela

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä Elisa Gebhardin vas-
taehdotuksen mukaan muutetun ehdotuksen.

18.09.2023 Pöydälle

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Jan Ihatsu, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 36276

jan.ihatsu(a)hel.fi

Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta 15.08.2023 § 131

HEL 2023-003754 T 00 00 03

Lausunto

Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta antoi kaupunginhallitukselle 
sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän ryhmäaloitteesta seuraavan 
lausunnon:

”Ryhmäaloitteessa sosiaalidemokraattinen valtuustoryhmä esittää usei-
ta toimenpiteitä lasten ja nuorten hyvinvoinnin vahvistamiseksi ja nos-
tamiseksi keskiöön, muun muassa Mieppi palveluiden ja opiskeluter-
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veydenhuollon palveluiden saavutettavuuden lisäämistä ja vahvistamis-
ta sekä päihteillä oireilevien lasten ja nuorten palveluiden, kuten nuori-
soasemien, saavutettavuuden ja vaikuttavuuden varmistamista. Esitetyt 
toimenpiteet löytyvät liitteenä olevasta aloitteesta.

Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta toteaa, että nuorten hyvinvoin-
tipalvelujen kokonaisuus sisältää sekä universaaleja että kohdennettuja 
perustason palveluja sekä korjaavia erityistason palveluja. Sosiaali-, 
terveys- ja pelastuslautakunta katsoo, että lasten ja nuorten hyvinvoin-
nin edistämiseksi ja raskaampien palvelutarpeiden vähentämiseksi tu-
lee pitkäjänteisesti panostaa ennaltaehkäiseviin ja perustason palvelui-
hin.

Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta katsoo, että aloitteessa esitet-
tyihin toimenpiteisiin pyritään vastaamaan jo nykyisillä kehittämistoi-
menpiteillä. Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialalla on vuosina 2021–
2023 lisätty resursseja lasten, nuorten ja perheiden palveluihin ja ke-
hitetty uusia palvelumuotoja tarpeisiin vastaamiseksi. Moni kehitetyistä 
palveluista toteutuu moniammatillisesti ja monialaisesti. Lasten ja nuor-
ten mielenterveyden palveluketjukehittämisen tavoitteena on varmistaa, 
että lapset ja nuoret saavat tarpeidensa mukaiset ja laadukkaat mielen-
terveyden palvelut oikea-aikaisesti, sujuvina ja yhteen sovitettuina ko-
konaisuuksina. 

Lasten ja nuorten hyvinvointia edistetään myös kaupunkitasoisesti. To-
imialayhteisessä Lapsiystävällinen kunta -työssä edistetään lasten ja 
nuorten osallisuutta arjessa ja vahvistetaan lapsivaikutusten ennakko-
arviointia päätösvalmistelussa. Henkilöstön osaamista vahvistetaan 
lapsen oikeuksiin liittyvällä koulutuksella. Bloomberg-Harvard City Col-
laboration -ohjelmassa kehittämistavoitteena on lasten ja nuorten tur-
vallisuuden kokemuksen parantaminen. Hankkeessa pyritään 
löytämään toimintamalleja ennaltaehkäisevään työhön sekä ratkaisuja 
ongelmiin puuttumiseksi eri toimijoiden kesken.

Järjestötoimijat muodostavat kaupungin palveluja täydentävän toimin-
takokonaisuuden. Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialalla aie- ja yhtei-
styösopimuksia solmitaan järjestöjen kanssa vuosittain, ja yhteistyötä 
edistetään molemminpuolisen palveluohjauksen lisäksi erilaisissa ver-
kostoissa. Järjestöjen tukeminen jatkossakin järjestöavustuksilla on 
tärkeää ennaltaehkäisevän ja varhaisen vaiheen tuen toteuttamiseksi. 
Keskeisiä yhteistyökumppaneita nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi ovat 
muun muassa HelsinkiMissio, Aseman Lapset ry, SPR:n Nuorten turva-
talo, Loisto Setlementti, Icehearts sekä Helsingin Diakonissalaitoksen 
Vamos.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelujen vahvistaminen
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Helsinki panostaa koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelujen tur-
vaamiseen ja terveystarkastusten peittävyyden parantamiseen. Tavoit-
teena on varmistaa entistä sujuvampi pääsy terveydenhoitajien vastaa-
notoille lisäämällä avoimia vastaanottoaikoja ja aikaa lasten ja nuorten 
kohtaamiseen. 

Vuosien 2022–2023 aikana kouluterveydenhoitajien resursseja on va-
hvistettu yhteensä 21 uudella vakanssilla. Kouluterveydenhoitajien työn 
tueksi on rekrytoitu vuoden 2024 loppuun saakka lähihoitajia tekemään 
välillisiä työtehtäviä. Tämä vapauttaa terveydenhoitajien työaikaa laki-
sääteisiin tehtäviin. Lisäksi kouluterveydenhoitajien sijaistustarpeisiin 
kokeillaan varahenkilöjärjestelmää korvaamaan lyhyitäkin poissaoloja. 
Opiskeluterveydenhuollon resursointia vahvistettiin vuonna 2022 yhte-
ensä 19 vakanssilla. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon lääkäripalvelu-
jen saatavuuden parantamiseksi käynnissä on useita kehittämistoi-
menpiteitä. Palvelujen turvaamisen tukena käytetään ostopalveluja ja 
palveluseteleitä.

Syksystä 2023 alkaen kouluterveydenhuollon ehkäisevässä työssä 
painotetaan Mieli ry:n mielenterveyden käden mukaisia sisältöjä. Opis-
keluterveydenhuollossa erityistä huomiota kiinnitetään opiskelijoiden 
psyykkisen terveyden edistämiseen, erityisen tuen tarpeen tunnistami-
seen sekä opiskelu- ja toimintakyvyn ylläpitämiseen. Yhteisöllisen hy-
vinvoinnin edistämiseksi toisen asteen oppilaitoksissa järjestetään Hy-
vinvointikahvila-toimintaa osana opiskeluhuoltoa. Opiskelijoita tavoite-
taan myös sosiaalisen median kautta. Opiskeluterveydenhuollon pal-
veluja tarjotaan kesällä keskitettynä vastaanottotoimintana sekä 
jalkautuvassa Kesäterkkari-toiminnassa.

Lapsia ja lapsiperheitä tukevia palveluja

Lapsiperheiden sosiaalineuvonta tarjoaa matalan kynnyksen neuvon-
taa ja palveluohjausta 0–16-vuotiaiden lasten vanhemmille ja perheille 
ja vastaa keskitetysti palvelutarpeen arvioinnista lapsiperheiden sosi-
aalipalveluihin silloin, kun ei ole syytä arvioida lapsen erityisen tuen tai 
lastensuojelun tarvetta.

Lapsiperheiden sosiaaliohjaus tarjoaa vanhemmuuden tukea ja varhai-
sen tuen sosiaaliohjausta kouluikäisten lasten perheille. Palveluun oh-
jautumista on vahvistettu kehittämällä yhteistyötä koulun toimijoiden 
kanssa sekä tiedottamalla vanhempia. Vuoden 2021 alusta lapsiper-
heiden sosiaaliohjaus on toteuttanut neuropsykiatrista valmennusta las-
ten erityisvastaanotoilta ja perhekeskusten neuropsykologeilta ohjautu-
ville asiakkaille. Toimintaa vahvistetaan, ja syksyn 2023 aikana rekryto-
idaan viisi uutta sosiaaliohjaajaa toteuttamaan palvelua.
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Maahan muuttaneiden erityispalveluissa edistetään yksilö- ja perhekoh-
taista kotoutumista traumatietoisella työotteella. Vanhempana Suo-
messa -ryhmätoiminnassa tarjotaan ulkomailla syntyneille vanhemmille 
psykoedukatiivista vanhemmuuden tukea esimerkiksi lasten kasva-
tukseen ja päihteiden käyttöön liittyen. Maahan muuttaneiden parissa 
tehtävässä työssä keskeinen kolmannen sektorin yhteistyötoimija on 
esimerkiksi Yhteiset lapsemme ry:n Lähialueet tutuksi -hanke. Alaikäi-
senä Suomeen yksin tulleille tarjotaan moniammatilliset palvelut, jotka 
jatkuvat aikuistumisen tuen palveluina 18–25-vuotiaana.

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialalla on kehitetty erilaisia jalkautuvia 
ja monialaisia palveluja eri asiakasryhmien tavoittamiseksi. Osana 
lapsiperheiden palvelutarpeen arvioinnin tiimejä tehdään lasten etsivää 
työtä, jonka kohderyhmänä ovat erityisesti tuen tarpeessa olevat var-
haisnuoret. Syksyllä 2023 käynnistyy maahanmuuttajataustaisille las-
tensuojelun asiakkaana oleville 10–17-vuotiaille nuorille kohdennettua 
jalkautuvaa tukea Itä- ja Pohjois-Helsingissä. Työryhmään kuuluu las-
tensuojelun, aikuissosiaalityön ja Nuorisoaseman ammattilaisia.

Lasten ja nuorten hyvän mielenterveyden tukeminen sosiaali- ja terveyspalveluissa

Lasten ja nuorten mielenterveyden palveluketjun toimenpiteiden tavoit-
teina on muun muassa vahvistaa koulujen ja oppilaitosten roolia mie-
lenterveystarpeiden tunnistamisessa ja matalan kynnyksen hoidossa, 
lisätä näyttöön ja tutkimukseen perustuvien interventioiden käyttöä, jat-
kaa nepsy-palvelupolun kehittämistä, vahvistaa Helsingin 
omia perustason mielenterveys- ja päihdepalveluja lapsille ja nuorille 
sekä varmistaa erikoissairaanhoidon jalkautuva intensiivituki ja -hoito 
lastensuojelun ja lasten- ja nuorisopsykiatrian yhteisille 10–18-
vuotiaille asiakkaille. 

Lasten ja nuorten varhaisten palvelutarpeiden tunnistamiseksi on yh-
dessä kasvatuksen ja koulutuksen toimialan kanssa kehitetty lasten, 
nuorten ja perheiden matalan kynnyksen palvelumalli. Kyseessä on to-
imintamalli ja työväline tukemaan varhaisen vaiheen palvelutarpeiden 
tunnistamista peruskouluissa sekä tukemaan koulun sisällä tehtävää 
moniammatillista työtä ja verkostotyötä yli toimialarajojen.

Hyvinvointia yhdessä -malli (engl. Common approach) on voimavara-
keskeinen malli lasten ja nuorten kohtaamiseen sekä vahvuuksien ja 
tarpeiden kartoittamiseen hyvinvoinnin eri osa-alueilta. Malliin on koulu-
tettu useita eri ammattiryhmiä eri toimialoilla. Sosiaali-, terveys- ja pe-
lastustoimialan tavoitteena on kouluttaa 70 prosenttia lasten ja nuorten 
peruspalvelujen ja varhaisen tuen palvelujen henkilöstöstä mallin 
käyttöön. Mallin käyttö tukee ammattilaisia myös mielenterveyteen ja 
päihteiden käyttöön liittyvien asioiden puheeksi ottamisessa.
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Digitaalisilla kanavilla ja palveluilla voidaan tavoittaa nuoria yhä laa-
jemmin. Kehitteillä olevan sähköisen perhekeskuksen nuorten asiointi-
kokonaisuus Helpperin avulla nuori voi etsiä omaan elämäntilanteese-
ensa sopivaa tietoa ja apua eri teemakokonaisuuksien alta. Mielenter-
veystalo.fi -sivustolla on nuorille suunnattua tietoa ja omahoito-
ohjelmia. Myös järjestöt tuottavat nuorille kohdennettuja verkossa to-
teutuvia palveluja. Nuorille kohdennettua chat-palvelua tarjoaa esimer-
kiksi Mieli ry.

Terapiat etulinjaan -hankkeessa on kehitetty ja otettu käyttöön ohjattua 
omahoitoa sekä erilaisia lyhytinterventioita lapsille ja nuorille. Tavoitte-
ena on kehittää perustasolla tarjottavia palveluja siten, että oikein koh-
dennettuja psykososiaalisia hoitoja on kaikkien saatavilla.

Matalan kynnyksen mielenterveyspalveluja tarjoava Mieppi palvelee 
neljässä toimipisteessä yli 13-vuotiaita nuoria, joilla on esimerkiksi elä-
mäntilanteeseen tai mielenterveyteen liittyviä huolia. Mieppiin ei tarvitse 
lähetettä, ja keskustelemaan voi hakeutua myös ilman ajanvarausta. 
Mieppi toimii näin matalan kynnyksen palveluna, jolla on myös ennal-
taehkäisevä funktio. Mieppi-palvelu laajeni Pasilan yksikön avautuessa 
keväällä 2023. Pasilassa toimii myös maaliskuussa toimintansa aloitta-
nut lyhytterapiayksikkö, joka palvelee yli 13-vuotiaita. Vuodesta 2022 
lähtien yli 13-vuotiaiden on ollut mahdollista saada palveluseteli ly-
hytpsykoterapiaan. Nuorisoasemalle voi ohjata helsinkiläisen 13–23-
vuotiaan nuoren, jolla on keskivaikeita ongelmia mielenterveyden 
kanssa. Syksyllä 2023 avataan nuorille uusi päihde- ja riippuvuusong-
elmiin erikoistunut yksikkö nuorten päihdepalvelu Pysäkki.

Vuonna 2021 toimintansa aloittanut lasten erityisvastaanotto on helpot-
tanut alle 13-vuotiaiden lasten ja varhaisnuorten hoitoon pääsyä. Las-
ten erityisvastaanotolla tarjotaan lastenpsykiatrista ja lastenneurologis-
ta konsultaatiotukea, diagnostiikkaa, hoidollisia interventioita ja kun-
toutuksen suunnittelua yhteistyössä varhaisen tuen sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen kanssa. Palvelu on suunnattu lapsille, joilla on neu-
ropsykiatrisia haasteita, tunne-elämän oireita tai kehityksen poikkeavu-
utta, eivätkä perustason interventiot ole riittäviä. Vuonna 2022 toimin-
tansa aloittanut lastentautien vastaanotto puolestaan tarjoaa diagnosti-
ikkaa ja hoitoa alle 16-vuotiaiden somaattisissa asioissa tukien perus-
terveydenhuollon toimijoita.

HEHKU on lastensuojelun tehostetun perhetyön tai sosiaalihuoltolain 
mukaisen perhetyön sekä erikoissairaanhoidon palvelut integroiva toi-
mintamalli. HEHKUn kohderyhmänä ovat lastensuojelun tai perhesosi-
aalityön sekä lasten- tai nuorisopsykiatrian yhteisasiakkaina olevat 10–
17-vuotiaat, jotka ovat vaarassa pudota tai pudonneet tarvitsemastaan 
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erikoissairaanhoidosta ja joille lastensuojelun tai perhesosiaalityön pal-
velut yksinomaan ovat riittämättömiä.

Päihteillä ja rikoksilla oireilevien nuorten palvelujen vahvistaminen

Nuorten päihdepalvelujen saavutettavuutta vahvistetaan perustamalla 
uusi yksikkö nuorten päihdepalvelu Pysäkki Herttoniemeen vaikeasti 
päihteillä oireilevien nuorten auttamiseksi. Yksikössä tarjotaan vastaa-
nottoa ilman ajanvarausta päivittäin laajoilla aukioloilla mahdollistaen 
myös anonyymin asioinnin. Ammattilaisilla on mahdollisuus jalkautua 
nuorten elinympäristöihin. Pysäkissä on osaamista käsitellä mielenter-
veyden kysymyksiä ja tarvittaessa konsultoidaan psykiatriapalveluja. 
Ohjauskäytänteitä kehitetään poliisin, kolmannen sektorin, lastensuo-
jelun ja jälkihuollon kanssa, jotka tavoittavat omissa palveluissaan päih-
teitä käyttäviä nuoria. Tukikohta ry:n kanssa on solmittu yhteistyösopi-
mus vuosille 2023–2025 Stea-rahoitteisessa hankkeessa, jossa päihte-
itä käyttävien helsinkiläisten nuorten arjen hyvinvointia vahvistetaan 
kohtaamispaikkatoiminnalla. 

Sosiaali- ja kriisipäivystys auttaa sosiaalihuollon kriisitilanteissa lähinnä 
iltaisin ja viikonloppuisin. Sosiaali- ja kriisipäivystyksen alla toimivien 
nuorten rikos- ja oikeusedustus -yksikön sekä poliisilaitoksella toimivan 
moniammatillisen Ankkuri-tiimin toimintaa tarkastellaan parhaillaan ko-
konaisuutena muun muassa yhteistyön, toimintatapojen ja resurssien 
osalta. Ankkuri-tiimissä työskentelee poliisien lisäksi sosiaalityöntekijöi-
tä ja psykiatrinen sairaanhoitaja. Ankkuriryhmän tavoitteena on esimer-
kiksi lapsen tai nuoren rikoskierteen katkaisu, lähisuhdeväkivallan en-
naltaehkäisy sekä asiakkaiden ohjaaminen tarvittavan tuen piiriin.

Lastensuojelun Toivo-palvelut on suunnattu vakavasti päihteillä tai ri-
koksilla oireileville nuorille. Toivo-tiimin työskentely on jalkautuvaa ja ki-
innipitävää työtä nuoren ja hänen lähiverkostonsa kanssa. Työryhmäs-
sä käytetään näyttöön ja tietoon perustuvia hoitomenetelmiä, ja teh-
dään tiivistä yhteistyötä poliisin, Nuorisoaseman ja nuorten päihdepal-
velu Pysäkin kanssa yhteisten asiakasnuorten auttamiseksi ja uusien 
yhteistyökäytänteiden kehittämiseksi. Myös Toivo-toimintaa ollaan laa-
jentamassa portaittain kahdella sosiaalityön tiimillä vuodesta 2023 läh-
tien.

Aikuistuvien nuorten palvelut ja niiden kehittäminen

16–29-vuotiaiden aikuissosiaalityössä tavoitteena on lieventää asiak-
kaan elämäntilanteen vaikeuksia ja vahvistaa tämän omia toimintaedel-
lytyksiä ja osallisuutta. Vuosaaren 16–29-vuotiaden tiimiin kuuluva Oh-
jaamo tarjoaa alle 30-vuotiaille maksutonta apua ja tukea muun muas-
sa asumisen järjestämisessä sekä koulutukseen ja työelämään kiinnit-
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tymisessä. Ohjaamossa toimii sosiaalityöntekijä, joka on erikoistunut 
oppivelvollisuuden laajentumisen perusteella ohjattaviin nuoriin.

Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) kohderyh-
mänä ovat 18–29-vuotiaat työttömät helsinkiläiset, jotka tarvitsevat mo-
nien eri palvelujen yhteensovittamista edetäkseen koulutukseen tai 
työhön. Asiakkaiksi tulevilla nuorilla usein on mielenterveys- tai päihde-
ongelmia sekä erilaista kuntouksen tarvetta. Monialaisella työskentelyl-
lä varmistetaan, että nuori saa samasta pisteestä sosiaalialan palvelut, 
työllisyyspalvelut ja Kelan työkykyneuvojan palvelut kiinnittyäkseen 
työhön tai opiskeluun. Nuoren asiakkuus TYP:n nuorten tiimissä säilyy 
toisen lukukauden helmikuuhun asti, vaikka nuori ei enää olekaan 
työtön vaan opiskelija.

Lastensuojelun jälkihuoltoon siirtyville asiakkaille järjestetään terveys-
tarkastukset. Jälkihuollon tukitoimina tarjotaan myös esimerkiksi tuettua 
asumista, tehostettua sosiaaliohjausta, terveydenhoitajan palvelua ja 
ryhmätoimintaa. Jälkihuollon päättyessä varmistetaan tarpeenmukai-
nen palvelujen jatko ja siirtymä muissa palveluissa. Jälkihuollon järje-
stämisstrategiaa ja sen yhteyksiä nuorten sosiaalityön järjestämiseen 
ollaan tarkastelemassa.

Vuonna 2022 aloitettiin kehittämistyö nuorten sosiaalityön, jälkihuollon 
ja opiskeluhuollon yhteistyönä kohdistuen haavoittuvassa asemassa 
oleviin nuoriin. Kehittämisellä tavoitellaan toimivimpia palveluketjuja, 
jotta nuorten palvelujen saaminen ja ammattilaisten moniammatillinen 
yhteistyö paranee. Tavoitteena on, että myös nuoret saavat tietoa pal-
veluista ja ovat mukana kehittämisessä. Kehittämistyötä tehdään yhtei-
styössä myös nuorisoneuvoston kanssa.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

Ennaltaehkäisevät ja hyvinvointia ylläpitävät toimet vahvistavat ja tuke-
vat lasten ja nuorten mielenterveyttä sekä hyvinvointia. Kun lapsia, nu-
oria ja perheitä tuetaan oikea-aikaisesti ja matalalla kynnyksellä, voi-
daan ennaltaehkäistä ongelmien kasaantumista ja kriisiytymistä sekä 
vähentää korjaavien palvelujen tarvetta. Sosiaali-, terveys- ja pe-
lastustoimiala tarjoaa ja kehittää palveluja, jotka tukevat lasten ja nuor-
ten turvallista kasvua ja kehitystä.”

Esittelijä
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen

Lisätiedot
Monica Lindberg, vs. perhepalvelujen johtaja, puhelin: 310 58352

monica.lindberg(a)hel.fi
Leena Luhtasela, nuorten palvelujen ja aikuissosiaalityön johtaja, puhelin: 310 64489
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leena.luhtasela(a)hel.fi
Saila Nummikoski, lastensuojelun johtaja, puhelin: 310 43439

saila.nummikoski(a)hel.fi
Pia Mäkeläinen, sosiaali- ja kriisipäivystyksen päällikkö, puhelin: 310 43816

pia.makelainen(a)hel.fi
Anna Nikula, johtava ylilääkäri, puhelin

anna.nikula(a)hel.fi
Aila Ronkanen, psykososiaalisen työn päällikkö, puhelin: 310 42970

aila.ronkanen(a)hel.fi
Laura Simoila, vs. ensilinjan palvelujen päällikkö, puhelin: 310 49931

laura.simoila(a)hel.fi
Marianne Neijonen, järjestökoordinaattori, puhelin: 310 29263

marianne.neijonen(a)hel.fi
Terja Hannola, toiminnansuunnittelija, puhelin: 310 39043

terja.hannola(a)hel.fi
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Lausunto

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan 
lausunnon SDP:n ryhmäaloitteeseen nuorten hyvinvointipalveluiden 
saatavuuden turvaamisesta.

Valtaosa suomalaisista lapsista ja nuorista voi hyvin, mutta osalla on 
hyvinvoinnin haasteita. Helsingissä lasten ja nuorten hyvinvoinnin va-
hvistaminen koetaan tärkeäksi ja tavoitteena on parantaa erityisesti mi-
elen hyvinvoinnin varhaista tukea lasten ja nuorten arjessa. Tätä työtä 
edistetään kaupungin Hyte-tavoitteiden mukaisesti. Helsingin kaupunki 
on selkiyttänyt lasten ja nuorten mielenterveystyötä sekä kaupungin si-
säisesti että HUS:in kanssa. Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla 
pääpaino on ennaltaehkäisevässä työssä. 

Seuraavassa tuodaan esiin toimia, joita Kasvatuksen ja koulutuksen to-
imialalla edistetään ryhmäaloitteessa esitettyihin toimenpiteisiin: 

Harrastamisen Suomen mallissa Helsingissä on mukana kaikki 
Helsingin kaupungin alueella olevat ala-, ylä- ja yhtenäiskoulut, sekä 
kaupungin omat, että valtion sopimuskoulut ja yksityiset oppilaitokset. 
Helsingissä panostetaan vahvasti harrastusten saavutettavuuteen ja 
yhdenvertaisuuteen. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala tekee tiivistä 
yhteistyötä harrastamisen Suomen mallista vastaavan Kulttuurin ja va-
paa-ajan toimialan kanssa.

Hyvinvointipalveluiden saatavuutta ja palveluiden jalkautumista sinne, 
missä nuoret viettävät aikaa on kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla 
edistetty esimerkiksi liikuntacoach ja kouluPT -toiminnalla. Toisella 
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asteella on toiminut reilun vuoden ajan pilotti, jossa liikunta-alan am-
mattilaiset, liikuntacoachit, ovat jalkautuneet osaksi toisen asteen oppi-
laitosten yhteisöllistä opiskeluhuoltoa. Samalla on kehitetty yksilökoh-
taiseen opiskeluhuollon työskentelymallia, jossa opiskeluhuollon am-
mattilaisen palveluiden tueksi opiskelijalle rakennetaan liikuntacoachin 
tukiprosessi. Erityisesti maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden tu-
kemiseen liikkumiseen on korostettu. Liikuntacoach-toiminnan tavoitte-
ena on tukea opiskelijoiden ja koko oppilaitosyhteisön hyvinvointia liik-
kumisen keinoin. Liikuntacoachien ja nuorisotyöntekijöiden toimesta 
panostetaan yksinäisyyden ehkäisemisen ja psykologisen turvallisuu-
den vahvistamiseen tavoitteellisena yhteisenä työnä. 

Helsingin kaupungin koulujen yläkouluikäisille on maksuton matalan 
kynnyksen liikuntaneuvontapalvelu kouluPT. Toiminta on tarkoitettu 
nuorille, jotka liikkuvat terveytensä kannalta liian vähän esim. opetus-
suunnitelmaan kuuluvien Move! -mittausten perusteella. KouluPT toi-
minnan tavoitteena on vaikuttaa liikkumista selittäviin taustatekijöihin, 
kuten nuorten kokemaan liikunnalliseen pätevyyteen, vertaistukeen ja 
yhteisöllisyyden tunteeseen. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala vas-
taa toiminnasta ja sen rahoituksesta. Hankkeen rahoitus päättyy vuo-
den 2023 lopussa. 

Kouluvalmentajatoiminta on vakinaistettu Helsingin kaupungilla. 25 
kouluvalmentajaa aloittaa 1.8.2023 alkaen vakinaisessa tehtävässä. 
Tällä toimenpiteellä halutaan vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia ja 
palveluiden jalkautumista sinne, missä lapset ja nuoret viettävät aikaa. 

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla käytetään systemaattisesti yh-
tenä työvälineenä Common Approach (CA) -toimintamallia lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin kartoittamiseen. Henkilöstön osaamista CA-mallin 
käyttöön vahvistetaan säännöllisillä koulutuksilla. Malli on valittu 
Helsingissä toimialojen yhteiseksi malliksi. Tämä edistää tavoitetta, että 
kaikilla lapsia ja nuoria työssään kohtaavilla ammattilaisilla on osaamis-
ta ottaa päihteiden käyttö ja mielenterveys puheeksi lapsen, nuoren ja 
läheisten kanssa. 

Opiskeluhuollon henkilöstöä on täydennyskoulutettu HOT- menetelmän 
ja KAT- lyhytpsykoterapian perusteilla, jotka antavat laajat valmiudet ot-
taa puheeksi, käsitellä ja arvioida päihde- ja mielenterveysongelmia. 

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan kanssa yhteistyössä on luotu 
matalan kynnyksen palvelumalli, jossa kuvataan aiempaa paremmin 
yhteistyötä kaikkien lasten ja nuorten kanssa työskentelevien parissa. 
Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan ja kasvatuksen ja koulutuksen 
toimialan yhteistyössä on vahvistettu koulun roolia mielenterveyden 
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edistämisen asioissa sekä huomioitu miten hyvin tehty opettajan työ on 
myös mielenterveyttä edistävää. 

Opiskeluhuollon palveluiden saavutettavuutta on kehitetty luomalla 
opiskeluhuoltopalveluiden graafinen kuvaus. Opiskeluhuoltopalveluiden 
graafinen kuvaus mallintaa visuaalisesti ruotsinkielisen perusopetuksen 
sekä suomen- ja ruotsinkielisen toisen asteen koulutuksen opiskeluhu-
oltopalveluiden organisoitumisen ja toiminnan muodostumisen. Graafi-
nen kuvaus on laadittu ensisijaisesti oppilaita ja opiskelijoita varten, jot-
ta eri hyvinvointipalveluiden tarkastelu ja palvelun löytyminen olisi hel-
pompaa. Kuvaus on myös jalkautettu kaikille opiskelijoille.

Opiskeluhuollon resursseista kuraattorien määrää on lisätty yhteensä 
19 lisävakanssilla viime vuonna vastaamaan muuttunutta mitoitusta. 
Helsinki on aiemmin lisännyt kouluissa ja oppilaitoksissa toimivien psy-
kologien määrää mm. hankerahojen ja tarveperustaisen rahoituksen 
avulla. Opiskeluhuollon palvelut hoidetaan jatkossakin kasvatuksen ja 
koulutuksen toimialalta käsin, mutta rahoitus tulee valtion soterahoi-
tuksesta. Aiempien hankkeiden kautta ei ole voitu enää palkata psyko-
logeja, mutta tilannetta helpottaa se, että valtioneuvosto on samaan ai-
kaan säätänyt sitovan mitoituksen koulun psykologipalveluille. 

Psykologien lisävakansseja tulee perusopetukseen viisi ja toiselle 
asteelle kahdeksan 1.8.2023 alkaen. Näin ollen voidaan sanoa, että 
psykologien saatavuus paranee jatkossa. Tarveperusteisuutta on syytä 
tarkastella jatkossa alueilla, joissa psykologityövoiman tarve on erityi-
sen suuri. Psykologien saatavuudessa on valtakunnallisia ongelmia, 
jotka näkyvät jossain määrin myös Helsingissä. Kasvatuksen ja kou-
lutuksen toimialan ja Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan yhteistyös-
sä mietitään keinoja psykologien saatavuuden parantamiseen. 

Helsingin kaupungin kasvatus- ja koulutuslautakunta katsoo, että riit-
tävä opiskeluhuollon resurssointi on tärkeää nuorten hyvinvointipalvelu-
iden turvaamiseksi. Toimialalla tulee varmistaa, että henkilöstöllä on ri-
ittävät taidot ja valmiudet tehdä sekä ennaltaehkäisevää että korjaavaa 
työtä nuorten hyvinvoinnin ja mielenterveyden parantamiseksi.

Esittelijä
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Satu Järvenkallas

Lisätiedot
Hanne Savunen, pedagoginen asiantuntija, puhelin: 310 22432

hanne.savunen(a)hel.fi

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 06.06.2023 § 90
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Lausunto

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta antoi asiasta seuraavan lausunnon:

Kulttuuri ja vapaa-aikalautakunta toteaa, että vaikka suurin osa nuorista 
voi keskimääräisesti hyvin, on osalla pahoinvointia ja ongelmia elä-
mässään. Pahoinvointi voi näkyä monenlaisena oireiluna, ja sen tau-
stalla voi olla erilaisia syitä ja palvelutarpeita. Näin myös palveluiden tu-
lee vastata monenlaisiin tarpeisiin. Niin ehkäisevään työhön kuin kor-
jaavan työhön tarvitaan panostuksia ja kehittämistä. Nuorille tulee 
mahdollistaa tukea ja palveluita oikea-aikaisesti matalalla kynnyksellä 
ilman kohtuuttomia odotusaikoja, niin ehkäisevästi, kuin silloin, kun ti-
lanne on akuutti.

Ryhmäaloitteessa esitettyihin toimenpiteisiin todetaan seuraavaa:

Suomen harrastamisen mallin yhdenvertaista toteutumista vahvistetaan etsivän 
harrastustoiminnan laajentamisella.

Harrastamisen Suomen mallissa Helsingissä on mukana kaikki 
Helsingin kaupungin alueella olevat ala-, ylä- ja yhtenäiskoulut, sekä 
kaupungin omat, että valtion sopimuskoulut ja yksityiset oppilaitokset. 
Helsingissä on 129 koulua, joissa on yhteensä noin 150 toimipistettä. 
Kouluista 14 on ruotsinkielisiä ja lisäksi yksityiskoulujen puolella on 
myös ruotsinkielistä opetusta esim. Rudolf Steinerskolan. Malli toimii 
myös Helsingissä sijaitsevilla erityiskouluilla, jotka palvelevat laa-
jemminkin pääkaupunkiseutua. Erityiskouluissa harrastusryhmät ovat 
pienempiä ja useissa tapauksissa vaativat avustavan ohjaajan, ja joilla-
kin osallistujilla on myös oma avustaja mukana. Erityiskoulujen nuoret 
jäävät herkästi normaalin harrastustoiminnan ulkopuolelle, ja on merki-
tyksellistä tuoda harrastukset myös nuorille, joilla lähtökohtaisesti on 
enemmän haasteita ja vähemmän mahdollisuuksia hakeutua vapaa-
ajan harrastustoimintaan.

Kohderyhmänä Helsingissä ovat kaikki 3.–9.-luokkalaiset oppilaat. 
Kohderyhmä on suuri, 43 979 oppilasta. Kohderyhmän oppilasmäärä 
on kasvanut viime kaudesta 304 oppilaalla. Suurin kasvu on yläkoulu-
ikäisissä, muun kielisissä ja erityisen tuen tarpeen oppilaissa. Säännöl-
lisissä viikoittaisissa harrastuksissa on mukana 6 225 oppilasta ja viiko-
ittain on harrastuksia 652 tuntia. Helsingissä panostetaan vahvasti har-
rastusten saavutettavuuteen ja yhdenvertaisuuteen. Tärkeä menetelmä 
tähän on Helsingin kolmen korin malli, jossa jokaiselle koululle tarjo-
taan kolmen harrastuskorin harrastuksia, kulttuurisia, liikunnallisia sekä 
digitaalisia ja muita harrastuksia. Näin varmistetaan, että lasten ja nuor-
ten toiveisiin pystytään vastaamaan laajalla kirjolla harrastuksia.
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Etsivän harrastustoiminnan hanke aloitti Helsingissä elokuussa 2022. 
Hanke kestää vuoden 2023 loppuun asti. Hankkeen tavoitteena on oh-
jata harrastamattomia nuoria harrastuksiin, kuulla nuorten omia aja-
tuksia harrastamattomuudesta sekä mallintaa ja levittää hyviä käytän-
töjä olemassa olevien toimijoiden hyödynnettäväksi. Hankkeen kolme 
nuoriso-ohjaajaa ovat jalkautuneet 22 koululle löytämään ja ohjaamaan 
nuoria niin Harrastamisen Suomen mallin, nuorisopalveluiden kuin 
kolmannen sektorin järjestämiin harrastuksiin. Harrastamattomia nuoria 
on tavoitettu lisäksi mm. koulujen eri toimijoiden, vanhempien, sosiaali-
työn ja maahanmuuttoyksikön kautta. Harrastusohjausta hankkeessa 
on annettu huhtikuun loppuun mennessä noin 250 kertaa. Nuorille su-
unnatussa kyselyssä nuoret ilmoittivat suurimmaksi harrastamisen 
esteeksi 'en ole löytänyt minua kiinnostavaa harrastusta' (36 %). Muita 
harrastamisen esteitä olivat mm. kiinnostuksen puuttuminen, väsymys, 
arjen kuormittavuus ja perheen vähävaraisuus.

Etsivä harrastustoiminta on osoittautunut harrastusten saavutettavuutta 
parantavaksi ja yhdenvertaisuutta lisääväksi, sekä yksinäisyyttä vähen-
täväksi toiminnaksi. Hankkeen tuomat opit ja hyvät käytännöt kuvataan 
ja siirretään jatkossa alueellisen nuorisotyön ja koulunuorisotyön, sekä 
muiden koulussa lasten ja nuorten kanssa toimivien ja harrastusohjaus-
ta tekevien toimijoiden käytettäväksi ja rakennettavaksi osaksi perus-
tehtävää.

Kaikilla lapsia ja nuoria työssään kohtaavilla ammattilaisilla tulee olla osaamista ot-
taa päihteiden käyttö ja mielenterveys puheeksi lapsen, nuoren ja läheisten kanssa.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalla otettiin vuonna 2022 käyttöön Hy-
vinvointia yhdessä (HYVÄ)-malli (Common approach (CA) -malli), joka 
on kokonaisvaltainen huolen tunnistamisen ja perustason puheeksi ot-
toa tukeva malli. Malli on valittu Helsingissä toimialojen yhteiseksi mal-
liksi. Mallin avulla lisätään osaamista tuen tarpeiden havaitsemiseksi 
vahvistamalla kokonaisvaltaista kuvaa lapsen/nuoren hyvinvoinnista ja 
luodaan samalla toimijoiden yhteistä kieltä helpottaen näin eri ammat-
tiryhmien välistä vuorovaikutusta. Lasten ja nuorten ohjaustyötä tekeviä 
on kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalla koulutettu mallin käyttöön laajasti 
ja uusien työntekijöiden koulutusta eri palvelukokonaisuuksissa jatke-
taan myös kuluvana vuonna. Lisäksi päihteiden käytön ja mielenter-
veyden puheeksi ottamiseksi tarjotaan henkilöstölle muita kohdennettu-
ja lisäkoulutuksia.

Mielenterveyden edistämiseksi nuorisotyössä panostetaan parhaillaan 
yksinäisyyden ehkäisyyn. Asia halutaan nostaa esiin erityisenä 
kysymyksenä ja lisätä osaamista siinä. Yksinäisyyden ehkäisyn ke-
hittämisen hankkeessa tavoitteena on, ettei kukaan jäisi yksin eikä ke-
tään suljettaisi ulkopuolelle. Meneillään olevassa työssä määritellään, 
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mitä yksinäisyystyö tarkoittaa nuorisotyössä, mallinnetaan nuorisotyön 
yksinäisyyttä ehkäiseviä toimintatapoja ja laaditaan toimenpidesuunni-
telma yksinäisyyden ehkäisemisen edistämiseksi nuorisotyössä. Hank-
keessa yhteistyötä tehdään Helsinki Mission ja School to Belong -
hankkeen kanssa, sekä tutkimusyhteistyötä Turun yliopiston kanssa.

Palvelujen tulee jalkautua paremmin sinne, missä lapset ja nuoret viettävät aikaa, 
kuten esimerkiksi koululle tai kadulle. Toimialojen rajoja ylittäviä moniammatillisia 
työpareja vahvistetaan ja prosesseja tehostetaan vastuita ja tietoja jakamalla.

Nuorisotyö jalkautuu Helsingissä niin kouluille, tapahtumiin, kadulle ja 
kuin muihin julkisiin tiloihin, joissa nuoret eri puolilla Helsinkiä viettävät 
aikaa. Jalkautuvan työn tavoitteena on saada luottamuksellinen kontak-
ti kaupunkitilassa aikaansa viettäviin nuoriin ja nuoriin aikuisiin, olla 
läsnä nuorten keskuudessa, tukea, neuvoa ja palveluohjata nuoria 
heidän elämäänsä liittyvien haasteiden kanssa sekä kartoittaa erilaisia 
nuorten elämään liittyviä ilmiöitä. Työssä ammattilaisten tukea viedään 
sinne, missä sitä ei muuten välttämättä ole tarjolla. Jalkautumista teh-
dään niin paikallisesti asuinalueilla, kuin keskitetysti koko Helsingissä ja 
PK-seudulla. Työtä tehdään ja kehitetään yhdessä eri toimijoiden, ku-
ten järjestöjen ja seurakuntien jalkautuvan työn, muiden kuntien nuori-
sotoimien, poliisin ja sosiaali- ja terveystoimen jalkautuvan työn kans-
sa. Jalkautuva nuorisotyö on viime vuosina vahvasti laajentunut ja ke-
hittynyt, niin rakenteiltaan, resursseiltaan kuin yhteistyöltään, mutta iso 
osa laajentuneista resursseista tulee erilaisina määräaikaisina lisä-
avustuksina.

Nuorisotyötä kouluissa ja oppilaitoksissa on viime vuosina vahvistettu 
merkittävästi ulkopuolisen rahoituksen avulla. Koulunuorisotyössä nuo-
risotyö viedään koulun arkeen ja nuorille tarjotaan mahdollisuus kohda-
ta aikuinen, jolla on heille aikaa. Koulunuorisotyö toimii sekä osana op-
pilaitoksen hyvinvointi ja kasvatustyötä, että vastaa suoraan nuorilta 
nouseviin tarpeisiin ja toiveisiin. Lisäksi se toimii luontevana linkkinä 
muihin nuorten vapaa-ajan palveluihin. Jatkossa koulunuorisotyötä ke-
hitetään edelleen, ja sen kohdentumista ja rahoitusmahdollisuuksia 
pysyvämmäksi toiminnaksi tullaan tarkastelemaan.

KouluPT on maksuton, matalan kynnyksen liikuntaneuvontapalvelu 
Helsingin kaupungin koulujen yläkouluikäisille. Toiminta on tarkoitettu 
nuorille, jotka liikkuvat terveytensä kannalta liian vähän esim. opetus-
suunnitelmaan kuuluvien Move! -mittausten perusteella. KouluPT-
toiminnan tavoitteena on vaikuttaa liikkumista selittäviin taustatekijöihin, 
kuten nuorten kokemaan liikunnalliseen pätevyyteen, vertaistukeen ja 
yhteisöllisyyden tunteeseen. KouluPT-liikuntaneuvonnassa nuori voi 
osallistua pienryhmä- tai yksilömuotoiseen toimintaan. Ennen liikunta-
neuvontaprosessiin tuloa nuori tavataan omalla koululla koulupäivän 



Helsingfors stad Protokoll 16/2023 216 (257)
Stadsfullmäktige

Ärende/10
11.10.2023

Postadress Besöksadress Telefon FO-nummer
PB 1 Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGFORS STAD Helsingfors 17
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi/stadsfullmaktige

aikana ja muutoinkin liikuntaneuvontaa toteutetaan mahdollisimman lä-
hellä nuoren arkiympäristöä. Toimintaan osallistuneista nuorista 67 
prosentilla ei ollut harrastusta. Palvelua on toteutettu vuodesta 2017 al-
kaen kiinteässä yhteistyössä liikuntapalvelun, perusopetuksen ja koulu-
terveydenhuollon kanssa. Toiminnasta ja sen rahoituksesta vastaa 
kasvatuksen ja koulutuksen toimiala. Hankkeen rahoitus päättyy vuo-
den 2023 lopussa. Toiminnan jatkorahoitukselle on suuri tarve.

Valtionavusteisen etsivän nuorisotyön, jota toteutetaan niin kaupungin 
omana toimintana, kuin ostopalveluna nuorisojärjestöiltä, tehtävänä on 
tavoittaa tuen tarpeessa olevia 15–28-vuotiaita nuoria. Etsivä nuoriso-
työ on tiivis osa nuorten ja nuorten aikuisten palveluverkostoa, auttaa 
nuoria yksilöllisesti sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edis-
tetään itsenäistymistä, osallisuutta yhteiskuntaan ja muuta elämän-
hallintaa, sekä pääsyä koulutukseen ja työmarkkinoille. Etsivään nuori-
sotyöhön tulevilla nuorilla voi olla taustalla monenlaisia tuen ja palvelu-
iden tarpeita, ennen kuin opiskelu tai työ voi olla mahdollista. Nuoriso-
palveluihin on myös lisätty henkilöstöresursseja toisen asteen opiske-
lijoiden tueksi. Ohjaamossa aloitti vuonna 2022 neljä oppivelvollisuuso-
hjaajaa, jotka tukevat oppivelvollisuusiässä olevia nuoria, joilla on 
haasteita pysyä opinnoissa.

Nuorisotyön muut kohdennetut yksilöllisen tuen palvelut, kuten Luotsi-
toiminta, toimivat nuorten kanssa eri ympäristöissä edistäen nuorten 
yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistumiseksi, mielekkään tekemisen 
ja tarvittavan tuen löytymiseksi. Työ on vahvasti verkostoitunutta mui-
den nuorten palveluiden ja toimijoiden kanssa. Nuoria ohjautuu mu-
kaan muun muassa koulujen oppilashuollon ohjaamana. Lisäksi ver-
kossa tehtävää nuorisotyötä sekä siihen liittyviä palveluohjausketjuja 
kehitetään parhaillaan. Esimerkkinä erilaisiin ympäristöihin vietävistä 
palveluista mainittakoon verkossa toimiva digitaalinen nuorisotalo Sai-
raalaNuta, joka on tarkoitettu lapsille ja nuorille, jotka ovat joko avohoi-
dossa kotona tai osastohoidossa Helsingin Uuden Lastensairaalassa. 
Näille lapsille ja nuorille pidetään toiminnallista nuorisotilaa verkossa 
tarjoten mahdollisuuksia osallistua toimintaan ja tavata vertaisia sekä 
nuoriso-ohjaajia sairaudesta tai mahdollisesta erityksestä huolimatta. 
SairaalaNuta on haastavassa elämäntilanteessa olevien lasten ja nuor-
ten oma nuorisotalo. Hanketta toteutetaan AVI-rahoituksella yhdessä 
HUMAK:n ja Kympin Lapset ry:n kanssa.

Kulttuuripalveluiden niissä toimipisteissä, joissa tuotetaan kulttuuri- ja 
taidepalveluita lapsille ja nuorille (so. Helsingin kaupunginmuseo, 
Helsingin kaupunginorkesteri, Stoa, Kanneltalo, Malmitalo, Vuotalo, 
Maunula-talo, Stoa, Caisa, Annantalo) toimitaan sekä omissa toimitilo-
issa että jalkaudutaan toimitilojen ulkopuolelle. WHO:n laajan raportin 
(2019) mukaan taidetoimintaan osallistuminen sekä taiteen kokijana et-
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tä tekijänä voi ehkäistä lukuisia psyykkisiä ja fyysisiä sairauksia sekä 
hoitaa ja auttaa selviytymään useiden akuuttien ja kroonisten sairauk-
sien kanssa. Kulttuuripalveluissa tuotetaan paljon erilaisia kulttuuripal-
veluita lapsille ja nuorille: kynnys osallistua on matala, sillä palvelut 
ovat suurimmaksi osaksi maksuttomia ja palveluita jalkautetaan sinne, 
missä lapset ja nuoret ovat. Taidetoimintaa toteutetaan mm. leikkipu-
istoissa, kouluissa, päiväkodeissa ja ulkotiloissa. Tutkimuksissa on to-
dettu taiteen ja taiteellisen toiminnan merkitys syrjäytymisen tai syrjään 
jäämisen ehkäisemisessä. Taide vaikuttaa myönteisesti mielen hyvin-
vointiin, elämän laatuun ja onnellisuuteen. Kulttuuripalveluiden monet 
laadukkaat konseptit (esim. 5x2-taideopetus, kulttuurikurssit, Kulttuurin 
kummilapset) tuovat taidetta ja kulttuuria maksuttomasti lasten ja nuor-
ten saataville. Kaikki kulttuuripalveluiden toimijat jakavat ajatuksen sii-
tä, että jalkautuminen on pitkälti resurssikysymys, mutta yhteinen tavoi-
te.

Rikoksilla oireileville nuorille tarjottavaan Ankkuri-toimintaan tulee osoittaa lisää re-
sursseja.

Nuorisopalveluissa on tiivistetty yhteistyötä poliisin kanssa merkittäväsi 
aloittamalla aluehallintoviraston avustamana uusi kahden vuoden ko-
keilu yhdessä ennalta estävän poliisin toimintojen kanssa. Hankkeessa 
nuorisotyöntekijät toimivat tiiviissä yhteistyössä ennalta estävän toimin-
non ankkuriryhmän kanssa, joka koostuu kahden etsivän nuorisotyön-
tekijän lisäksi toiminnossa työskentelevistä poliiseista, kolmesta sosiaa-
lityöntekijästä ja psykiatrisen sairaanhoitajasta. Ankkuriryhmässä etsivä 
nuorisotyöntekijä kuulee, ohjaa nuorta, tekee moniammatillista yhtei-
styötä, neuvoo erilaisiin palveluihin ja tukee helsinkiläisiä rikoksilla oi-
reilevia tai muuten syrjäytymisvaarassa olevia nuoria haasteellisissa 
elämäntilanteissa. Työskentely on niin asiakkaiden yksilöohjausta, kuin 
julkisessa tilassa nuorten kohtaamista ja ryhmäilmiöihin reagoimista 
yhdessä ennalta estävän poliisien kanssa. Kokeilussa toimivat etsivät 
nuorisotyöntekijät jalkautuvat myös ennalta estävän toiminnon poliisien 
kanssa kadulle ja kouluihin asiakastyöhön kohtaamaan nuoria. Tarkoi-
tuksena on kehittää uusia tapoja siihen, miten etsivän nuorisotyön piiri-
in saadaan ohjattua asiakkaita poliisin, koulujen ja erilaisten alueellis-
ten yhteistyöryhmien kautta.

Nuorisopalveluissa aloitettiin vuonna 2022 valtionavustuksella kak-
sivuotinen Nuorten väkivallan ehkäisyhanke. Parhaillaan hankkeen laa-
jentamiseksi ja työn kehittämiseksi nuorisopalvelut on hakenut 
OKM:stä lisäavustusta nuoriso-ohjaajien palkkaamiseksi nuorten väki-
vallan ehkäisytyön hankkeen ja ennalta estävän poliisin ankkuriryhmän 
yhteistyön vahvistamiseksi. Hankkeessa on tarkoituksena kokeilla ja 
jatkokehittää toimintamalleja ja työtapoja nuorten väkivaltaisen käytök-
sen ennalta ehkäisemiseksi sekä oireilevien nuorten auttamiseksi nuo-
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risotyön ja Ankkuritoiminnan keinoin. Hanke toimii verkostomaisesti 
tehden työtä eri toimijoiden kanssa ja siinä etsitään nopean reagoinnin 
työmallin toimivia ratkaisuja alueille käyttöönotettavaksi. Työ lisää 
osaamista väkivaltailmiön kanssa työskentelyyn ja tuottaa sekä vakiin-
nuttaa toimivampia uusia käytäntöjä nuorisotyöhön.

Muita toimialoja koskevista aloitteesta esitetyistä toimenpiteistä tode-
taan seuraavaa:

Palveluita mielenterveyden ja päihteiden käytön ongelmiin tulisi saada 
Helsingissä nykyistä paremmin, ja estää lasten ja nuorten tilanteen 
edelleen heikkeneminen. Nuorisopalveluiden työntekijät ovat nostaneet 
henkilöstöltä kerätyn kokemustiedon keruussa huolen nuorten mielen-
terveyden haasteita ja niihin liittyvistä palveluvajeista. Nuorisotyössä 
näkyy, että mielenterveyden haasteisiin on usein vaikeaa saada apua 
tai siihen pääseminen kestää liian kauan. Nuorten mielenterveyshaas-
teet ovat pysyvä ilmiö ja erityistä tukea tarvitsevat nuoret jäävät usein 
ilman riittäviä palveluita. Palveluiden ruuhkautuminen ja epäselvät lähe-
tekäytännöt hankaloittavat avun saamista. Apua saadaan usein vasta, 
kun asiat ovat pahassa kriisissä. Osa nuorista ei uskalla tai halua 
myöskään kertoa päihteiden käytöstä mielenterveyspalveluissa, koska 
muuten hoito saatetaan evätä. Hoitotahot siirtävät vastuuta toisilleen ja 
hoitoon ohjaavat, mutta hoidon saaminen onkin sitten eri juttu. Nuoret 
eivät myöskään aina tiedä minne mennä, ja jäävät yksin pahan olon 
kanssa tai toimivat toisilleen terapeuttina, kun ei muualta löydy apua. 
(Nuorisopalveluiden henkilöstön kokemustiedon koonti 2022).

Päihteiden yhteiskäytön on huomattu kasautuvan huolestuttavasti sa-
moille nuorille, ja ”ne ketkä käyttävät päihteitä, todella käyttävät niitä” 
(em. 2022). Vaikka helsinkiläisnuorten päihteiden käytössä on tapahtu-
nut myönteistä kehitystä viime vuosien aikana, silti esim. laittomien hu-
umeiden kokeilut ovat yleisempiä kuin koko massa keskimäärin 
(Helsingin ehkäisevä päihdetyö). Eri päihteiden yhteiskäyttö keskittyy 
samoille nuorille, joten nuoria tulisikin palveluissa kohdata kokonaisval-
taisesti. Nuoren kohtaamista kokonaisuutena puoltaa myös se, että he-
ikko terveydentila ja henkinen pahoinvointi ovat yhteydessä päihteiden-
käyttöön ja näin tulee myös niitä hoitaa päihteidenkäytön hoitamisen ja 
ehkäisyn ohella (Mäki Netta 2021, Artikkeli Kvartti kaupunkitutkimuksen 
verkkolehti: Eri päihteiden käyttö kasautuu Helsingissä samoille nuoril-
le. Käytön taustalla myös kotioloihin ja terveyteen liittyviä tekijöitä).

Esittelijä
nuorisoasiainjohtaja
Mikko Vatka

Lisätiedot
Irma Sippola, projektipäällikkö, puhelin: 310 71640
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irma.sippola(a)hel.fi
Tiina Nurmi, suunnittelija, puhelin: 310 89121

tiina.nurmi(a)hel.fi
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§ 241
Gröna fullmäktigegruppens gruppmotion om lösningar på krisen 
inom småbarnspedagogiken

HEL 2023-002432 T 00 00 03

Framställning

Stadsfullmäktige betraktade gruppmotionen som slutbehandlad.

Behandling

Ledamoten Nora Grotenfelt understödd av ledamoten Eva Biaudet fö-
reslog följande hemställningskläm: 

 Stadsfullmäktige förutsätter att man utreder nyttan av ett 
kort veckovist digitalt frågeformulär, en "fiilisenkät", inom 
småbarnspedagogiken för att kartlägga trivseln i arbetet och 
arbetets smidighet, för att kontinuerligt samla in arbetsta-
garnas utvecklingsidéer och för att försnabba utvecklingen av 
branschens förmåga att locka till sig och hålla kvar personal.

Stadsfullmäktige godkände stadsstyrelsens förslag.

2 omröstningen

Ledamoten Nora Grotenfelts förslag till hemställningskläm JA, motsät-
ter sig NEJ

JA-förslag: Ledamoten Nora Grotenfelts förslag till hemställningskläm
NEJ-förslag: Motsätter sig

Ja-röster: 42
Mukhtar Abib, Mahad Ahmed, Outi Alanko-Kahiluoto, Ted Apter, Nita 
Austero, Eva Biaudet, Harry Bogomoloff, Silja Borgarsdóttir Sandelin, 
Fatim Diarra, Elisa Gebhard, Nora Grotenfelt, Juha Hakola, Fardoos 
Helal, Jenni Hjelt, Mari Holopainen, Shawn Huff, Nuutti Hyttinen, Arja 
Karhuvaara, Otso Kivekäs, Pia Kopra, Eeva Kärkkäinen, Heimo Laak-
sonen, Minna Lindgren, Björn Månsson, Matti Niiranen, Johanna Nuor-
teva, Maria Ohisalo, Jenni Pajunen, Amanda Pasanen, Terhi Peltokor-
pi, Katri Penttinen, Marcus Rantala, Tuomas Rantanen, Nasima 
Razmyar, Sari Sarkomaa, Pekka Sauri, Mirita Saxberg, Osmo Soinin-
vaara, Reetta Vanhanen, Sanna Vesikansa, Maarit Vierunen, Ozan 
Yanar
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Nej-röster: 1
Sami Muttilainen

Blanka: 33
Hilkka Ahde, Pentti Arajärvi, Paavo Arhinmäki, Sirpa Asko-Seljavaara, 
Maaret Castrén, Mika Ebeling, Mia Haglund, Joel Harkimo, Titta Hil-
tunen, Veronika Honkasalo, Ville Jalovaara, Atte Kaleva, Elina Kauppi-
la, Marko Kettunen, Mai Kivelä, Vesa Korkkula, Laura Korpinen, Minja 
Koskela, Johanna Laisaari, Pekka Löfman, Petra Malin, Otto Meri, Tu-
omas Nevanlinna, Tom Packalén, Pia Pakarinen, Mikko Paunio, Mika 
Raatikainen, Daniel Sazonov, Seida Sohrabi, Juhani Strandén, Nina 
Suomalainen, Thomas Wallgren, Juhana Vartiainen

Frånvarande: 9
Alviina Alametsä, Harry Harkimo, Mikael Jungner, Emma Kari, Alisa 
Leppäkoski, Nina Miettinen, Wille Rydman, Ilkka Taipale, Erkki Tuomio-
ja

Stadsfullmäktige godkände inte ledamoten Nora Grotenfelts förslag till 
hemställningskläm.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Katja Rimpilä, stadssekreterare, telefon: 09 310 36256

katja.rimpila(a)hel.fi

Bilagor

1 Ryhmäaloite 15.02.2023 Vanhanen Reetta Ratkaisuja varhaiskasvatuk-
sen kriisiin

Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet

Beslutsförslag

Framställningen stämmer överens med förslaget.

Föredragandens motiveringar

Gröna fullmäktigegruppen lämnade in en gruppmotion och föreslår flera 
åtgärder för att lösa krisen inom småbarnspedagogiken, utöver att sta-
den fortsätter löneprogrammet. Sektorn borde snabbt genomföra de 
förbättringar som lätt kan åtgärdas och presentera förutsättningar för 
genomförande, ett tidschema och en kalkyl över kostnadseffekter för 
åtgärderna på längre sikt.



Helsingfors stad Protokoll 16/2023 222 (257)
Stadsfullmäktige

Ärende/11
11.10.2023

Postadress Besöksadress Telefon FO-nummer
PB 1 Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGFORS STAD Helsingfors 17
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi/stadsfullmaktige

Fostrans- och utbildningsnämnden har gett ett utlåtande i ärendet. 
Svarsförslaget stämmer överens med nämndens utlåtande. Tidsche-
mat för budget- och resultatbudgetbehandlingarna lades till i svaret ef-
ter nämndens utlåtande.

Översikt över de åtgärder som föreslås i motionen

Fortsättning av löneprogrammet

Konkurrenskraftiga löner är en mycket viktig faktor för förmågan att hål-
la kvar personalen. Staden lider av en allvarlig brist på arbetskraft inom 
småbarnspedagogiken. Lönenivån inom småbarnspedagogiken i 
Helsingfors ska fortsätta vara konkurrenskraftig även jämfört med löne-
nivån i andra städer i huvudstadsregionen. Det finns orsak att fortsätta 
det löneutvecklingsprogram som nämns i motionen inom småbarnspe-
dagogiken. Löneutvecklingsprogrammet verkställs som en del av sta-
dens helhet.

Ersättningar för övertidsarbete, ändring av arbetsskift och mertidsarbete utvecklas 
så att de blir konkurrenskraftiga

Bestämmelserna i AKTA följs i fråga om ersättningar för arbetstid och 
ändring av arbetsskift. Utryckningspenning betalas i enlighet med vill-
koren i AKTA. Nämnden får senare en utredning om på vilket sätt 
Helsingfors och andra större städer betalar ersättningar för ändring av 
arbetsskift och huruvida Helsingfors kan höja de ersättningarna för att 
bättre kunna hålla kvar personalen.

Bedömning av effekter av och genomförandeförutsättningar för att skärpa dimen-
sioneringen

Om personaldimensioneringen ändrades till gruppspecifik i stället för 
enhetsspecifik som nu, skulle det innebära att uppskattningsvis en till 
anställd med yrkesmässig behörighet skulle arbeta i varje barngrupp. 
Ändringen skulle öka mängden personal med 33 procent, vilket skulle 
öka årskostnaderna med cirka 69,7 miljoner euro.

I den nuvarande personalsituationen är det inte möjligt att verkställa 
ändringen. Det behövs över 9 000 nya proffs på högskolenivå inom 
småbarnspedagogiken fram till 2030 för att uppfylla kraven i den gäl-
lande lagstiftningen bara i de sex största städerna. De nuvarande ut-
bildningsvolymerna kommer inte att svara mot det behovet. Det är inte 
möjligt att skärpa personaldimensioneringen inom småbarnspedagogi-
ken. Däremot behövs beslut på riksnivå som tryggar en tillräcklig 
mängd utbildad personal inom småbarnspedagogiken.
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Ökning av antal servicecentralens daghemsbiträden och utvidgning av deras be-
fattningsbeskrivning till att omfatta biträdande arbete

Daghemsbiträdens uppgift har länge varit renhållningstjänster. Dag-
hemsbiträdena överfördes från fostrans- och utbildningssektorn till Ser-
vicecentralen Helsingfors 2022.

Inom småbarnspedagogiken finns det inte en biträdande uppgift för en 
sk. assistent inom småbarnspedagogik som inte ingår i barngruppsdi-
mensioneringen. Att ta i bruk en ny uppgift skulle kräva att uppgiften 
och dess lön bestäms, resurser ökas för att anställa nya personer och 
riskbedömning i fråga om huruvida den nya uppgiften medför en 
minskning i antalet personer som söker sig till uppgifter som barnsköta-
re inom småbarnspedagogiken. Uppgiften som barnskötare inom små-
barnspedagogiken är en av sektorns uppgifter som lider av brist på 
personal och tryggar den lagstadgade dimensioneringen.

Stadsstyrelsen anser det vara motiverat att öka mängden biträdande 
personal som hjälper den nuvarande personalen i daghemmen framför 
allt i de situationer där staden inte har kunnat rekrytera tillräckligt med 
lärare och barnskötare inom småbarnspedagogiken till daghemmet. En 
sådan förnyelse kan inledas som ett försök och beslutet om en eventu-
ell utvidgning av försöket kan fattas senare. Staden bedömer i sam-
band med fostrans- och utbildningsnämndens resultatbudget om försö-
ket kan inledas i de daghem där bristen på personal är som störst och 
lediga platser inte har kunnat besättas trots försöken. Fostrans- och ut-
bildningsnämnden bedömer försökets ändamålsenlighet och omfatt-
ning. Dock ska målet i första hand vara att rekrytera behörig personal 
och olika åtgärder ska först och främst riktas dit. När försöket utvärde-
ras ska staden även beakta de prioriteringar som koordinationsgruppen 
för tillgång till personal inom småbarnspedagogiken har lyft fram.

Vikariearrangemangen stärks för att inte behöva flytta den fastanställda personalen 
från ett hus till ett annat

Det största problemet inom småbarnspedagogiken är att det inte finns 
tillgång till en tillräcklig mängd personal inom barnskötsel och små-
barnspedagogik. Vikarier inom småbarnspedagogiken fås bland egna 
reservpersoner och vikarier från Seure samt med hjälp av barnskötar-
verksamhet som erbjuder vikarier inom kort tidsfrist. Sektorn har som 
mål att öka antalet egna reservpersoner inom enheterna.  Sektorn har 
konkurrensutsatt en bemanningstjänst för den svenska småbarnspe-
dagogiken. Det är viktigt att fortsätta utveckla vikariearrangemangen 
inom småbarnspedagogiken så att den motsvarar daghemmens behov, 
tryggar de mest brådskande situationerna och minskar personalens ro-
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tation. Vikariemodellerna har utvecklats årligen och utvecklingsarbetet 
fortsätter.

Utveckling av rekrytering, vid behov med hjälp av rekryteringstjänster

Det är viktigt att sektorn fortsätter arbetet för att förbättra tillgången till 
personal genom att utveckla och prova på olika rekryteringsmetoder.

Det behövs även nya metoder för att förbättra tillgången till personal. 
Möjligheten till deltidsarbete ska ytterligare främjas i tjänster inom små-
barnspedagogiken. En systematisk modell i språkutbildning behövs för 
att främja rekrytering av personer med ett främmande modersmål. 
Läroavtalsutbildning som är riktad till personer som byter bransch ska 
fortsätta 2024. De nuvarande kostnaderna för läroavtalsutbildningen 
uppgår till cirka en miljon euro under två år.

Förbättring av underhåll av daghemmens gårdar

Förbättringar har gjorts under de senaste åren i genomsnitt i åtta större 
och åtta mindre ombyggnadsprojekt. Fostrans- och utbildningssektorn, 
stadsmiljösektorn och Stara bedömer regelbundet behovet av att om-
bygga gårdar. Stara utför gårdarnas årliga inspektioner. För närvaran-
de planeras behovet att ombygga gårdar på förhand för det följande 
året. Nämnden har föreslagit ett tilläggsanslag på totalt cirka två miljo-
ner euro för förbättring av gårdar för åren 2024–2025.

Ökning av antalet platser i närliggande daghem

Staden planerar att öka antalet platser inom småbarnspedagogiken 
med cirka 2300 platser på stadsnivå för 2023–2025. Antalet nya platser 
överskrider befolkningsökningen. Det gör det möjligt att principen om 
närliggande daghem uppfylls bättre än nu och bidrar till att graden av 
deltagande i småbarnspedagogiken kan bli högre. Fostrans- och ut-
bildningssektorn har kommit överens med stadsmiljösektorn att sekto-
rerna går igenom tidschemat för färdigställande av de nya lokalerna re-
gelbundet.

Det är motiverat att göra daghemmens personal delaktig och höra dem 
vid planeringen av de nya lokalerna.

Satsningar på personalens välbefinnande samt utveckling av arbetshandledning, in-
troduktion och mentorskap

Diskussion om arbetshälsa och främjande av den förs inom arbetsge-
menskaperna i samband med resultaten från Kommun10 och behand-
ling av arbetshälsoplanen. De gemensamma frågorna diskuteras på 
arbetsplatserna i samarbete. En verksamhetsmodell för stöd för ar-
betsgemenskaper har tagits i bruk inom småbarnspedagogiken. Med 
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hjälp av verksamhetsmodellen reagerar staden på arbetsgemenska-
pens behov av stöd på ett systematiskt sätt och i rätt tid.

Sektorn har fäst uppmärksamhet vid mentorskapet i början av anställ-
ningsförhållandet och erbjuder personalen möjlighet till kollegialt men-
torskap.

På motsvarande sätt fästs uppmärksamhet vid introduktionen. Små-
barnspedagogikens introduktionsmodell som fick priset Kuntatyö 2030 
år 2022 etableras som en del av introduktionen för en ny anställd.

Ett belopp reserveras för arbetsgemenskaperna för en gemensam re-
kreationsverksamhet, exempelvis inom kultur eller motion.

En central faktor för arbetshälsan är att vikarieverksamheten fungerar 
och att de anställda har möjlighet att koncentrera sig på sitt eget arbete 
och egen barngrupp i daghemmet. Därför ska vikarieverksamheten ut-
vecklas så att den motsvarar daghemmens behov och tryggar de mest 
brådskande situationerna.

Satsningar på personalens arbetshälsa ska anses vara en viktig åtgärd 
som förbättrar stadens förmåga att locka och hålla arbetskraft.

Främjande av personalens möjligheter till utbildning

Staden har stött olika studiestigar för personalen inom småbarnspeda-
gogiken att utbilda sig till uppgifter med arbetskraftsbrist med cirka en 
miljon euro i fjol. Staden försöker hela tiden lösa på arbetskraftsbristen 
inom småbarnspedagogiken genom läroavtalsutbildningar och genom 
att stöda flerformsutbildning för stadens egen personal.

Staden stöder fortfarande de anställda som vill utbilda sig till behöriga 
lärare inom småbarnspedagogik genom att bevilja löneförmåner (74 
dagar) för studier för pedagogie kandidatexamen inom universitetens 
projekt 1000+ och betala sådana kursavgifter vid öppna universitetet 
som behövs för att söka sig till universitetet. Målet är att öka antalet so-
cionomer inom småbarnspedagogik och att personalen skaffar behö-
righeten med hjälp av flerformsutbildning. Staden försöker uppnå målet 
genom att bevilja löneförmåner (74 dagar) för studier och betala de av-
gifter som behövs för att söka sig till utbildningen. Staden stöder dag-
hemsföreståndare och vice föreståndare i att utbilda sig till behöriga 
pedagogie magistrar.

Staden erbjuder personalen ett mångsidigt utbud av fortutbildning. I ut-
bildningarna prioriteras bland annat förstärkning av grundläggande pe-
dagogiska kunskaper och digitala färdigheter samt främjande av barns 
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och personalens välbefinnande. Som en ny åtgärd inleds utbildningar i 
professionellt arbetsspråk avsedda för personalen.

Sätt att få respons och utvecklingsförslag av personalen med låg tröskel

Personalens synpunkter för att förbättra arbetsförhållandena inom 
småbarnspedagogiken tas upp regelbundet vid arbetsplatsens möten. 
Personalens utvecklingsförslag och idéer samlas in via systemet Idea-
paahtimo. Fostrans- och utbildningssektorn har satsat på fungerande 
samarbetsstrukturer i vilka samarbetsverksamhet i par och samarbets-
forum för småbarnspedagogikens serviceområden som en del av sam-
arbetet i vardagen ingår. Det är viktigt att dessa forum utnyttjas så att 
de förstärker personalens delaktighet och att personalens synpunkter 
bland annat i att utveckla arbetsförhållandena diskuteras i dem. Inklu-
derande och kommunikation på organisationens olika nivåer är viktiga.

Framgångssamtalen och de tillhörande kvartsamtalen förs årligen och 
även då är det möjligt att lyfta fram frågor kring respons och utveckling.

Staden har två personalenkäter som är gemensamma för alla: under-
sökningarna Fiilari och Kommun10. Enkäterna utnyttjas både i arbets-
gemenskapen och mer omfattande i verksamhetsutvecklingen på 
stadsnivå. Hösten 2023 genomförs enkäten Fiilari.

Minskning av andelen administrativt arbete i daghemmen, stöd för daghemsföre-
ståndare

Fostrans- och utbildningssektorn har förstärkt modellen med vice dag-
hemsföreståndare för att stöda daghemsföreståndares ledarskap. Sek-
torn har stött ett gott chefsarbete och ett pedagogiskt ledarskap i dag-
hemmen med hjälp av inriktat stöd för arbetsgemenskaper. Arbetsin-
satser av åtta personer i Sarastiasekreterarteamet har riktats som stöd 
för daghemsföreståndare från och med februari 2023. Stödet erbjuds 
som en del av projektet för stabilisering av löneutbetalningen under år 
2023. Tillgångsteamet inom HR erbjuder daghemsföreståndare hjälp 
med rekrytering av visstidsanställda från och med i år.

Sektorn bedömer daghemsföreståndares arbetsbeskrivning som en del 
av utvecklingen av ledarskapet och bedömning av ledarskapets struk-
turer inom småbarnspedagogiken.

Mer omfattande anställningsförmåner

Helsingfors stad har som utgångspunkt att anställningsförmånerna gäl-
ler hela personalen. Personalen inom småbarnspedagogiken kan dock 
anses vara en sådan personalgrupp som har ett motiverat skäl att få 
arbetskläder som behövs för att sköta arbetet. Staden ska utreda be-
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hovet av en klädpeng för personalen inom småbarnspedagogiken med 
de anställda. Möjligheten att ta i bruk klädpengen ska utredas inom 
sektorn och bedömas i nämnden när resultatbudgeten för 2024 utarbe-
tas. Vid bedömningen av klädpengen ska man beakta de prioriteringar 
som koordinationsgruppen för tillgång till personal inom småbarnspe-
dagogiken har lyft fram och vars finansiering bedöms också i resultat-
budgeten för 2024. I första hand ska ändå sektorns basfinansiering 
tryggas.

Enligt 30 kap. 12 § 2 mom. i förvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen fö-
relägga fullmäktige en motion som undertecknats av mer än hälften av 
fullmäktigegruppens medlemmar och som har rubriken gruppmotion.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Katja Rimpilä, stadssekreterare, telefon: 09 310 36256

katja.rimpila(a)hel.fi

Bilagor

1 Ryhmäaloite 15.02.2023 Vanhanen Reetta Ratkaisuja varhaiskasvatuk-
sen kriisiin

Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet

Beslutshistoria

Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 588

HEL 2023-002432 T 00 00 03

Esitys

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto katsoo ryhmäaloitteen loppuun käsitellyksi.

Käsittely

02.10.2023 Esittelijän ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus:
Tuomas Rantanen (ensimmäinen): Kappale 11 korjataan muotoon: 
"Kaupunginhallitus pitää avustavan henkilökunnan lisäämistä perustel-
tuna päiväkoteihin nykyisen henkilökunnan avuksi etenkin niissä tilan-
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teissa, joissa varhaiskasvatuksen opettajia ja lastenhoitajia ei ole saatu 
rekrytoitua päiväkotiin riittävästi. Tällainen uudistus voidaan aloittaa ko-
keiluna ja tehdä päätös mahdollisesta laajentamisesta myöhemmin. Pi-
lotin aloittamista vuoden 2024 aikana niistä päiväkodeista, joissa henki-
löstön vajaus on kaikkein suurinta ja vakansseja ei ole saatu yrityksistä 
huolimatta täytettyä arvioidaan kasvatus- ja koulutuslautakunnan tulos-
budjetin yhteydessä. Kasvatus- ja koulutuslautakunta arvioi pilotin tar-
koituksenmukaisuuden ja laajuuden. Ensisijaisesti tavoitteena tulee kui-
tenkin aina olla pätevyysvaatimukset täyttävän henkilöstön rekrytointi, 
johon myös eri toimet tulee ensisijaisesti kohdentaa. Pilottia arvioitaes-
sa on kuitenkin huomioitava myös varhaiskasvatuksen henkilöstön 
saatavuuden koordinaatioryhmän esiin nostamat prioriteetit."

Kannattaja: Johanna Laisaari

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä Tuomas Rantasen en-
simmäisen vastaehdotuksen mukaan muutetun ehdotuksen.

Vastaehdotus:
Tuomas Rantanen (toinen): Kappaleeseen 32: ”Helsingin kaupungilla 
on lähtökohtana, että henkilöstöedut koskevat koko henkilöstöä. Var-
haiskasvatuksen henkilöstöä  voitaneen kuitenkin pitää sellaisena hen-
kilöstöryhmänä, jolle on perusteltua osoittaa työn hoitamiseen tarvitta-
via työvaatteita. Varhaiskasvatuksen työntekijöille maksettavan vaate-
rahan tarvetta tulee selvittää työntekijöiltä. Sen käyttöönottomahdolli-
suutta tulee selvittää toimialalla ja arvioida lautakunnassa laadittaessa 
vuoden 2024 tulosbudjettia. Vaaterahaa arvioitaessa on huomioitava 
myös varhaiskasvatuksen henkilöstön saatavuuden koordinaatioryh-
män esiin nostamat prioriteetit. joiden rahoitus tulee arvioida myös vu-
oden 2024 tulosbudjetissa. Ensisijaisesti tulee kuitenkin turvata toimia-
lan perusrahoitus."

Kannattaja: Johanna Laisaari

Vastaehdotus:
Daniel Sazonov: Kappaleeseen 32: "Helsingin kaupungilla on lähtökoh-
tana, että henkilöstöedut koskevat koko henkilöstöä. Varhaiskasvatuk-
sen henkilöstöä voidaan kuitenkin pitää sellaisena henkilöstöryhmänä, 
jolle on perusteltua osoittaa työn hoitamiseen tarvittavia työvaatteita. 
Varhaiskasvatuksen työntekijöiden työvaatteiden tai niihin kohden-
nettavan työntekijöille maksettavan vaaterahan käyttöönottomahdolli-
suutta tulee arvioida lautakunnassa laadittaessa vuoden 2024 tulos-
budjettia. Vaaterahaa arvioitaessa on huomioitava myös varhaiskasva-
tuksen henkilöstön saatavuuden koordinaatioryhmän esiin nostamat 
prioriteetit. Joiden rahoitus tulee arvioida myös vuoden 2024 tulosbud-
jetissa. Ensisijaisesti tulee kuitenkin turvata toimilana perusrahoitus.”
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Kannattaja: Anniina Iskanius

Daniel Sazonovin ja Tuomas Rantasen toisesta vastaehdotuksista ää-
nestettiin vastakkain.

1 äänestys

JAA-ehdotus: Daniel Sazonovin vastaehdotuksen mukaisesti muutettu-
na
EI-ehdotus: Tuomas Rantasen toisen vastaehdotuksen mukaisesti mu-
utettuna

Jaa-äänet: 5
Anniina Iskanius, Sari Sarkomaa, Daniel Sazonov, Juhana Vartiainen, 
Maarit Vierunen

Ei-äänet: 9
Paavo Arhinmäki, Elisa Gebhard, Minja Koskela, Johanna Laisaari, 
Minna Lindgren, Johanna Nuorteva, Marcus Rantala, Tuomas Ranta-
nen, Ozan Yanar

Tyhjä: 1
Mika Raatikainen

Kaupunginhallitus hyväksyi Tuomas Rantasen toisen vastaehdotuksen 
mukaan muutetun ehdotuksen äänin 9–5 (1 tyhjä).

25.09.2023 Pöydälle

Esittelijä
kansliapäällikkö
Sami Sarvilinna

Lisätiedot
Katja Rimpilä, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 36256

katja.rimpila(a)hel.fi

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 13.06.2023 § 117

HEL 2023-002432 T 00 00 03

Lausunto

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antoi lausunnon vihreiden valtuusto-
ryhmän aloitteesta ratkaisuja varhaiskasvatuksen kriisiin.

Vihreä valtuustoryhmä esittää palkkaohjelman jatkamisen lisäksi seu-
raavia alla olevia toimia varhaiskasvatuksen kriisin ratkaisemiseksi. 
Helposti toteutettavat parannukset tulisi toteuttaa toimialalla nopealla 
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aikataululla ja pidemmän tähtäimen toimenpiteistä on esitettävä toteut-
tamisedellytykset, aikataulu ja arvio kustannusvaikutuksista.

- Ylitöiden, vuoromuutosten ja lisätöiden korvausten kehittäminen kil-
pailukykyisiksi
- Mitoituksien tiukentamisen vaikutusten ja toteuttamisedellytysten ar-
viointi. Eduskunnassa käsiteltäneen
ensi vaalikaudella kansalaisaloite varhaiskasvatuksen henkilöstömitoi-
tuksen tiukentamisesta. Helsingin tulisi varautua mitoituksien tiukenta-
miseen.
- Palvelukeskuksen päiväkotiapulaisten lisääminen ja toimenkuvan laa-
jentaminen avustavaan työhön.
- Sijaisjärjestelyjen vahvistaminen edelleen, jotta vakituista henkilöstöä 
ei tarvitsisi siirtää talosta toiseen
- Rekrytoinnin kehittäminen, tarvittaessa myös rekrytointipalveluita 
käyttäen
- Päiväkotien pihojen kunnossapidon parantaminen.
- Lähipäiväkotipaikkojen lisääminen, jotta lapsille voidaan taata laaduk-
kaat tilat ja perheille sujuva päiväkotimatka
- Henkilöstön työhyvinvointiin panostaminen, työnohjauksen, pereh-
dytyksen ja mentoroinnin kehittäminen
- Henkilöstön kouluttautumismahdollisuuksien edistäminen
- Matalan kynnyksen tapoja kerätä henkilöstöltä palautetta ja kehittämi-
sehdotuksia
- Hallinnollisen työn vähentäminen päiväkodeissa, tuen tarjoaminen pä-
iväkotien johtajille
- Työsuhde-etujen laajentaminen: vaateraha, joukkoliikennelippu koko 
henkilöstölle, kulttuuri- ja liikuntaedun vakinaistaminen

Seuraavassa katsaus aloitteessa esitettyihin toimenpiteisiin.

- Palkkakehitysohjelman jatkaminen

Kilpailukykyinen palkkaus on erittäin merkittävä tekijä työntekijöiden pi-
tovoimassa ja varhaiskasvatuksessa kärsitään vakavasta työvoimapu-
lasta. Helsingin varhaiskasvatuksen palkkatason on pysyttävä kilpai-
lukykyisenä myös verrattuna muihin pääkaupunkiseudun kaupunkeihin. 
Aloitteessa mainittua palkkakehitysohjelmaa tulee varhaiskasvatuksen 
osalta jatkaa. Palkkakehitysohjelmaa toteutetaan osana kaupungin ko-
konaisuutta.

- Ylitöiden, vuoromuutosten ja lisätöiden korvausten kehittäminen kil-
pailukykyisiksi

Työaikakorvausten ja työvuoromuutosten osalta noudatetaan KVTES:n 
määräyksiä. Hälytysraha on käytössä KVTES:n ehtojen mukaisesti. 
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Lautakunnalle tulee toimittaa selvitys, millä tavalla Helsingissä ja muis-
sa suuremmissa kaupungeissa maksetaan vuoromuutosten korvauksia 
ja selvittää, voitaisiinko Helsingin vuoromuutoskorvauksia nostaa työ-
kaluna pitovoiman parantamisessa.

- Mitoituksien tiukentamisen vaikutusten ja toteuttamisedellytysten ar-
viointi. Eduskunnassa käsiteltäneen ensi vaalikaudella kansalaisaloite 
varhaiskasvatuksen henkilöstömitoituksen tiukentamisesta. Helsingin 
tulisi varautua mitoituksien tiukentamiseen.

Henkilöstömitoituksen muuttaminen ryhmäkohtaisiksi nykyisen yksik-
kökohtaisuuden sijaan tarkoittaisi, että jokaisessa lapsiryhmässä työs-
kentelisi arviolta yksi kelpoinen työntekijä lisää. Muutos kasvattaisi 
henkilöstömäärä 33 prosenttia, mikä tarkoittaisi vuosikustannuksena 
69,7 miljoonaa euroa.

Nykyisessä henkilöstötilanteessa ehdotettu muutos ei ole mahdollista 
toteuttaa. Pelkästään kuuden suurimman kaupungin osalta tarvitaan yli 
9000 uutta varhaiskasvatuksen korkeakoulutettua ammattilaista vuo-
teen 2030 mennessä, jotta täytetään nykylain asettamat kelpoisuuseh-
dot. Tätä määrää ei tulla saamaan edes nykyisillä koulutusmäärillä. 
Varhaiskasvatus ei kestä mitään henkilöstömitoitukseen liittyviä tiuken-
nuksia. Tässä vaiheessa tarvitaan työrauhaa sekä valtakunnallisia 
päätöksiä turvata riittävä määrä koulutettua henkilöstöä varhaiskasva-
tukseen.

- Palvelukeskuksen päiväkotiapulaisten lisääminen ja toimenkuvan laa-
jentaminen avustavaan työhön.

Päiväkotiapulaisen tehtävä on ollut pitkään puhtauspalvelutehtävä. Pä-
iväkotiapulaiset siirtyivät vuonna 2022 kasvatuksen ja koulutuksen toi-
mialalta Palvelukeskus Helsinkiin. 

Varhaiskasvatuksessa ei ole käytössä lapsiryhmämitoitukseen kuulu-
matonta avustavaa ns. varhaiskasvatuksen apulaisen tehtävää. Uuden 
tehtävän käyttöönotto edellyttäisi tehtävän ja palkan määrittelyä, re-
surssin lisäämistä uusien henkilöiden palkkaamiseksi sekä riskien ar-
viointia siitä, veisikö uusi tehtävä hakijoita varhaiskasvatuksen lasten-
hoitajien tehtäviin hakeutuvista. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja-
tehtävä on yksi toimialan työvoimapulatehtävistä ja turvaa lakisääteistä 
mitoitusta.

Lautakunta toteaa, että avustavan henkilökunnan lisääminen on perus-
teltua päiväkoteihin nykyisen henkilökunnan avuksi. Muutos voidaan 
aloittaa myös kokeiluilla ja laajentaa kokemusten perusteella. Tarvitta-
vat lisäresurssit tulee selvittää ensi vuoden talousarviota varten.
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- Sijaisjärjestelyjen vahvistaminen edelleen, jotta vakituista henkilöstöä 
ei tarvitsisi siirtää talosta toiseen

Varhaiskasvatuksen suurin ongelma on, että kasvatus- ja hoitohenkilö-
stöä ei ole riittävästi saatavilla. Varhaiskasvatuksen sijaisjärjestelyt pe-
rustuvat omiin varahenkilöihin, Seuresta tilattaviin sijaisiin sekä nopean 
avun lastenhoitajatoimintaan. Toimialla on tavoitteena lisätä yksiköiden 
omia varahenkilöitä. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala on kilpailut-
tanut henkilöstövälityspalvelun ruotsinkielistä varhaiskasvatusta varten. 
Varhaiskasvatuksessa on tärkeä jatkaa sijaistoiminnan kehittämistä 
vastaamaan päiväkotien tarpeita, tuomaan turvaa kiireellisimpiin tilante-
isiin ja henkilöstön liikkuvuuden vähentämiseksi. Sijaismalleja on ke-
hitetty vuosittain ja tätä kehittämistyötä jatketaan.

- Rekrytoinnin kehittäminen, tarvittaessa myös rekrytointipalveluita 
käyttäen

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitää tärkeänä, että kasvatuksen ja 
koulutuksen toimialalla jatketaan työtä henkilöstön saatavuuden paran-
tamiseksi kehittämällä ja kokeilemalla erilaisia rekrytointimenettelyjä.

Varhaiskasvatuksen henkilöstöpula on vakava, joten saatavuuden pa-
rantamiseksi tarvitaan myös uusia keinoja. Osa-aikatyön mahdollista-
mista varhaiskasvatuspalveluissa tulee entisestään edistää. Vieraskie-
listen työntekijöiden rekrytointien edistämiseksi tarvitaan kaupungille 
systemaattinen kielikoulutusmalli. Alanvaihtajille suunnattua oppisopi-
muskoulutusta tulee jatkaa myös vuonna 2024. Oppisopimuskoulutuk-
sen kustannukset ovat noin 1 miljoonaa euroa ja ne jakautuvat kahdelle 
vuodelle.

- Päiväkotien pihojen kunnossapidon parantaminen.

Päiväkotien parannuksia on tehty muutamina viime vuosina keskimää-
rin kahdeksan isompaa korjaushanketta ja kahdeksan pienempää. Pi-
hojen korjaustarvetta arvioidaan säännöllisesti yhteistyössä kasvatuk-
sen ja koulutuksen toimialan, kaupunkiympäristön toimialan ja Staran 
kesken. Stara tekee vuosittaiset pihojen tarkastukset. Pihojen perus-
korjaustarpeet suunnitellaan nykyisin kolmelle seuraavalle vuodelle 
etukäteen. Vuosille 2024–2025 on esitetty yhteensä noin 2 miljoonaa 
euroa lisämäärärahaa pihojen parantamiseen. 

- Lähipäiväkotipaikkojen lisääminen, jotta lapsille voidaan taata laaduk-
kaat tilat ja perheille sujuva päiväkotimatka

Kaupunkitasolla on vuosille 2023–2025 suunnitelmissa noin 2300 uutta 
varhaiskasvatuksen tilapaikkaa. Uusia tilapaikkoja on tulossa enem-
män kuin mitä väestön kasvu on. Tämä mahdollistaa lähipäiväkotiperi-
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aatteen toteutumisen nykyistä paremmin sekä edistää varhaiskasva-
tuksen osallistumisasteen kasvun mahdollisuuksia. Kaupunkiympäri-
stön toimialan kanssa on sovittu, että uusien tilojen valmistumisen aika-
tauluja käydään säännöllisesti yhdessä läpi.

Uusien tilojen suunnittelussa on osallistettava ja kuultava päiväkotien 
henkilöstöä tiiviisti.

- Henkilöstön työhyvinvointiin panostaminen, työnohjauksen, pereh-
dytyksen ja mentoroinnin kehittäminen

Työhyvinvoinnista keskustelua käydään työyhteisöissä Kunta10 tulok-
sien ja työhyvinvointisuunnitelman käsittelyssä, joissa mietitään oman 
työhyvinvoinnin edistämisen toimenpiteitä. Yhteisistä asioista kes-
kustellaan työpaikalla myös yhteistoiminnassa. Varhaiskasvatuksessa 
on otettu käyttöön kohdennetun työyhteisötuen toimintamalli, jonka 
avulla henkilöstökyselyiden sekä muiden mittareiden perusteella työyh-
teisön tuen tarpeeseen reagoidaan systemaattisesti ja oikea-aikaisesti. 

Koulutukseen ja työnohjaukseen on suomenkielisessä varhaiskasva-
tuksessa varattu yli 0,3 miljoonaa euroa vuonna 2023. 

Työsuhteen alun mentorointiin on kiinnitetty huomiota ja henkilöstöllä 
on mahdollisuus vertaismentorointiin.

Työyhteisöillä on vuonna 2023 myös lähes puolet enemmän rahaa 
käytössä yhteiseen virkistystoimintaan. Lisäksi toimialan työyhteisöt 
ovat voineet käyttää virkistysrahaa yhteiseen kulttuuri- tai liikkumisakti-
viteettiin.  

Työsuhteen alun perehdytykseen on kiinnitetty huomiota. Uusi vuonna 
2022 Kuntatyö 2030 -palkinnon saanut varhaiskasvatuksen perehdy-
tysmalli vakiinnutetaan osaksi uuden aloittavan työntekijän perehtymi-
stä. 

Yksi keskeinen työhyvinvointitekijä on sijaistoiminnan toimivuus ja 
mahdollisuus keskittyä päiväkodissa omaan työhön ja lapsiryhmään. 
Tähän liittyy sijaistoiminnan kehittäminen vastaamaan päiväkotien tar-
peita ja tuomaan turvaa kiireellisimpiin tilanteisiin.  

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitää tärkeänä henkilöstön työhyvinvo-
intiin panostamisen osana henkilöstön veto- ja pitovoimaa.

- Henkilöstön kouluttautumismahdollisuuksien edistäminen 

Varhaiskasvatuksen henkilöstön eri koulutuspolkuja työvoimapula-
tehtäviin on tuettu viime vuonna noin miljoonalla eurolla. Ratkaisuja 
varhaiskasvatuksen työvoimavajeeseen haetaan jatkuvasti oppisopi-
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muskoulutuksilla sekä omien työntekijöiden monimuotokoulutuksia tu-
kemalla.

Varhaiskasvatuksessa tuetaan edelleen henkilöstön pätevöitymistä 
varhaiskasvatuksen opettajaksi myöntämällä palkkaetuja (74 päivää) 
yliopistojen 1000+ hankkeen kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon 
opintoihin ja maksamalla koulutukseen hakeutumiseen liittyviä avoimen 
yliopiston kurssimaksuja. Tavoitteena on myös lisätä varhaiskasvatuk-
sen sosionomien määrää ja henkilöstön pätevöitymistä varhaiskasva-
tuksen sosionomin tehtävään monimuotokoulutuksissa myöntämällä 
palkkaetuja (74 päivää) opintoihin sekä maksamalla koulutukseen ha-
keutumiseen liittyvät polkuopinnot. Päiväkodin johtajien ja varajohtajien 
pätevöitymistä kasvatustieteen maisteriksi tuetaan. 

Henkilöstölle järjestetään monipuolista täydennyskoulutustarjontaa. 
Koulutukset painottuvat muun muassa pedagogisen perusosaamisen 
vahvistamiseen, digitaitojen vahvistamiseen sekä lasten ja henkilöstön 
hyvinvoinnin edistämiseen. Uutena toimenpiteenä käynnistetään henki-
löstölle suunnatut ammatillisen työkielen koulutukset. 

- Matalan kynnyksen tapoja kerätä henkilöstöltä palautetta ja kehittämi-
sehdotuksia

Työntekijöiden näkemykset työolojen parantamiseksi otetaan säännöl-
lisesti esille varhaiskasvatuksessa työpaikkakokouksissa. Henkilöstön 
kehittämisehdotuksia ja ideoita kerätään henkilöstön Ideapaahtimon 
kautta. Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla on panostettu toimiviin 
yhteistoimintarakenteisiin, joihin osana arjen yhteistoimintaa kuuluu yh-
teistoimintaparitoiminta sekä varhaiskasvatusalueiden yhteistoimintafo-
orumit. On tärkeää, että näitä foorumeja hyödynnetään henkilöstön 
osallisuutta vahvistavina ja niissä keskustellaan henkilöstön näkemyk-
sistä muun muassa työolojen kehittämiseksi. Osallistaminen ja tiedon-
kulku organisaation eri tasoilla on tärkeätä.

Onnistumiskeskustelut ja niihin kuuluvat varttikeskustelut käydään vuo-
sittain esihenkilön kanssa, ja myös niissä voi nostaa esiin palaute- ja 
kehitysluontoisia asioita. 

Kaupungilla on kaksi kaikille yhteistä henkilöstökyselyä: Fiilari ja Kun-
ta10-tutkimus. Kyselyitä hyödynnetään sekä työyhteisöissä että laa-
jemmin kaupunkitason toiminnan kehittämisessä. Toteutamme Fiilari-
kyselyn syksyllä 2023.

- Hallinnollisen työn vähentäminen päiväkodeissa, tuen tarjoaminen pä-
iväkotien johtajille
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Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla on vahvistettu varajohtajamallia 
päiväkodin johtajien johtamisen tueksi. Kohdennetun työyhteisötuen 
avulla on tuettu hyvää esihenkilötyötä ja pedagogista johtamista pä-
iväkodeissa. Päiväkodin johtajille on kohdennettu Sarastia-
sihteeritiimistä kahdeksan henkilön työpanos tukea helmikuusta 2023 
alkaen. Tuki on käytössä osana Sarastia-tilanteen vakauttamista vuo-
den 2023 ajan. Päiväkodinjohtajat saavat tästä vuodesta alkaen apua 
myös määräaikaisten työntekijöiden rekrytointiin HR:n saatavuustiimi-
stä.

Päiväkodin johtajan työnkuvaa arvioidaan osana varhaiskasvatuksen 
johtamisen kehittämistä ja rakenteiden arviointia. 

- Työsuhde-etujen laajentaminen: vaateraha, joukkoliikennelippu koko 
henkilöstölle, kulttuuri- ja liikuntaedun vakinaistaminen

Helsingin kaupungilla on lähtökohtana, että henkilöstöedut määräytyvät 
koko henkilöstölle. Varhaiskasvatuksen henkilöstölle maksettavan vaa-
terahan kokonaisuutta tulee tarkastella ja kehittää kaupunkitasoisesti. 
Esimerkiksi varhaiskasvatuksen henkilöstölle maksettavan 260 euron 
suuruisen vaaterahan kustannusvaikutus olisi 1,83 miljoonaa euroa vu-
osittain. Kaupunginkanslia selvittää henkilöstöetujen kilpailukykyä hu-
omioiden henkilöstön veto- ja pitovoimatekijät sekä henkilöstö- ja luon-
toisetujen verotus.

Käsittely

13.06.2023 Esittelijän ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus, Ozan Yanar. Tehdään seuraavat muutokset:

Lisäys kappaleen 5 alkuun:

”Kilpailukykyinen palkkaus on erittäin merkittävä tekijä työntekijöiden pi-
tovoimassa ja varhaiskasvatuksessa kärsitään vakavasta työvoimapu-
lasta. Helsingin varhaiskasvatuksen palkkatason on pysyttävä kilpai-
lukykyisenä myös verrattuna muihin pääkaupunkiseudun kaupunkei-
hin."

Lisäys kappaleen 7 loppuun:

”Lautakunnalle tulee toimittaa selvitys, millä tavalla Helsingissä ja mu-
issa suuremmissa kaupungeissa maksetaan vuoromuutosten 
korvauksia ja selvittää, voitaisiinko Helsingin vuoromuutoskorvauksia 
nostaa työkaluna pitovoiman parantamisessa.”

Kohdan 13 jälkeen uusi kappale:
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"Lautakunta toteaa, että avustavan henkilökunnan lisääminen on pe-
rusteltua päiväkoteihin nykyisen henkilökunnan avuksi. Muutos voidaan 
aloittaa myös kokeiluilla ja laajentaa kokemusten perusteella. Tarvitta-
vat lisäresurssit tulee selvittää ensi vuoden talousarviota varten."

Lisätään kappaleen 22 jälkeen uusi kappale:

”Uusien tilojen suunnittelussa on osallistettava ja kuultava päiväkotien 
henkilöstöä tiiviisti. ”

Kasvatus- ja koulutuslautakunta hyväksyi yksimielisesti Ozan Yanarin 
ehdottamat muutokset.

23.05.2023 Pöydälle

Esittelijä
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Satu Järvenkallas

Lisätiedot
Petteri Räisänen, erityissuunnittelija, puhelin: 310 20349

petteri.j.raisanen(a)hel.fi
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§ 242
Motioner inlämnade vid sammanträdet

Beslut

Gruppmotioner

 gruppmotion av Samlingspartiets fullmäktigegrupp om att förbättra 
centrumområdets livskraft

 gruppmotion av Socialdemokratiska partiets fullmäktigegrupp om 
fungerande arbetskraftspolitik i Helsingfors

Fullmäktigemotioner

 ledamoten Eeva Kärkkäinens motion om att ta hand om förutsätt-
ningarna för vinterförvaring av båtar 

  

 ledamoten Jenni Hjelts motion om att bereda principer för infarts-
parkering

 ledamoten Ted Apters motion om att inrätta ett invandrarråd i Hel-
singfors

 ledamoten Laura Korpinens motion om att behålla Brunnsgatan öp-
pen för biltrafik 

  

 ledamoten Juhani Strandéns motion om att upprätthål-
la energiproduktionen vid Hanaholmens kolkraftverk

 ledamoten Johanna Nuortevas motion om att centralisera preven-
tivvårdstjänsterna i Helsingfors enligt Vanda stads modell

Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pöytäkirjan 231, 232, 240, 241 ja 242 §:t.

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §

2
VALITUSOSOITUS

Pöytäkirjan 233, 234, 235, 236 ja 237 §:t.

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianomainen)

 kunnan jäsen.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan vii-
meisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Mikäli päätös on annettu tiedoksi postitse, asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Mikäli päätös on annettu tiedoksi sähköisenä viestinä, asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmen 
päivän kuluttua viestin lähettämisestä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannu-
saatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.

Valitusperusteet
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Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa
 päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päätty-
mistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.

Hallinto-oikeuden asiointiosoite on:

Sähköpostiosoite:    helsinki.hao@oikeus.fi
Postiosoite: Radanrakentajantie 5
 00520 HELSINKI
Faksinumero: 029 56 42079
Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5
Puhelinnumero: 029 56 42000

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipal-
velussa osoitteessa: https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaati-
muksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva 
päätös);

2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia 
siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset);

3. vaatimusten perustelut;

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pää-
tös ei kohdistu valittajaan.
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Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tä-
män yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on vali-
tuksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (pro-
sessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden pro-
sessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoit-
teista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätök-
sestä esittää vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden 
vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikai-
suvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tie-
toon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;

2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai 
muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä 
ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
Markkinaoikeuden ensimmäisenä asteena käsittelemässä asiassa 
maksu peritään riippumatta  asian lopputuloksesta.

Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenha-
kijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä lähetetään pyynnöstä. 
Asiakirjoja voi tilata Helsingin kaupungin kirjaamosta.

Suojattu sähköposti:        https://securemail.hel.fi/

Käytäthän aina suojattua sähköpostia, kun lähetät henkilökohtaisia tie-
tojasi.
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Muistathan asioinnin yhteydessä mainita kirjaamisnumeron (esim. HEL 
2021-000123), mikäli asiasi on jo vireillä Helsingin kaupungissa.

Sähköpostiosoite: helsinki.kirjaamo@hel.fi
Postiosoite: PL 10
 00099 HELSINGIN KAUPUNKI
Käyntiosoite: Pohjoisesplanadi 11-13
Puhelinnumero: 09 310 13700

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 08.15–16.00.

3
VALITUSOSOITUS

Pöytäkirjan 238 §.

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Jos kunta on pysyttänyt aiemman kaavapäätöksensä voimassa, saa 
elinkeino-, liikenne ja ympäristökeskus hakea siihen muutosta ja aikai-
sempien, jo tehtyjen valitusten, katsotaan kohdistuvan uuteen päätök-
seen. Muilla kuin valituksen jo tehneillä ei ole oikeutta muutoksenha-
kuun.

Jos kunta on muuttanut aiempaa päätöstään, hallinto-oikeus varaa va-
littajille mahdollisuuden täydentää valitustaan ja myös muilla kaavapää-
töksestä valittamaan oikeutetuilla on oikeus hakea muutosta päätök-
seen siltä osin kuin kaavaa on muutettu.  Päätökseen saa hakea tällöin 
muutosta

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)

 kunnan jäsen
 viranomainen toimialaansa kuuluvissa asioissa
 maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla 

maankäytöllä on vaikutuksia
 rekisteröity paikallinen tai alueellinen yhteisö toimialaansa kuuluvis-

sa asioissa toimialueellaan.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista.
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Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan vii-
meisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Valittamaan oikeutetun katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitse-
män päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tieto-
verkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannu-
saatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.

Valitusperusteet

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa
 päätös on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.

Hallinto-oikeuden asiointiosoite on:

Sähköpostiosoite:    helsinki.hao@oikeus.fi
Postiosoite: Radanrakentajantie 5
 00520 HELSINKI
Faksinumero: 029 56 42079
Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5
Puhelinnumero: 029 56 42000

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipal-
velussa osoitteessa: https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaati-
muksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi
 perusteet, joilla muutosta vaaditaan.
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Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan 
puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava 
myös tämän nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. 
Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, 
jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai 
ehyttä ole syytä epäillä.

Valitukseen on liitettävä

 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäl-
jennöksenä

 todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu sel-
vitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
Markkinaoikeuden ensimmäisenä asteena käsittelemässä asiassa 
maksu peritään riippumatta  asian lopputuloksesta.

Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenha-
kijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä lähetetään pyynnöstä. 
Asiakirjoja voi tilata Helsingin kaupungin kirjaamosta.

Suojattu sähköposti:        https://securemail.hel.fi/

Käytäthän aina suojattua sähköpostia, kun lähetät henkilökohtaisia tie-
tojasi.

Muistathan asioinnin yhteydessä mainita kirjaamisnumeron (esim. HEL 
2021-000123), mikäli asiasi on jo vireillä Helsingin kaupungissa.

Sähköpostiosoite: helsinki.kirjaamo@hel.fi
Postiosoite: PL 10
 00099 HELSINGIN KAUPUNKI
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Käyntiosoite: Pohjoisesplanadi 11-13
Puhelinnumero: 09 310 13700

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 08.15–16.00.

4
VALITUSOSOITUS

Pöytäkirjan 239 §.

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Tähän päätökseen saa hakea muutosta

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)

 kunnan jäsen
 viranomainen toimialaansa kuuluvissa asioissa
 maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla 

maankäytöllä on vaikutuksia
 rekisteröity paikallinen tai alueellinen yhteisö toimialaansa kuuluvis-

sa asioissa toimialueellaan.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan vii-
meisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Kunnan jäsenen, asianosaisen ja muun valittamaan oikeutetun katso-
taan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannu-
saatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.

Valitusperusteet

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
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 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa
 päätös on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.

Hallinto-oikeuden asiointiosoite on:

Sähköpostiosoite:    helsinki.hao@oikeus.fi
Postiosoite: Radanrakentajantie 5
 00520 HELSINKI
Faksinumero: 029 56 42079
Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5
Puhelinnumero: 029 56 42000

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipal-
velussa osoitteessa: https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaati-
muksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi
 perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan 
puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava 
myös tämän nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. 
Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, 
jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai 
ehyttä ole syytä epäillä.

Valitukseen on liitettävä
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 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäl-
jennöksenä

 todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu sel-
vitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Mi-
käli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhaki-
jan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peri-
tä eräissä asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla 
laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja mak-
su on valituskirjelmäkohtainen.

Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenha-
kijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä lähetetään pyynnöstä. 
Asiakirjoja voi tilata Helsingin kaupungin kirjaamosta.

Suojattu sähköposti:        https://securemail.hel.fi/

Käytäthän aina suojattua sähköpostia, kun lähetät henkilökohtaisia tie-
tojasi.

Muistathan asioinnin yhteydessä mainita kirjaamisnumeron (esim. HEL 
2021-000123), mikäli asiasi on jo vireillä Helsingin kaupungissa.

Sähköpostiosoite: helsinki.kirjaamo@hel.fi
Postiosoite: PL 10
 00099 HELSINGIN KAUPUNKI
Käyntiosoite: Pohjoisesplanadi 11-13
Puhelinnumero: 09 310 13700

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 08.15–16.00.

ANVISNINGAR FÖR SÖKANDE AV ÄNDRING

1
FÖRBUD MOT SÖKANDE AV ÄNDRING

231, 232, 240, 241 och 242 § i protokollet.
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Ändring i beslutet får inte sökas eftersom beslutet gäller beredning eller 
verkställighet.

Tillämpat lagrum: 136 § i kommunallagen

2
BESVÄRSANVISNING

233, 234, 235, 236 och 237 § i protokollet.

Ändring i beslutet söks genom kommunalbesvär.

Besvärsrätt

Ändring i beslutet får sökas

 av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel di-
rekt påverkas av beslutet (part)

 av en kommunmedlem

Besvärstid

Kommunalbesvär ska anföras inom 30 dagar efter att man fått del av 
beslutet.

Besvärsskriften ska lämnas in till besvärsmyndigheten senast besvärs-
tidens sista dag under besvärsmyndighetens öppettid.

Om beslutet har delgetts per post anses en part ha fått del av beslutet 
sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat påvisas. En 
kommunmedlem anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att proto-
kollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet.

Om beslutet har delgetts som elektroniskt meddelande anses en part 
ha fått del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sändes, om inte 
något annat påvisas.

Dagen då man fått del av beslutet räknas inte in i besvärstiden. Om 
sista dagen av besvärstiden är en helgdag, självständighetsdagen, 
första maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri lördag får besvärs-
handlingarna lämnas in första vardagen därefter.

Besvärsgrunder

Kommunalbesvär får anföras på den grunden att

 beslutet har tillkommit i felaktig ordning 
 den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter 
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 beslutet annars strider mot lag

Ändringssökanden ska framföra besvärsgrunderna innan besvärstiden 
går ut.

Besvärsmyndighet

Kommunalbesvär anförs hos Helsingfors förvaltningsdomstol.

Förvaltningsdomstolens kontaktuppgifter är:

E-postadress: helsinki.hao@oikeus.fi
Adress: Banbyggarvägen 5

 00520 HELSINGFORS
Faxnummer: 029 56 42079

besöksadress: Banbyggarvägen 5

Telefonnummer: 029 56 42000

Besvär kan anföras även via förvaltnings- och specialdomstolarnas e-
tjänst på adressen https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/sv

Formen för och innehållet i besvärsskriften

Besvär ska anföras skriftligen. Elektroniska dokument uppfyller kravet 
på skriftlig form.

I besvärsskriften ska uppges:

1. det beslut i vilket ändring söks, (det överklagade beslutet);

2. till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yr-
kas (yrkandena);

3. grunderna för yrkandena;

4. vad besvärsrätten grundar sig på om det överklagade beslutet 
inte avser ändringssökanden själv.

I besvären ska dessutom ändringssökandens namn och kontaktuppgif-
ter uppges. Om en laglig företrädare eller ett ombud för ändringssö-
kandens talan, ska också dennes kontaktuppgifter uppges. Medan be-
svären är anhängiga ska förvaltningsdomstolen utan dröjsmål underrät-
tas om ändringar i kontaktuppgifterna.
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Besvären ska också innehålla postadressen och en eventuell annan 
adress till vilken handlingar som hänför sig till rättegången kan sändas 
(processadress). Om ändringssökanden har uppgett flera processa-
dresser, kan förvaltningsdomstolen välja till vilken av dem den skickar 
de handlingar som hänför sig till rättegången.

När den som har begärt omprövning anför besvär över det beslut som 
fattats med anledning av begäran om omprövning, får denne lägga 
fram nya grunder för sina yrkanden. Ändringssökanden får framställa 
nya yrkanden endast om de grundar sig på förändrade förhållanden el-
ler på omständigheter som ändringssökanden fått kännedom om efter 
det att tidsfristen för begäran om omprövning gått ut.

Till besvärsskriften ska följande fogas:

1. det överklagade beslutet med besvärsanvisning;

2. utredning om när ändringssökanden har fått del av beslutet, eller 
annan utredning om när besvärstiden börjat löpa;

3. de handlingar som ändringssökanden åberopar som stöd för si-
na yrkanden, om dessa inte redan tidigare har lämnats till myn-
digheten.

Rättegångsavgift

En rättegångsavgift tas ut med stöd av lagen om domstolsavgifter 
(1455/2015) hos den som söker ändring. I ett ärende som marknads-
domstolen har behandlat som första instans tas avgiften ut oberoende 
av utgången.

Om förvaltningsdomstolen ändrar det överklagade beslutet till förmån 
för ändringssökanden tas ingen rättegångsavgift ut.

Protokoll

Protokollsutdrag och -bilagor som hänför sig till beslutet skickas på be-
gäran. Handlingar kan beställas från Helsingfors stads registratorskon-
tor.

Skyddad e-post:             https://securemail.hel.fi/

Använd alltid skyddad e-post när du skickar personliga uppgifter.

Nämn alltid diarienumret (t.ex. HEL 2021-000123) i ditt meddelande om 
ditt ärende redan har upptagits till behandling vid Helsingfors stad.
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E-postadress: helsinki.kirjaamo@hel.fi 
Postadress: PB 10
 00099 HELSINGFORS STAD
Besöksadress: Norra esplanaden 11-13
Telefonnummer: 09 310 13700

  

Registratorskontoret är öppet måndag–fredag kl. 08.15–16.00

3
BESVÄRSANVISNING

238 § i protokollet.

Ändring i beslutet söks genom kommunalbesvär.

Besvärsrätt

Om kommunen har bibehållit sitt tidigare beslut om en plan oförändrat 
får närings-, trafik- och miljöcentralen söka ändring i beslutet och de 
besvär som redan tidigare blivit anförda anses gälla det nya beslutet. 
Andra än de som redan överklagat beslutet har inte rätt att söka änd-
ring.

Om kommunen har ändrat sitt tidigare beslut ger förvaltningsdomstolen 
de som sökt ändring i beslutet möjlighet att komplettera sin besvärs-
skrift. Även andra som har rätt att överklaga beslutet om en plan har 
rätt att söka ändring i beslutet till den del planen har ändrats. Ändring i 
beslutet får då sökas av

 den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt 
påverkas av beslutet (part)

 en kommunmedlem
 en myndighet i ärenden som hör till dess verksamhetsområde
 förbund på landskapsnivå och kommuner på vilkas område mar-

kanvändningen enligt planen medför konsekvenser
 en registrerad lokal eller regional sammanslutning i ärenden som 

hör till dess verksamhetsområde.

Besvärstid

Kommunalbesvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslu-
tet.
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Besvärsskriften ska inlämnas till besvärsmyndigheten senast den sista 
dagen av besvärstiden under besvärsmyndighetens öppettid.

Den som har besvärsrätt anses ha fått del av beslutet sju dagar efter 
att protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet.

Dagen för delfåendet räknas inte in i besvärstiden. Om sista dagen av 
besvärstiden är en helgdag, självständighetsdagen, första maj, jul- eller 
midsommarafton eller en helgfri lördag får besvärshandlingarna inläm-
nas första vardagen därefter.

Besvärsgrunder

Besvär får anföras på den grunden att

 beslutet har tillkommit i oriktig ordning 
 den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter
 beslutet annars strider mot lag.

Besvärsmyndighet

Kommunalbesvär ska anföras hos Helsingfors förvaltningsdomstol.

Förvaltningsdomstolens besöksadress är:

E-postadress: helsinki.hao@oikeus.fi
Adress: Banbyggarvägen 5

 00520 HELSINGFORS
Faxnummer: 029 56 42079

Telefonnummer: 029 56 42000

Besvär kan anföras även via förvaltnings- och specialdomstolarnas e-
tjänst på adressen https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/sv

Besvärsskriftens form och innehåll

Besvär ska anföras skriftligt. Elektroniska dokument uppfyller kravet på 
skriftlig form.

I besvärsskriften, som ska riktas till besvärsmyndigheten, ska uppges

 det beslut i vilket ändring söks 
 på vilka punkter ändring söks och vilka ändringar som yrkas
 på vilka grunder ändring söks.

I besvärsskriften ska ändringssökandens namn och hemkommun upp-
ges. Om ändringssökandens talan förs av hans eller hennes lagliga fö-
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reträdare eller ombud eller om någon annan person har uppgjort be-
svären, ska i besvärsskriften även uppges namn och hemkommun för 
denna person.

I besvärsskriften ska vidare uppges den postadress och det telefon-
nummer under vilka meddelanden i saken kan tillställas ändringssö-
kanden.

Besvärsskriften ska undertecknas av ändringssökanden, den lagliga fö-
reträdaren eller ombudet. Ett elektroniskt dokument behöver emellertid 
inte kompletteras med en underskrift om dokumentet innehåller uppgif-
ter om avsändaren och om det inte finns anledning att betvivla doku-
mentets autenticitet och integritet.

Till besvärsskriften ska fogas

 det beslut i vilket ändring söks, i original eller kopia 

 ett intyg över vilken dag beslutet har delgivits eller annan utredning 
över när besvärstiden har börjat

 de handlingar som ändringssökanden åberopar till stöd för sina yr-
kanden, om dessa inte redan tidigare har ställts till myndigheten.

Rättegångsavgift

Förvaltningsdomstolen tar ut en rättegångsavgift med stöd av lagen om 
domstolsavgifter (1455/2015) för behandlingen av ärendet. Om förvalt-
ningsdomstolen ändrar det överklagade beslutet till förmån för änd-
ringssökanden tas ingen rättegångsavgift ut. Avgifter tas inte ut i vissa 
ärendegrupper eller hos dem som enligt bestämmelser någon annan-
stans i lag är befriade från avgifter. Den som inlett ärendet är betal-
ningsskyldig och avgiften gäller per besvärsskrift.

Protokoll

Protokollsutdrag och -bilagor som hänför sig till beslutet skickas på be-
gäran. Handlingar kan beställas från Helsingfors stads registratorskon-
tor.

Skyddad e-post:             https://securemail.hel.fi/

Använd alltid skyddad e-post när du skickar personliga uppgifter.

Nämn alltid diarienumret (t.ex. HEL 2021-000123) i ditt meddelande om 
ditt ärende redan har upptagits till behandling vid Helsingfors stad.

E-postadress: helsinki.kirjaamo@hel.fi 
Postadress: PB 10



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 16/2023 253 (257)
Kaupunginvaltuusto

11.10.2023

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus
PL 1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginvaltuusto

 00099 HELSINGFORS STAD
Besöksadress: Helsingfors stads registratorskontor
 Norra esplanaden 11-13
Telefonnummer: 09 310 13700

  

Registratorskontoret är öppet måndag–fredag kl. 08.15–16.00.

4
BESVÄRSANVISNING

239 § i protokollet.

Ändring i beslutet söks genom kommunalbesvär.

Besvärsrätt

Ändring i beslutet får sökas

 av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel di-
rekt påverkas av beslutet (part)

 av en kommunmedlem
 av en myndighet i ärenden som hör till dess verksamhetsområde
 av förbund på landskapsnivå och kommuner för vars område den 

markanvändning som anges i planen har konsekvenser
 av en registrerad lokal eller regional sammanslutning i ärenden som 

hör till dess verksamhetsområde.

Besvärstid

Besvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet.

Besvärsskriften ska inlämnas till besvärsmyndigheten senast den sista 
dagen av besvärstiden under besvärsmyndighetens öppettid.

En kommunmedlem, en part eller en annan aktör som har besvärsrätt 
anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att protokollet fanns till-
gängligt i det allmänna datanätet.

Dagen för delfåendet räknas inte in i besvärstiden. Om sista dagen av 
besvärstiden är en helgdag, självständighetsdagen, första maj, jul- eller 
midsommarafton eller en helgfri lördag får besvärshandlingarna inläm-
nas första vardagen därefter.

Besvärsgrunder
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Besvär får anföras på den grunden att

 beslutet har tillkommit i felaktig ordning 

 den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter 
 beslutet annars strider mot lag.

Besvärsmyndighet

Besvär anförs hos Helsingfors förvaltningsdomstol.

Förvaltningsdomstolens besöksadress är:

E-postadress: helsinki.hao@oikeus.fi
Adress: Banbyggarvägen 5

 00520 HELSINGFORS
Faxnummer: 029 56 42079

Telefonnummer: 029 56 42000

Besvär kan anföras även via förvaltnings- och specialdomstolarnas e-
tjänst på adressen https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/sv

Formen för och innehållet i besvärsskriften

Besvär ska anföras skriftligt. Elektroniska dokument uppfyller kravet på 
skriftlig form.

I besvärsskriften, som ska riktas till besvärsmyndigheten, ska uppges

 det beslut i vilket ändring söks
 på vilka punkter ändring söks och vilka ändringar som yrkas

 på vilka grunder ändring söks.

I besvärsskriften ska ändringssökandens namn och hemkommun upp-
ges. Om ändringssökandens talan förs av hans eller hennes lagliga fö-
reträdare eller ombud eller om någon annan person har uppgjort be-
svären, ska i besvärsskriften även uppges namn och hemkommun för 
denna person.

I besvärsskriften ska vidare uppges den postadress och det telefon-
nummer under vilka meddelanden i saken kan tillställas ändringssö-
kanden.

Besvärsskriften ska undertecknas av ändringssökanden, den lagliga fö-
reträdaren eller ombudet. Ett elektroniskt dokument behöver emellertid 
inte kompletteras med en underskrift om dokumentet innehåller uppgif-
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ter om avsändaren och om det inte finns anledning att betvivla doku-
mentets autenticitet och integritet.

Till besvärsskriften ska fogas

 det beslut i vilket ändring söks genom besvär, i original eller kopia
 ett intyg över vilken dag beslutet har delgivits eller en annan utred-

ning över när besvärstiden har börjat
 de handlingar som ändringssökanden åberopar som stöd för sin 

begäran, om dessa inte redan tidigare har tillställts myndigheten.

Rättegångsavgift

Förvaltningsdomstolen tar ut en rättegångsavgift med stöd av lagen om 
domstolsavgifter (1455/2015) för behandlingen av ärendet. Om förvalt-
ningsdomstolen ändrar det överklagade beslutet till förmån för änd-
ringssökanden tas ingen rättegångsavgift ut. Avgifter tas inte ut i vissa 
ärendegrupper eller hos dem som enligt bestämmelser någon annan-
stans i lag är befriade från avgifter. Den som inlett ärendet är betal-
ningsskyldig och avgiften gäller per besvärsskrift.

Protokoll

Protokollsutdrag och -bilagor som hänför sig till beslutet skickas på be-
gäran. Handlingar kan beställas från Helsingfors stads registratorskon-
tor.

Skyddad e-post:             https://securemail.hel.fi/

Använd alltid skyddad e-post när du skickar personliga uppgifter.

Nämn alltid diarienumret (t.ex. HEL 2021-000123) i ditt meddelande om 
ditt ärende redan har upptagits till behandling vid Helsingfors stad.

E-postadress: helsinki.kirjaamo@hel.fi 
Postadress: PB 10
 00099 HELSINGFORS STAD
Besöksadress: Helsingfors stads registratorskontor
 Norra esplanaden 11-13
Telefonnummer: 09 310 13700

  

Registratorskontoret är öppet måndag–fredag kl. 08.15–16.00.
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HELSINGIN KAUPUNGINVALTUUSTO

HELSINGFORS STADSFULLMÄKTIGE

Reetta Vanhanen
puheenjohtaja
ordförande
231 - 239 §, osa 240 §, 241 - 
242 §

Harry Bogomoloff
puheenjohtaja
ordförande
osa 240 §

Lauri Menna
pöytäkirjanpitäjä
protokollförare

Pöytäkirja tarkastettu

Protokollet justerat

Mia Haglund Otto Meri

Ilkka Taipale

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu.
Dokumentet är elektroniskt undertecknat.
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Pöytäkirja on pidetty nähtävänä yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
www.hel.fi 17.10.2023.

Protokollet har hållits tillgängligt i det allmänna datanätet på adressen 
www.hel.fi 17.10.2023.


