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Valtionavustukset etsivään nuorisotyöhön
 
 
 

Hakija 

 
Y-tunnus 
0201256-6

 
Helsingin kaupunki 

 
 Sijaintikunta 
 Helsinki

Hakemuksen käsittelevä AVI 
Etelä-Suomen aluehallintovirasto (ESAVI) 

Yhteystiedot 

 Postiosoite 
  
 Lähiosoite tai PL 
 PL 51400

 
 
 
 
 
Postinumero 
00099

 
 
 
 
 
Postitoimipaikka 
HELSINGIN KAUPUNKI 

Maksuyhteys 

 Tilinumero (IBAN) 
 FI9320011800205059

Pankin tunnistetieto (BIC) 
NDEAFIHH

 
 
 

Toiminnan tiedot

Haetaanko avustusta etsivä nuorisotyön aluekoordinaatioon? 
Kyllä 
 
Toiminnan nimi 
Etsivän nuorisotyön alueellinen koordinointi pääkaupunkiseudulla 
 
Tiivistetty kuvaus toiminnasta 
Helsinki koordinoi pääkaupunkiseudun etsivän nuorisotyön verkostoa, johon kuuluvat Espoo, Helsinki, Kauniainen 
ja Vantaa. Vuoden 2024 lopussa pääkaupunkiseudulla on 75 etsivää nuorisotyöntekijää yhteensä kahdeksassa 
taustaorganisaatiossa. Alueellisen yhteistyön tavoitteena on kehittää etsivien nuorisotyöntekijöiden osaamista ja 
ammatillisuutta sekä jakaa tietoa alueen nuoria koskevista ilmiöistä. Tätä tehdään mahdollistamalla tarvelähtöisiä 
koulutuksia sekä järjestämällä yhteisiä tapaamisia. 

 

Toteutus 

Toteuttaja 
 
Toteutusalue 
Helsinki 
Espoo 
Vantaa 
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Kauniainen 
 
 Toimintaympäristö 
 Tällä hetkellä verkostoon kuuluu 75 etsivää, 11 esihenkilöä ja kahdeksan organisaatiota; Helsinki, Espoo, Vantaa ja 
Kauniainen. Lisäksi Helsingin kaupunki ostaa ostopalveluina etsivää nuorisotyötä Valo-valmennukselta, Suomen 
Diakoniaopistolta, Vamokselta sekä Sveps:iltä. 
  
 

Tavoitteet 
Teemoja toimintakaudelle ovat työssä jaksaminen / työn rajaaminen sekä osaamisen jakaminen ja syventäminen. 
Näihin teemoihin tähdätään säännöllisten tapaamisten, koulutusten ja kohtaamisien avulla. Tavoitteena on, että 
jokaisella tapaamisella on oma tarkoituksensa osana kokonaisuutta. 
 
Työn rajaaminen ja työssä jaksaminen 
 
Alueella on tehty havaintoja siitä, että nuorten tilanteet ja asiat ovat kasvavassa määrin haasteellisimpia ja 
vakavampia edellisvuosiin verrattuna. Asiakkuuteen tulevien nuorten ongelmat ovat pitkittyneitä ja osalla jo hyvin 
kriisiytyneitä. Sama ilmiö on myös tunnistettu valtakunnallisesti. Tulevan vuoden aikana on tarkoitus nostaa 
keskusteluun myös etsivän nuorisotyön työn rajaaminen, kohderyhmän selkeyttäminen, työssä jaksaminen, 
asiakkuuksien kestot sekä ylipäätään nuorten tilanteiden haasteet. 
 
Osaamisen jakaminen ja syventäminen 
 
Kun alueen etsivät kootaan yhteen alueellisiin päiviin, etsiville mahdollistetaan aina aikaa keskusteluille kollegan 
kanssa. Lisäksi aluepäiviä suunnitellaan siten, että ne lisäsivät työntekijöiden osaamista ja lisäisivät 
työhyvinvointia. 
 
Job shadowing 
 
Työn varjostaminen on vertaiskehittämiseen perustuva työn kehittämisen menetelmä, jossa kaksi eri paikassa 
työskentelevää saman alan työntekijää varjostaa eli seuraa ja havainnoi kumpikin vuorollaan toisen työskentelyä 
muutaman päivän ajan. Menetelmä mahdollistaa oman työn kehittämisen vertaismenetelmän avulla. Työn 
varjostaminen tarjoaa mahdollisuuden päästä seuraamaan oman ammattialan työtä itselle uudessa 
työympäristössä. Vuoden 2024 alussa järjestettiin Etelä-Suomen etsiville yhteinen työnvarjostuksen tutustuminen 
ja toteutus. Vuoden 2025 aikana tämä tullaan toteuttamaan uudestaan Etelä-Suomen koordinaattoreiden johdolla. 
 
Job Shadowing on vakiinnuttanut aseman pääkaupunkiseudun etsivien parissa ja saanut etsiviltä paljon kiitosta. 
Yli neljäkymmentä etsivää on osallistunut Job Shadowing-toimintaan kuluneen kolmen vuoden aikana. 

 
Toimintasuunnitelma 
Koko etsivän verkoston tavoitteena on kokoontua neljä kertaa vuoden 2025 aikana. Kaksi näistä ovat kokopäivän 
tapaamisia ja kaksi noin puolen päivän mittaisia. Tarvittaessa kokopäivän tapahtumat voidaan lyhentää 
puolenpäivän mittaisiksi. Lisäksi puolen päivän tapaamisia tullaan painottamana iltapäiviin kentältä tulleiden 
toiveiden mukaan. Esihenkilöille tullaan myös osana aluepäiviä järjestämään vuoden aikana kaksi yhteistä 
tapaamista. Nämä toteutuvat toukokuun ja joulukuun tapaamisten yhteydessä. Lähtökohtana on, että kaikki 
tapaamiset toteutetaan lähitapaamisina. 
 
Yhteisten tapaamisten suunnittelu- ja järjestämisvastuu kiertää toimijoiden kesken. Osa päivistä järjestetään 
alueen koordinaattorin toimesta. Koordinaattori auttaa toimijoita päivien sisältöjen suunnittelussa ja toteutuksessa 
sekä tuo harkinnan mukaan myös Into ry:ltä ja aluehallintovirastolta aiheita päiviin. 
 
Aluetapaamisten tarkoituksena on saattaa samaa työtä tekevät etsivät yhteisten keskusteluiden ja koulutusten 
äärelle. Tapaamisten tavoitteena on osaamisen syventäminen ja jakaminen sekä uusien oivalluksien 
mahdollistaminen. 
 
Aluepäivien alustava aikataulu: 
• Toukokuu 2025 
• Syyskuu / lokakuu 2025 
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• Joulukuu 2025 
• Helmikuu 2026 
 
Koulutuksia pidetään myös kiinnostuksen ja toiveiden mukaan muina ajankohtina ja niihin osallistuminen on 
etsivien oman harkinnan mukaista. Koulutuksia tullaan mahdollisesti järjestämään yhdessä myös PKS-alueen 
työpaja koordinaattori Iisa Karstenin kanssa. 
 
Etelä-Suomen Job Shadowing käynnistyy tammikuussa alueella ja kestää kesäkuun alkuun. 
 
Koordinaattorin on tarkoitus kevään 2025 aikana kiertää kaikki toimijat alueella. Mikäli aikataulut syksyn osalta 
mahdollistavat, niin sama tapahtuu syyskuussa. Lisäksi jos alueella aloittaa uusia etsiviä, niin heille pyritään 
pitämään myös koordinaattorin perehdytys. Alueen tiimit ovat suhteellisen isoja, joten työhön perehdytyksen hoitaa 
tiimi oma tiimi. Tarvittaessa koordinaattori voi olla tässä myös vahvemmin läsnä. 

 
 Arviointi, seuranta ja vaikuttavuus 
 PKS-koordinaation toimintasuunnitelman toteutumista ja tavoitteiden toteutumista arvioidaan väliraporteissa, 
keskustellen ja palautteen keräämisen keinoin. Etelä-Suomen koordinaattorit kokoontuvat myös säännöllisesti Etelä-
Suomen AVI:n kanssa. Näissä koollekutsujana on toiminut aluehallintaviranomainen. Myös koordinaatioavustusta 
saavien kuntien esihenkilöt ovat olleet kutsuttuna yhteen palaveriin vuoden aikana. 
Vuoden 2024 lopussa tai 2025 alussa etsivän verkostolta tullaan kysymään vielä toiveita ja tarpeita seuraavalla 
kaudelle ja näitä pyritään sitten koulutuksin ja alueellisten päivien suunnittelussa hyödyntämään. 
 
 Yhteistyötahot 
 Helsinki 
 Espoo 
 Vantaa 
 Kauniainen 
 

Muut yhteistyötahot 
Valo-valmennus, SDO, Vamos ja SVEPS

Kustannusarvio ja rahoitus

Haettava summa (€) 
25000,00 
 
Avustuksen suunniteltu käyttöaika 
01.05.2025 - 30.04.2026 
 
Palkattavien etsivää nuorisotyötä tekevien määrä henkilötyövuosina 
 0,5 
 
 
Kustannusarvio 

Kustannus Summa (€) %-osuus Erittely 
Palkkakustannukset 
sivukuluineen / 
työpalkkio 

15000,00 60%  Koordinattorin palkanlisä ja osa palkasta 

Matka- ja 
kuljetuskustannukset 

1000,00 4%  Koordinaattorin matkulut 

Kurssi- ja 
koulutuskustannukset 

8000,00 32%  PKS- tilaisuuksien ja koulutusten järjestämiskulut 

Työnohjauskustannukset 
 

   
Muut kustannukset 1000,00 4%  muut kustannukset 
Yhteensä (€) 25000,00   

 
Rahoitus 

Rahoituslähde Summa (€) Erittely 
Valtionavustus (haettava summa) 25000,00  
Kunnan rahoitus/kuntien omarahoitus 
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Yksityinen omarahoitus 
 

  
Muu julkinen rahoitus ja avustukset 

 
  

Muu rahoitus 
 

  
Yhteensä (€) 25000,00  

 
Valtionavustuksen osuus kokonaisrahoituksesta 
100,00 % 
 
Tarkemmat tiedot rahoituksesta 
Koordinaatiotyölle myönnetyllä avustuksella katetaan koulutuskuluja, pks-päiviin liittyviä kuluja, palkkakuluja sekä 
muita mahdollisia kuluja, jotka liittyvät alueen yhteiseen toimintaan. 
PKS- koordinaattori: Henri Koskinen 

 
 

 

Liitteet 

 
Liitteen nimi Kuvaus Lähde 

Asioija 
 

Asioijan etunimi 
Mikael 

Asioijan sukunimi 
Metsälä 
 

Asioijan valtuutustieto 
Oma ilmoitus valtuudesta yrityksen/yhteisön puolesta asiointiin 

 
Aluehallintovirastojen yhteystiedot (www.avi.fi) 

https://avi.fi/yhteystiedot

