
Tanssin talo säätiö sr      LUONNOS  

SÄÄNNÖT 

 

1 § Säätiön nimi ja kotipaikka 

Säätiön nimi on Tanssin talo säätiö sr ja sen kotipaikka on Helsinki. Säätiön ruotsinkielinen nimi on Stiftelsen Dansens Hus sr ja 
englanninkielinen nimi Dance House Foundation sr. 

2 § Säätiön tarkoitus 

Säätiön tarkoituksena on edistää, tukea ja toteuttaa monimuotoista tanssitaidetta ja tanssikulttuuria pääkaupunkiseudulla, 
valtakunnallisesti ja kansainvälisesti. Säätiö voi edistää myös muuta esittävää taidetta.  

3 § Toiminta 

Tarkoituksensa tukemiseksi säätiö voi 

- hallinnoida ja ylläpitää esitys- ja tapahtumatiloja laitteineen 
- toteuttaa hankkeita, esityksiä ja tapahtumia 
- edistää muilla tavoin taidetta ja kulttuuria  

Säätiö voi toteuttaa tarkoitustaan omassa toiminnassaan, kokonaan tai osittain omistamiensa yhtiöiden kautta sekä yhteistyössä 
toisten organisaatioiden kanssa. 

Säätiö voi toimintaansa varten harjoittaa kiinteistöjen, osakkeiden ja osuuksien ostamista, myyntiä, omistamista, vuokrausta ja 
hallintaa. 

Säätiö voi toteuttaa tarkoitustaan myös muilla tarkoitusta edistävillä toimintamuodoilla.  

Säätiö voi harjoittaa muutakin välittömästi toimintamuotoihinsa liittyvää liiketoimintaa toimintamuotojensa rahoittamiseksi.  

4 § Säätiön pääoma ja varojen kartuttaminen 

Säätiön peruspääoman lisäksi omaa pääomaa voi olla muu säätiöön pysyvästi sijoitettu pääoma. 

Säätiöllä on oikeus toimintansa tukemiseksi ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja sekä kartuttaa omaisuuttaan 
muillakin tavoin. Säätiö voi harjoittaa sijoitustoimintaa. 

5 § Hallitus 

Säätiötä edustaa hallitus. Hallitus huolehtii siitä, että säätiön toiminta järjestetään asianmukaisesti säätiön tarkoituksen 
toteuttamiseksi. Hallitus vastaa siitä, että säätiön kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti järjestetty. 

Säätiön hallitukseen kuuluu seitsemän (7) jäsentä. Hallituksen jäsenten toimikausi on kolme (3) vuotta. Toimikausi alkaa valinnan 
todenneen hallituksen vuosikokouksen päättymisestä ja se päättyy kolmen vuoden kuluttua pidettävän hallituksen vuosikokouksen 
päättymiseen. Noin kolmasosa hallituksen jäsenistä on joka vuosi erovuorossa. Sama henkilö saa olla hallituksen jäsenenä 
korkeintaan kaksi kolmivuotiskautta peräkkäin. 

Säätiön hallitus on asiantuntijahallitus, jossa vähintään kahdella jäsenellä tulee olla tanssialan osaaminen ja muutoin hallituksessa 
tulee olla edustettuna talouden, hallinnon ja johtamisen osaaminen sekä esimerkiksi viestinnän ja markkinoinnin osaaminen ja 
kansainvälinen osaaminen.  

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarvittaessa varapuheenjohtajan.  

Hallitus täydentää itse itseään. Mikäli hallituksen jäsen eroaa tai erotetaan kesken toimikauden, päättää hallitus uuden jäsenen 
nimittämisestä jäljellä olevalle toimikaudelle. Kesken toimikauden nimitettävä hallituksen jäsen voi olla hallituksen jäsenenä lisäksi 
korkeintaan kaksi kolmivuotiskautta peräkkäin. 

Hallituksen jäsenille voidaan maksaa kohtuullinen kokouspalkkio ja lisäksi hallituksen puheenjohtajalle voidaan maksaa 
kohtuullinen vuosipalkkio. 

6 § Hallituksen kokous & vuosikokous 

Hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä on enemmän kuin puolet hallituksen jäsenistä. Kutsu hallituksen kokoukseen lähetetään 
hallituksen jäsenille vähintään seitsemän (7) päivää ennen kokousta. 



Säätiön hallituksen vuosikokous on pidettävä vuosittain viimeistään toukokuun loppuun mennessä.  

Vuosikokouksessa 

- käsitellään tilintarkastuskertomus ja vahvistetaan hallituksen toimintakertomus ja tilinpäätös 

- vahvistetaan alkaneen toimintavuoden talousarvio ja toimintasuunnitelma  

- todetaan 5 §:n mukaan valitut hallituksen jäsenet ja puheenjohtaja 

- todetaan 10 §:n mukaan valittu tilintarkastaja ja tarvittaessa varatilintarkastaja  

- vahvistetaan hallituksen jäsenten palkkiot 

- käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat 

7 § Toimitusjohtaja 

Säätiöllä voi olla toimitusjohtaja. Toimitusjohtajalla voi olla sijainen. Hallitus päättää sijaisen nimeämisestä. Toimitusjohtaja 
huolehtii säätiön tarkoituksen toteutumisesta ja hoitaa säätiön muuta päivittäistä hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja 
määräysten mukaisesti.  

8 § Neuvottelukunta  

Säätiön hallitus voi nimetä säätiölle neuvottelukunnan. Neuvottelukunnasta määrätään tarkemmin hallituksen työjärjestyksessä. 

9 § Säätiön edustaminen 

Säätiötä edustaa hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja, kumpikin yksin. Lisäksi hallitus voi antaa nimetyille henkilöille 
edustamisoikeuden yksin tai kaksi yhdessä. 

10 § Tilintarkastaja 

Säätiöllä on yksi hyväksytty tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja. Säätiön tilintarkastuksesta voi myös vastata hyväksytty 
tilintarkastusyhteisö, jolloin varatilintarkastajaa ei tarvitse valita. Tilintarkastajan valitsee säätiön hallitus vuodeksi kerrallaan.  

11 § Tilikausi 

Säätiön tilikausi on kalenterivuosi. 

12 § Vuosiselvitys patentti- ja rekisterihallitukselle 

Säätiön tilinpäätös, tilintarkastuskertomus, toimintakertomus ja tase-erittelyt (vuosiselvitys) on ilmoitettava rekisteröitäväksi 
patentti- ja rekisterihallitukselle kuuden kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä. 

13 § Säätiön toimintaa ohjaavat lait ja säännöt 

Sen lisäksi mitä säätiölaissa ja näissä säännöissä määrätään, noudatetaan säätiön toiminnan ohjauksessa lisäksi hallituksen 
työjärjestyksen määräyksiä ja muita hallituksen vahvistamia määräyksiä. 

14 § Sääntöjen muuttaminen 

Päätös säätiön sääntöjen muuttamisesta edellyttää hallituksen kokouksessa vähintään ¾ äänten enemmistöä.  

Päätös säätiön purkamisesta edellyttää hallituksen kokouksessa vähintään ¾ äänten enemmistöä ja lisäksi sitä, että päätöstä 
kannattaa enemmistö kaikista hallituksen jäsenistä.  

15 § Säätiön purkaminen tai lakkauttaminen 

Säätiön tullessa puretuksi tai lakkautetuksi, luovutetaan sen varat hallituksen päättämällä tavalla sääntöjen 2 §:ssä mainittuun 
tarkoitukseen. 


