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Palvelusopimuksen tausta

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisesta siirtyi
kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle, Helsingin kaupungille ja Ahvenanmaan maakunnalle.
Helsingilla sailyi ainoana kuntana sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuu.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamista koskevia keskeisia lakeja ovat:

e Laki hyvinvointialueesta (611/2021)

e Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)

e Laki pelastustoimen jarjestamisesta (613/2021)

e Laki sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisestd Uudellamaalla (615/2021)

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisesta Uudellamaalla (615/2021, Uusimaa-
laki) 20 §:n 1 momentin mukaan Helsingin kaupungin on eriytettdva hyvinvointialueiden rahoituksesta
annetun lain (617/2021) nojalla maksettavalla rahoituksella, lakisdateisen sosiaali- ja terveydenhuollon tai
pelastustoimen jarjestamisesta perittavilla asiakasmaksuilla sekd muilla lakisaateisen sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamisesta kertyvilla tuotoilla rahoitettava sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestaminen (eriytettavat tehtavat) kaupungin talousarviossa ja
kirjanpidossa. Uusimaa-lain 20 §:n 3 momentin mukaan Helsingin kaupunki ei saa kdyttda muuhun
toimintaansa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamiseen hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain
nojalla maksettavaa rahoitusta taikka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd perimiaan
asiakasmaksuja taikka muita naihin tehtaviin kohdistuvia tuottoja.

Sote-uudistusta koskevassa lainsdaddanndssa ei kunnallisen itsehallinnon vuoksi oteta kantaa Helsingin
kaupungin sisdiseen organisoitumiseen. Helsingin kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 16.3.2022 § 62 sote-



uudistukseen liittyvan sosiaali- ja terveystoimialan seka pelastustoimen rakennetta koskevan
hallintosdanndn muutoksen. Uusi sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala (Sotepe) aloitti 1.1.2023. Sotepe
jatkaa Kanslian hallinnollisten palvelujen ja yhteisten tietojarjestelmien kayttda. Tassa sopimuksessa
kuvataan edelld mainitut palvelut ja niiden kaytto seka niista syntyvien kustannusten kattaminen.

Koska Sotepe ja Kanslia ovat kumpikin osia samasta oikeushenkildstd, Helsingin kaupungista, tdma asiakirja
ei ole oikeudelliselta luonteeltaan sopimus eikd se anna osapuolille taytantodnpanokelpoisia oikeuksia
toisiinsa nahden. Kyse on osapuolten valisestd yhteistydsopimuksesta, jota ne toteuttavat hyvan yhteistyon
ja keskindisen lojaliteetin hengess3, ja jota kutsutaan "sopimukseksi”.

Palvelusopimuksen kohde

Talla sopimuksella sovitaan Kanslian Sotepelle tarjoamista palveluista ja niiden kustannusten kattamisesta.
Sotepe maksaa osuuden Kanslian osastojen kustannuksista palvelukuvauksien pohjalta laadittuun
erillislaskelmaan perustuen. Palvelukuvaukset ja erillislaskelmaan perustuva hintaliite ovat tdman
sopimuksen liitteina. Palvelukuvaukset sisdltavat kuvaukset kanslian osastojen, yksikdiden, tiimien seka
erillistoimintojen palveluista ja niiden kohdentumisesta Sotepelle.

Palvelusopimuksen pohjana olevia palvelukuvauksia ja laskelmia paivitetaan vuosittain niin, ettd Sotepella
on talousarviovalmistelussa kaytettavissdaan arvio seuraavan vuoden kustannuksista seka tilinpaatoksen
valmistuttua niin, ettd kuukausilaskutus perustuu mahdollisimman ajantasaiseen arvioon kustannuksista.
Osa kaupunkitasoisista keskitetyistd palveluista osoitetaan laskennallisesti esimerkiksi siten, etta
kustannukset jaetaan toimialojen lukuméaaran tai henkilostomaaran mukaan. Laskutuksen kehittamistyossa
edistetdan mahdollisuuksien mukaan tuotteistamista ja suoriteperusteista laskutusta.

Muutokset kustannusjakoon otetaan paasaadntoisesti huomioon kuluvalla sopimuskaudella heti, kun
kustannusten jaosta on sovittu.

Sotepen kaytossa olevien Kanslian kaupunkiyhteisten palveluiden kuvaus

Kaupunginkansliassa on kuusi osastoa: elinkeino-osasto, hallinto-osasto, henkiléstéosasto (Stadin HR),
strategiaosasto, talous- ja suunnitteluosasto seka viestintdosasto. Lisaksi sisdinen tarkastus toimii suoraan
kansliapaallikon alaisuudessa. Sopimuksessa sovitaan myds kaupunginvaltuuston ja tarkastuslautakunnan
alaisena toimivan tarkastusviraston tarjoamien palvelujen kustannusten veloittamisesta. Osastojen, muiden
kanslian toimintojen seka Tarkastusviraston Sotepelle tarjoamat palvelut on esitelty tarkemmin
palvelukuvausliitteessa.

Kansliapaallikon alaisuudessa toimivan keskusvaalilautakunnan kuluista Sotepe-toimialalle kohdistetaan
vuosittain prosentuaalinen osuus peruskustannuksista sekd kunnallisvaalivuonna osuus vaalien
jarjestamiskustannuksista.

Elinkeino-osasto huolehtii kaupungin elinkeino-, innovaatio- ja kilpailukykypolitiikasta, yrittajyyden
edistamisesta seka tyollisyys- ja maahanmuuttoasioista. Osasto tuottaa Sotepelle palkkatukityollistamisen
hallinnollisia palveluja, jonka kustannukset laskutetaan Sotepelta. Elinkeino-osastolla tydskentelee yksi
henkilo terveys- ja hyvinvointialan yritys, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatioyhteistydssa. Henkilon
palkkakustannukset maksetaan Kansliasta ja vyorytetdaan Sotepelle osana tata sopimusta. Muutoin
elinkeino-osasto ei tuota yhteisty6sopimuksessa tarkoitettavia hallinnon palveluja eika osaston
kustannuksia muilta osin veloiteta Sotepelta.

Hallinto-osasto huolehtii kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja pormestarikunnan
toimintaedellytyksistd, hallintomenettelyn ohjaamisesta, asianhallinnan ja asiakirjahallinnon johtamisesta,
virastopalveluista seka oikeudellisesta edunvalvonnasta ja asiantuntijapalveluista. Hallinto-osaston
organisaatio uudistui 01.12.2023.



Hallintomenettely- ja esikuntayksikén toimialaan kuuluvat kaupungin hallintomenettelyn ohjaaminen ja
kehittaminen, kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja pormestarikunnan paatosvalmistelusta,
tdytantoonpanosta, paatoksenteon kdytannon jarjestelyista ja esikunta- ja sihteeritehtavista
huolehtiminen, paatdksenteon tietojarjestelman kehittdminen seka kielenkdannostehtavat. Yksikon tiimit
ovat erityisavustajat, hallintomenettely, kaupunginsihteerit, kielenkadntajat, pormestarikunnan sihteerit ja
paatdksenteon tietojarjestelma.

Oikeuspalvelujen toimialaan kuuluvat oikeudellisesta edunvalvonnasta huolehtiminen ja oikeudellisten
asiantuntijapalvelujen tuottaminen, tietosuojaan liittyvien asiantuntijapalveluiden tuottaminen seka
tietosuojan ohjaaminen ja kehittaminen. Yksikon tiimit ovat hallinto ja palvelussuhteet, rakentaminen ja
vahingonkorvaukset, sopimukset ja hankinnat, yhteisot ja verot seka tietosuoja.

Tiedonhallintayksikén toimialaan kuuluvat kaupungin tiedonhallinnan ohjaaminen ja kehittaminen,
kaupungin pysyvasti sdilytettadvista asiakirjatiedoista huolehtiminen, seka kaupungin yleinen kirjaamotoimi.
Yksikon tiimit ovat kaupunginarkisto, kirjaamo ja tiedonhallinnan ohjaus.

Tukipalvelut -yksikon toimialaan kuuluvat kaupunginkanslian ICT-koordinaatio, tilahallinta ja
tyoymparistokehittaminen, kaupungin johdon ja kaupunginkanslian turvallisuus-, tapahtuma-, materiaali-,
kokous-, kuljetus-, digipaino-, ja vastaanottopalvelut seka kaupungin postinjakelun hallinnointi. Yksikdn
tiimit ovat ICT- ja tilapalvelut, kuljetus- ja materiaalipalvelut, tilaturvallisuuspalvelut ja vastaanottopalvelut.

Hallinto- ja kehittdmispalvelut -yksikon toimialaan kuuluvat kaupunginkanslian henkiléstéhallinto,
taloushallinto, sisdisen kehittamisen koordinointi ja informaatiopalvelu. Yksikon tiimit ovat informaatio- ja
sihteeripalvelut, kanslian HR ja kanslian talous.

Henkil6st6osasto huolehtii henkilostopolitiikasta, osaamisen johtamisen ja henkilostosuunnittelun
toimintatavoista, tyéhyvinvoinnista ja tyoturvallisuudesta seka tydnantajatoiminnasta ja HR-prosessien
ohjaamisesta. Osasto huolehtii henkiloston kehittamispalveluista ja muutostuesta.

Henkil6stén saatavuus ja tyénantajakuva -yksikdn toimialaan kuuluvat henkilostotarpeen ennakointi ja
osaavan henkildston saatavuuden varmistaminen. Yksikko koordinoi ja edistdaa henkilostdésuunnittelua ja
henkiloston sisdista liikkuvuutta, tydnantajakuvan ja tyontekijakokemuksen kehittamista seka
rekrytointiosaamista ja -menetelmien kehittamista. Yksikko vastaa ylimman johdon rekrytointien
koordinoinnista seka keskitetyista rekrytointia tukevista palveluista. Yksikossa on kaksi tiimia:
rekrytointipalvelut seka tydnantajakuva ja tyontekijakokemus.

Digitaalinen HR -yksikké vastaa kaupunkiyhteisten HR-jarjestelmien omistajuudesta, kehitystarpeista ja
strategisesta tiekartasta sekd johtaa HR- jarjestelmiin liittyvaa palvelunhallintaa. Yksikko vastaa HR-
jarjestelmilla ohjautuista HR-prosesseista seka datasta ja raportoinnista. Yksikossa on HR-
palvelujarjestelmat -tiimi.

Johtaminen, oppiminen ja tyékulttuuri -yksikkd vastaa kaupunkiyhteisestd johtamisen ja onnistumisen
johtamisen kehittamisesta sekd henkil6ston strategisesta osaamisen kehittamisesta ja siihen liittyvasta
kumppaniverkostoyhteistydsta. Lisdksi se vastaa kaupunkiyhteisesta tyohyvinvoinnin ja tyokykyjohtamisen
ohjauksesta ja kaupunkitasoisesta verkostoyhteistyOsta seka henkildston kehittdmisen prosesseista,
tyokaluista ja raportoinnista. Yksikdssa on seuraavat tiimit: johtaminen ja tyokulttuuri,
esihenkilokonsultaatio ja tuki, tydhyvinvointi ja tyokyky seka henkilston strateginen uusiutuminen.

Vastuullinen tyénantaja -yksikén toimialaan kuuluvat kaupungin tydantajapolitiikan linjausten valmistelu ja
kehittaminen. Yksikko edistda ja koordinoi henkildstén osallisuuden ja yhteistoiminnan seka
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista kaupungilla. Yksikkdon kuuluvat palkkapolitiikan linjausten
valmistelu ja vaikuttavien palkitsemisen menetelmien uudistaminen. Yksikko kehittaa HR-prosesseja ja -
palveluja. Yksikon tiimit ovat vaikuttava palkitseminen ja tyénantajapolitiikka.



Strategiaosasto huolehtii kaupungin strategisesta kehittamisesta ja strategisesti keskeisten
asiakokonaisuuksien ja hankkeiden koordinoinnista, digitalisaation ja tietohallinnon ohjauksesta, tilasto- ja
tutkimustoiminnasta, kansainvalisista asioista seka turvallisuuden ja varautumisen kaupunkitasoisesta
ohjaamisesta.

Digitalisaatioyksikké vastaa digitalisaation ja tietohallinnon kaupunkitasoisesta ohjauksesta,
kaupunkiyhteisista sovelluspalveluista, digitaalisista palveluista, niihin liittyvista teknisista alustoista ja
ratkaisuista, digitaalisesta palvelumuotoilusta sekad kaupunkiyhteisistd data- ja analytiikkaratkaisuista.
YksikOssa on nelja tiimia: digitaaliset palvelut, data ja analytiikka, ICT-asiantuntijapalvelut ja
sovelluspalvelut.

Kaupunkistrategiayksikén vastuulla ovat kaupunkistrategiaprosessin toimeenpano, seuranta ja
kehittaminen, strategisen suunnittelun tuki seka strategisten asiakokonaisuuksien koordinointi seka
osaltaan johtamisjarjestelman kehittaminen. Yksikko vastaa kaupungin keskitetyn hankemaararahan,
kansainvalisten asioiden ja EU-edunvalvonnan kehittamisesta ja koordinoimisesta sekd kaupunkiyhteisen
riskienhallinnan kehittamisesta ja turvallisuuden ja varautumisen kaupunkitasoisesta ohjaamisesta. Yksikon
vastuulla olevia strategisia asiakokonaisuuksia ovat muun muassa kaupunkiyhteisen hyvinvoinnin ja
terveyden seka palveluverkkojen yhteensovittamisen edistaminen. Yksikdssa on yksi tiimi; turvallisuus- ja
valmiustiimi.

Kaupunkitietopalvelut -yksikén vastuulla on tuottaa tutkimusta, selvityksia ja analyyseja liittyen keskeisiin
toimintaymparistoon, kaupunkiyhteisiin ilmidihin ja muuttujiin kuten vaestdennusteet seka edistaa ja tukea
kaupungin toimijoita tietoon ja tutkimukseen pohjautuvan vaikutusarvioinnin kyvykkyyden kehittdmisessa.
Yksikko vastaa osaltaan kaupunkiyhteisten data-, tilasto- ja tutkimusaineistojen kaytettavyydesta, seka
suunnittelee ja toimeenpanee yhdessa toimialojen kanssa kaupunkiyhteista tiedolla johtamista parantavia
uudistuksia ja hankkeita. Yksik6ssa on kaksi tiimia: tutkimus ja analyysit seka tietopalvelut ja raportit.

Talous- ja suunnitteluosasto huolehtii kaupungin talouden, toiminnan ja konsernin ohjauksesta,
hankintatoimesta, rahoituksesta, aluerakentamisprojektien suunnittelun ja toteutuksen ohjauksesta ja
asuntopolitiikasta sekd henkilostékassatoiminnasta. Talous- ja suunnitteluosaston yksikot ovat
aluerakentaminen, asuminen, hankinnat ja kilpailuttaminen, konserniohjaus, rahoitus seka talouden
ohjaus.

Hankinnat ja kilpailuttaminen -yksikon toimialaan kuuluvat kaupungin hankintatoimen ohjaus ja
kehittdminen, kaupungin yhteishankintojen ja keskushallinnon erillishankintojen valmistelu ja
kilpailuttaminen, yhteishankintojen sopimushallinta, sekd harmaan talouden torjuntaan liittyvat tehtavat.
Yksikodssa on kilpailuttaminen-tiimi.

Konserniohjausyksikén toimialaan kuuluvat konserni- ja omistajaohjauksen koordinointi-, kehittamis- ja
valmistelutehtavat, konserniyhteisdjen talousseuranta ja siihen liittyva raportointi seka kaupunkikonsernia
ja sen rakenteita koskevat erillisselvitykset.

Rahoitusyksikén toimialaan kuuluvat rahoituksen hankinta ja sijoitustoiminta, lainojen ja takauksien hoito,
maksuvalmiussuunnittelu, kaupungin pankkitilien ja konsernitilijarjestelman hallinta, vakuutusasiat seka
muut rahoituksen kehittamis-, koordinointi- ja valmistelutehtavat. Lisaksi yksikkd huolehtii
henkilostokassatoiminnasta. Yksikdssa on henkildstokassa ja henkildlainat -tiimi.

Talouden ohjaus -yksikén toimialaan kuuluvat talouden, toiminnan ja investointien suunnittelu, ohjaus ja
kehittdminen seka toiminnan suunnitteluun liittyvat hallinnon kehittdmistehtavat. Yksikko vastaa
kaupungin talousarvion, -suunnitelman ja investointiohjelman laatimisesta seka naihin liittyvista ohjeista ja
selvityksista, strategian toimeenpanon koordinoinnista talouteen ja toimintaan liittyvassa



vuosisuunnittelussa ja -seurannassa seka raportoinnissa. Lisdksi yksikkoé huolehtii kaupunkiyhteisten
talouden jarjestelmien omistajuudesta ja kehittamisesta.

Viestintdosasto huolehtii viestinnasta ja markkinoinnista, yleisneuvonnasta seka osallisuudesta ja
vuorovaikutuksesta.

Bréindi jo tapahtumat -yksikén toimialaan kuuluvat toimialaan kuuluvat kaupungin brandin ja markkinoinnin
johtaminen, tapahtumallisuuden kehittdminen, suurtapahtumahaut ja kumppanuustapahtumien hallinta,
seka kaupungin visuaalisen ilmeen ohjaus.

Osallisuusyksikén toimialaan kuuluvat kaupungin avustustoiminnan, jarjestdyhteistyon, osallisuuden ja
vuorovaikutuksen, yhdenvertaisuuden, digiosallisuuden ja osallistuvan budjetoinnin kaupunkitasoinen
kehittaminen ja koordinointi. Yksikdn toimialaan kuuluvat myos kaupungin palveluiden ja
maahanmuuttoasioiden monikanavainen neuvonta, yhteisétalo- ja ruoka-aputoiminta seka rikos- ja riita-
asioiden sovittelutoiminta. Yksikdssa on seitseman tiimia: digiosallisuus, kumppanuus, neuvonta, osallisuus,
ruoka-aputoiminta, sovittelutoiminta ja yhteisotalotoiminta. Yhteisétalotoiminnalla on kaksi alatiimia,
yhteis6toiminta ja ryhmatoiminta.

Sisdisen viestinndn yksikon toimialaan kuuluvat kaupungin henkilostéasioiden viestinta, tyénantajamaine,
muutosviestinta, sisdisten viestintdkanavien kehittaminen ja sisdllontuotanto seka viestintavalmennukset.

Sisdlléntuotannon yksikén toimialaan kuuluvat kaupungin keskitetyt ulkoisen digitaalisen viestinnan
kanavat ja niiden kehittdminen seka asukaslehti. Yksikossa on InfoFinland-tiimi.

Ulkoisen viestinndn yksikén toimialaan kuuluvat kotimaisen ja kansainvalisen median palvelu,
kaupunginkanslian eri osastojen ulkoisen viestinnan tuki seka ulkoinen paatosviestinta.

Muut kdyttomenot

Kanslian osastopddillikéiden vastuualueilla olevista kustannuksista vyorytetaan paasaantoisesti neljdsosa.
Kansliapddillikén vastuualueen kustannuksista veloitetaan 25 % henkilostokustannuksista. Sisdisen
tarkastuksen ja Tarkastusviraston kustannukset veloitetaan sotepelle kohdistuvan tydpanoksen perusteella.
Kaupunginhallituksen kdyttévarat ja kaupunginhallituksen avustukset eivat ole yhteistydsopimuksessa
tarkoitettavia hallinnon palveluja, joten niiden kustannuksia ei [ahtdkohtaisesti veloiteta Sotepelta. Mikali
kaupunginhallituksen kadyttévaroihin varataan myos Sotepelle kohdistuvia maararahoja, ne huomioidaan
erillisina erina palvelusopimuksen laskutuksessa.

Seka osastojen maardrahoissa etta erillisilla tulosyksikoilla on keskitetysti maksettavia menoja:
- Kaupunginkanslian vuokrakustannukset ovat hallinto-osaston maararahoissa
- Toimielinten kustannukset tulosyksikko sisaltda kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen,
kaupunginhallituksen asettamien toimielinten, valtuustoryhmien tukien, pormestarikunnan,
virkamatkojen, tarjoilujen ja huomionosoituksien kustannuksia
- Vakuutusmaksut tulosyksikko sisaltdaa kaupunkiyhteisia vakuutuksia
- Jasenmaksut tulosyksikko sisadltda kaupunkitasoisesti maksettavia jasenmaksuja

Kaupunginkanslian vuokrakustannukset veloitetaan osastokohtaiseen vyorytysprosenttiin perustuen ja vain
Sotepelle kohdistuvien palvelujen kaytdssa olevien tilojen osalta. Toimielinten kustannukset vyorytetaan
pdaosin paatosasioiden lukumaarien suhteessa. Vakuutusmaksut vyorytetdaan henkiléstémaaran suhteessa,
kunnes ne saadaan eriytetyksi ja vakuutuslaskut kohdistettua suoraan Sotepelle. Sotepea koskevat
jasenmaksut veloitetaan toimialojen maaran suhteessa. Jatkossa mahdollisimman moni jasenmaksu
veloitetaan Sotepelta suoraan jarjeston tms. toimesta.



Kaupunkiyhteisista investoinneista aiheutuvat poistot veloitetaan erillislaskelmaan perustuen. Laskelmassa
Sotepe-toimialan poistot kohdistetaan suoraan ja muista Sotepe-toimialan toimintaan liittyvista poistoista
kohdennetaan prosentuaalinen osuus.

Palveluiden hinnoittelu ja laskutus

Palveluiden kuvaukset ja hinnat dokumentoidaan vuosittain. Kanslian sotepelle tuottamat palvelut
veloitetaan liitteena 2 olevaan hintaliitteeseen perustuen. Hintaliitteessa on esitetty arvio veloitettavista
kustannuksista seka osastojen kokonaiskustannuksien vyorytysprosentti, joka perustuu yksikko- ja
tiimikohtaisten palvelukuvausten (liite) perusteella laadittuun erillislaskelmaan. Palveluiden kustannukset
seka laskutussummat tarkistetaan talousarvion laadinnan, kolmannen ennusteen ja tilinpdatoksen
valmistumisen yhteydessa.

Palvelut laskutetaan tulosbudjetin mukaisesti kunkin kuun 15. pdivana. Kanslia seuraa toteumaa suhteessa
tulosbudjettiin kuukausittain, ja raportoi talousseurannan Sotepe-toimialalle. Kanslia Iahettaa kirjanpidon
toteumaan perustuvan tasauslaskun kahdesti vuodessa (heindkuun ja tammikuun 10. paiva). Mikali
kustannukset ylittavat tulosbudjetissa sovitun tason, tulee kanslian olla yhteydessa Sotepe-toimialaan ja
sopia tarvittavista toimenpiteista sovitussa talousarviossa pysymiseksi.

Palvelusopimusneuvottelut

Mahdollisista muutoksista palvelusopimukseen, tydnjaon muutoksista ja uusien vakanssien
kohdentamisesta tai vakanssien uudelleen kohdentamisesta sovitaan palvelusopimusneuvotteluissa.
Neuvotteluja varten paivitetaan palvelukuvaukset ja hintaliite. Vuosittain pidetdaan vahintaan kaksi
palvelusopimusneuvottelua. Neuvottelut ajoittuvat talousarviovalmistelun yhteyteen seka tulosbudjetin
laadintavaiheeseen. Kumman tahansa osapuolen aloitteesta, neuvotteluja voidaan kdyda myds useammin.
Neuvotteluiden pohjalta tehdadn vuosittaiset sopimuspaivitykset, mikali muutos veloituksiin ei ole
merkittava.

Mikali kansliassa tyoskentelevan henkilon tehtavankuva sisaltda vain Sotepen tehtavid, tehtava voidaan
siirtad Sotepeen. Jos henkiloita siirtyy Sotepeen, Sotepe varaa heidan palkkasummansa omaan
tulosbudjettiinsa ja henkildiden palkkasummat poistetaan palvelusopimuksen laskutettavista
kustannuksista. Siirroissa noudatetaan kaupungin henkilostépoliittisia ohjeita.

Palvelusopimusta ja veloituksia kasitelladan myos Sotepe jarjestamistehtavan ohjausryhmassa.
Voimassaoloaika

Palvelusopimus on voimassa toistaiseksi.

Allekirjoitukset ja pvm

Liitteet Palvelukuvausliite, paivitetdan vuosittain

Hintaliite, paivitetdan vuosittain





