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§ 18
Työterveysliikelaitoksen terveys- ja hyvinvointipalvelut yksikön joh-
tajan työsuhteisen tehtävän täyttäminen

HEL 2023-010375 T 01 01 01 01

Päätös

Työterveysliikelaitoksen johtokunta merkitsi tiedoksi yksikön johtaja 
Anne-Maj Candolinin ilmoituksen eläkkeelle siirtymisestä 1.11.2023 al-
kaen.

Samalla johtokunta otti bioanalyytikko (AMK) Mervi Aallon hoitamaan 
vapautuvaa terveys- ja hyvinvointipalvelujen yksikön johtajan työsuh-
teista tehtävää määräaikaisesti siihen kuuluvine palkkaetuineen 
1.11.2023-31.12.2024 tai enintään siihen saakka, kun määräaikaisuu-
den peruste on olemassa.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Marko Karvinen

Lisätiedot
Katariina Niemelä, hallintopäällikkö, puhelin: +358931054082

katariina.niemela(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, työterveysliikelaitoksen johtokunta

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Yksikön johtajan tehtävä vapautuu 1.11.2023 alkaen nykyisen yksikön-
johtajan jäädessä eläkkeelle.

Yksikön johtaja johtaa terveys- ja hyvinvointipalvelujen yksikköä, joka 
vastaa sairaanhoitopalveluista, laboratoriosta, vastaanotosta sekä pu-
helin- ja chat-palvelusta. Yksikön johtaja vastaa yksikkönsä toiminnan 
ja talouden johtamisesta sekä osana liikelaitoksen johtoa edistää vas-
tuullista taloudenpitoa ja tiedolla johtamista.

Yksikön johtajan tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on ammattikorkea-
koulututkinto. Lisäksi tehtävässä edellytetään aiempaa kokemusta joh-
tamistehtävistä sekä suomen kielen erinomaista ja ruotsin kielen tyy-
dyttävää suullista ja kirjallista taitoa.
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Mervi Aalto on suorittanut bioanalyytikon ammattikorkeakoulututkinnon 
Metropolia ammattikorkeakoulussa vuonna 2010. Hän on kehittänyt 
johtamisosaamistaan kouluttautumalla työn ohessa ja on suorittanut 
Helsingin kaupungin esimieskoulutuksen vuonna 2016 ja suorittaa par-
haillaan Stadin Akatemiassa johtamisen erityisammattitutkintoa niin, et-
tä koulutus on päättymässä syksyllä 2023. Mervi Aalto on työskennellyt 
vuodesta 2016 Helsingin kaupungin työterveysliikelaitoksessa vastaa-
vana laboratoriohoitajana ja toiminut laboratorion esihenkilönä. Hän on 
sijaistunut yksikön johtajaa tämän poissa ollessa vuosina 2022–23. Ai-
empaa työkokemusta hänellä on mm. Yhtyneet Medix Laboratoriot 
Oy:ssä osaston vastaavana hoitajana.

Mervi Aalto täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset ja on henkilökoh-
taisten ominaisuuksiensa ja kykyjensä puolesta sopiva hoitamaan yksi-
kön johtajan tehtävää. Kaupungin henkilöstöhankinnan periaatteiden 
mukaan työsuhteinen tehtävä voidaan perustelluista syistä täyttää il-
man ulkoista hakua tai sisäistä ilmoittautumismenettelyä, jos tehtävään 
on jo tiedossa kelpoisuusehdot täyttävä ja soveltuva henkilö. Mervi Aal-
lon valinnassa voidaan hyödyntää jo kaupungilla olemassa olevaa 
osaamista sekä edistää henkilökohtaista urakehitystä.

Työsuhde täytetään määräaikaisena, koska kaupungin työterveyshuol-
toa kilpailutetaan. Kaupunginvaltuusto päätti 1.6.2022, että Helsingin 
kaupungin omana toimintana tuottamat työterveyspalvelut voidaan 
saattaa kilpailuttamisen piiriin. Kilpailutus tulee järjestää niin, että työ-
terveysliikelaitoksen henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksella kilpailun 
voittaneen toimijan palvelukseen. Kaupungin työterveyshuollon laatu-
kilpailutusta valmistellaan tällä hetkellä aikataululla, jonka tavoitteena 
on uuden palvelutuottajan aloittaminen vuonna 2024. 

Kaupungin johdon tehtävissä sovelletaan kokonaispalkkajärjestelmää. 
Palkka määräytyy tehtävän vaativuuden sekä tehtävässä menestymi-
sen edellyttämän kokemuksen mukaan. Hallintosäännön 12 luvun 3 §:n 
1 momentin 3 kohdan mukaan henkilöstöjohtaja päättää tehtävien vaa-
tivuusluokittelusta ja tarkastusjohtajaa lukuun ottamatta siihen perustu-
vasta palkasta. Terveys- ja hyvinvointipalvelujen yksikön johtajan ko-
konaispalkka on 5 492 euroa kuukaudessa. Helsingin kaupungin hallin-
tosäännön 11 luvun 1 §:n mukaan liikelaitoksen johtokunta ottaa liike-
laitoksen johtajan suoran alaisen. 

Esittelijä
toimitusjohtaja
Marko Karvinen

Lisätiedot
Katariina Niemelä, hallintopäällikkö, puhelin: +358931054082

katariina.niemela(a)hel.fi
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Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, työterveysliikelaitoksen johtokunta

Tiedoksi

Asianosainen


