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1. Yhteison yhteystiedot — Organisationens kontaktuppgifter

Yhteison virallinen (rekisteroity) nimi — Sammanslutningens officiella (registrerade) namn
Helsingin kaupunki

Toimintayksikko/aliorganisaatio — Verksamhetsenhet/underorganisation
Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala/Kulttuuripalvelut

Jakeluosoite — Utdelningsadress

Postinumero — Postnummer Postitoimipaikka — Postanstalt Yhteison verotuskunta — Sammanslutningens beskattningskommun

Puhelin — Telefon Yhteison sahkoposti — Sammanslutningens e-post

Internet-linkit — Internet lankar

Hallituksen kokoonpano — Styrelens sammansattning
Jésenen nimi, asema/tehtavé
Medlemmens namn, position/uppgift

Hakijan juridinen asema — Sokandes juridiska status

yhdistys s4atio osuuskunta yritys >< kunta tai kunnan laitos kuntayhtyma
forening stiftelse andelslag foretag kommun eller kommunalverk samkommun
Hakijan Y-tunnus Rekisterdintipdiva
Sdkandes FO-nummer Registreringsdatum

Vakinaisen henkiléstén méara kuluvana vuonna
Antalet fastanstélld personal innevarande ar

limoita vakinaisen henkildstdn maara: Erittele paatoimiset/osa-aikaiset tyontekijat. Paatoiminen (tydaikavahintaan 30 tuntia). Vakinainen: Toistaiseksi voimassa oleva
tyésopimus. Uppge antalet ordinarie anstéllda: specificera heltids- och deltidsanstallda. Heltidsanstallda (arbetstid minst 30 timmar).Ordinarie: arbetsavtalet galler tills vidare.

Jasenmaara Peritaanké jasenmaksua? — Uppbars medlemsavgift Jasenmaksun suuruus

Medlemsantal Kylla - Ja Ei — Nej Medlemsavgiftens belopp

limoita henkild- ja yhteisdjasenet erikseen.

Ange personal- och sammanslutningsmed- Jos henkild-, kannatus- tai yhteisdjasenilta peritaanerisuuruista jassenmaksua, imoitetaan ne erikseen.

lemmarna separat. Om det uppbérs olika medlemsavgifter av person-,understdds-, eller sammanslutningsmedlemmarna, skall de anges
separat

Onko yhteisd alv-velvollinen? Jos, niin milta osin? — Ar sammanslutningen momsskyldig, i vilken utstrackning?

Yhteison pankkitili — Sammanslutningens bankkonto, IBAN BIC-pankkikoodi — BIC bankkoden

Yhteyshenkilon nimi, tehtava ja organisaatio — Kontaktpersonens namn, uppgift och organisation

Yhteyshenkilén puhelin — Kontaktpersonens telefon Yhteyshenkilén sdhkdposti — Kontaktpersonens e-post




2. Haettava summa — Belopp som soOks

euroa
euro

250 000

3. Kéyttotarkoitus lyhyesti — Andamal for vilket bidraget soks

AURA-hankkeessa varmistetaan, ettd kuntien ja tulevien hyvinvointialueiden keskeinen rooli kdéntyneiden
kulttuurihyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisessa sailyy ja vahvistuu entisestaan 1api sote-uudistuksenkin.

Jos hanke tapahtuu ulkomailla, laita rasti ruutuun — Om projektet sker utomlands, kryssa i rutan.

4. Hankesuunnitelma (kerro tarkemmin mité, missa, milloin) — Skriv projektplanen (ange i detalj vad, var, nar)

Hankkeen kolmea paatavoitetta edistetdaan seuraavasti:

1. Kuntien ja tulevien hyvinvointialueiden vahva rooli ikdantyneiden kulttuurihyvinvoinnin ja -osallisuuden
edistdmisessa sailyy aktiivisena

Projektin aikana rakennetaan yhteiskehittamisen tuloksena vuoteen 2030 ulottuva tiekartta eli ns. kansallinen
ohjelma siitd, miten kunnat ja hyvinvointialueet voivat tukea ikdantyneiden kulttuurihyvinvoinnin ja -osallisuuden
toteutumista parhaalla mahdollisella tavalla. Tiekartta sisaltda tiedot keskeisimmista kehittdmisteemoista ja niihin
liittyvistd tavoitteista, toimenpiteistd, resursseista, aikatauluista ja arvioinnista. Tiekartan rakennus aloitetaan
selvitystyon kaynnistamisellda 1/2023 ja tiekartta valmistuu 12/2023. Tiekartta rakennetaan mm. seuraavien
elementtien pohjalta: a) Kansallinen ikdohjelman keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet; b) Ajankohtaiset
ikdantyneiden kulttuurihyvinvointiin ja -osallisuuteen liittyvat tutkimukset ja kehittdmishankkeet; c) Aili-kunnissa ja
hyvinvointialueilla kevaalla 2023 toteutettava selvitys, jossa analysoidaan ikdantyneiden kulttuurihyvinvoinnin ja
-osallisuuden tilanne kunnissa ja hyvinvointialueilla (mm. rakenteet, resurssit, palvelutuotanto (kohdentuminen,
sisaltd, tuotantotapa, yhteistydkumppanit) jne. seka sote-uudistuksen vaikutukset rakenteisiin ja
palvelutuotantoon) seka syksylla 2023 toteutettavat yhteiskehittdmistilaisuudet, joissa perehdytddn mm. kunnan
ja hyvinvointialueen omaan tilanteeseen ikdantyneiden kulttuuritoiminnan osalta seka edella mainitun selvityksen
tuloksiin ja tiekarttaan. Yhteiskehittdmistilaisuuksiin voi osallistua my6s kunnan ja hyvinvointialueen ulkopuolisia
toimijoita. Uudet AlLI-kunnat ja -hyvinvointialueet otetaan hankkeen toimenpiteisiin mukaan sitd mukaan, kun he
tulevat osaksi AlLI-verkostoa. Projektin aikana myds taide- ja kulttuurikenttd ja muut keskeiset toimijat, kuten mm.
STM, OKM, THL, Taike, korkeakoulut, Taikusydan, Armas-festivaali, Cupore, paasevat osallistumaan tiekartan
tekoon. Lisaksi ikdéntyneiden ndkdkulmaa nostetaan esiin tutkimusten kautta.

2. Taide- ja kulttuurikentan ymmarrys ja osaaminen ikaystavallisista kulttuuripalveluista on parantunut
AlLI-verkoston pitkajanteisessa kehittamistydssa taide- ja kulttuurikentdn osaamisen ja ymmarryksen
vahvistaminen on nahty yhdeksi keskeiseksi tekijaksi ikaantyneiden kulttuurihyvinvoinnin ja osallisuuden
edistdmisessa. Projektissa taide- ja kulttuuritoimijoille luodaan uusi koulutus "Ikaystavallisista kulttuuripalveluista”.
Koulutus rakennetaan itse kevaalla 2023 hyédyntaen jo olemassa olevaa tietoa ja osaamista seka AlLI-kunnissa
toimivien yksittaisten taide- ja kulttuuritoimijoiden tietoa ikdantyneiden kulttuuritarpeista ja -toiveista. Yhteistyosta
on jo keskustelu mm. Kulttuuria kaikille -palvelun kanssa. Koulutuksia jarjestetaan AlLI-kunnissa syksylla 2023.
Koulutus kohdennetaan niin kuntaorganisaation omille kulttuuritoimijoille kuin kunnan muille taide- ja
kulttuuritoimijoille ja vapaalle kentalle. Mahdollisuuksien mukaan koulutukset ovat avoinna myds AlLI-kuntien
ulkopuolisille taide- ja kulttuuritoimijoille. "Ikdystavalliset kulttuuripalvelut” -koulutus jarjestetdan vastaavanlaisina
ympari AlLI-kuntia, jolloin taidetoimijoille syntyy myds uudenlaista kansallisen tason yhteistd ymmarrysta
ikaystavallisista kulttuuripalveluista.

3. AlLI-verkosto laajenee kolmeen uuteen kuntaan ja hyvinvointialueeseen

AURA-projektin alkaessa AlLI-verkosto kattaa 12/21 hyvinvointialuetta seka Helsingin erillisratkaisun. Projektin
aikana kartoitetaan AlLl:in kuulumattomien hyvinvointialueiden ja kuntien kiinnostusta tulla mukaan AlLI:n
toimintaan. Tavoitteena on, etté projektin paatteeksi AlLI-verkostoon on liittynyt kolme uutta kuntaa ja
hyvinvointialuetta mukaan.

Tavoitteita ja toimenpiteita edistamaan palkataan kaksi tyontekijaa. Talla varmistetaan, etta kaikki toimenpiteet
saadaan tehtya ajallaan ja ettd tydntekijat saavat vertaistukea toisistaan. Yhteiskehittdminen 13 kunnan ja 12
hyvinvointialueen kesken on tydlas ja herkka prosessi, joka vaatii resursseja. Hankkeen toteutus vaatii myds
paljon matkustamista, joten katsomme, ettd kaksi tydntekijad vuoden kestavalle hankkeelle on perusteltua.
Projektikoordinaattorilla on paavastuu tavoitteisiin 1 ja 3 liittyvista toimenpidekokonaisuuksista seka projektin
kokonaishallinnointi (Toimenpiteiden seuranta, arviointi, aikataulutus, talous, raportointi) ja yhteydenpidosta
AlLI-kuntiin. Projektisuunnittelija vastaa mm. tavoitteen 2 koulutuskokonaisuudesta, projektin viestinnasta seka
loppuseminaarin jarjestdmisesta.




5. Kuvaile hankkeen ideat ja tavoitteet. Miten hanke edistéda ikaantyvien kulttuurihyvinvointia ja osallisuutta?
— Beskriv projektets idé och mal. Hur framjar projektet kulturellt vidlbefinnande och delaktighet bland dldre?

Ikdantyneiden kulttuurihyvinvoinnin ja -osallisuuden toteutuminen vaatii ennen kaikkea monialaisen
toimijaverkoston yhteisty6ta. Jotta kehitysty6 olisi kestavalla pohjalla, eri toimijoiden tulee tehda yhdessa
samansuuntaisia kehittamistoimenpiteitd. Tassa toimijaverkostossa kunnat — ja vuoden 2023 jalkeen myos
sosiaali- ja terveyspalveluita tuottavilla hyvinvointialueilla — ovat keskeisessa asemassa niin ikdantyneiden
palvelurakenteiden luomisessa kuin itse palvelutuotannossa. Kuntien ja hyvinvointialueiden asenteilla,
osaamisella, rakenteilla ja toimenpiteilld on keskeinen vaikutus myds siihen, miten ikdantyneiden
kulttuuritoiminnan ekosysteemin muut toimijat (taiteilijat, yhdistykset, oppilaitokset ja korkeakoulut jne.) pystyvat
tuomaan tehokkaasti ja kohdennetusti omaa erityisosaamistaan kentalle. Yhteisen kehittamistyon lisaksi
esimerkiksi taide- ja kulttuurikentan osaamisen kehittdminen ikaantyneiden tarpeista ja toiveista on yksi
keskeinen keino ikaantyneiden kulttuurihyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisessa. Koulutusten myo6ta seka
kunta-alan organisaatiot etta taide-ja kulttuuritoimijat voivat tuottaa parempia palveluja ikdantyneille, jotka
edesauttavat heidan osallistumistaan taide- ja kulttuuritoimintaan. Keskeistd myds on, etta toimijaverkon
yhteisty6ta tarvitaan kaikilla eri tasoilla: paikallisella, alueellisella, valtakunnallisella sekd kansainvalisella tasolla.
Vain niin on mahdollista tukea ikdantyneiden kulttuurihyvinvointia ja -osallisuutta sosiaalisesti ja taloudellisesti
kestavalla tavalla.

6. Millaisia pysyvida muutoksia hankkeella tavoitellaan? — Vilka bestaende forandringar efterstravar projektet?

1. Kuntien ja tulevien hyvinvointialueiden vahva rooli ikdantyneiden kulttuurihyvinvoinnin ja -osallisuuden
edistamisessa sailyy aktiivisena: Kunnilla ja hyvinvointialueilla on selked kuva vuoteen 2030 asti ulottuvista
keskeisimmista kehittdmiskohteista ja tavoitteista seka toimenpiteista, joita naiden tavoitteiden saavuttaminen
edellyttdd. Kunnat ja hyvinvointialueet tekevat tiivista yhteisty6ta ikdantyneiden kulttuurihyvinvoinnin ja
-osallisuuden edistdmisessa niin keskenaan kuin muiden ekosysteemin toimijoiden kanssa paikallisella,
alueellisella, valtakunnallisella ja kansainvalisella tasolla.

2. Taide- ja kulttuurikentdn ymmarrys ja osaaminen ikaystavallisista kulttuuripalveluista on parantunut hankkeen
aikana AlLI-kunnissa jarjestettavien koulutusten kautta. Myds taide- ja kulttuurikentan ns. kansallisen tason
yhteinen ymmarrys ikaystavallisista kulttuuripalveluista on vahvistunut.

3. AlLl-verkosto laajenee kolmeen uuteen kuntaan ja hyvinvointialueeseen.

7. Miten hankkeen arviointi toteutetaan? — Hur genomfors projektets utvardering?

AURA-projektia arvioidaan kolmen paamittarin avulla:

1) Onko tiekartta/kansallinen ohjelma syntynyt? kylla/ei

2) Taide- ja kulttuuritoimijoille jarjestetyn "Ikaystavalliset kulttuuripalvelut” -koulutusten palautearvion keskiarvo:
4/5 seka osallistujien maara

3) Onko AlLI-verkosto laajentunut kolmeen uuteen kuntaan ja hyvinvointialueeseen? kylla/ei

Lisaksi projektia toteutetaan niin sanotun jatkuvan arvioinnin perusteella. Jarjestettavista tilaisuuksista ja
koulutuksista osallistujilta kerataan palautteet, joiden pohjalta kokonaisuuksia kehitetaan eteenpain projektin
aikana. Hankkeesta kirjoitetaan loppuraportti, jossa arvioidaan mm. asetettujen tavoitteiden ja niihin liittyvien
mittareiden avulla projektin onnistuminen.

8. Kuvaile suunnitellut ja sovitut yhteistyotahot, yhteistyon tiivistiminen seka verkostoyhteisty6. Jos hakija ei ole
kunta, kuvaile yhteisty6 kunnan kanssa. — Beskriv planerade och avtalade samarbetsparter, intensifiering av
samarbete samt natverkssamarbete. Om sokande inte ar en kommun, beskriv samarbetet med kommunen.

AURA-projektin pdavastuutahona on Helsingin kaupungin kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala. Projekti toteutetaan
kuitenkin ensisijaisesti 13 AlLI-kunnassa ja -hyvinvointialueella (ks. liséa https://ailiverkosto.fi/index.html).
AlLI-verkosto pyrkii omalta osaltaan edistdmaan projektin toteutusta, viestii projektista ja sen tuloksista oman
kunnan/hyvinvointialueen sisalla, tuottavat tietoa selvitykseen oman alueensa osalta ja jarjestavat yhteistyossa
projektihenkilokunnan kanssa yhteiskehittamis- sekd mahdolliset koulutustilaisuudet omassa kunnassaan. Lisaksi
he pitavat tuntikirjanpitoa hankerahoituksen omavastuuosuutta varten. Projektin mydta mukaan tulevat uudet
AlLI-kunnat ja hyvinvointialueet otetaan mukaan projektin kehittdmistydhdn. Koulutusten osalta yhteistydta
suunnitellaan tehtdvan Kulttuuria kaikille -palvelun kanssa. Lisdksi voidaan hyddyntaa Armas-festivaalin ja
Helsingin kaupungin yhteistydna syntynytta laaja ikdantyneiden kulttuurihyvinvointiin ja -osallisuuteen liittyvaa
kansainvalista verkostoa. Yhteistydsta on keskusteltu myds Cuporen kanssa. Yhdyspintaa Cuporen kanssa on
katsottu olevan niin tiekartan teossa kuin taide- ja kulttuurikentén koulutusten rakentamisessa.




9. Talousarvio — Budget

A. Kustannusarvio eriteltyna - Utgifterna specificerade

1. Henkilostokulut. lImoita tassé henkildston palkkauskulut, tydnantajanmaksamat pakolliset vakuutusmaksut (tydelakemaksut, ty6ttdmyysvakuutusmaksut ja muut
sosiaalivakuutusmaksut) ja lomarahat. 2. Toimitilakulut. limoita tassé esim. vuokra, siivouskulut, sdhkémaksut, muut toimitilakulut. 3. Hallintokulut (ilman henkiléstokuluja)
esim. toimisto-, tietoliikenne- ja matkakulut, henkildstonkoulutuskulut seké muut sellaiset hallintokulut, jotka eivét ole henkildstokuluja, 4. Ostopalvelut ja muut kustannukset
eriteltynd. Ulkopuolisilta tahoilta ostetut palvelut jotka eivét ole henkildsto-, toimitila- tai hallintokuluja sek& muut kustannukset ja poistot 5. Kustannukset yhteensé.

1. Personalkostnader. Ange har Idnekostnader for personal som anstalls,obligatoriska forsékringsavgifter som betalas av arbetsgivaren(arbetspensionsavgifter, arbetslosh-
etsforsakringsavgifter och andra socialavgifter) och semesterpenning, 2. Lokalkostnader. Ange hér t.ex. hyra, stadkostnader, elavgifter, dvriga lokalkostnader. 3. Administra-
tiva kostnader (utan personalkostnader). Administrativa kostnader (utan personalkostnader): t.ex. kontors-, datakommunikations-och resekostnader, personalens utbildning-
skostnader samt dvriga administrativa kostnader som inte &r personalkostnader, 4. Kdpta tjanster och évriga kostnader specificerad. Tjénster som kopts fran utomstaende
parter och inte ar personal-, fastighets- eller administrationskostnader samt évriga kostnader och avskrivningar. 5. Totala kostnader.

1. Henkildstdkulut.

Projektikoordinaattorin palkka: palkka 3 500 € + sivukulut ym. / 12 kk: Yhteensa 61 000 €
Projektisuunnittelijan palkka: palkka 3 200 € + sivukulut ym. / 12 kk kk: Yhteensa 56 000 €

AlLl-kuntien edustajien palkka + sivukulut hankkeen tavoitteiden edistamiseen: Yhteensa 20 000 € (omavastuu)
YHTEENSA KAIKKI: 137 000 €

2. Toimitilakulut.

Toimitilakulut ym.: Yhteensa 1 000 € (omavastuu)

YHTEENSA KAIKKI: 1 000 €

3. Hallintokulut (ilman henkiléstdkuluja)

Projektihenkilokunnan matkakulut: Yhteensa 20 000 €

Muut matkakulut (esim. asiantuntijat): Yhteensa 5 000 €

ICT, talous yms.: Yhteensa 4 000 € (omavastuu)

YHTEENSA KAIKKI: 29 000 €

4. Ostopalvelut ja muut kustannukset eriteltyna.

Ostopalvelut asiantuntijoilta: Selvityksen teko, tiekartan palvelumuotoilu ja visualisointi: Yhteensa 60 000 €
Ostopalvelut asiantuntijoilta: Ikaystavalliset kulttuuripalvelut -koulutuksen jarjestdminen: Yhteensa 26 000 €
Ostopalvelut muut (mm. loppuseminaarin striimaus): Yhteensa 6 000 €

Viestinnan ja tiedon jakamisen ostot (mm. koulutusten viestintéd/markkinointi): Yhteensa 5 000 €
Yhteiskehittdmistilaisuuksien seka koulutusten jarjestaminen kunnissa: Yhteensa 11 000 €

YHTEENSA KAIKKI: 108 000 €

5. Kustannukset yhteensa

275000 €

B. Rahoitussuunnitelma - Finansieringsplan

1. Taikelta haettava summa. 2. Oma rahoitus (oma rahoitus on muuta tuottoa, kuten esimerkiksi lipunmyyntituotto ja muu myyntituotto). 3. Muu Taikelta haettava rahoitus.
Taike ei myénna samaan tarkoitukseen kahta tai useampaa avustusta. limoita paivdmaéra,jolloin rahoitusta on haettu tai se on myonnetty. 4. Muu julkinen rahoitus (esim.
kunnat, valtio). llmoita paivaméaaré, jolloin rahoitusta on haettu tai se on myénnetty. 5. Yksityinen rahoitus (esim. rahastot ja saétiot). limoita paivamaara, jolloin rahoitusta
on haettu tai se on mydnnetty. 6. Lainat. limoita paivdmaér, jolloin rahoitusta on haettu tai se on mydnnetty. 7. Muu rahoitus eriteltyna. 8. Rahoitus yhteensa. 9. Haettavan
avustuksen prosenttiosuus rahoitussuunnitelmasta.

1. Belopp som anstks fran Taike. 2. Egen finansiering (sjélvfinansieringen utgdrs av andra intékter, sésom biljettférséljningsintakter och andra forséliningsintékter).

3. Ovrig finansiering som ansoks fran Taike. Taike beviljarinte tva eller flera bidrag fér samma &ndamal. Skriv datum da finansiering sokts eller beviljats.4. Ovrig offentlig
finansiering. t.ex. kommunal, statlig. Skriv datum da finansiering sckts eller beviljats. 5. Privat finansiering. t.ex. fonder, stiftelser. Skriv datum da finansiering sokts eller
beviljats.

6. LéJn. Skriv datum da finansiering sckts eller beviljats. 7. Ovrig finansiering specificerad. 8. Total finansiering. 9. Det ansdkta beloppets procentuella andel av finansiering-
splanen.

1. Taikelta haettava summa.

250 000 €

2. Oma rahoitus (oma rahoitus on muuta tuottoa, kuten esimerkiksi lipunmyyntituotto ja muu myyntituotto).
25000 €

3. Muu Taikelta haettava rahoitus. Taike ei myénna samaan tarkoitukseen kahta tai useampaa avustusta. limoita
paivamaara,jolloin rahoitusta on haettu tai se on myoénnetty. 0 €

4. Muu julkinen rahoitus (esim. kunnat, valtio). limoita paivamaara, jolloin rahoitusta on haettu tai se on
mydnnetty. 0 €

5. Yksityinen rahoitus (esim. rahastot ja saatiot). limoita paivdmaara, jolloin rahoitusta on haettu tai se on
myodnnetty. 0 €

6. Lainat. limoita paivamaara, jolloin rahoitusta on haettu tai se on myonnetty. 0 €

7. Muu rahoitus eriteltyna. 0 €

8. Rahoitus yhteensa.

275000 €

9. Haettavan avustuksen prosenttiosuus rahoitussuunnitelmasta.

90 %

C. Mihin kustannusarvion kuluihin kohdennat Taiken avustuksen? — Till vilka kostnader kommer ni att allokera Taikes bidrag?

Projektikoordinaattorin ja projektisuunnittelijan palkat, projektihenkildkunnan matkakulut ja muut matkakulut
(esim. asiantuntijat) seka ostopalvelut.




10. Kuvaile hankkeella syntyvit uudet pitkdaikaiset kulttuurihyvinvoinnin menot, jotka jatkuvat vahintaan vuoden
hankkeen paattymisen jdlkeen. Esim. sopimushankinnat ja/tai kulttuurihyvinvoinnin koordinaattorin tehtavan perustaminen.
— Beskriv de nya, langvariga utgifterna inom kulturell vélfard som projektet ger upphov till och som fartsatter i minst

ett ar efter projektets slut. T.ex. upphandlingsavtal och/eller inrattande av en post som koordinator for kulturell valfard.

AlLI-verkosto on jo todistanut merkittavyytensa ja vaikuttavuutensa ikaantyneiden kulttuurihyvinvoinnin ja
-osallisuuden edistamisen kentalla (esim. viime vuosien kehittamiskohteet: ikaantyneiden
kulttuuri/sote-toimenkuvat kunnissa, kulttuurikijaaminen jne.). AlLI-verkosto toimi vuodet 2016—-2020 oman
koordinaattorin avulla ja vuodet 2020—-2022 itseohjautuvasti. Vaikka yhteisty® AlLI-toimijoiden kesken on jatkunut
myds ilman omaa koordinaattoria, on myo6s selkedsti havaittavissa verkoston oman koordinaattorin merkitys. Kun
verkostolla on ollut oma koordinaattori, kuntien valinen tiedonjako ja yhteisoppiminen ovat olleet selkeasti eri
tasolla. Koordinaattorin toimesta on pysty myds luomaan yhteista kansallista ymmarrysta esim. kasitteista ja
pitkajanteisista tavoitteista. Koordinaattorin avulla AlLI-verkosto on myds pystynyt ottamaan aktiivisempaa
asemaa keskustelun ja kehittamisen kentalla, mm. tekemalla aloitteita ja lausuntoja.

Jotta ikdantyneiden kulttuurihyvinvoinnin ja -osallisuuden edistdminen olisi Suomessa sosiaalisesti ja
taloudellisesti kestavalla pohjalla, katsomme, etta AlLI-verkosto tarvitsisi oman pysyvan koordinaattorin.

11. Tiivistelma hakijan aikaisemmasta kulttuurihyvinvointiin liittyvasta toiminnasta.
— Sammanfattning av den sékandes tidigare verksamhet i anslutning till kulturell vélfard.

Liitteisiin viittaaminen ei riitd — Det racker inte att hanvisa till bilagorna

AURA-projektin padahakijan eli Helsingin kaupungin toiminta niin ylipdataan kulttuurihyvinvoinnin kuin
ikdantyneiden kulttuurihyvinvoinnin kentéllad on ollut runsasta erityisesti vuodesta 2010 lahtien.

Esimerkiksi ikdantyneiden kulttuuripalveluiden ja -hyvinvoinnin edistdmisen kentalla Helsingin kaupungilla on ollut
keskeinen rooli, ei ainoastaan kansallisesti, vaan myo6s kansainvalisesti. Helsingissa on verkostomaisesti muiden
toimijoiden kanssa tehty pitkajanteista kehittamistyota ikaantyneiden kulttuurioikeuksien ja -hyvinvoinnin
edistdmiseksi. Helsingissa on tehty ennen kaikkea rakenteellisia uudistuksia, joiden avulla on pystytty
vahvistamaan erityisesti kulttuuri- ja sote-toimen yhteisty6ta. Yksi esimerkki tastd on sote-toimen ikdantyneiden
palveluissa tydskentelevat kulttuuriohjaajat, jotka tuovat kulttuurin ikdantyneiden arkeen. Tata yhteistyota
jatketaan kaupungin valmisteilla olevassa hyvinvointisuunnitelman ikdantyneiden kulttuurihyvinvointiin liittyvien
yhteisten toimenpiteiden avulla. Helsinkiin on myds luotu merkittdva avustus ikdantyneiden kulttuuritoiminnan ja
hyvinvoinnin edistamiseksi. Vuosina 2020-2021 summat ovat olleet 800 000—1 400 000 euroa /vuosi. Helsingin
kaupunki on myds hallinnoinut vuodesta 2010 Iahtien useita keskeisia kehittamishankkeita ikaantyneiden
kulttuurihyvinvoinnin kentalla. Helsinki on my6s alusta asti koordinoinut AlLI-verkostoa.

AlLI-verkoston kaikki 13 kuntaa ovat sitoutuneita ikdantyneiden kulttuurioikeuksien, -hyvinvoinnin ja -palveluiden
kehittamiseen.

AlLI-verkosto on toiminut vuodesta 2016 lahtien valtakunnallisena keskustelu ja -oppimisareenana
ikaystavallisten kulttuuripalveluiden ja kulttuurisen vanhustydn kehittdmiseen. (Ks. lisda AlLI-verkostosta ja sen
toiminnasta: https://ailiverkosto.fi/index.html) AILI edistaa ikdantyneiden kulttuuristen oikeuksien toteutumista
hallintorakenteiden, ikaystavallisen kulttuurin seka kulttuurisen vanhustyén nakokulmista. AlLI tarjoaa alustan
monialaiselle yhteistyolle, joka mahdollistaa hallintorakenteiden ja -mallien kehittymisen kunnissa. Esimerkiksi
vanhus- ja kulttuuripalveluiden yhteistydn koordinoinnin ja organisoinnin tavat ovat kunnissa kehittyneet AlLIn
myota. Ikaystavallisen kulttuurin ja kulttuurisen vanhustydn kehittdmisen ytimessa on isot teemat, jotka edistavat
ikdantyneiden kulttuuristen oikeuksien toteutumista valtakunnallisesti. Verkoston yhtena kehittdmistyon karkena
on ollut kulttuurikirjaaminen eli pitkdaikaisen hoivan piirissa olevien ikaantyneiden kulttuuristen taustojen,
tarpeiden ja toiveiden selvittaminen RAl-tiedon avulla. Verkostotyd on luonut mahdollisuuksia my6s kuntien
yhteisten hankkeiden syntymiselle. Esimerkiksi Helsinki, Tampere ja Vaasa kehittivat yhteistydssa Tanaan kotona
-hankkeessa etakulttuuripalveluita kotihoidon asiakkaille.




12. Edellisen kalenterivuoden kulttuurihyvinvointitoiminnasta aiheutuneet menot mukaan lukien avustuksilla toteutetut.
— Utgifter orsakade av kulturell vilfardverksamhet under foregaende kalenderar, medréaknat sodana som finansierats
med bidrag.

AURA-hankkeen paahakija Helsingin kaupunki kayttaa kulttuurihyvinvoinnin edistamiseen runsaasti resursseja.
Pelkastaan ikaantyneiden kohdalla vuosittain jaetaan avustuksia n. 800 000—-1 400 000 euron edesta. Lisaksi
usean vakituisen tyontekijan tydnkuvaan kuuluu kulttuurihyvinvoinnin edistaminen. Ikaantyneiden kohdalla esim.
vanhuspalveluissa tydskentelee noin 20 kulttuuriohjaajaa. Kulttuurin ja vapaa-ajan palveluissa tydskentelee mm.
kehittdmisasiantuntija, kulttuuriavustusten jakoon liittyva erityissuunnittelija, kirjaston tydntekijoita, seka useita
hankekoordinaattoreita, joiden tydnkuvaan kuuluu ikdantyneiden kulttuurihyvinvoinnin edistaminen.

Keskeinen ikaantyneiden kulttuurihyvinvointia edistanyt hanke viime vuonna on ollut Lampi6-hanke, jota
valtionvarainministerié on rahoittanut noin miljoonalla eurolla. Myds Helsingin kaupungin rahoja koronasta
elpymiseen on kohdennettu ikdantyneiden kulttuurihyvinvoinnin edistdmiseen. Osana tata kokonaisuutta
kaupunki on myds lahtenyt kehittamaan ikdantyneiden etdpalvelutarjontaa kulttuurin ja kirjaston saralla.

13. Liitteet — Bilagor

Yhteison edellisen paéattyneen tilikauden allekirjoituksin vahvistettu tuloslaskelma ja tase.
Sammanslutningens bekraftade verksamhetsberéttelse fran senaste avslutad rakenskapsperiod.

Muut liitteet, enintaan 2 kpl.
Andra bilagor, max 2 st.

14. Allekirjoitus — Underskrift
Allekirjoittajalla tulee olla yhteisén nimenkirjoitusoikeus — Undertecknaren bér ha namnteckningsratt i sammanslutningen

Paikka ja aika — Ort och datum

Allekirjoitus — Underskrift Nimenselvennys — Namnfdrtydligande

Asema yhteisdssa — Stéllning i sammanslutningen




