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§ 285

V 29.5.2024, Sosialidemokraattisen valtuustoryhman ryhmaaloite
toimivasta tyovoimapolitiikasta Helsingissa
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Muutoksenhaku

Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto katsoo aloitteen loppuun kasitellyksi.

kansliapaallikkd
Jukka-Pekka Ujula

Annukka Sorjonen, Tydllisyysjohtaja, puhelin: 09 310 84800
annukka.sorjonen(a)hel.fi

Timo Aulanko, johtava asiantuntija, puhelin: 09 310 34981
timo.aulanko(a)hel.fi

1 Ryhmaaloite 11.10.2023 Gebhard Elisa Toimivaa tydévoimapolitikkaa
Helsinkiin

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantddnpano

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma esittda ryhmaaloitteessaan, etta
ty6- ja elinkeinopalveluiden tuottamisen malli rakennetaan siten, etta se
tapahtuu demokraattisesti valittujen paatoksentekijoiden toimesta.
Aloitteessa esitetaan, etta Helsingin kaupungin paatéksentekojarjes-
telmaan luodaan oma toimiala tyo- ja elinkeinopalveluille ja sille vas-
taava lautakunta.

Kaupunginvaltuusto paatti (13.3.2024 § 59) perustaa 1.1.2025 alkaen
keskushallintoon kuuluvan Helsingin kaupungin tyollisyyspalveluliikelai-
toksen, jonka tehtavana on huolehtia julkisten tydvoimapalveluiden
tuottamisesta, kaupungin tyollisyyden edistamisesta seka niihin liitty-
vasta kehittamisesta ja koordinaatiosta ja tyoikaisten kotoutumista edis-
tavien palveluiden tuottamisesta.
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Kaupunginhallitus totesi (4.3.2024 § 122), etta koska tyollisyyspalvelui-
den jarjestamisvastuu tulee kokonaisuudessaan kaupungille 1.1.2025,
on liikelaitosmalli aikataulullisesti tarkoituksenmukainen tapa jarjestaa
tyodllisyyspalvelut. Kaupunginhallitus totesi, etta liikelaitoksen johtokun-
taan tullaan nimeamaan osittain luottamushenkilGita ja osittain kaupun-
gin virkahenkil6ita. Demokraattinen ohjaus tyéllisyyspalveluiden toimin-
nassa toteutuu johtokunnan lisdksi kokonaisuutta valvovan elinkeino-
jaoston kautta.

Samalla kaupunginhallitus totesi tarpeen viela laajemmalle pohdinnalle
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta. Tama voi tarkoittaa, etta liikelai-
tosmalli ei ole pysyva ratkaisu, vaan asiaa tullaan tarkastelemaan seu-
raavien strategianeuvottelujen yhteydessa. Kaupunginhallitus kehotti
kaupunginkansliaa valmistelemaan strategianeuvotteluihin mennessa
kattavan selvityksen te-palveluiden jarjestamisesta sisallyttaen siihen
myos toimialamallin, virastomallin seka kaupunginkanslian osastomal-
lin.

Kaupunginkanslia on ryhtynyt toimiin kaupunginhallituksen kehotuksen
johdosta. Kaupunginkanslia tulee valmistelemaan selvityksen tyovoi-
mapalveluiden jarjestamisvaihtoehdoista painottuen liikelaitosmallin li-
saksi toimialamalliin, virastomalliin seka kaupunginkanslian osastomal-
liin. Tulevassa selvitysty0ssa tausta-aineistona tullaan hyodyntamaan
Owal Group Oy:n vuonna 2023 toteuttamaa selvitysta elinvoimapalve-
luiden jarjestamistavasta. Selvitys tarkentui erityisesti kysymykseen
tyovoimapalveluiden organisoimisesta seka ammatillisen koulutuksen
ja tydvoimapalveluiden synergioista.

On tarkeaa, etta tyollisyyspalvelut ja kaupungin muut toiminnot toimivat
tiiviissa yhteisty0ssa. Strategianeuvotteluita varten tehtavassa selvityk-
sessa tullaankin arvioimaan tyollisyyspalveluiden yhteisty6ta ja suhdet-
ta laajemman elinvoimapalvelun kanssa. Selvityksessa arvioidaan
myos tyollisyyspalveluiden ja kaupungin muiden toimintojen, kuten
esimerkiksi ammatillisen koulutuksen, valista yhteistyota ja suhdetta.
Selvityksessa tullaan arvioimaan liikelaitosmallista saatuja kokemuksia
ja tuloksia, silta osin kuin ne ovat kaytossa strategianeuvotteluiden
valmistautumisen aikana. Ottaen huomioon liikelaitoksen toiminnan
aloituksen 1.1.2025, kokemukset ja tulokset liikelaitosmallin toiminnas-
ta tulevat olemaan parhaimmillaankin hyvin alustavia.
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