
1.6.2024 Organisaatiotasot:
1 Toimiala
2 Palvelukokonaisuus
3 Palvelu
4 Yksikkö
5 Alayksikkö
6 Työyksikkö

Taso Virallinen nimi Esihenkilön nimike

Esihenkilön
palvelussuhtee
n muoto: virka
(V) / toimi (T)

2 Toimialan yhteiset palvelut yhteisten palvelujen johtaja V
3 Hankinta- ja sopimuspalvelut hankintajohtaja V
4 Strategisen hankinnan palvelut yksikön päällikkö T
4 Operatiivisen hankinnan palvelut kilpailutus- ja sopimuspäällikkö T
5 Osto ja tilaus ostopäällikkö T
4 Kumppanuuspalvelut asiakkuuspäällikkö T
4 Erikoissairaanhoidon ohjauksen ja sopimusohjauksen palvelut yksikön päällikkö T
3 Laki-, valvonta- ja yleishallintopalvelut hallintopäällikkö V
4 Tiedonhallinta yksikön päällikkö T
5 Tietopalvelut 1 johtava asiantuntija T
5 Tietopalvelut 2 palveluesihenkilö T
4 Lakiasioiden ja päätöksenteon tuki yksikön päällikkö V
5 Juridinen tuki- yleishallinto ja erityislainsäädäntö johtava lakimies V
5 Juridinen tuki – tietosuoja, hankinnat ja sopimukset johtava lakimies V
5 Päätösvalmistelun tuki johtava hallintoasiantuntija V
4 Laadun ja valvonnan tuki yksikön päällikkö T
4 Sosiaali- ja potilasasiavastaavien palvelut yksikön päällikkö T
3 Henkilöstö- ja kehittämispalvelut henkilöstö- ja kehittämisjohtaja V
4 Henkilöstön saatavuuden tuki henkilöstösuunnittelupäällikkö T
4 Strategisen kehittämisen tuki yksikön päällikkö T
4 Osaamisen kehittäminen henkilöstön kehittämispäällikkö T
5 Osaamisen kehittäminen 1 johtava HRD asiantuntija T
5 Osaamisen kehittäminen 2 johtava HRD asiantuntija T
4 Työnantaja- ja työhyvinvointipalvelut työnantajapolitiikan päällikkö T
5 Työnantaja- ja hyvinvointipalvelut työsuojelupäällikkö T
5 Työnantaja- ja työhyvinvointipalvelut 1 johtava HR -asiantuntija T
5 Työnantaja- ja työhyvinvointipalvelut 2 johtava HR -asiantuntija T
3 Talous-, strategia- ja suunnittelupalvelut talous- ja suunnittelujohtaja V
4 Asiakasmaksupäätökset ja asiantuntijatuki asiakasmaksupäällikkö V
5 Asiakasmaksut 1 palveluesihenkilö V
5 Asiakasmaksut 2 palveluesihenkilö V
5 Asiakasmaksut 3 palveluesihenkilö V
4 Talouden, strategian ja toiminnan suunnittelu suunnittelupäällikkö T
5 Talous- ja suunnittelutiimi 1 johtava controller T
5 Talous- ja suunnittelutiimi 2 johtava controller T
5 Talous- ja suunnittelutiimi 3 johtava controller T
5 Talous- ja suunnittelutiimi 4 johtava controller T
5 Talous- ja suunnittelutiimi 5 johtava controller T
4 Talouden erillistehtävät talouspäällikkö T
3 Tietojohtaminen ja tietohallintopalvelut tietohallintojohtaja V
4 Digitalisaatio ja kehittäminen ICT-kehityspäällikkö T
4 Tietojohtaminen ja tilastopalvelut tilastopäällikkö T
4 Jatkuvat palvelut ja sovellustuki ICT-palvelupäällikkö T
3 Tuki-, tila- ja turvallisuuspalvelut tukipalvelupäällikkö V
4 Tilapalvelut tilapalvelupäällikkö T
5 Hankkeet ja kehittäminen johtava arkkitehti T
5 Tilahallinta tilahallintapäällikkö T
4 Turvallisuus- ja varautuminen turvallisuuspäällikkö V
4 Kuljetuspalvelut kuljetuspalvelupäällikkö T
4 Aulapalvelut aulapalvelupäällikkö T

5 Aulapalvelualue 1
aulapalveluvastaava (5),
vastaava vahtimestari (6) T

5 Aulapalvelualue 2
aulapalveluvastaava (5),
vastaava vahtimestari (6) T

5 Aulapalvelualue 3
aulapalveluvastaava (5),
vastaava vahtimestari (6) T

4 Yleishallinnon tuki toimistopalvelupäällikkö T
6 Johdon assistentit/ Toimistopalvelut yhteiset kehittämissuunnittelija T
5 Toimisto 1 toimistopalveluesihenkilö T
5 Toimisto 2 toimistopalveluesihenkilö T
5 Toimisto 3 toimistopalveluesihenkilö T
5 Toimisto 4 toimistopalveluesihenkilö T
5 Toimisto 5 toimistopalveluesihenkilö T
5 Toimisto 6 toimistopalveluesihenkilö T
5 Toimisto 7 toimistopalveluesihenkilö T
5 Toimisto 8 toimistopalveluesihenkilö T
5 Toimisto 9 toimistopalveluesihenkilö T
5 Toimisto 10 toimistopalveluesihenkilö T
5 Toimisto 11 toimistopalveluesihenkilö T
5 Toimisto 12 toimistopalveluesihenkilö T
3 Viestintäpalvelut ja osallisuus viestintä- ja osallisuuspäällikkö T
4 Osallisuus ja vuorovaikutus yksikön päällikkö T
4 Palvelu- ja henkilöstöviestintä yksikön päällikkö T
4 Turvallisuus- ja varautumisviestintä yksikön päällikkö T

Taulukossa oikealla oleva sarake ”taso” tarkoittaa organisaatiotasoa. Se
on samalla esihenkilön henkilöstöhallinnon delegointitaso, ellei
esihenkilön nimikkeen perässä ole suluissa muuta mainittu.




