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§ 454
V 30.8.2023, Valtuutettu Reetta Vanhasen aloite imetysmyonteisen
ilmapiirin edistamisesta tyopaikoilla

HEL 2022-013946 T 00 00 03

Paatos
Kaupunginhallitus paatti panna asian poydalle.
Kasittely
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti panna asian poydalle Tuomas
Rantasen ehdotuksesta.
Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
Kati Virtanen, vt. henkiléstdpolitiikan johtaja, puhelin: 0405929416
kati.virtanen2(a)hel.fi
Liitteet
1 Valtuustoaloite 23.11.2022 Vanhanen Reetta Imetysmyodnteisyytta tyo-
paikoille
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus esittdad kaupunginvaltuustolle seuraavaa:
Kaupunginvaltuusto katsoo aloitteen loppuun kasitellyksi.
Esittelijan perustelut

Valtuutettu Reetta Vanhanen ja 25 muuta valtuutettua esittavat aloit-
teessaan, etta Helsingin kaupunki ryhtyy edistamaan imetysmyonteista
ilmapiiria omilla tyopaikoillaan seka tekee konkreettisia toimenpiteita
esimerkiksi vauvan imetyksen ja maidon pumppaamisen mahdollista-
miseksi tydpaivan aikana. Samalla kaupunki voi toimia suunnannaytta-
jana ja kannustaa helsinkilaisia yrityksia ja muita tydantajia imetys-
myonteisyyteen.

Helsingin kaupungilla on erilaisia tyOtehtavia, joissa tyoajat ja tyOaika-
jarjestelyt voivat olla erilaisia. Nama reunaehdot huomioiden on tdihin
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palaavan mahdollista jatkaa imettamista toihin paluusta huolimatta.
Kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin ei sisally imetystaukoja koske-
via maarayksia, mutta imettgjan on mahdollista kayttaa virka- ja tyoeh-
tosopimusten mukaisia taukoja myds imetykseen. Niiden pituus, sijoit-
taminen, niista poikkeaminen ja lepoaikojen korvaaminen maaraytyvat
sovellettavien virka- ja tydehtosopimusten seka tydaikalain mukaisesti.
Monissa tehtavissa on mahdollista tehda tyota myds monipaikkaisesti,
jolloin imettaminen on luonnollisesti helpommin jarjestettavissa.

Useissa tyotehtavissa tyoaika voidaan jarjestaa myos liukuvana. Talloin
tydvuoroluettelojen kayttamisen sijasta tyontekija tai viranhaltija voi liu-
kuma-aikojen puitteissa paattaa tyonsa paivittaisen alkamis- ja paatty-
misajankohdan. Tyopaikoilla on lisaksi kaytdssa erilaisia taukotiloja, joi-
ta on mahdollista hyodyntaa tyon luonteesta riippuen. Monissa taukoti-
loissa on kaytdssa myos jaakaappi.

Elokuussa 2022 tuli voimaan perhevapaauudistus, jonka tavoitteena on
jakaa perhevapaita tasaisemmin vanhempien kesken. Lisaksi uudistus
on mahdollistanut entistda paremmin perhe-elaman ja tydnteon yhdis-
tamisen. Nykyisin on mahdollista valita kunkin tilanteeseen sopivia rat-
kaisuja, jotka edesauttavat erilaisten yksilOllisten ja perheiden tilantei-
siin sopivien vaihtoehtojen kayttamista.

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa on perhevapai-
ta koskevat maaraykset, joita sovelletaan samalla tavoin tydntekijoihin
ja viranhaltijoihin. Kunnan henkilostolla on oikeus saada perhevapaita
tydsopimuslain mukaisesti sairausvakuutuslaissa saadetyiksi aitiys-,
erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahakausiksi.

Helsingin kaupunki huomioi eri elamanvaiheissa olevien tydntekijoiden
yksityiselaman ja tyon yhteensovittamisen myonteisella suhtautumisella
erilaisiin jarjestelyihin mukaan lukien monipaikkaisen tyon tekemisen
tehtavissa, joissa se sopii tyon luonteeseen.

Kaupungin henkilosto vastasi huhtikuussa 2023 anonyymiin tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuuskyselyyn. Kyselyssa kartoitettiin, kokivatko tyonteki-
jat tydpaikan tasa-arvoiseksi ja yhdenvertaiseksi, onko tyontekijoilla
syrjintakokemuksia ja miten vaikuttavina he pitivat tydpaikan yhdenver-
taisuutta ja tasa-arvoa edistavia toimenpiteita. Kyselyn tuloksista pal-
jastui paljon positiivista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilanteesta.
Erinomaisena onnistumisena voidaan ndhda muun muassa se, etta
vastaajat kokivat onnistuneensa tyon ja muun elaman yhteensovittami-
sessa erittain hyvin.

Helsingin kaupunki tavoittelee koko tyouran kattavaa laadukasta ja hy-
vaa tybelamaa. Tassa tyossa joustot ja nimenomaan tydaikajoustot
ovat yksi tarkea elementti. Edella kuvatun selosteen perusteella ei kui-
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tenkaan ole syyta ryhtya erityisiin toimenpiteisiin aloitteen johdosta,
vaan edistaa jo olemassa olevia keinoja ja hyvaa tydnantajapolitiikkaa.
Hallintosdannén 30 luvun 11 §:n 4 momentin mukaan kaupunginval-
tuustossa kasitellaan vastaus aloitteeseen, jonka on allekirjoittanut va-
hintaan 25 valtuutettua. Kaupunginhallituksen on esitettava antamansa
vastaus kasiteltavaksi kaupunginvaltuustossa viimeistaan kahdeksan
kuukauden kuluessa aloitteen jattamisesta.
Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
Kati Virtanen, vt. henkildstépolitikan johtaja, puhelin: 0405929416
kati.virtanen2(a)hel fi
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1 Valtuustoaloite 23.11.2022 Vanhanen Reetta Imetysmyonteisyytta tyo-
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