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Kansliapaallikkd paatti nimeta Helsingin tydllistymista edistavan monia-
laisen yhteispalvelun (TYP) johtoryhman jaseniksi ja varajaseniksi enin-
taan kolmivuotiselle toimikaudelle seuraavat henkil6t:

Helsingin kaupunginkanslian elinkeino-osasto

varsinainen jasen Annukka Sorjonen, tydllisyysjohtaja
— varajasen Tuomas Jarvinen, palvelupaallikko

varsinainen jasen Katja Rajaniemi, palvelupaallikkd
varajasen Carita Saarinen, palveluesihenkild

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala

— varsinainen jasen Leena Luhtasela, nuorten palvelujen ja aikuisso-
siaalityon johtaja
— varajasen Kristiina Aho, johtava sosiaalityontekija

— varsinainen jasen Henna Niiranen, aikuissosiaalityon paallikko
— varajasen Sonja Vaitoja, johtava sosiaalityontekija

Paatoksen perustelut

Tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain
(1369/2014, jaliempana TYP-laki) mukaisia viranomaistehtavia hoide-
taan Helsingin kaupungilla tyollisyyden kuntakokeilua toimeenpanevas-
sa organisaatiossa seka sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialalla.

TYP-lain ja sen nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukaan tyo- ja
elinkeinotoimisto neuvottelee toimialueeseensa kuuluvien hyvinvointia-
lueiden, kuntien ja Kansanelakelaitoksen kanssa johtoryhmien luku-
maarasta ja toimialueesta ja asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan yh-
den tai useamman monialaisen yhteispalvelun johtoryhman. Johtoryh-
man jasenina ja henkildkohtaisina varajasenina ovat edella mainittujen
tahojen nimeamat henkilot. Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto aset-
taa esityksesta johtoryhman.

Talla paatoksella tehdaan TYP:n johtamisen organisoinnin edellyttamat
Helsingin kaupungin nimeamiset.
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Ty0- ja elinkeinotoimiston asettaman monialaisen yhteispalvelun johto-
ryhman tehtavana on laatia TYP:n jarjestamista koskeva yhteistydso-
pimus. Sopimuksella sovitaan yhteisista toimipisteista ja muualla kuin
yhteisissa toimipisteissa tarjottavasta yhteispalvelusta, yhteispalveluun
osoitettavasta henkilostosta, yhteispalvelun johtamisesta seka tyotto-
mille tarjottavista palveluista ja kustannusten jaosta. Lisaksi johtoryhma
hyvaksyy monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtavan henkilon ja
taman varahenkilon.

Jokainen palvelun toteuttamiseen osallistuva taho vastaa henkilostonsa
palkkaus- ja muista henkildstosta aiheutuvista kustannuksista. Tyo- ja
elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansanelakelaitos vastaavat monialaiseen
yhteispalveluun osallistuvan henkilostonsa palkkaus- ja muista henki-
|ostokustannuksista.

Monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toimitila-, laite- ja
tietoliikennekustannukset seka muut monialaisesta yhteispalvelusta ja
sen kehittamisesta aiheutuvat kustannukset jaetaan tyo- ja elinkeino-
toimiston ja Helsingin kaupungin kesken monialaiseen yhteispalveluun
yhteisissa toimipisteissa osallistuvan henkiloston maaran mukaisessa
suhteessa.

Helsingissa monialainen yhteispalvelu toteutetaan osana Helsingin
tyollisyyden kuntakokeilua ja kokeilun jarjestamisvastuussa olevana ta-
hona Helsingin kaupunki vastaa monialaisen yhteispalvelun kustan-
nuksista kokonaisuudessaan, paitsi erikseen Kelan kanssa sovittujen
kustannusten osalta.

Kuntakokeiluiden ollessa kaynnissa, kokeilulaissa saadettyjen tehta-
vien hoitaminen edellyttda myos kaupungin kaytossa olevan valtion re-
surssin kohdentamista monialaiseen yhteispalveluun.

TYP-laki on voimassa 31.12.2024 saakka. Monialaisen yhteistoiminta-
mallin organisoinnista sdadetaan 1.1.2025 lahtien tyollistamisen monia-
laisesta edistamisesta annetussa laissa (381/2023). Tata paatosta voi-
daan noudattaa TE24-uudistuksen ylimenokauden yhteistyon jarjesta-
misessa. Jatkossa johtoryhman asettaa kunnallinen tyovoimaviran-
omainen.

Lisatiedot

Marlo Puro, johtava lakimies, puhelin: 310 34500

marlo.puro(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Poytakirjan 120 §.

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska paatos koskee asian
valmistelua tai taytantéonpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Sami Sarvilinna
kansliapaallikko

Annukka Sorjonen

vs. elinkeinojohtaja

Paatds on sahkoisesti allekirjoitettu.

Poytakirja on pidetty nahtavana yleisessa tietoverkossa osoitteessa
www.hel.fi 09.08.2023.
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