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120 §
Helsingin kaupungin jäsenten nimeäminen työllistymistä edistävän 
monialaisen yhteispalvelun johtoryhmään

HEL 2023-009888 T 00 01 00

Päätös

Kansliapäällikkö päätti nimetä Helsingin työllistymistä edistävän monia-
laisen yhteispalvelun (TYP) johtoryhmän jäseniksi ja varajäseniksi enin-
tään kolmivuotiselle toimikaudelle seuraavat henkilöt:

Helsingin kaupunginkanslian elinkeino-osasto

 varsinainen jäsen Annukka Sorjonen, työllisyysjohtaja 
 varajäsen Tuomas Järvinen, palvelupäällikkö

 varsinainen jäsen Katja Rajaniemi, palvelupäällikkö
 varajäsen Carita Saarinen, palveluesihenkilö

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala

 varsinainen jäsen Leena Luhtasela, nuorten palvelujen ja aikuisso-
siaalityön johtaja

 varajäsen Kristiina Aho, johtava sosiaalityöntekijä

 varsinainen jäsen Henna Niiranen, aikuissosiaalityön päällikkö
 varajäsen Sonja Vaitoja, johtava sosiaalityöntekijä

Päätöksen perustelut

Työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 
(1369/2014, jäljempänä TYP-laki) mukaisia viranomaistehtäviä hoide-
taan Helsingin kaupungilla työllisyyden kuntakokeilua toimeenpanevas-
sa organisaatiossa sekä sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialalla.

TYP-lain ja sen nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukaan työ- ja 
elinkeinotoimisto neuvottelee toimialueeseensa kuuluvien hyvinvointia-
lueiden, kuntien ja Kansaneläkelaitoksen kanssa johtoryhmien luku-
määrästä ja toimialueesta ja asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan yh-
den tai useamman monialaisen yhteispalvelun johtoryhmän. Johtoryh-
män jäseninä ja henkilökohtaisina varajäseninä ovat edellä mainittujen 
tahojen nimeämät henkilöt. Uudenmaan työ- ja elinkeinotoimisto aset-
taa esityksestä johtoryhmän. 

Tällä päätöksellä tehdään TYP:n johtamisen organisoinnin edellyttämät 
Helsingin kaupungin nimeämiset. 
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Työ- ja elinkeinotoimiston asettaman monialaisen yhteispalvelun johto-
ryhmän tehtävänä on laatia TYP:n järjestämistä koskeva yhteistyöso-
pimus. Sopimuksella sovitaan yhteisistä toimipisteistä ja muualla kuin 
yhteisissä toimipisteissä tarjottavasta yhteispalvelusta, yhteispalveluun 
osoitettavasta henkilöstöstä, yhteispalvelun johtamisesta sekä työttö-
mille tarjottavista palveluista ja kustannusten jaosta. Lisäksi johtoryhmä 
hyväksyy monialaisen yhteispalvelun järjestämistä johtavan henkilön ja 
tämän varahenkilön.

Jokainen palvelun toteuttamiseen osallistuva taho vastaa henkilöstönsä 
palkkaus- ja muista henkilöstöstä aiheutuvista kustannuksista. Työ- ja 
elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansaneläkelaitos vastaavat monialaiseen 
yhteispalveluun osallistuvan henkilöstönsä palkkaus- ja muista henki-
löstökustannuksista.

Monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toimitila-, laite- ja 
tietoliikennekustannukset sekä muut monialaisesta yhteispalvelusta ja 
sen kehittämisestä aiheutuvat kustannukset jaetaan työ- ja elinkeino-
toimiston ja Helsingin kaupungin kesken monialaiseen yhteispalveluun 
yhteisissä toimipisteissä osallistuvan henkilöstön määrän mukaisessa 
suhteessa.

Helsingissä monialainen yhteispalvelu toteutetaan osana Helsingin 
työllisyyden kuntakokeilua ja kokeilun järjestämisvastuussa olevana ta-
hona Helsingin kaupunki vastaa monialaisen yhteispalvelun kustan-
nuksista kokonaisuudessaan, paitsi erikseen Kelan kanssa sovittujen 
kustannusten osalta. 

Kuntakokeiluiden ollessa käynnissä, kokeilulaissa säädettyjen tehtä-
vien hoitaminen edellyttää myös kaupungin käytössä olevan valtion re-
surssin kohdentamista monialaiseen yhteispalveluun. 

TYP-laki on voimassa 31.12.2024 saakka. Monialaisen yhteistoiminta-
mallin organisoinnista säädetään 1.1.2025 lähtien työllistämisen monia-
laisesta edistämisestä annetussa laissa (381/2023). Tätä päätöstä voi-
daan noudattaa TE24-uudistuksen ylimenokauden yhteistyön järjestä-
misessä. Jatkossa johtoryhmän asettaa kunnallinen työvoimaviran-
omainen.

Lisätiedot
Marlo Puro, johtava lakimies, puhelin: 310 34500

marlo.puro(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Tiedoksi
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Kaupunginkanslia
Sotepe-toimiala



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 4 (5)
Kaupunginkanslia

08.08.2023

Kansliapäällikkö

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 FI93 2001 1800 2050 59
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro
kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginkanslia FI02012566

MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pöytäkirjan 120 §.

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Sami Sarvilinna
kansliapäällikkö

Annukka Sorjonen
vs. elinkeinojohtaja

Päätös on sähköisesti allekirjoitettu.

Pöytäkirja on pidetty nähtävänä yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
www.hel.fi 09.08.2023.


